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WOJEWODZKI URZAD PRACY
w TORUNIU

NR SPRAWY

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRAWA DO ZASILKU
PRACOWNIKOWI ORGANOW WSPOLNOT EUROPEJSKICH

NA ZASADACH KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO OKRESLONYCH W
ROZPORZADZENIU KOMISJI (WE) NR 780/2009 Z DNIA 27 SIERPNIA 2009 R. USTANAWIAJACEGO PRZEPISY
WYKONAWCZE DO ART. 28A UST. 2 AKAPIT TRZECI I ART. 96 UST. 2 AKAPIT TRZECI WARUNKOW
ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW WSPOLNOT EUROPEJSKICH

Oswiadczam, iz wszystkie dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej, zgodnie z art. 233 kk., wg ktorego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, podlega sie karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do Ilat 8.

UWAGA! WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE!

DANE OSOBOWE
NAZWISKO IMIE (IMIONA)
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ADRES ZAMIESZKANIA
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TELEFON KONTAKTOWY

/ ZALACZNIKI: \

1. kserokopie swiadectw pracy, uméw-zlecenie (wraz z rachunkami)........................... O
2. zaswiadczenie z ZUS o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z informacjg

o wysokosci odprowadzanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i fundusz
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POUCZENIE

Aby otrzymac zasitek dla bezrobotnych przewidziany w art. 28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit trzeci
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, byly pracownik zatrudniony na czas
okreslony lub byty pracownik kontraktowy Wspélnot, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 1 wymienionych
artykutow, zobowigzany jest dopetnié nastepujgcych formalnosci:

1) w ciggu o$miu dni od dnia zakohczenia stuzby w instytucji Wspadlnot, dla ktérej pracowat, przedstawic tej
instytucji oSwiadczenie okreslajgce:

a) ze pozostaje bez pracy po zakonczeniu tej stuzby;
b) ze jego miejscem pobytu jest jedno z panstw cztonkowskich Wspdlnot;
c) miejsce i adres pobytu;

2)oraz

a) najszybciej jak to mozliwe i najpézniej w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia stuzby w jednej z instytucji
Wspélnot zarejestrowac sie we wtasciwym urzedzie pracy w miejscu pobytu jako osoba poszukujgca
pracy;

b) najszybciej jak to mozliwe i najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia stuzby w jednej z instytucji
Wspdélnot ztozy¢ we wtasciwym urzedzie lub instytucji w miejscu pobytu wniosek o przyznanie swiadczen
dla bezrobotnych, jesli przepisy krajowe przewidujg takie swiadczenia;

3) w momencie rejestracji we wiasciwym urzedzie pracy w miejscu pobytu jako osoba poszukujgca pracy,
przedtozy¢ zaswiadczenie wystawione na jego rzecz przez instytucje Wspdinot, dla ktérej pracowat,
powiatowemu urzedowi pracy, o ktérym mowa powyzej, ktory zaswiadczenie to niezwtocznie wypetnia,
uzupetniajgc co najmniej rubryke poswiadczajgcg zarejestrowanie bylego pracownika jako osoby
poszukujgcej pracy.

4) niezwtocznie przekazac¢ wypetnione w ten sposéb zaswiadczenie instytucji Wspolnot, dla ktérej pracowat;

5) podporzadkowacé sie obowigzkom i kontrolom wynikajgcym z przepisow, jakie wiasciwe organy w miejscu
pobytu stosujg w stosunku do oséb poszukujgcych pracy i 0séb otrzymujgcych $wiadczenia dla bezrobotnych
lub inne zasitki tego samego rodzaju;

6) oraz

a) poczgwszy od drugiego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu rejestracji, na poczatku
kazdego miesigca przedstawia¢ formularz zaswiadczenia urzedowi pracy w miejscu pobytu, a w
stosownym przypadku, organom wtasciwym w kwestiach bezrobocia i w ciggu 15 dni od dnia wystawienia
tego zaswiadczenia, przekazac je instytucji Wspaolnot, dla ktérej pracowat, ktora to instytucja przekazuje je
niezwtocznie Komisji.

miejscowos¢, data czytelny podpis osoby wnioskujacej



INFORMACJA O PRZETWARZANIU TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak bedg wykorzystywane Twoje dane osobowe, jest Wojewoddzki
Urzad Pracy w Toruniu (dalej WUP) z siedzibg w Toruniu (87-100) przy ulicy Szosa Chetminska 30/32.

JAK SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC, ZEBY UZYSKAC WIECEJ INFORMACJI O PRZETWARZANIU TWOICH

DANYCH OSOBOWYCH?

Napisz do wyznaczonego przez nas inspektora ochrony danych (I0D). Oto jego dane kontaktowe:

=  adres e-mail: iod@wup.torun.pl,

= adres pocztowy:
Inspektor Ochrony Danych,
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,
ul. Szosa Chetminska 30/32,
87-100 Torun

SKAD MAMY TWOIJE DANE | PO CO JE ZBIERAMY?

Twoje dane osobowe pozyskujemy od Ciebie oraz z rejestrow paistwowych. Podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, w zwigzku z powyzszym podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Niepodanie przez Ciebie swoich
danych osobowych bedzie skutkowac brakiem mozliwosci spetnienia Twojego zgdania.

JAKI JEST CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ WUP?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do wykonania czynnosci wynikajacych z przepiséw
prawa w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Podstawa prawna przetwarzania:

= art. 6 ust. 1 lit. ¢ - niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze RODO**
= art. 9 ust. 2 lit. b - niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej RODO**

w zwigzku z:

e rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego;

e rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgcego
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego;

e umowag o wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej;

e umowag o handlu i wspdtpracy miedzy Unig Europejska i Europejskg Wspdlnotg Energii Atomowej, z Jednej
Strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej, z Drugiej Strony;

e umowami zawartymi pomiedzy Rzeczgpospolitg Polskg a krajami trzecimi o zabezpieczeniu spotecznym oraz
porozumieniami zawartymi do tych umow.

Przepis szczegétowy ustawodawstwa krajowego:

= ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
= ustawa z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
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Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. b RODO**: ,dalsze przetwarzanie do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badar
naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1 za niezgodne
z pierwotnymi celami”

KOMU UDOSTEPNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujgcym podmiotom:

= Instytucje rzgdowe i samorzagdowe Rzeczypospolitej Polskiej uprawnione do przetwarzania na podstawie
przepisdw prawa krajowego;

=  Ustugodawcy w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej Urzedu, wykonawcy
oraz inne podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz WUP;

®= Inne podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa.

CZY PRZEKAZUJEMY TWOJE DANE DO PANSTW SPOZA EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO?

Twoje dane osobowe mogga by¢ przekazywane do parnstw z poza UE/EOG (Szwajcaria, Wielka Brytania) oraz do panstw
z ktérymi RP ma podpisane dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym (w tym: Macedonia, Ukraina, Turcja,
Biatorus, Mongolia).

JAK DtUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Przechowujemy Twoje dane osobowe przez okresy wynikajace z obowigzujacego u nas Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt tj. przez okres 10 lat.

JAKIE MASZ UPRAWNIENIA WOBEC WUP W ZAKRESIE PRZETWARZANYCH DANYCH?

W celu zapewnienia Tobie kontroli nad swoimi danymi RODO** okresla szereg praw z ktérych mozesz skorzystac, tj.
prawo do informacji na temat Twoich danych osobowych, prawo do zgdania dostepu do Twoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania. Ponadto masz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego. Nalezy jednak
miec na uwadze, iz ze wzgledu na charakter i kontekst przetwarzania Twoich danych, nie kazde zgdanie jako Administrator
jestesmy w stanie spetni¢. W tym celu mozesz skontaktowac sie z wyzej wskazanym Inspektorem Ochrony Danych.

CZY PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE AUTOMATYCZNIE (W TYM POPRZEZ PROFILOWANIE)

W SPOSOB WPLYWAJACY NA TWOJE PRAWA?

Twoje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), wynikajgcy
Z przepisOw prawa.

** |LEKROC MOWA W NINIEJSZEJ INFORMACJI O RODO, NALEZY PRZEZ TO ROZUMIEC
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA
2016 R. W SPRAWIE OCHRONY OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH | W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPtYWU TAKICH DANYCH ORAZ UCHYLENIA
DYREKTYWY 95/46/WE

Otrzymatem:

Data i podpis
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