
DANE OSOBOWE

IMIÊ  (IMIONA)NAZWISKO

P E S E L

ADRES ZAMIESZKANIA

ADRES DO KORESPONDENCJI

NAZWISKO RODOWE

Oœwiadczam, i¿ wszystkie dane zawarte we wniosku s¹ zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem œwiadoma/y 
odpowiedzialnoœci karnej, zgodnie z art. 233 kk., wg którego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, podlega siê karze 
pozbawienia wolnoœci od 6 miesiêcy do lat 8.

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRAWA DO ZASI£KU 

PRACOWNIKOWI ORGANÓW WSPÓLNOT EUROPEJSKICH

UWAGA! WNIOSEK NALE¯Y WYPE£NIÆ CZYTELNIE!

TELEFON KONTAKTOWY

WOJEWÓDZKI URZ¥D PRACY W TORUNIU  UL. SZOSA CHE£MIÑSKA 30/32  87-100 TORUÑ
TEL. +48 56 669 39 45 (47, 48)              FAKS: 56 669 39 85  www.wup.torun.pl  wup@wup.torun.pl

ZA£¥CZNIKI:

1. kserokopie œwiadectw pracy, umów-zlecenie (wraz z rachunkami)...........................
2. zaœwiadczenie z ZUS o prowadzeniu dzia³alnoœci gospodarczej wraz z informacj¹ 

o wysokoœci odprowadzanych sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne i fundusz 
pracy).........................................................................................................................

3. Portable Document U1/formularz E 301 ....................................................................
4. zaœwiadczenie z ZUS o pobieraniu zasi³ku (chorobowego, macierzyñskiego, itd,)....
5. kserokopia ksi¹¿eczki wojskowej...............................................................................
6. inne.............................................................................................................................

DATA WP£YWU

NR SPRAWY

NA ZASADACH KOORDYNACJI SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPO£ECZNEGO OKREŒLONYCH W 
ROZPORZ¥DZENIU KOMISJI (WE) NR 780/2009 Z DNIA 27 SIERPNIA 2009 R. USTANAWIAJ¥CEGO PRZEPISY 

WYKONAWCZE DO ART. 28A UST. 2 AKAPIT TRZECI I ART. 96 UST. 2 AKAPIT TRZECI WARUNKÓW 
ZATRUDNIENIA PRACOWNIKÓW WSPÓLNOT EUROPEJSKICH



.........................................................
miejscowoœæ, data

..........................................................................
czytelny podpis osoby wnioskuj¹cej

POUCZENIE

Aby otrzymaæ zasi³ek dla bezrobotnych przewidziany w art. 28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit trzeci 
Warunków zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich, by³y pracownik zatrudniony na czas 
okreœlony lub by³y pracownik kontraktowy Wspólnot, który spe³nia warunki okreœlone w ust. 1 wymienionych 
artyku³ów, zobowi¹zany jest dope³niæ nastêpuj¹cych formalnoœci: 

1) w ci¹gu oœmiu dni od dnia zakoñczenia s³u¿by w instytucji Wspólnot, dla której pracowa³, przedstawiæ tej 
instytucji oœwiadczenie okreœlaj¹ce:

a) ¿e pozostaje bez pracy po zakoñczeniu tej s³u¿by;

b) ¿e jego miejscem pobytu jest jedno z pañstw cz³onkowskich Wspólnot;

c) miejsce i adres pobytu;

2) oraz

a) najszybciej jak to mo¿liwe i najpóŸniej w ci¹gu 30 dni od dnia zakoñczenia s³u¿by w jednej z instytucji 
Wspólnot zarejestrowaæ siê we w³aœciwym urzêdzie pracy w miejscu pobytu jako osoba poszukuj¹ca 
pracy;

b) najszybciej jak to mo¿liwe i najpóŸniej w ci¹gu 30 dni od dnia zakoñczenia s³u¿by w jednej z instytucji 
Wspólnot z³o¿yæ we w³aœciwym urzêdzie lub instytucji w miejscu pobytu wniosek o przyznanie œwiadczeñ 
dla bezrobotnych, jeœli przepisy krajowe przewiduj¹ takie œwiadczenia;

3) w momencie rejestracji we w³aœciwym urzêdzie pracy w miejscu pobytu jako osoba poszukuj¹ca pracy, 
przed³o¿yæ zaœwiadczenie wystawione na jego rzecz przez instytucjê Wspólnot, dla której pracowa³, 
powiatowemu urzêdowi pracy, o którym mowa powy¿ej, który zaœwiadczenie to niezw³ocznie wype³nia, 
uzupe³niaj¹c co najmniej rubrykê poœwiadczaj¹c¹ zarejestrowanie by³ego pracownika jako osoby 
poszukuj¹cej pracy.

4) niezw³ocznie przekazaæ wype³nione w ten sposób zaœwiadczenie instytucji Wspólnot, dla której pracowa³;

5) podporz¹dkowaæ siê obowi¹zkom i kontrolom wynikaj¹cym z przepisów, jakie w³aœciwe organy w miejscu 
pobytu stosuj¹ w stosunku do osób poszukuj¹cych pracy i osób otrzymuj¹cych œwiadczenia dla bezrobotnych 
lub inne zasi³ki tego samego rodzaju;

6) oraz 

a) pocz¹wszy od drugiego miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu rejestracji, na pocz¹tku 
ka¿dego miesi¹ca przedstawiaæ formularz zaœwiadczenia urzêdowi pracy w miejscu pobytu, a w 
stosownym przypadku, organom w³aœciwym w kwestiach bezrobocia i w ci¹gu 15 dni od dnia wystawienia 
tego zaœwiadczenia, przekazaæ je instytucji Wspólnot, dla której pracowa³, która to instytucja przekazuje je 
niezw³ocznie Komisji.



str. 1 

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU TWOICH DANYCH OSOBOWYCH 

KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH? 

Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Twoje dane osobowe, jest Wojewódzki 

Urząd Pracy w Toruniu (dalej WUP) z siedzibą w Toruniu (87-100) przy ulicy Szosa Chełmińska 30/32.  

JAK SIĘ Z NAMI SKONTAKTOWAĆ, ŻEBY UZYSKAĆ WIĘCEJ INFORMACJI O PRZETWARZANIU TWOICH 

DANYCH OSOBOWYCH? 

Napisz do wyznaczonego przez nas inspektora ochrony danych (IOD). Oto jego dane kontaktowe: 

▪ adres e-mail: iod@wup.torun.pl, 

▪ adres pocztowy:  

Inspektor Ochrony Danych,  

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu,  

ul. Szosa Chełmińska 30/32,  

87-100 Toruń 

 

SKĄD MAMY TWOJE DANE  I  PO CO JE ZBIERAMY?  

Twoje dane osobowe pozyskujemy od Ciebie oraz z rejestrów państwowych. Podanie danych osobowych jest wymogiem 

ustawowym, w związku z powyższym podanie danych osobowych jest obowiązkowe. Niepodanie przez Ciebie swoich 

danych osobowych będzie skutkować brakiem możliwości spełnienia Twojego żądania.  

JAKI JEST CEL I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ WUP? 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ponieważ jest to niezbędne do wykonania czynności wynikających z przepisów 

prawa w zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 

Podstawa prawna przetwarzania: 

▪ art. 6 ust. 1 lit. c - niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze RODO** 

▪ art. 9 ust. 2 lit. b - niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub 

osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej RODO** 

w związku z: 

• rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego; 

• rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 września 2009 r. dotyczącego 

wykonywania rozporządzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego; 

• umową o wystąpieniu Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej z Unii Europejskiej  

i Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej; 

• umową o handlu i współpracy między Unią Europejską i Europejską Wspólnotą Energii Atomowej, z Jednej 

Strony, a Zjednoczonym Królestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, z Drugiej Strony; 

• umowami zawartymi pomiędzy Rzecząpospolitą Polską a krajami trzecimi o zabezpieczeniu społecznym oraz 

porozumieniami zawartymi do tych umów. 

Przepis szczegółowy ustawodawstwa krajowego: 

▪ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

▪ ustawa z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego. 

mailto:iod@wup.torun.pl
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Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. b RODO**: „dalsze przetwarzanie do celów archiwalnych w interesie publicznym, do celów badań 

naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych nie jest uznawane w myśl art. 89 ust. 1 za niezgodne  

z pierwotnymi celami” 

KOMU UDOSTĘPNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE? 

Twoje dane osobowe mogą być udostępniane następującym podmiotom: 

▪ Instytucje rządowe i samorządowe Rzeczypospolitej Polskiej uprawnione do przetwarzania  na podstawie 

przepisów prawa krajowego; 

▪ Usługodawcy w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej Urzędu, wykonawcy 

oraz inne podmioty świadczące usługi na rzecz WUP; 

▪ Inne podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa. 

CZY PRZEKAZUJEMY TWO JE DANE DO PAŃSTW SPOZA EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO? 

Twoje dane osobowe mogą być przekazywane do państw z poza UE/EOG (Szwajcaria, Wielka Brytania) oraz do państw  

z którymi RP ma podpisane dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym (w tym: Macedonia, Ukraina, Turcja, 

Białoruś, Mongolia). 

JAK DŁUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE? 

Przechowujemy Twoje dane osobowe przez okresy wynikające z obowiązującego u nas Jednolitego Rzeczowego Wykazu 

Akt tj. przez okres 10 lat. 

JAKIE MASZ UPRAWNIENIA WOBEC WUP W ZAKRESIE PRZETWARZANYCH DANYCH? 

W celu zapewnienia Tobie kontroli nad swoimi danymi RODO** określa szereg praw z których możesz skorzystać, tj. 

prawo do informacji na temat Twoich danych osobowych, prawo do żądania dostępu do Twoich danych osobowych, ich 

sprostowania, ograniczenia przetwarzania. Ponadto masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Należy jednak 

mieć na uwadze, iż ze względu na charakter i kontekst przetwarzania Twoich danych, nie każde żądanie jako Administrator 

jesteśmy w stanie spełnić. W tym celu możesz skontaktować się z wyżej wskazanym Inspektorem Ochrony Danych. 

CZY PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE AUTOMATYCZNIE (W TYM POPRZEZ PROFILOWANIE)  

W SPOSÓB WPŁYWAJĄCY NA TWOJE PRAWA? 

Twoje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), wynikający  

z przepisów prawa.  

 

** ILEKROĆ MOWA W NINIEJSZEJ INFORMACJI O RODO, NALEŻY PRZEZ TO ROZUMIEĆ 

ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA 

2016 R. W SPRAWIE OCHRONY OSÓB FIZYCZNYCH W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH 

OSOBOWYCH I W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPŁYWU TAKICH DANYCH ORAZ UCHYLENIA 

DYREKTYWY 95/46/WE 

 

Otrzymałem: 

 

……………………………………………………………………….. 

Data i podpis 
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