(miejscowos¢, data)

(piecz¢¢ Gminy)

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie
ul. Lipowa 18 b
69-200 Sulecin

ROCZNY PLAN POTRZEB
W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

DLA GMINY NA ROK

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.).

¢ Roczny plan potrzeb nalezy wypelnié¢ czytelnie. Gmina udziela odpowiedzi na kazdy punkt w planie, a jezeli informacje zawarte
w punkcie nie dotycza Gminy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”, ,,brak” lub ,,nie posiadam”. Wszelkie poprawki nalezy dokonywa¢
poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

¢ Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwa¢ elementéw planu.

A. DANE DOTYCZACE GMINY ORGANIZUJACEJ PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

1. Nazwa Gminy:

2. Adres siedziby:

3. Numer NIP: 4. Numer REGON:
5. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania porozumienia:

6. Imie, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu osoby sprawujacej nadzor nad pracami spotecznie uzytecznymi:

B. DANE DOTYCZACE PODMIOTOW, W KTORYCH BEDA ORGANIZOWANE PRACE
SPOLECZNIE UZYTECZNE

1.1. Nazwa podmiotu:

1.2. Adres siedziby podmiotu:

1.3. Numer NIP: 1.4. Numer REGON:

1.5. Imig, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu osoby sprawujacej nadzor nad pracami spotecznie uzytecznymi:



2.1. Nazwa podmiotu:

2.2. Adres siedziby podmiotu:

2.3. Numer NIP: 2.4. Numer REGON:

2.5. Imig, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu osoby sprawujacej nadzor nad pracami spolecznie uzytecznymi:

3.1. Nazwa podmiotu:

3.2. Adres siedziby podmiotu:

3.3. Numer NIP: 3.4. Numer REGON:

3.5. Imig, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu osoby sprawujacej nadzor nad pracami spotecznie uzytecznymi:

C. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANYCH PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

1. Liczba stanowisk wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogédtem:

w tym: liczba stanowisk wykonywania prac na rzecz opiekunéw 0séb niepelnosprawnych:

2. Liczba godzin wykonywania prac przez 1 bezrobotnego w miesigcu ogdtem (max. 10 godzin tygodniowo):

w tym: liczba godzin wykonywania prac na rzecz opiekundéw 0séb niepetnosprawnych:

3. Liczba godzin wykonywania prac przez 1 bezrobotnego w okresie trwania prac spolecznie uzytecznych ogdtem:

w tym: liczba godzin wykonywania prac na rzecz opiekundéw 0séb niepetnosprawnych:

4. Liczba godzin wykonywania prac przez wnioskowang liczbg bezrobotnych w okresie trwania prac spotecznie
uzytecznych ogdtem:

w tym: liczba godzin wykonywania prac na rzecz opiekunéw 0séb niepetnosprawnych:

5. Proponowany okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych (nie duzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym):

a) od dnia do dnia

dla bezrobotnych, w tym dla bezrobotnych wykonujacych prace na rzecz opiekundw 0sdb niepetnosprawnych
w podmiocie organizujacym prace spolecznie uzyteczne




b) od dnia do dnia

dla bezrobotnych, w tym dla bezrobotnych wykonujacych prace na rzecz opiekunéw 0séb niepelnosprawnych
w podmiocie organizujagcym prace spotecznie uzyteczne

¢) od dnia do dnia

dla bezrobotnych, w tym dla bezrobotnych wykonujacych prace na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych
w podmiocie organizujagcym prace spotecznie uzyteczne

d) od dnia do dnia

dla bezrobotnych, w tym dla bezrobotnych wykonujacych prace na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych
w podmiocie organizujagcym prace spotecznie uzyteczne

6. Stanowiska przewidziane dla bezrobotnych:

a) prace ogolne:

b) prace na rzecz opickunéw 0sdb niepetnosprawnych:

7. Rodzaj prac wykonywanych przez bezrobotnych:
a) prace ogolne:

b) prace na rzecz opiekundéw 0séb niepetnosprawnych — zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych
w ramach prac spotecznie uzytecznych, obejmujacych w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wylaczeniem
prac zwigzanych z bezposrednia opieka nad osobg niepelnosprawna, w szczegolnosci pielegnacja tych osob, zabiegami

higienicznymi i podawaniem lekow:

8. Migjsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez bezrobotnych:

a) prace ogdlne:

b) prace na rzecz opiekundw 0séb niepetnosprawnych:

9. Kwota $wiadczen przewidziana do wyptaty bezrobotnym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez okres
trwania porozumienia ogéltem:



w tym: kwota §wiadczen na rzecz opiekundéw 0sob niepetnosprawnych:

10. Zrédto finansowania $wiadczen z tytutu wykonywania prac spolecznie uzytecznych:

11. Wnioskowana wysoko$¢ refundacji kwoty $§wiadczen wyptaconych bezrobotnym z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przez okres trwania porozumienia ogotem:

w tym: wysoko$¢ refundacji na rzecz opiekundéw 0s6b niepetnosprawnych:

12. Numer rachunku bankowego Gminy, na ktory wyptacana bedzie refundacja:

( data, piecze¢ i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Gminy

Zalaczniki:

1. Oswiadczenia i zobowigzania Gminy — zatacznik nr 1 do rocznego planu potrzeb.
2. Oswiadczenie Gminy o niepodleganiu sankcjom w zwiazku z wojng w Ukrainie — zatgcznik nr 2 do rocznego planu potrzeb.
3. Informacja dotyczaca organizacji prac spolecznie uzytecznych — zatgcznik nr 3 do rocznego planu potrzeb.



Zalacznik nr 1
do rocznego planu potrzeb

w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych

OSWIADCZENIA GMINY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1

Kodeksu karnego, o$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

1.

Otrzymatem(-am) dofinansowanie* / Nie otrzymatem(-am) dofinansowania* 7 innych srodkéw

publicznych na ten sam cel, o ktory ubiegam si¢ w ramach niniejszego planu.

Organizowatem(-am) staz* / Nie organizowatem(-am) stazu* s ktéry w okresie ostatnich 12 miesigcy

zostal przerwany przez starost¢ z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania badz przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

Zalegam* / Nie zalegam * sxx . qzien zlozenia wniosku z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

b) optacaniem innych danin publicznych.

Znana jest mi tre$¢ regulacji prawnych dotyczacych organizacji prac spotecznie uzytecznych zawartych w Ustawie z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.).

Informacje zawarte w planie i zatagczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

ZOBOWIAZANIA GMINY:

. Zobowiazuje si¢ do:

1) zapewnienia bezrobotnym bezpiecznych i higienicznych warunkéow wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) prowadzenia ewidencji prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez bezrobotnych, ktéra zawiera¢ bedzie nizej
wymienione dane:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) miejsce zamieszkania lub pobytu,
¢) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

3) ustalenia wysokosci $§wiadczenia przystugujacego bezrobotnym wykonujacym prace spolecznie uzyteczne
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy;

4) niezwlocznego pisemnego zawiadamiania dyrektora PUP i wiasciwego kierownika o$rodka pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektora centrum
ustug spotecznych, w przypadku gdy bezrobotny:

a) nie zgtosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

¢) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Sulgcinie, jezeli w okresie od dnia

ztozenia planu do dnia podpisania porozumienia zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia

planu.

data, pieczgé i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Gminy

* niepotrzebne skresli¢ lub usungé
** dotyczy podmiotow, w ktorych bedq organizowane prace spolecznie uiyteczne
*** dotyczy Gminy oraz podmiotéow, w ktorych bedq organizowane prace spolecznie uiyteczne



Zalacznik nr 2
do rocznego planu potrzeb

w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych

b

(miejscowosc, data)

(piecze¢ Gminy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Sulecinie

Oswiadczenie

W zwiazku z sytuacja, jaka zaistniala na skutek wojny pomig¢dzy Rosja a Ukraing, niniejszym oswiadczam, Ze stosuje¢
si¢ do obowiazujacych przepiséw prawa wprowadzajacych sankcje i nie wspolpracuje z podmiotami i osobami, ktore sg tymi
sankcjami objete. Ponadto o$wiadczam, ze ani podmiot, ktory reprezentuje¢ ani ja sam, ani zaden czlonek jego zarzadu',
ani tez jego beneficjent rzeczywisty?, nie jest objety sankcjami i nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktorych stosowane sa $rodki sankcyjne iktére figuruja na stosownych listach, zar6wno unijnych, jak i krajowych
oraz podmiot nie nalezy do obywateli rosyjskich inie dziala w imieniu ipod kierunkiem obywatela rosyjskiego.
Jezeli ktorakolwiek z informacji zawartych w niniejszym o$wiadczeniu stanie si¢ nieaktualna, wowczas zobowigzuje

si¢ niezwlocznie powiadomic o tym urzad pisemnie, nie pdzniej niz w ciaggu 3 dni roboczych od zaistnienia tej okolicznosci.

data, pieczgé i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Gminy

Najwazniejsze regulacje unijne wptywajace na mozliwos¢ finansowego wspierania podmiotow zwiazanych z Federacja Rosyjska sa, w szczegdlnosci:

® Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkow ograniczajacych w zwiazku z sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi
w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz.U.UE.L.2006.134.1, ze zm.);

® Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnos¢
terytorialng, suwerennos$¢ i niezalezno§¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz.U.UE.L.2014.78.6, ze zm.);

o Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkow ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujacymi
sytuacje¢ na Ukrainie (Dz.U.UE.L.2014.229.1, ze zm.), dalej ,,rozporzadzenie Rady (UE) 833/2014”;

® Rozporzadzenie Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkdéw ograniczajacych
w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz.U.UE.L.2022.111.1);

o Komunikat Komisji z dnia 24 marca 2022 r. Tymczasowe kryzysowe ramy $rodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji
wobec Ukrainy (2022/C 131 1/01) (Dz.U.UE.C.2022.1311.1 ze zm.).

Pakiet sankcji przyjetych przez Uni¢ Europejska uzupetniaja rozwigzania zawarte w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych rozwiazaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U.2024.507).

!'nie dotyczy kontrahentéw nieposiadajacych zarzadu;

% nie dotyczy kontrahentéw nieposiadajacych beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu art. 3 ust. 6 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pienigdzy lub finansowania terroryzmu,
zmieniajgca rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 i uchylajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/60/WE
oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE (Tekst majacy znaczenie dla EOG) z pdzniejszymi zmianami.” Beneficjent rzeczywisty, w rozumieniu art. 2 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U.2022.593, ze zm.) to kazda osoba fizyczna
sprawujaca bezposrednio lub posrednio kontrolg nad podmiotem poprzez posiadane uprawnienia, ktore wynikaja z okolicznos$ci prawnych lub faktycznych,
umozliwiajace wywieranie decydujacego wptywu na czynnosci lub dziatania podejmowane przez podmiot, lub w imieniu ktérej sa nawiagzywane stosunki
gospodarcze lub jest prowadzona transakcja okazjonalna.



Zalacznik nr 3
do rocznego planu potrzeb

w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

98]

. Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalnej przez gming w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spolecznej;

3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalne;j;

4) podmiotach systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Starosta moze skierowa¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotnego bez prawa do zasitku

korzystajacego ze $wiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie

gminy, ktéra organizuje te prace.

. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ bez nawigzywania stosunku pracy.
. Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac

spolecznie uzytecznych, ktory okresla w szczegdlnoSci rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie
uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne,
oraz liczbg stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych, i przesyla go wlasciwemu
miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818 oraz z 2025 r.
poz. 620) — dyrektorowi centrum ustug spolecznych.

. Kierowanie do prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia w sprawie organizacji

prac spotecznie uzytecznych zawieranego migdzy starosta a wojtem lub burmistrzem lub prezydentem miasta.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

1) liczbe bezrobotnych, ktdrzy w okresie objgtym porozumieniem zostang skierowani do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych;

2) liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow, w ktorych
beda organizowane te prace, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz
opiekunow o0s6b niepetnosprawnych — zakres codziennych obowiazkéw domowych wykonywanych
w ramach tych prac, obejmujacych w szczegdlnos$ci prace o charakterze pomocniczym, z wylaczeniem prac
zwigzanych z bezposrednia opieka nad osoba niepetnosprawna, w szczegdlnosci pielggnacja tych osob,
zabiegami higienicznymi i podawaniem lekow;

4) kwoty i zrodta finansowania $wiadczen z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

5) terminy refundowania przez staroste z Funduszu Pracy swiadczen z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych wyptaconych bezrobotnym,;

6) sposob przekazywania migdzy stronami informacji o przebiegu realizacji prac spotecznie uzytecznych;

7) sposob kontroli i zakres monitorowania prac spolecznie uzytecznych;

8) inne dane niestanowigce danych osobowych.

. W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje si¢ na wniosek kierownika osrodka

pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych, skierowany do wtasciwego PUP, zawierajacy informacje,
o ktérych mowa w ust. 6.

Kierownik o$rodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych — dyrektor centrum ushug spotecznych, na podstawie porozumienia, o ktérym
mowa w ust. 5, sporzadza list¢ bezrobotnych, ktérzy moga by¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, i przesyta ja do wlasciwego miejscowo PUP.

Lista, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera dane bezrobotnego:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) miejsce zamieszkania lub pobytu;



3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

10.Gmina lub podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4:

1) zapewniaja bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) prowadza ewidencje prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez bezrobotnego, ktora zawiera dane:
d) imi¢ (imiona) i nazwisko,

e) miejsce zamieszkania lub pobytu,
f) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

5) ustalaja wysoko$¢ §wiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu wykonujacemu prace spotecznie uzyteczne
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy;

6) niezwlocznie zawiadamiajg pisemnie dyrektora PUP i1 wlasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu uslug spotecznych przez centrum ustug
spolecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych, w przypadku gdy bezrobotny:

e) nie zglosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

f) nie podejmie przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

g) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

h) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

11. Prace spolecznie uzyteczne s3 wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczajacym
10 godzin tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

12.Bezrobotnemu przystuguje §wiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej
oglaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

13.Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spolecznie uzytecznych, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

14.Starosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujacego prace spotecznie uzyteczne:

1) do 60 % minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu $wiadczenia;

2) 100 % minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu $wiadczenia, jezeli zostal skierowany
do wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekundéw oséb niepelnosprawnych.

15.Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 12, moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

16. Pracodawcy, przedsigbiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzyma¢ finansowania formy pomocy z Funduszu
Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaly sfinansowane z innych $rodkow publicznych. W przypadku
sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktére zostaty przekazane inne $rodki publiczne,
srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu.
Zwrot srodkdéw nastgpuje z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi
od dnia przekazania $rodkow.

17.W przypadku gdy podmioty, w ktorych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne, byly organizatorami
stazu, ktory zostal przerwany przez starost¢ z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania badz przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu
przez organizatora stazu.

18.Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

- bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnym niepelnosprawnym,

- dlugotrwale bezrobotnym,

- bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,

- Dbezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Zapoznatem(-lam) si¢ z powyzszymi informacjami.

data, piecze¢ i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Gminy



