Załącznik nr 6 do wniosku


[bookmark: _Hlk202176299]OŚWIADCZENIE PORĘCZYCIELA do wniosku  	
(w przypadku poręczenia lub weksla z poręczeniem wekslowym aval)

Imię (imiona) i nazwisko 	
PESEL 	……………………………………….rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz data jego ważności 
	
Adres zamieszkania (pełny – z kodem pocztowym) 	
Numer telefonu	

[bookmark: Wybór19]I. Oświadczam, że osiągam dochód z tytułu (zaznaczyć znakiem |X|):
☐  umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony, od dnia 	
      średnie miesięczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesięcy wynosi 	 zł,
☐   umowy o pracę zawartej na czas określony, od dnia 	……………………….. do dnia 	
średnie miesięczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesięcy wynosi 	zł,
Oświadczam, że ☐  nie jestem / ☐  jestem w okresie wypowiedzenia umowy o pracę, zakład pracy ☐  nie jest / ☐  jest w stanie likwidacji lub upadłości; 

☐   działalności gospodarczej prowadzonej od dnia ……………………NIP 	
 średni miesięczny dochód z ostatnich 3 miesięcy wynosi 	zł, 
forma opodatkowania 	
Działalność gospodarcza ☐   nie jest /  ☐   jest w stanie likwidacji lub upadłości;

☐  emerytury przyznanej od dnia ………………………….…. w kwocie brutto wynosi 	 zł,
☐   renty stałej przyznanej od dnia …………………………… w kwocie brutto wynosi 	zł.

[bookmark: Wybór20]II. Oświadczam, że (zaznaczyć znakiem |X|):
☐   pozostaję / ☐   nie pozostaję w związku małżeńskim - stan cywilny (panna/kawaler, rozwiedziona/rozwiedziony, wdowa/wdowiec) 	
☐   pozostaję /  ☐ nie pozostaję we wspólności majątkowej małżeńskiej;
* W przypadku rozdzielności majątkowej przed poręczeniem wymagane jest przedstawienie oryginału aktu notarialnego potwierdzającego ustanowienie rozdzielności.

[bookmark: Wybór21]III. Aktualne zobowiązania finansowe (zaznaczyć znakiem |X|):
☐   nie posiadam, 
☐   posiadam w kwocie 	zł. 
Wysokość miesięcznej spłaty zadłużenia wynosi 	zł. 

IV. Liczba osób w gospodarstwie domowym (łącznie z poręczycielem):	

V. Oświadczam, że (zaznaczyć znakiem |X|):
 ☐   jestem / ☐  nie jestem poręczycielem w trwającej umowie o dotację/dofinansowanie oraz refundację, udzielonych ze środków Funduszu Pracy, EFS lub PFRON;
☐  nie posiadam żadnych długów objętych tytułami egzekucyjnymi oraz nie toczą się w stosunku do mnie żadne postępowania sądowe lub administracyjne dotyczące niepłaconych zobowiązań pieniężnych, jak również nie są prowadzone przeciwko mnie żadne postepowania z tytułu egzekucji sądowej i administracyjnej;

Zapoznałem/am się z „Informacją dotycząca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sulęcinie” 
Wszystkie informacje zawarte w niniejszym oświadczeniu są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.	


	
      (data i czytelny podpis poręczyciela)



OŚWIADCZENIE WSPÓŁMAŁŻONKA PORĘCZYCIELA
(wypełnić w sytuacji istnienia między małżonkami ustawowej wspólnoty majątkowej)

Imię (imiona) i nazwisko małżonka poręczyciela  	
PESEL 	
Adres zamieszkania 	
nr telefonu	
Wyrażam zgodę, aby mój współmałżonek	 
poręczył zobowiązania,                                                                                                      (imię, nazwisko małżonka)

w przypadku przyznania wnioskodawcy dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej.  
Zapoznałem/am się z „Informacją dotycząca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sulęcinie” 
Wszystkie informacje zawarte w niniejszym oświadczeniu są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

   	
(data i czytelny podpis współmałżonka poręczyciela)

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sulęcinie

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie z siedzibą w Sulęcinie, ul. Lipowa 18b, 69-200 Sulęcin, tel. 95-777-00-11, e-mail:sekretariat@pupsulecin.pl 
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pupsulecin.pl 
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji ustawowych zadań urzędu – na podstawie 
· RODO art. 6 ust. 1:
- lit. b: przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą przed zawarciem umowy;
- lit. c: przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze;
- lit. e: przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi.
· ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620)
1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być tylko podmioty uprawnione do odbioru danych w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepisów prawa oraz podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające). 
1. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją kancelaryjną i jednolitym rzeczowym wykazem akt.  
1. W związku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: 
· prawo dostępu do swoich danych osobowych,
· prawo do ich sprostowania (poprawiania),
· prawo do usunięcia na podstawie art. 17 rozporządzenia z ograniczeniami tego prawa wynikającymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e, w których 
to przypadkach prawo to nie przysługuje, 
· prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 1 i 2 rozporządzenia,
· prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – na podstawie art. 21 rozporządzenia.
1. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
1. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawa z dnia 20 marca 2025 r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz. U. z 2025r., poz. 620) jest obligatoryjne. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości realizacji określonych zadań przewidzianych przepisami prawa oraz możliwości udzielenia pomocy przewidzianej w w/w ustawie.
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu. 
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub organizacji międzynarodowej. 
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