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Drodzy Czytelnicy!

W tym numerze Kwartalnika przedstawiamy Wam kolejne istotne
informacje wynikajace ze zmiany Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Omawiamy rézne mozliwosci splaty sSwiadczenia nienaleznie
pobranego.

Na ostatni kwartal tego roku zaplanowaliémy dwa wydarzania.
Pierwsze jest zwienczeniem pigcioletniej pracy naszych doradcow, ktorzy
zaangazowani w rozne programy i projekty realizowali zalozenia kampanii
Od juniora do seniora. Konferencja Most pokolen- doradca zawodowy
w Swiecie pracy, bo o niej mowa, odbedzie si¢ w pazdzierniku, wiecej
informacji przedstawiamy na str. 6. Drugie spotkanie zaplanowaliémy na
listopad, skierowane jest ono do lokalnych przedsigbiorcow. Otwdrz si¢ na
Innowacje w Twojej firmie to druga odstona konferencji Akademii Biznesu
- Business College Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, w ramach ktérej
zaproszeni prelegenci omoéwia mozliwosci wsparcia finansowego nowych
procesow i technologii ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw i procedur niezbednych w rozwoju firmy.

Jak w kazdym numerze, tak i w tym nie zabraklo miejsca na state rubryki Kwartalnika.

Zapraszam do lektury.
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Wykorzystywanie danych statystycznych oraz przedruki kwartalnika dozwolone wytgcznie za podaniem Zrddia.
Wszystkie numery Kwartalnika "Mtawski Swiat Pracy" dostepne sg na stronie www.mlawa.praca.gov.pl
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 wrzesnia 2025 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez i i ': m s
5 dla Mazowsza - Polska Unig Europejskg et a zow z e'

GOTOWI NA NOWE
- PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MEAWIE

PODNOSZA SWOJE KWALIFIKACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w okresie 01.09.2025 - 31.01.2026 realizuje projekt pod nazwa
-GOTOWI NA NOWE” wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus w ramach Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dzialanie
6.3 Nowoczesne, regionalne stuzby zatrudnienia.

Celem gléwnym projektu jest zaspokojenie potrzeb szkoleniowych, a co za tym
idzie podniesienie kwalifikacji i kompetencji minimum 80% sposrdéd 35 uczestnikow
projektu (30K 5M) - pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie. %

[
A

Wartos¢ projektu to 144 375,00 zI w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej
122 718,75 zt.

A

(&)
=

Grupe docelowg stanowi ogélem 35 pracownikéw (30K 5M) Powiatowego Urzedu E

Pracy w Mlawie.
Wsparcie udzielane uczestnikom projektu to :

1. Identyfikacja potrzeb pracownikéw- 35 0so6b;

2. Szkolenie "Nowoczesny rynek pracy- mozliwosci i wyzwania"- 35 oséb. s
Rezultatem realizacji projektu bedzie zdobycie lub podniesienie kwalifikacji —
i kompetencji zawodowych przez minimum 28 uczestnikow projektu tj. 80% ogétu.

#FunduszeEuropejskie

Autor: Aldona Zasina

BAZA USEUG ROZWOJOWYCH
- PO CO I DLA KOGO?

Zgodnie z zapisami nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620), od
1stycznia2026 roku Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) zostanie zastgpiony przez Baze Ustug Rozwojowych
(BUR). Oznacza to, ze od nowego roku tylko podmioty wpisane do BUR beda mogly prowadzi¢ szkolenia
finansowane z Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Instytucje szkoleniowe muszg ztozy¢
nowy wniosek o wpis do nowej bazy, poniewaz dane z RIS nie zostang przeniesione automatycznie.

Z Bazy Ustlug Rozwojowych (BUR) moga korzysta¢ pracownicy, pracodawcy, a takze osoby

prowadzace dzialalno$¢ na wtasny rachunek (jednoosobowe

Baza U Sl-u g dziatalnodci), szczegdlnie z sektora MSP. W niektérych

ﬂ . przypadkach wsparcie moze objag¢ réwniez inne organizacje,

ROZWO] OwyCh jak fundacje i stowarzyszenia. Dostepno$¢ dofinansowan zalezy

od wojewodztwa, wielkosci przedsigbiorstwa i konkretnego

programu, ktéry zazwyczaj obejmuje ustugi szkolen, kurséw zawodowych, doradztwa, mentoringu czy
studiéw podyplomowych.

Firmy zarejestrowane w RIS, ktére chcg nadal swiadczy¢ swoje ustugi finansowane z KFS, powinny
uzyska¢ wpis do BUR, natomiast podmioty juz zarejestrowane w bazie, ale bez mozliwosci swiadczenia
uslug z dofinansowaniem, powinny zaktualizowac swoj status wpisu.

Baza to obszerny, rzetelny i wiarygodny zestaw narzedzi niezbednych do prowadzenia wszelkich ustug
zwigzanych z rozwojem. Weryfikacja ustugodawcow w ramach (BUR) motywuje podmioty szkoleniowe do
najwyzszej dbatosci o jako$¢ swiadczonych ustug.

Autor: Elzbieta Krajewska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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ZMIANY
W ZAKRESIE ZGLASZANIA OFERT PRACY!

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wprowadzila zmiany zasadach
zglaszania ofert pracy do urzedéw pracy i ich upowszechniania w bazie ePraca.

W art. 83 ust.2 pkt. 1 tej ustawy okreslono, ze oferty pracy do ePracy obowigzkowo zglaszaja podmioty,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2022r. poz. 902) tj.:

1. Organy wtadzy publicznej;

2. Organy samorzadow gospodarczych i zawodowych;

3. Podmioty reprezentujace zgodnie z odr¢bnymi przepisami Skarb
Panstwa;

4. Podmioty reprezentujace panstwowe osoby prawne albo osoby
prawne samorzadu terytorialnego oraz podmioty reprezentujace
inne panstwowe jednostki organizacyjne albo jednostki
organizacyjne samorzadu terytorialnego;

5. Podmioty reprezentujace inne osoby lub jednostki organizacyjne,
ktéore wykonuja zadania publiczne lub dysponuja majatkiem
publicznym, oraz osoby prawne, w ktérych Skarb Panstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego lub samorzadu gospodarczego albo
zawodowego majg pozycje dominujacg w rozumieniu przepisow
o ochronie konkurencji i konsumentow.

Do bazy moga zglasza¢ oferty pracodawcy niebedacy podmiotami,
o ktérych mowa powyzej.

Milena
236551996 wew. 318

Urzedy nie przyjmuja i nie zamieszczaja zgodnie z art. 83
ust. 11 w ePracy ofert, ktore naruszajg zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja
kandydatow do pracy, wszczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$c, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna.

Zgloszenie oferty przez portal praca.gov.pl w kilku krokach:

1. Zaloguj si¢ na portalu praca.gov.pl lub zarejestruj indywidualne
konto pracodawcy;, jesli robisz to po raz pierwszy.

2. Przejdz do sekgcji "Ustugi elektroniczne".

3. Znajdz i wybierz formularz zgloszenia oferty pracy (PSZ-ZOPP)
dla swojego urzedu pracy, lub do ktérego chcesz zglosi¢ oferte.

4. Wypelnij wymagane pola na formularzu.

5. Podpisz wypelniony wniosek za pomoca Profilu Zaufanego lub
kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

6. Wybierz wlasciwy dla Ciebie urzad pracy jako adresata formularza.

7. Wyslij wniosek.

Po zgloszeniu oferty pracy, wskazany wiodacy urzad pracy dokonuje jej
weryfikacji, a nastepnie publikuje w bazie ePraca.

Wprowadzone rozwigzania maja na celu:

: « zwiekszenie liczby dostepnych ofert pracy w publicznym systemie,
Mariusz » ulatwienie dostepu do zatrudnienia osobom poszukujacym pracy,

« uporzadkowanie i ujednolicenie sposobu przekazywania ofert pracy

2365519 96 wew. 319 RS publicznym.

Zachecamy do zgtaszania oferty pracy za posrednictwem portalu praca.gov.pl.
Jesli w danym momencie nie masz dostepu do komputera skontaktuj si¢ z nami, chetnie przyjmiemy oferte
telefonicznie!

Autor: Mariusz Kupinski

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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OD JUNIORA DO SENIORA-TO JUZ PIEC LAT!

Rola doradcy zawodowego zmienia si¢ na przestrzeni zycia, poczawszy od poznania S$wiata
zawodow, wsparcia w wyborze Sciezki edukacyjnej, przez pomoc w okresleniu satysfakcjonujgcej $ciezki
zawodowej dla 0sdb dorostych. Doradca oferuje wsparcie w przebranzowieniu lub planowaniu kolejnych
etapow rozwoju kariery, uwzgledniajac zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga
zidentyfikowa¢, zdiagnozowac predyspozycje, dostarcza informacji o zawodach i rynku pracy, wspiera
w rozwijaniu kompetencji, buduje pewnos¢ siebie. Moze pelnic role mentora dla oséb starszych pomagajac
im zidentyfikowa¢ nowe cele zawodowe, zaplanowac $ciezke kariery lub powrét na rynek pracy, a takze
wzmacnia¢ pewno$¢ siebie i poczucie wlasnej wartosci.

Od pigciu lat prowadzimy kampani¢ promujacg wsparcie na roéznych etapach ludzkiego Zycia.
Uswiadamiamy, zZe doradca zawodowy to nie tylko specjalista od rynku pracy, ale tez osoba, ktéra pomaga
innym $wiadomie ksztaltowac swoja przysztos¢ zawodowa. W czasach, gdy zawody i kompetencje zmieniaja
sie szybciej niz kiedykolwiek wczesniej, jego rola staje si¢ kluczowa zaréwno dla jednostek, jak i dla calego
spoleczenstwa. Ze swoim programem docieramy do uczniéw szkét podstawowych, ponadpodstawowych
i przedszkoli z calego powiatu. Prowadzimy regularne zajecia dla klientéw naszego Urzedu, oddzielng oferte
kierujemy do senioréw, poszerzajac zakres swiadczonych ustug o kursy, coaching, warsztaty oraz spotkania
informacyjno-edukacyjne. Doradca podczas spotkan dostosowuje indywidualnie do kazdego uczestnika
zakres oferowanej pomocy, by w sposéb efektywny wplynac na rozwoj jego $ciezki zawodowej.

Kampania promocyjna Od juniora do seniora obejmuje wszystkie dzialania naszego Urzedu i jest
skierowana do mieszkancéw powiatu mtawskiego. Jej zalozeniem jest dotarcie z informacja do jak najszerszej
grupy odbiorcow. Wsréd tych dziatan sg spotkania z uczniami, osobami biernymi zawodowo, bezrobotnymi,
a takze przedsigbiorcami, w ramach realizowanych programoéw i projektéw m.in.:

« Mtodzi u progu kariery;
« Poznajemy $wiat zawodow;
« Rzemioslo Twoja Przysztoscia; ((m@ (e Prcy

o  Ukryty potencjal 0sob nieaktywnych o
i biernych zawodowo;

« Aktywna kobieta- czas na prace;
« Potencjal zawodowy oséb
z niepelnosprawnosciami;
KONFERENCJA

«  Wykluczeni spolecznie; MOST POKOLEN

+ Aktywny Senior XXT w; DORADCA ZAWODOWY
o Akademii Biznesu - Business College W SWIEGIE PRAGY

Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie. 0D JUNIORA DO SENIORA

Zapraszamy — na kqnferenc;g 29 % 2095 rok
podsumowujaca realizacj¢ projektu Od PR
juniora do seniora, ktéry wskazuje role Technicznych i Spotecznych
doradcy zawodowego jako niezbednego ul Warszawska 52, Miawa

elementu systemu edukacji i rynku godz.10.00
pacy. Konferencja skierowana jest do
przedstawicieli szkdl, uczelni, urzedéw
pracy, samorzadow, instytucji spotecznych,
a takze wszystkich, ktorych temat dotyczy,
czyli uczniow kazdego szczebla edukacji,
studentéw, osob bezrobotnych, biernych
zawodowo, senioréw. Wydarzenie odbedzie
sie w Auli Wydzialu Nauk Technicznych
i Spolecznych Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych, ul. Warszawska 52 w Mlawie.

Badzcie w tym dniu z nami!!!

PRELEKCJE

delegat ministerstwa v
przedstawiciele rynku pracy v
Autor: Wioleta Raczka przedstawiciele o$wiaty v
doradcy zawodowi v

WIECEJ INFORMACJI: @ 572786139 © wami@praca.gov.pl

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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KOMPETENC]JE NIE MAJA WIEKU

We wspolczesnym rynku pracy coraz czesciej styszymy o ,, kompetencjach przysztosci”. To umiejetnosci,
ktére pozwalajg odnalez¢ si¢ w $wiecie pelnym zmian technologicznych, spotecznych i gospodarczych.
Osoby mtode wnoszg do pracy energie, otwartos¢ na nowe technologie i §wieze spojrzenie. Warto jednak
podkresli¢, ze dla wiekszosci pracodawcdw nie liczy sie wiek, a umiejetnosci i predyspozycje jakie dana
osoba posiada, niezaleznie od tego, czy méwimy o kompetencjach twardych czy miekkich. Pracownicy
z dluzszym stazem czesto wyrdzniajg sie¢ stabilnoscig, rzetelnoscia, umiejetnoscig rozwigzania konfliktéw
czy bogatym doswiadczeniem zawodowym. Pracodawcy, ktorzy stawiajg na réznorodnos¢ wiekowa
w zespolach, zyskuja wigksza kreatywnos$¢, szersze spojrzenie na problemy i stabilniejsze kadry. Warto
pamietaé, ze kompetencje i motywacja wazniejsze sa niz data urodzenia, zwlaszcza, ze seniorzy coraz
chetniej kontynuujg aktywnos$¢ zawodowa po przejsciu na emeryture. Nie jest to juz kwestia wylacznie
dodatkowych dochodéw, ale przede wszystkim potrzeba bycia aktywnym, poczucia sensu i dzielenia si¢
swoja wiedzg. Miedzypokoleniowa wspotpraca przynosi korzysci obu stronom-starsi pracownicy czujg sie
potrzebni i aktywni, a mlodsze pokolenie zyskuje dostep do praktycznej wiedzy. To takze buduje kulture
organizacyjng opartg na wzajemnym szacunku i wymianie doswiadczen.

Nie tylko nasz, ale tez inne urzedy pracy wspieraja osoby w kazdym wieku, by podnosity kwalifikacje,
zwiekszajac swojg atrakcyjno$¢ na rynku pracy. Od wielu lat realizujemy programy i projekty skierowane
do o0séb z réznych grup wiekowych. Swoja uwage koncentrujemy na osobach, ktére ukonczyly 55 rok
zycia, posiadajg prawo do emerytury lub renty albo s3 objete ubezpieczeniem KRUS, by caly czas byly
aktywne zawodowo i spolecznie. Dzialamy dwutorowo, w Miawskim Centrum Aktywizacji Zawodowej
Seniora pomagamy seniorom w znalezieniu dodatkowego dochodu oraz pracodawcom w znalezieniu
wykwalifikowanych i dos§wiadczonych pracownikéw.

W tym roku zrealizowalismy
wiele dzialan skierowanych do senioréw
i pracodawcéw m.in. punkty konsultacyjne,

Powiatowy
“ Urzad Pracy
URZAD PRACY

v Miavie warsztaty,  spotkania ~ indywidualne
i grupowe. Nowym przedsiewzigciem
wzmacniajacym wielowymiarowa

a a wspélprace z podmiotami dzialajagcymi
Coa C h iNn g Se niora I ny na rzecz senioréw jest nawigzanie blizszej
relacji z Dziennym Domem Senior+

w Miawie. W dniu 12.08.2025r. odbyla si¢
Jak czerpac rados¢ i aktywnie uczestniczy¢ | GrupowalnformacjaZawodowazudzialem
senioréw, ktérzy mogli porozmawiac

w zyciu w kazdym wicku? z ekspertami Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, filia w Ciechanowie
oraz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Za raszamy na beZ }atn w Milawie. Kolejnym elementem, ktéry

P . N Y ) P ) N na stale zagoscil w wachlarzu naszych
Motywacyjny Coaching Senioralny - ushug jest coaching senioralny. W ramach
kani Inei e . tego dzialania oferujemy sesje grupowych
spotkania peine inspiracji, motywacii i indywidualne. Pierwsze osoby juz
: viywnej a5 skorzystaly z tej ustugi, uczestnicy mieli

Ipoz g @nangtt okazje pogtebic¢ samo$wiadomos¢,

poszerzy¢ perspektywe oraz sformulowac
cele rozwojowe.

okazja na zaczerpnigciec motywacji do rozwoju Kompetenc]e nie majg wieku, my

\
2 N .
” « sposob na zachowanie aktywnosci, poczucia to wiemy dlatego chcemy, bY ta zasada

v

&

-

sty opry e td przyswiecala  wszystkim ucz,estml;om
zapobieganic wycofaniu spolecznemu — wzrost rynku pra_CY'_ Nasz Ur?qd PosredanX
samoswiadomosci w zatrudnieniu, ale tez wpiera rozwoj
mieszkancéow niezaleznie od  wieku,
tworzagc warunki do aktywizacji oraz
pelniejszego  wykorzystania potencjalu

\°'~ XXy i

s,
;“ L % k . led 1 L.
i . . . s S ompetencyjnego ca e] SpO1€CZnoscCl.
*szczegdlowe informacje oraz zapisy: 3 @ /, \ ; |
osobiscie pokdj nr 202 2 [%UN IR Zapraszamy do wspolpracy.
telefonicznie 23 655 19 96 wew. 329 ‘3“ ;j'/

Autor: Anna Kowalska-Welenc

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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ZAPRACOWANI W DOBROCZYNNOSCI

Nasz  Urzad oprocz dzialan zwigzanych
z aktywizacjg zawodowg i wsparciem oferowanym
pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy
zajmuje si¢ rowniez dziataniami promujacymi ustugi
Publicznych  Stuzb Zatrudnienia. Coraz czescie]
organizujemy na terenie powiatu mtawskiego mobilne
punkty informacyjne. Praca w terenie przynosi dla
nas wiele korzysci, mozemy wymieni¢ si¢ wiedza
i spostrzezeniami na temat potrzeb roznych grup
spotecznych. Tak wlasnie zrodzit si¢ pomyst, by zaczaé
dziala¢ troche inaczej.

W grudniu ubieglego roku powolalismy do
zycia Klub Honorowych Dawcéw Krwi Zapracowani
w dobroczynnosci przy Powiatowym Urzedzie Pracy

w  Milawie.  Gléwnym  celem

Polskiego Czerwonego
Krzyza Oddziatu
Rejonowego w Mlawie
dziataniach informacyjno-
promocyjnych zwigzanych
z propagowaniem
idei honorowego
krwiodawstwa

| Aktywnie uczestniczym};
w roznego rodzaju akcjach
organizowanych poprzez

miejscowy oddzial PCK. Jestesmy
wszedzie tam, gdzie mozemy pomdc. Oferujemy
wsparcie techniczne i organizacyjne akeji zbiorowego
i indywidualnego oddawania krwi. Jestesmy gotowi
do udzielania pomocy doraznej w przypadku naglej
akcji krwiodawstwa spowodowanej na przykiad
apelem stuzby zdrowia.

W tym roku zaangazowalismy si¢ w mobilny pobor
krwi, ktéry odbyl si¢ w zwigzku z obchodami
rocznicy wybuchu II Wojny Sw1at0we] Zachecalismy
mieszkancow do przylaczenia sie do akcji W jak wiezy
krwi, pomoglismy réwniez w przygotowaniuiobstudze
stoiska. Podczas obchodéw Dni Mtawy oraz pikniku
rodzinnego zorganizowanego dla krwiodawcow
i ich rodzin, czlonkowie naszego klubu wspierali
mlawski Oddzial PCK w przygotowaniach i realizacji
tych przedsiewziec. Jestesmy w stalym kontakcie
z koordynatorem miawskiego biura, wspotpracujemy
na wielu plaszczyznach, angazujemy si¢ m.in.
w projekty, ktore realizuje PCK dla obywateli polskich
i cudzoziemcédw zwigzanych z aktywizacjg zawodowg
oraz podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

Przewidujemy, Ze z biegiem czasu grono naszych
czltonkow powiekszy sie, a dzialania, ktore bedziemy
realizowac przyciggna ludzi dobrego serca, ktdrzy tak
jak my beda wspiera¢ miawski Oddziat PCK.

Autor: Monika Majorowska

a  w

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 51/2025 Strona | 9

ZAPOZNA]J SIE Z ZAWODEM

OPIS ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH I POKREWNYCH

W biezacym numerze Kwartalnikakontynuujemy cykl artykutéw stuzacych podniesieniu $wiadomosci
zawodowej i branzowej absolwentéw szkoét ponadpodstawowych oraz oséb bezrobotnych, a takze biernych
zawodowo. Informujemy o tym na jakie zawody rzemieslnicze jest najwieksze zapotrzebowanie, jakie
umiejetnodci i predyspozycje nalezy posiada¢ do pracy w konkretnym zawodzie oraz jak wyglada specyfika
pracy na danym stanowisku.

Szewc: zajmuje si¢ naprawa obuwia (wymiana obcasow, podeszw,
zamkow, szycie cholewek); projektowaniem i wykonywaniem butéw na
zamowienie; konserwacjg i pielegnacja wyrobow skorzanych; modyfikacija
obuwia wedtug indywidualnych potrzeb klienta.

Wspolczesny szewc to nie tylko rzemieslnik, ale czesto takze artysta, ktory
potrafi stworzy¢ buty idealnie dopasowane do stopy, stylu i oczekiwan
klienta.

Szewcem mozna zosta¢ poprzez:

o ukonczenie szkoty branzowej lub technikum o profilu obuwniczym,

o udzial w kursach i warsztatach rzemiedlniczych, ktére ucza
praktycznych umiejetnosci,

» zdobycie praktyki zawodowej u doswiadczonego szewca, co czgsto
bywa najcenniejszym zrédtem wiedzy.

Pozadane zdolnosci i predyspozycje do zawodu:

« zreczno$¢ manualna - praca z drobnymi elementami wymaga precyzji,

o cierpliwo$¢ — naprawa obuwia to proces wymagajacy skupienia,

« zmysl estetyczny - szczegélnie przy projektowaniu obuwia,

« umiejetnos$¢ pracy z réznymi materiatami — skoéra, zamsz, tworzywa
sztuczne,

o techniczne myslenie — obstuga maszyn szewskich i narzedzi.

Ciekawostka: W $redniowieczu szewcy nalezeli do jednych z najbardziej

szanowanych rzemie$lnikéw w miastach. Ich warsztaty czesto znajdowaly si¢ w centrum, a buty byly szyte
na miare i traktowane jako luksusowy towar. Co ciekawe, w niektérych kulturach buty mialy znaczenie
symboliczne np. w Starozytnym Rzymie kolor i ksztatt obuwia wskazywaly na status spoleczny wlasciciela.

W $wiecie zdominowanym przez masowa produkgcje i szybkie zakupy, zawod szewca moze wydawac
sie reliktem przesztosci. A jednak, to wlasnie szewcy przywracajg zZycie naszym ulubionym butom. Oprécz
tego u szewca, ktory ma swojg matg manufakture mozesz zaméwi¢ unikalne, recznie wykonane, szyte na
miare obuwie. To profesja, ktora taczy precyzje, kreatywnos¢ i tradycje. Jesli masz talent do pracy recznej
i chcesz tworzy¢ co$ trwalego to moze by¢ $ciezka wlasnie dla Ciebie!

Autor: Zuzanna Panin

MLODZI -

ODKRYWCY RZEMIOSEA WLODZL %
oDKR\l\NC _
W tym roku nasz Urzad wspdlnie ze Starostg Mtawskim ogtosit Rzemiosta !- "é
konkurs plastyczny z nagrodami skierowany do uczniéw klas O-III &%
pt. Mtodzi odkrywcy rzemiosta. Zadaniem uczestnikéw konkursu
bylo przedstawienie pracy wybranego przez siebie rzemiedlnika za
pomoca dowolnej techniki plastycznej. Do udzialu w konkursie P ?
zaproszono wszystkie placowki z powiatu mlawskiego. Ogloszenie
wynikéw i uroczyste wreczenie nagrod nastapi 22 pazdziernika podczas @ . TERMIN SK£ADANIA PRAC;)
konferencji Most pokoleni- doradca zawodowy w swiecie pracy. Od
juniora do seniora. Juz teraz zapraszamy do $ledzenia kolejnego numeru &'&' PO AR ORNY KOBLAEWIEE

STAROSTA MLAWSK]
POWIATOWY URZAD PRACY
W MLAWIE OGLASZA
KONKURS z NAGRODAM|

L\

DLA UCZNIOW KLAS o-ill =

__e

o\

Kwartalnika, w ktérym podamy relacje z tego wydarzenia.

Autor: Zuzanna Panin WAMLEPRACA.GOV.PL
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NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA
Z URZEDU PRACY

Powiatowe urzedy pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
realizujg wyplate swiadczen i innych form wsparcia dla bezrobotnych, nalezg do nich:

o zasitki dla bezrobotnych —podstawowe $wiadczenie, ktérego wysoko$¢ zalezy od stazu pracy,

o dodatki aktywizacyjne -$wiadczenie przyznawane osobom, ktdre podjely prace z wlasnej inicjatywy
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych,

« stypendia —wyplacane osobom, ktére biorg udzial w szkoleniach i stazach oraz koszty szkolenia,

» bony na zasiedlenie - dla 0sdb, ktore chcg podjac prace w innej miejscowosci,

o zwrot kosztéw przejazdu — do miejsca odbywania stazu oraz szkolenia.

Jesli jednak w trakcie okresu wyplacania $§wiadczen i innych form pomocy wydarzy si¢ cos, przez co
wnioskodawca utraci prawo do okreslonej formy wsparcia staje si¢ ono $wiadczeniem do zwrotu.

Nalezy pamietaé, by zawiadamia¢ urzad o wszelkich zmianach majacych wplyw na utrate statusu osoby
bezrobotnej, a tym samym prawa do wyplaty, niezwlocznie po ich zaistnieniu, by nie narazi¢ si¢ na
koniecznos¢ zwrotu $wiadczenia.

Nienaleznie $wiadczenie to takie, ktorego pobranie nastapilo m.in.:
po podjeciu pracy
w wyniku zlozenia nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow,
po uzyskaniu przez osobg bezrobotng prawa do renty lub emerytury,
za okres po $mierci bezrobotnego,
z powodu niewywigzania si¢ z warunkéw
umowy np. w przypadku szkolenia i kosztéw
przejazdu.

T~ CFH
vy

STO ZEC

Jesli jednak dojdzie juz do wspomnianej
sytuacji i $wiadczenie okaze si¢ jako nienalezne
urzad po wydaniu stosownej decyzji wzywa do
zwrotu $rodkéw w terminie 30 dni wraz
z naleznym podatkiem i sktadka zdrowotna
na  wskazany piSmie rachunek
bankowy. W  przypadku
nieregulowania naleznosci
w okreslonym terminie -
kolejnym krokiem jest
wysylanie ~ upommnienia,
aby w terminie 7 dni splaci¢
naleznosc¢.

Jesli po uplywie tego terminu nadal brak wplaty urzad

wszczyna egzekucje administracyjng wystawiajac tytut wykonawczy

do komornika Urzedu Skarbowego.

Warto zauwazy¢, ze wszczecie egzekucji zwigksza dlug o koszty komornicze, odsetki, koszty upomnien.
Komornik skarbowy zajmuje dtuznikowi w ramach swoich czynnosci biezace wynagrodzenie, rachunek
bankowy oszczednosciowy lub mienie by wyegzekwowa¢ okreslong kwote.

NGROR ORI =T

Co moze zrobic osoba, ktora nie jest w stanie splaci¢ dlugu jednorazowo?

W uzasadnionych przypadkach mozesz ztozy¢ pisemny wniosek o swojej sytuacji, by skorzysta¢ z mozliwos¢
rozlozenia splaty na raty lub odroczenia terminu platnosci. W pismie opisz swoja sytuacje finansowg i wskaz
dlaczego splata jednorazowa jest niemozliwa, proponujac jednoczesnie plan splaty w ratach.

W szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej mozliwe jest tez umorzenie w catosci lub w czgsci powstatego diugu.
We wniosku nalezy wykaza¢ przestanki uzasadniajace umorzenie, ktére musza wynikac z art. 247 ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zache¢camy do skrupulatnego zapoznania si¢ z otrzymana decyzjg. W przypadku potrzeby wyjasnienia
sprawy zapraszamy do kontaktu z naszym Urzedem. Kazda sytuacja jest inna i wymaga szczegélnego
dziafania, zapewniamy, Ze po rozpatrzeniu wniosku na pewno znajdziemy korzystne rozwigzanie w celu
szybkiego uregulowania nalezno$ci.

Autor: Agnieszka Rybicka
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Rozmowa z Panem Stefanem Wydra wladcicielem firmy ,,Pudto”

Firma istnieje od 2024r., oferuje serwis i naprawe, a takze gruntowne modernizacje jachtow, kamperow
i samochodow wyprawowych.

Prosze krotko opowiedzie¢ skad wzial si¢ pomysl na otwarcie tego rodzaju dzialalnosci gospodarczej?

Od dziecka cale swoje wakacje spedzam na wodzie, zeglujac po Mazurach. Juz od mlodych lat zauwazylem,
ze todki, zeby ptywac, potrzebuja cigglego serwisu i udoskonalania. Po drodze rozwijalem tez swoje inne
pasje, pracujac we wlasnym warsztacie samochodowym, a takze w renomowanym warsztacie budujagcym
campervany premium. Jeszcze chwile przed zdaniem prawa jazdy kupitem swojego pierwszego busa, ktorego
samodzielnie przerobilem na kampera. Moje doswiadczenie
i kontakty zebrane we wczesniejszych miejscach pracy,
uswiadomity mi, ze powinienem otworzy¢ wlasne miejsce
zajmujace si¢ jachtami i kamperami.

Jakie ma Pan plany dotyczace rozwoju firmy?

Mierz¢ wysoko i chciatbym, aby moja firma nie ograniczala
sie tylko do ustug serwisowych, ale stala si¢ miejscem,
w ktorym powstajg nowe jednostki. W tej branzy jest wiele
mozliwo$ci, mozna poszerzy¢ zakres prowadzonej dziatalnosci
o produkgje lub sprzedaz wielu produktéw i akcesoriéw z nig
zwigzanych, co w przysztosci zamierzam zamiesci¢ w swojej
ofercie. Stawiam tez na nowe technologie, ulatwiajace prace,
w tym momencie korzystam z techniki projektowania i druku
3D. Bede réwniez inwestowal w zakup kolejnych maszyn
CNC np. plotera do drewna, umozliwiajacego wytwarzanie
powtarzalnych i dobrze dopasowanych mebli.

Do jakiej grupy klientow kieruje Pan swoje ustugi?

Przede wszystkim do klientéw, ktorzy posiadajg duza flote
jachtéw zarowno zaglowych, jak i motorowych. Jestem otwarty
réwniez na klientéw indywidualnych, ktérzy plywaja swoimi
prywatnymijednostkami. Serwisroznorodnych, pojedynczych
jachtow niesie ze sobg nowe, ciekawe rozwigzania dzieki temu
moja praca, staje si¢ po prostu ciekawsza.

Czy planuje Pan zwi¢kszenie zatrudnienia, jesli tak to na jakie stanowiska?

Na pewno z czasem i wraz z rozwojem firmy bede myslat o zatrudnieniu pomocnikéw, ktéorym bede mogt
powierzy¢ czes¢ swoich zadan. Pomimo pasji, ktéra towarzyszy mi kazdego dnia, praca ta jest ciezka
fizycznie. Dlatego na pewno, gdy pojawi si¢ jeszcze szersza grupa odbiorcéw moich ustug, bede potrzebowat
kogos$, kto mnie wesprze i komu bede w stanie przekaza¢ mojg wiedze.

W jaki sposob nasz Urzad przyczynil sie do Pana sukcesu?

Zbierajac przez lata pojedyncze narzedzia i maszyny, utworzylem catkiem pokazny warsztat. Z doswiadczenia
jednak wiem, ze nic tak nie ulatwia pracy jak kompletny sprzet, dobrej jakosci. Z Urzedu Pracy otrzymatem
dotacje na otwarcie dzialalnos$ci gospodarczej. Dzieki niej mogtem zakupi¢ wszystkie, niezbedne narzedzia,
by $wiadczy¢ ustugi na najwyzszym poziomie. Zakup takiej ilosci sprzetu i narzedzi na raz, byloby dla mnie
nie lada wyzwaniem. Dzigki Wam uzupelnilem swoéj warsztat dokladnie o to czego potrzebowatem i wtedy,
kiedy potrzebowatem.

Jak dotychczas przebiegala wspolpraca z naszym Urzedem?

Dotychczasowa wspolpraca przebiegala wzorowo. Na kazdym etapie wnioskowania, a pdzniej realizacji
umowy bylem bardzo dobrze poinformowany o jej przebiegu oraz uzyskiwatem szybka i klarowng odpowiedz
na kazde moje pytanie. Dzi¢ki temu nasze wspolne dziatanie nie bylo przykrym obowiazkiem urzedowym,
tylko bezproblemowym i owocnie spedzonym czasem, ktéry pozwolit mi spelni¢ marzenie o wlasnej firmie.
Pozytywnie oceniam dotychczasowa wspolprace, pracownicy sa zaangazowani w swoja prace, gotowi do
pomocy.

Dzigkuje za rozmowe. Milena Krzeminska
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AKADEMIA BIZNESU - BUSINESS COLLEGE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MELAWIE
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na kiorg zapraszaig
Starosta Mawski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

BEDZIEMY MOWIC O:
« procedurach wdrazania dziatan innowacyjnych,
« dobrych praktykach niezbednych w realizacii
projektow innowacyjnych,
» mozliwosciach wsparcia finansowego w ramach

$rodkéw na
PLANUJEMY:

innowacie,

otwarty panel dyskusyjny i indywidualne konsultacje
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sala konferencyjna |l pigtro

ul. St. Wyspianskiego 7, Mtawa
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