Koszalin 30.04.2025
Oferty aktualne na dzien 30.04.2025r.

Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 07.05.2025r.

Pozostale oferty ogélnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danvch pracodawecy, tel. (94) 34 — 55 — 712 (pok. 102)

Inspektor ochrony ppoz (25/0713) — wymagania niezb¢dne: wyksztalcenie: wyzsze zawodowe - tytut
zawodowy inzynier pozarnictwa, magister inzynierii pozarnictwa albo tytul zawodowy inzynier i dyplom
ukonczenia w Szkole Gtownej Shuzby Pozarniczej studidéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w
specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany do 30 wrzesnia 20219 r. lub studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynierii bezpieczenstwa pozarowego wydany po 30
wrzesnia 2019 r. lub dyplom ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzyniera
bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego lub co najmniej $rednie lub $rednie
branzowe 1 aktualne uprawniania inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do
wykonywania zawodu technik pozarnictwa, wymagania dodatkowe: a) znajomos$¢ zagadnien ochrony
ppoz w jednostkach wojskowych; b) mile widziane doswiadczenie w jednostkach wojskowych; c)
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wlasciwej organizacji pracy, d) dokladno$¢ 1 skrupulatno$¢ w
wykonywaniu obowigzkow stluzbowych, tatwo§¢ w komunikacji — ogoélny zakres obowigzkow: a)
kontrola 1 doradztwo pracodawcy w kwestiach przestrzegania wymagan przeciwpozarowych; b)
planowanie i realizacja zadan ochrony ppoz. w Centrum zgodnie z ustaleniami zawartymi w
regulaminach, instrukcjach oraz innych dokumentach normatywnych; c¢) nadzor nad ochrong
przeciwpozarowg w Centrum; d) systematyczne kontrolowanie przestrzegania instrukcji
przeciwpozarowych w Centrum; e) organizowanie szkolen, ¢wiczebnych alarmoéw ppoz oraz prébnych
ewakuacji dla calego stanu osobowego; f) opracowywanie planu ochrony przeciwpozarowej; g) udziat w
opracowywaniu instrukcji przeciwpozarowych dla pomieszczen Centrum; h) udzial w opracowywaniu
instrukcji  bezpieczenstwa pozarowego dla budynkéw Centrum; 1) uczestniczenie w przegladach
budynkow, pomieszezen, instalacji itp.; j) szkolenie zotnierzy i pracownikéw wojska — wynagrodzenie:
2846 zt brutto, '4 etatu umowa na okres probny, w zakresie godz. 07:00-15:00- kontakt: Szczegotowe
informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie www.cssp.wp.mil.pl, Koszalin ul. Wojska Polskiego
66, tel.: 261456595, 261456595 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum
Szkolenia Sit Powietrznych w Koszalinie) (oferta wazna od 29.04.2025 do 16.05.2025) /p0z.382

Kelnerka/ Kelner (25/0707) — wymagania: mile widziane do$wiadczenie zawodowe — ogélny zakres
obowigzkoéw: Wg ustalen z pracodawcg zgodnie ze stanowiskiem- wynagrodzenie: 31 zt brutto na godz.
umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 07:00-19:00, praca rowniez w soboty, niedziele i $wigta -
kontakt: tel.: 943166422, e-mail: mkolodziejczyk-jorge@syrena-mielno.pl — miejsce wykonywania pracy:
Mielno (nazwa pracodawcy: ORW SYRENA) (oferta wazna od 29.04.2025 do 29.05.2025) /p0z.378/

Pomoc_kuchenna (25/0706) — wymagania: mile widziane do§wiadczenie zawodowe — og6lny zakres
obowigzkoéw: Wg ustalen z pracodawcg zgodnie ze stanowiskiem - wynagrodzenie: 31 zi brutto na godz.
umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 07:00-19:00, praca rowniez w soboty, niedziele i $wigta -
kontakt: tel.: 943166422, e-mail: mkolodziejczyk-jorge@syrena-mielno.pl — miejsce wykonywania pracy:
Mielno (nazwa pracodawcy: ORW SYRENA) (oferta wazna od 29.04.2025 do 29.05.2025) /p0z.377/

Asystent sedziego (25/0705) — wymagania: Zgodnie z art. 155 § 2 ustawy z dni 27 lipca 2001 r. Prawo o
ustroju sadow powszechnych (Dz.U.2024.334 t.j. ze zm.), na stanowisku asystenta sedziego moze by¢
zatrudniony ten, kto: jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej 1 korzysta z petni praw cywilnych i
obywatelskich; jest nieskazitelnego charakteru; ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat
tytulu magistra lub zagraniczne uznane w Polsce szczegoétowe informacje dotyczace wymagan znajduja
si¢ na stronie https://www.koszalin.sr.gov.pl oznaczenie konkursu OK.1110.2.2025 — ogélny zakres
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obowigzkow: Przygotowywanie projektow m.in. orzeczen sadowych, uzasadnien orzeczen, analiza
sprawy 1 sporzadzanie notatek do dalszego wykorzystania, sporzadzanie analiz prawnych -—
wynagrodzenie: 7000 zt brutto, praca w godz. 7:00 - 15:00, pierwsza umowa na czas okre$lony 2 lata z
mozliwo$cig przedluzenia na czas nieokreslony — kontakt: szczegdtowe informacje na temat naboru
znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Koszalinie https://www.koszalin.sr.gov.pl
Oznaczenie konkursu: OK.1101.2.2025 — dokumenty mozna przesta¢ poczta lub dostarczy¢ osobiscie ul.
Wiadystawa Andersa 34B, 75-950 Koszalin - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (Sad Rejonowy w
Koszalinie) (oferta wazna od 29.04.2025 do 18.05.2025) /p0z.376/

Pracownik socjalny (25/0692) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkoéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow
stuzb spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do
dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka
spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w
pkt 3. samodzielnos¢, komunikatywnos¢, doswiadczenie nie jest wymagane oferta skierowana rowniez do
0s6b z niepelnosprawnosciami, emerytow— ogdlny zakres obowigzkow: Prowadzenie pracy socjalnej na
rzecz mieszkancoOw DPS w szczegodlnosci: udzielanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancow, prowadzenie wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi, udzielanie informacji,
wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancow oraz skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 zt brutto, : praca
w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia, docelowo na czas
nieokreslony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa /
pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 25.04.2025 do 26.05.2025)
/p0z.366/

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0691) — wymagania: wyksztalcenie $rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do osob z niepelnosprawno$ciami, emerytow — ogdlny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkéw odpowiadajacy uprawnieniom 1 kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem —
wynagrodzenie: 5200-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwoéé pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 25.04.2025 do 26.05.2025)
/p0z.365/

Glowny ksiegowy (25/0678) — wymagania niezbgdne: obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne
ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego; posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku ksiggowy, niekaralno$¢ za
umyslne przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe, posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkoéw gtownego ksiegowego; posiadanie kwalifikacji wymaganych
na stanowisku glownego ksiegowego: ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich,
ekonomicznych wyzszych studidéw zawodowych, uzupeiniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich
lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,
ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej
praktyki w ksiegowosci, wpisanie do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepiséw,
posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych,
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wydanego na podstawie odrebnych przepisow, wymagania dodatkowe: doswiadczenie zawodowe w
ksiegowosci w jednostkach oswiatowych, znajomos¢ aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
placowki o$wiatowej: ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 wydanych na jej postawie przepisow wykonawczych, Ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych, Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych, Ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, Ustawy budzetowej, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o rachunkowosci, Ustawy
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych, Rozporzadzenia w sprawie zasad
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, biegta znajomos¢
obstugi aplikacji komputerowych; predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w
zespole, umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, bezstronnosé —
ogblny zakres obowigzkow: prowadzenie rachunkowos$ci jednostek zgodnie z obowigzujacymi
przepisami; oObstuga finansowo-ksiegowa, prowadzenie pelnej ksiegowosci jednostek za pomocy
programu finansowo- ksiegowego; realizacja operacji budzetowych - ksiggowanie syntetyczne i
analityczne wszystkich dokumentow ksiggowych z rozbiciem na poszczegolne rozdzialy, paragrafy oraz
konta, dekretacja dowodow ksiggowych, wykonywanie przelewow, uzgadnianie ksiegowos$ci analitycznej
z syntetyczng w terminach i na zasadach okreslonych w przepisach, uzgadnianie kosztow z wydatkami w
terminach i na zasadach okre§lonych w przepisach; przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
sporzadzenie obowigzujacych sprawozdan budzetowych i finansowych, analiz, prowadzenie gospodarki
finansowej podleglych jednostek zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie rejestru VAT,
wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi, dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosci operacji
gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym, kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentdéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, Opracowanie plandw finansowych jednostek,
sporzadzanie sprawozdan statystycznych, Opracowanie przepisOow wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, nadzér nad prawidlowoscia pobieranych i odprowadzanych dochoddéw,
prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych, nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie
dokumentow finansowo-ksiegowych. - wynagrodzenie: 7500 zt brutto, umowa na zast¢pstwo, praca w
godz. 07:00-15:00 — kontakt: zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w kopercie z
dopiskiem Oferta pracy - nabor na stanowisko gtoéwnego ksiggowego w Zespole Oswiaty Samorzadowej
w Swieszynie osobiscie w siedzibie ZOS, Swieszyno 36 w godz. 7.00 15.00 w dni robocze lub przestaé
poczta — miejsce wykonywania pracy: Swieszyno (nazwa pracodawcy: Zespot Oswiaty Samorzadowej w
Swieszynie ) (oferta wazna od 24.04.2025 do 09.05.2025) /poz.358/

Monter_instalacji_sanitarnych (25/0669) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, mile widziane
do$wiadczenie zawodowe, mozliwo$¢ przyuczenia — ogélny zakres obowigzkow: Praca na budowie,
montaz instalacji- wynagrodzenie: 7000 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 —
kontakt: Koszalin ul. Starowiejska 66, tel.: 728511889- miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice
(nazwa pracodawcy: DARKO) (oferta wazna od 23.04.2025 do 23.05.2025) /poz.356/

Psycholog (25/0657) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, przygotowanie pedagogiczne -
ogolny zakres obowigzkow: Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznawanie potrzeb,
specjalista w przedszkolu (3-6 lat).- wynagrodzenie: 2513,5-3105,50 zt brutto, 11/22 etatu, umowa na
okres probny — kontakt: tel.: 943425836 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (oferta wazna od
17.04.2025 do 19.05.2025)

Kierowca ciagnika siodlowego w ruchu miedzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/0626) —
wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewoz rzeczy, orzeczenie lekarskie i
psychologiczne — ogdlny zakres obowigzkéw: wykonywanie migdzynarodowych transportow towarow,
zapewniajac terminowos¢ i bezpieczenstwo — wynagrodzenie: 12000-13500 zt brutto, umowa na czas
nieokreslony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail:
praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD
LOGISTIC) (oferta wazna od 14.04.2025 do 14.05.2025) /poz.324/
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