Koszalin 23.07.2025r.
Oferty aktualne na dzien 23.07.2025r.

Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 30.07.2025r.

Pozostale oferty ogélnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danyvch pracodawcy. tel. (94) 34 — 55 — 712 (pok. 102)

Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1227) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogika
przedszkolna, znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu $rednim — ogolny zakres obowigzkow:
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.— wynagrodzenie: 7400 zt brutto, godziny pracy 6 godzin w zakresie od 7:30 - 16:00, ( 30/30
etatu ), pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia docelowo na czas
nieokre§lony — kontakt: tel. 662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com — miejsce pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Twoja Niania Kamila Chabowska ) (oferta wazna od 21.07.2025 do
20.08.2025) /poz.716/

Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1226) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogika
przedszkolna, znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu $rednim — ogdlny zakres obowigzkow:
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opieka nad dzieémi w wieku przedszkolnym.—
wynagrodzenie: 6700 zt brutto, godziny pracy 8 godzin w zakresie od 6:30 - 17:30, pierwsza umowa na
okres probny 3 miesigce z mozliwo$cig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.
662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com — miejsce pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Twoja Niania Kamila Chabowska ) (oferta wazna od 21.07.2025 do 20.08.2025) /poz.715/

Nauczyciel wspolorganizujacy (25/1225) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, edukacja
1 terapia osOb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, przygotowanie pedagogiczne znajomos$¢ jezyka
angielskiego w stopniu $rednim — ogdlny zakres obowigzkow: Wpieranie ksztalcenia i dostosowanie
metod pracy dla dziecka ze spektrum autyzmu oraz prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.—
wynagrodzenie: 6700 zt brutto, godziny pracy 8 godzin w zakresie od 6:30 - 17:30, pierwsza umowa na
okres probny 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt:  tel.
662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com — miejsce pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Twoja Niania Kamila Chabowska ) (oferta wazna od 21.07.2025 do 20.08.2025) /poz.714/

Podinspektor/starszy specjalista/inspektor w Referacie Projektow Inwestycyjnych Wydzialu
Wspolpracy i Strategii (25/1206) — Wymagania niezbgdne: Pracownikiem zatrudnionym na tym
stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym, posiada wyksztatlcenie wyzsze, posiada 3 letni staz pracy w przypadku
starszego specjalisty i1 inspektora, w przypadku podinspektora staz nie jest wymagany, nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane):
znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu: Prawa zamowien publicznych, wdrazania projektow w ramach
programow funduszy UE na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnos$ci wydatkéw na
lata 2021-2027, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Statutu
Miasta Koszalina i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, wyksztatcenie
wyzsze ekonomiczne z zakresu finanséw lub rachunkowosci lub techniczne z zakresu budownictwa lub
inzynierii $srodowiska, znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym,
znajomos$¢ zasad przygotowywania, realizacji, rozliczen i sprawozdawczosci projektow dofinansowanych
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ze $rodkéw zewnetrznych, w szczego6lnosci ze Srodkow Unii Europejskiej, umiejetno$¢ planowania i
priorytetowania zadan na stanowisku pracy, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
samodzielno$¢ 1 umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu, umiejetno$¢ postugiwania si¢ oprogramowaniem
biurowym Office, w szczegolnosci Ms Excel, nastawienie na rozwdj, poglebianie wiedzy 1 podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.— ogolny zakres obowigzkoéw: biezace monitorowanie i analizowanie naborow
wnioskow o dofinansowanie ze §rodkow Unii Europejskiej na realizacje zadan inwestycyjnych miasta,
analizowanie poszczegolnych zadan inwestycyjnych miasta pod katem mozliwosci pozyskania
dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz innych $rodkow zewnetrznych, opiniowanie
projektow dokumentéw programowych tworzonych na poziomie krajowym i regionalnym, stanowigcych
podstawe ubiegania si¢ o dofinansowanie ze S$rodkéw Unii Europejskiej, interpretowanie, w tym
opiniowanie, kryteriow wyboru projektow dofinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej, udzial w
przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie projektéw inwestycyjnych miasta ze $rodkéw Unii
Europejskiej przy wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu 1 jednostkami organizacyjnymi,
prowadzenie dzialan doradczych i informacyjnych w zakresie podnoszenia zdolnosci administracyjnych
Urzedu i1 jednostek organizacyjnych w zakresie funduszy europejskich, monitorowanie projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej oraz opracowywanie wnioskow o platnosé,
sprawozdan 1 innych dokumentéw sporzadzanych przy wspolpracy z komorkami organizacyjnymi
Urzedu 1 jednostkami organizacyjnymi, a takze monitorowanie trwalos$ci projektow, ocena
kwalifikowalnos$ci wydatkow ponoszonych w ramach realizowanych projektow pod katem mozliwosci
ich sfinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej, przygotowywanie zamoéwien publicznych w ramach
zadan realizowanych przez Referat Projektow Inwestycyjnych, w tym wspoldziatanie w tym zakresie z
Biurem Zaméwien Publicznych Urzedu.- wynagrodzenie: 5800 zt brutto, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00,
wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesiecy — kontakt: szczegétowe informacje dotyczace
naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007
Koszalin — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie )
(oferta wazna od 17.07.2025 do 30.07.2025) /poz.701

Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1198) - wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
kierunkowe wychowanie przedszkolne, umiej¢tnosci/ uprawnienia do pracy w przedszkolu, mile
widziane do$wiadczenie zawodowe - ogdlny zakres obowigzkow: Opieka nad dzie¢mi 3 - 4 lat,
realizacja podstawy programowej. - wynagrodzenie: 5153 - 6211 zl brutto, umowa na czas okreslony
01.09.2025 r — 31.08.2026, praca na 25/25 etatu w zakresie godz. 06:30-16:00, miejsce pracy Swieszyno
(realizacja KM - informacja pok. 102)

Fizykoterapeuta (25/1192) — wymagania: wyksztalcenie policealne techniczne lub magisterskie,
pozadane min. 1 roczne do$wiadczenie zawodowe — ogolny zakres obowiazkow: Przyjmowanie
pacjentow w zakresie zabiegdw fizykoterapeutycznych. - wynagrodzenie: 30,50 zl/godz. + premia,
godziny pracy do ustalenia, ilo$¢ godzin w miesigcu 80, istnieje mozliwos¢ zwigkszenia ilosci godzin do
ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesigce z mozliwos$cig przedtuzenia - kontakt: ul. Lelewela 7,
75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskolska ) (oferta wazna od 16.07.2025 do 18.08.2025)
/p0z.694/

Aplikant w strazy miejskiej (25/1170) — wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym
stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie 1 ukonczyta 21 lat, ma petng zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na stanowisku aplikanta, posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie, jest sprawna pod
wzgledem fizycznym 1 nie posiada przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania czynnosci na
stanowisku aplikanta w Strazy Miejskiej, ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, nie byla
skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane):
znajomos$¢ przepisdw prawnych z zakresu: prawa samorzagdowego (gminnego, powiatowego, ustawy
o pracownikach samorzadowych); Statutu i1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgedu Miejskiego
w Koszalinie; kodeksu postepowania administracyjnego; kodeksu pracy; kodeksu postgpowania
w sprawach o wykroczenia; kodeksu wyborczego; Rozdziatu VII Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;
ustaw 1 rozporzadzen dotyczacych: strazy gminnych; kodeksu wykroczen; form wspdipracy strazy
gminnej (miejskiej) z Policja oraz sposobu informowania wojewody o tej wspotpracy; okreslenia
szczegbtowych zasad wspotpracy specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych z Policja,




jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i strazami gminnymi (miejskimi); zakresu
1 sposobu wykonywania przez straznikow gminnych (miejskich) niektorych czynnosci; srodkow
przymusu bezposredniego i broni palnej; wykroczen, za ktore straznicy strazy gminnych sg uprawnieni do
naktadania grzywien w drodze mandatu karnego; wysokosci grzywien naktadanych w drodze mandatow
karnych za wybrane rodzaje wykroczen; kontroli ruchu drogowego; rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych; wychowania w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi; ewidencji ludnosci; ochrony zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu 1 wyroboéw tytoniowych; utrzymania czysto$ci i porzadku w gminach; zakresu i sposobu
prowadzenia przez straze gminne (miejskie) ewidencji etatow, wyposazenia oraz wynikow dziatan strazy;
izb wytrzezwien i1 placoéwek wskazanych lub utworzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego;
prawa o ruchu drogowym; transportu drogowego; znakéw i1 sygnatéw drogowych; ochrony przyrody;
ochrony zwierzat;, ochrony zwierzat oraz zwalczania choréb zakaznych zwierzat, prawa ochrony
srodowiska; ustawy o odpadach, prawa wodnego; recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacji;
zuzytego sprz¢tu elektrycznego i elektronicznego; prawa o miarach; baterii i akumulatoréw, znajomos¢
jezyka angielskiego lub niemieckiego,-prawo jazdy kat. B, ukonczony kurs dla straznikéw miejskich,
odpornos¢ na stres, kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ prawidtowej komunikacji, dyspozycyjnos¢ (praca
zmianowa), umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ obstugi komputera — ogdélny zakres obowigzkow :
ochrona obiektow komunalnych i1 urzadzen uzyteczno$ci publicznej, przeciwdziatanie przypadkom
naruszenia spokoju i porzadku w miejscach publicznych, wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami
w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, wspotdzialanie z organizatorami i innymi shuzbami
w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych, czuwanie nad porzadkiem i kontrola
ruchu drogowego, prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia — wynagrodzenie: 5000 zt brutto,
praca w godz. 7:00 -15:00, 12:00 -20:00, 14:00 -22:00, umowa na czas okreslony — kontakt szczegétowe
informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, wymagane
dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007
Koszalin- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie)
(oferta wazna od 11.07.2025 do 24.07.2025) /poz.682/

Inspektora/gléwnego specjalisty w Biurze Kontroli (25/1169) — wymagania niezbe¢dne: Pracownikiem
zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,
posiada 3 letni staz pracy w przypadku stanowiska inspektora, a 4 letni staz pracy na stanowisku
gléwnego specjalisty, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomos¢ przepisOw prawnych z zakresu: ustawy
o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy Prawo
o$wiatowe, ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, Karty Nauczyciela oraz przepisow
wykonawczych do tych ustaw, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwdéw zakladowych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta
Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Koszalinie, wyksztatcenie wyzsze
o profilu rachunkowo$¢ lub finanse budzetowe, 3 letni staz pracy w komorce ksiggowosci budzetowe;,
umiejetnos¢ interpretowania przepisOw prawnych, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé
analitycznego myslenia, znajomos¢ standardow, procedur i technik kontrolnych, znajomos¢ pakietu MS
Office — ogolny zakres obowiazkdéw: przeprowadzanie kontroli, w szczegdlnosci w zakresie zagadnien
finansowo-  ksiggowych, rozliczen remontéw, inwentaryzacji  sktadnikow mienia  wraz
z opracowywaniem dokumentacji, przygotowywanie projektéw zalecen 1 wnioskoOw pokontrolnych oraz
informacji do Biuletynu Informacji Publicznej, gromadzenie akt prowadzonych spraw oraz
przekazywanie akt Biura Kontroli do archiwum, prowadzenie ksiggi inwentarzowej Biura, uzgodnienie
stanu $rodkow trwalych Biura,- wynagrodzenie: 5800 zt brutto, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt.
7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesigcy — kontakt: szczegétowe informacje dotyczace naboru
znajdujg si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, wymagane dokumenty mozna dostarczy¢
osobiscie lub przesta¢ poczta na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin- miejsce




wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od
11.07.2025 do 24.07.2025) /poz.681/

Rewizor (25/1165) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane),
asertywno$¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania
decyzji, kobiety/mezczyzni — ogolny zakres obowigzkow: wyksztatcenie min. zawodowe, prawo jazdy
kat. B ( mile widziane), asertywnos¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umiejetnosé
samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/me¢zczyzni — wynagrodzenie: 30,50-35 zi brutto na godz.,
praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, umowa zlecenie — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin + okolice do 100 km — kontakt: tel.: 792804915 (nazwa pracodawcy: CONTROL Jacek
Madejski) (oferta wazna od 11.07.025 do 12.08.2025) /p0z.677/

Spawacz (25/1161) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodg TIG
1 MAG, doswiadczenie minimum 2 lata w spawaniu stali czarnej, umiejetnos¢ czytania rysunkow
technicznych, umiej¢tnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku- ogoélny zakres obowigzkoéw: spawanie
stali czarnej — wynagrodzenie: 6700 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 06:00-14:00 —
kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta wazna od
11.07.025 do 12.08.2025) /p0z.673/

Krawiec/krawcowa (25/1109) — wymagania: doswiadczenie zawodowe- 3 lata, umiejetno$¢ szycia
maszynowego — og6lny zakres obowiazkdéw: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu —
wynagrodzenie: 4800 zl brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 — kontakt: tel.:
662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta wazna od
04.07.2025 do 04.08.2025) /p0z.646/

Recepcjonista/tka (25/1096) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, umiejetno§¢ obstugi urzadzen
biurowych, wysoka kultura osobista — og6élny zakres obowiazkéw: Obstuga uczestnikow turnuséw —
wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie 2/2 (dwa dni pracy dwa dni
wolne), mozliwos¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl —
miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 04.07.2025 do 31.07.2025)
/poz.636/

Kasjer muzealny/ Opiekun muzealny (25/1062) — wymagania niezb¢dne: wyksztalcenie minimum
srednie, preferowane: ekonomia, finanse 1 pokrewne; biegta znajomo$¢ obstugi kasy fiskalnej 1 zasad
rozliczen finansowych; biegta obsluga komputera (pakiet MS Office); wymagania dodatkowe: wysoka
kultura osobista; komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole; doswiadczenie w obstudze klienta;
bardzo dobra organizacja czasu pracy; samodzielno$¢ organizacji pracy, sumienno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan; dyspozycyjnos¢ ze wzgledu na charakter pracy instytucji kultury; znajomos¢ jezyka
niemieckiego lub angielskiego w stopniu podstawowym — ogdlny zakres obowiazkdéw: Sprzedaz biletow
wstepu oraz towaroOw handlowych w sklepie; obstuga elektronicznego systemu sprzedazy biletow wstepu
1 towarow handlowych; prowadzenie magazynu towaréw handlowych i wydawnictw; kontrola waznosci
biletow wstepu oraz uprawnien zwiedzajacych do znizek lub ulg w optatach za wstep do muzeum;
prowadzenie statystyki zwiedzajacych oraz uczestnikow wydarzen organizowanych; dbanie u utrzymanie
porzadku, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz powierzone mienie; terminowe dokonywanie
rozliczen gotdéwkowych — wydruk dziennych i miesigcznych rejestréw ze sprzedazy z kasy fiskalnej;
odpowiedzialno$¢ za przeprowadzane operacje kasowe 1 stan gotowki w kasie; wystawianie faktur;
udzielanie pomocy przy obstudze grup, przyjmowanie rezerwacji; petnienie funkcji opiekuna wystaw —
wynagrodzenie: 5200 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 09:00-17:00 — kontakt: wymagane
dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres ul. Lotnikéw Polskich 1, 08-530 De¢blin, e-mail:
rekrutacja@muzeumsp.pl, szczegétowe informacje dotyczace oferty znajdujg si¢ na stronie Muzeum Sit
Powietrznych w Degblinie w zakladce kariera w MSP  https://muzeumsp.pl/aktualnosci/nabor-na-
stanowisko-pracy-kasjer-muzealny-w-mopl-koszalin/ - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: MUZEUM SIL. POWIETRZNYCH W DEBLINIE) (oferta wazna 02.07.2025 do
25.07.2025) /poz.628/
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Kierowca ciagnika siodlowego w ruchu mi¢dzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/1061) —
wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przew6z rzeczy, orzeczenie lekarskie
1 psychologiczne — og6lny zakres obowiazkow: wykonywanie miedzynarodowych transportéw towarow,
zapewniajac terminowos¢ i bezpieczenstwo — wynagrodzenie: 12000-13500 zt brutto, umowa na czas
nieokreslony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail:
praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD
LOGISTIC) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.08.2025) /p0z.619/

Monter instalacji wod. kan (25/1066)- wymagania: umiejetnos¢ montazu instalacji wod- kan - ogolny
zakres obowigzkéw: montaz instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnetrznych- wynagrodzenie: 4666 —
7000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt: tel.:
691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen (nazwa
pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.08.2025) /p0z.623

Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/1064)- wymagania: wyzsze mile widziane do$wiadczenie
zawodowe, odpowiedzialno§¢ — ogélny zakres obowigzkéw: czytanie dokumentacji technicznej,
sprawdzanie pomiaréw, sporzadzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zt brutto, umowa
na czas nieokreslony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI
SPECTRUM) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.08.2025) /poz.621/

Kierowca kat. C (25/1056) — wymagania: prawo jazdy kat. C, karta kierowcy kod 95 — ogoélny zakres
obowigzkow: Przewdz palet autem. - wynagrodzenie: 7000-8500 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00,
umowa zlecenie na okres 6 miesiecy, istnieje rowniez zatrudnienia w ramach umowy o prace na okres
probny 1 - 2 miesigce lub czas okreslony 1-2 miesigce w zaleznos$ci od kwalifikacji,— kontakt: tel.:
506045553, e-mail: e.sliwinska@5the.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (istnieje mozliwosé
dojazdu autem shuzbowym do miejsca zamieszkania) (nazwa pracodawcy: S5STH ELEMENT
LOGISTYKA Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.09.2025)
/poz.617/

Pomoc kuchenna (25/1045)- wymagania: do$wiadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celow
sanitarno- epidemiologicznych — og6lny zakres obowigzkéw: Praca na kuchni, pomoc
w przygotowywaniu positkow - wynagrodzenie: 35 zl brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie
z grafikiem, mozliwo$¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk(@resurs.com.pl
— miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 01.07.2025 do 31.07.2025)
/p0z.609/

Kucharz (25/1037) — wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, mile widziane doswiadczenie
zawodowe, umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania positkéw - ogolny zakres obowiazkow:
Przygotowywanie positkéw o odpowiednich wartosciach kalorycznych zgodnie z jadtospisem 1 wedlug
norm i przepisow technologicznych i sanitarnych - wynagrodzenie: 4950 - 8000 zt brutto, umowa na
okres probny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o prace na okres prébny 3 miesigce
z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony, zapewnione zakwaterowanie i wyzywienie — kontakt:
Mileno ul. Kosciuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce wykonywania
pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta wazna od 30.06.2025 do 28.07.2025)
/p0z.605/

Pomoc kuchenna (25/1036) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, do$wiadczenie zawodowe,
praca na zmywaku, obieraku oraz pomoc kucharzom przy sporzadzaniu positkéw — ogolny zakres
obowigzkoéw: Pomoc w przygotowywaniu positkow o odpowiednich wartosciach kalorycznych, zgodnie z
jadlospisem 1 wedtug norm 1 przepisow technologicznych 1 sanitarnych.- wynagrodzenie: 4666- 6000 zt
brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o prace na okres probny
3 miesigce z mozliwos$cig przedluzenia na czas nieokreslony, zapewnione zakwaterowanie 1 wyZywienie
— kontakt: Mileno ul. Kosciuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce
wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta wazna od 30.06.2025 do
18.08.2025) /poz.604
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Pomoc kuchenna (25/1025) — ogdlny zakres obowigzkdw: smazenie ryb- wynagrodzenie: 34 zt brutto na
godz., umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 11:00-19:00, mozliwo$¢ refundacji kosztéw dojazdu
busem — kontakt: tel.: 501007137 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Rybka
2 ) (oferta wazna od 26.06.2025 do 22.08.2025) /p0z.597/

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0982) — wymagania: wyksztatcenie $rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do os6b z niepelnosprawnos$ciami, emerytow — ogdlny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkéw odpowiadajgcy uprawnieniom 1 kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem —
wynagrodzenie: 5200-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwoéé pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 17.06.2025 do 18.08.2025)
/poz.565/

Pielegniarka (25/0981) — wymagania: wyksztalcenie $rednie/ wyzsze na kierunku pielegniarka,
samodzielno$é, komunikatywno$é — ogélny zakres obowigzkéw: Swiadczenie ustug opiekunczych dla
mieszkancéw domu, rozkladanie, wydawanie i $cisty nadzor nad podawaniem lekow, realizacja zalecen
lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. -
wynagrodzenie: 5300-5500 zt brutto, umowa na czas okres§lony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00,
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu — kontakt: Zydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl —
miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa pracodawcy: DPS Zydowo) (oferta wazna od 17.06.2025
do 18.08.2025) /poz.564/

Mlodszy menadzer (25/1024) — wymagania: wyksztatcenie $rednie, ksiazeczka do celow sanitarno-
epidemiologicznych - ogdlny zakres obowigzkoéw: Zarzadzanie restauracjg lub obszarem restauracji
1 koordynowanie pracy podlegtych pracownikow. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie i nadzorowanie
przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, bezpieczenstwa 1 ochrony
srodowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporzadzanie raportoéw. Obstuga poszczeg6lnych
stanowisk pracy w restauracji — w razie potrzeby.- wynagrodzenie: 31 zt brutto na godz., rownowazny
system czasu pracy max. 12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rozne
pory dnia, elastyczny grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci
kandydata ( do ustalenia z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas
okreslony 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685,
e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD'S) (oferta wazna od 26.06.2025 do
22.08.2025) /poz.596/

Lider goscinno$ci (25/1023) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, ksigzeczka do celéw sanitarno-
epidemiologicznych - ogdlny zakres obowigzkow: Tworzenie atmosfery goscinno$ci na kazdym etapie
wizyty goscia w restauracji. Wspotpraca z innymi pracownikami i kadrag menadzerska w zakresie obstugi
goscia. Praca na poszczegdlnych stanowiskach w restauracji. Rozkladanie dostaw w magazynach,
sprzatanie restauracji.- wynagrodzenie: 29,10 zt brutto na godz. rbwnowazny system czasu pracy max.
12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rézne pory dnia, elastyczny
grafik, praca na pely i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci kandydata ( do ustalenia
z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas okreslony 1 rok
z mozliwo$cig przedluzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail:
aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS
ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD'S) (oferta wazna od 26.06.2025 do 22.08.2025)
/poz.595/

Pracownik restauracji (25/1022) — wymagania: wyksztatcenie $rednie, ksigzeczka do celow sanitarno-
epidemiologicznych — og6lny zakres obowigzkow: pracownik kuchni — przygotowywanie burgerow,
smazenie frytek, pracownik beverage cell — przygotowywanie deserow 1 napojow, sprzatanie restauracji,
rozkladanie dostaw w magazynach — wynagrodzenie: 27,80 zt brutto na godz. rownowazny system czasu
pracy max. 12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rozne pory dnia,
elastyczny grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci kandydata ( do
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ustalenia z pracodawca ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas okreslony 1
rok z mozliwos$cig przedluzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail:
aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS
ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD'S) (oferta wazna od 26.06.2025 do 22.08.2025)
/poz.594/

Monter _instalacji sanitarnych (25/1003) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, doswiadczenie
zawodowe— ogolny zakres obowigzkow: Praca na budowie, montaz instalacji- wynagrodzenie: 7000 zt
brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 — kontakt: Koszalin ul. Starowiejska 66, tel.:
728511889- miejsce wykonywania pracy: Koszalin 1 okolice (nazwa pracodawcy: DARKO) (oferta
wazna od 23.06.2025 do 20.08.2025) /poz.580/

Nauczyciel chemii (25/0971) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie nauczania chemii- ogélny zakres obowigzkéw: nauczanie chemii zgodnie z
podstawa programowa - wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel poczatkujacy 2290,22 zt brutto,
nauczyciel mianowany 2360 zt brutto, nauczyciel dyplomowany 2760,44 zt brutto, umowa na czas
okreslony, praca na 8/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30- kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail:
splsianow(@oswiatasianow.pl — miejsce wykonywania pracy: Siandow (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta wazna od 16.06.2025 do 31.07.2025) /poz.554/

Nauczyciel muzyki (25/0970) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie muzyki — ogolny zakres obowigzkéw: Prowadzenie zaje¢ muzyki zgodnie
z podstawa programowg — wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel poczatkujacy 2004 zt brutto,
nauczyciel mianowany 2065 zl brutto, nauczyciel dyplomowany 2415 zl brutto, umowa na czas
okreslony, praca na 7/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30 — kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail:
splsianow(@oswiatasianow.pl — miejsce wykonywania pracy: Siandw (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta wazna od 16.06.2025 do 31.07.2025) /poz.553/
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