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Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

Gliwice,dnia ...............cooeeee.

(pesel)

WNIOSEK

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

W zwiagzku z tym, ze posiadam prawo do zasilku dla bezrobotnych i podjatem (fam) zatrudnienie / inng prace
zarobkowa*:

O z wlasnej inicjatywy, u pracodawcy, u ktérego bezposrednio przed rejestracjag w PUP nie bylem (lam)
zatrudniony(a), ani nie §wiadczylem(lam) innej pracy zarobkowej
tj. w firmie:

(nazwa zaktadu pracy)

o w wyniku skierowania wydanego przez PUP w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zawodzie lub shuzbie i otrzymuj¢ wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
tj. w firmie:

(nazwa zaktadu pracy)
wnosze¢ o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Do wniosku dotaczam dokument potwierdzajacy podjgcie przeze mnie pracy:
O umowe o prace,

0 umowg zlecenie / umowe o dzieto

o inny dokument potwierdzajacy podjecie przeze mnie pracy tj.

Zostalem pouczony:

+ ze wypetniony i wlasnorecznie podpisany wniosek o dodatek aktywizacyjny nalezy dostarczyé¢ do tut. Urzedu
w oryginale wraz z kserokopig umowy o prace lub innym dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia badz
innej pracy zarobkowej. Wniosek mozna takze wysla¢ listownie na adres Urzedu lub za posrednictwem osoby
upowaznionej ztozy¢ w biurze podawczym.

* ze nieprzedtozenie dokumentu potwierdzajacego podjgcie przeze mnie zatrudnienia, badz nieuzupetnienie niniejszego
podania o ww. zatacznik w terminie 14 dni od daty jego ztozenia w PUP, spowoduje pozostawienie mojego wniosku
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego bez rozpatrzenia

* 0 zasadach przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego (znajdujgcego si¢ na odwrocie niniejszego wniosku)
- w tym, ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania ciaglosci zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz nieprzebywania na urlopie bezplatnym

* ze dodatek wyplacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy lub w okresie przebywania na
urlopie bezplatnym zarobkowej stanowi nienaleznie pobrane §wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art.76
Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

* 0 koniecznosci powiadomienia tut. Urzgdu w ciggu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub ustaniu wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz o przerwach w pracy spowodowanych przebywaniem na urlopie bezptatnym.

( data i czytelny podpis wnioskodawcy)
o whasciwe zaznaczy¢
* niepotrzebne skresli¢



INFORMACJA
dotyczaca zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego

1. Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwote wyptacong osobie, ktora bedac bezrobotnym pesiadajacym prawo
do zasilku, podj¢ta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

2. Dodatek aktywizacyjny PRZYSLUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli:

+ w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
- w wysokosci stanowigcej roznic¢ migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wigkszej jednak niz 50% zasitku.

Na podstawie przyjetej uchwaly Powiatowej Rady Zatrudnienia w Gliwicach miesigczna wysoko$¢ przyznanego
dodatku aktywizacyjnego wynosi 30% zasiltku dla bezrobotnych.

« 7 wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - w wysokosci do 50% zasitku, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, w przypadku:

+ skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 Ustawy;

» podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktorego byl zatrudniony Iub dla ktérego wykonywat inng pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny lub

* podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy =zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego lub

* przebywania na urlopie bezptatnym.

4. Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:

+ zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza;

* inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub swiadczenie ushug na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

5. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, PUP powiadamia wnioskodawce w formie decyzji
administracyjnej w terminach wynikajacych z przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

6. Dodatek przystuguje od dnia zlozenia kompletnego wniosku w oryginale.
W sytuacji, gdy wniosek zostanie ztozony wczesniej, a zatrudnienie rozpoczyna si¢ w terminie pozniejszym niz dzien
ztozenia wniosku dodatek aktywizacyjny przyznany bedzie od dnia podjecia zatrudnienia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU z 2022r. poz. 690 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz.U.z2014r. poz. 1189).



