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Wojewodzki Urzad Pracy Glowni partnerzy:
87 - 100 Torun * powiatowe urzgdy pracy,
ul. Szosa Chelminska 30/32 * akademickie biura karier,
Tel. + 48 56 622 86 00 * gminne centra informacji,

+48 56 622 10 59 * szkoly, w tym uczelnie wyzsze,

+48 56 622 74 85 * zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
e-mail: wup@wup.torun.pl * organizacje pozarzadowe,
www.wup.torun.pl * inne: regionalne instytucje finansujace, instytucje szkolace w systemie o§wiaty pozaszkolnej,

miejskie i gminne o§rodki pomocy rodzinie, poradnie psychologiczno - pedagogiczne.



Wojewoddzki Urzad Pracy jest jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa, nad ktorej dzialalnoscia
nadzor sprawuje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

WUP realizuje zadania samorzadu wojewddztwa z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na obszarze wojewodztwa kujawsko - pomorskiego.

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU

Do podstawowych zadan WUP nalezy:

» wspoétdzialanie w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich,

» opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg,

» ustalanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych,

» programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

» opracowywanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

) 2 mIQdZYWO_] ewodzkle i mlqdzynarodowe posredmctwo pracy (w tym us}ugl EURES)

Samorzad wojewddztwa podejmuje i realizuje wiele programéw, ktérych celem jest tworzenie nowych miejsc
pracy, ograniczenie bezrobocia oraz likwidacja jego negatywnych skutkow. Sa to nastepujace przedsiewzigcia:

» Programy wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
» Sektorowy Program Operacyjny - Rozw6j Zasobow Ludzkich,
» Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego;

» Program Phare 2003 Sp6jnos¢ Spoteczno - Gospodarcza. Program Rozwoju Zasobow Ludzkich;

» Inicjatywa Wspdlnotowa INTERREG IIIC projekt ADEP ‘“Rozwijanie, eksperymentowanie
i przedhuzanie innowacyjnych wytycznych wspierania terytoriow”;

» Europejski Program Edukacyjny Leonardo da Vinci “Ksztalcenie animatoréw gospodarczych




PROJEKT “KSZTAL.CENIE ANIMATOROW GOSPODARCZYCH
W ROZSZERZAJACEJ SIE EUROPIE”

GENEZA PROJEKTU

Potrzeba powstania nowego zawodu - animatora gospodarczego - zrodzila si¢ podczas przygotowan
regionu kujawsko - pomorskiego do przystapienia Polski do Unii Europejskiej. W trakcie rozmow ze
specjalistami z Francji, Hiszpanii i Szwecji stwierdzono, ze brak wykwalifikowanych specjalistow
rozwoju technologicznego, przedsigbiorczo$ci oraz rozwoju regionalnego stanowi jedna z istotnych
przeszkod stojaca na drodze rozwoju gospodarczego krajow Unii Europejskie;j.

Szczegbdlne podkreslenie tych dziedzin wpisuje si¢ w tendencje decentralizacji zakladajace wzrost
znaczenia polityki regionalnej w polityce Wspolnoty oraz diagnozg zawarta w Strategii Lizbonskie;,
w ktorej gléwne miejsce zajeta kwestia zwigkszenia dynamiki przedsigbiorczo$ci oraz rozwdj
innowacji.

Aby dostosowac si¢ do zmieniajacych si¢ wymogow rynku, mate i Srednie przedsigbiorstwa oraz inne
jednostki gospodarcze potrzebuja wykwalifikowanych pracownikow zdolnych do rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemoéw, mogacych uczyni¢ firm¢ konkurencyjna na wspolnym europejskim
rynku. Dobrze wyszkolonych ekspertéw, potrafiacych radzi¢ sobie z gospodarczymi, naukowymi
itechnologicznymi zmianami.

Istniejace panstwowe systemy ksztalcenia powinny szybko reagowac na potrzeby rynku, dostosowujac
do nich swoje programy nauczania. Dzigki realizacji tego projektu dotychczasowy model nauczania
stanie si¢ bardziej elastyczny, szybszy w okreslaniu wymogdéw rynku i przystosowaniu programow
nauczania do konkretnych potrzeb.

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest opracowanie trzech programéw nauczania dla studiéw podyplomowych oraz
podstawowych w nast¢pujacych dziedzinach:

[ ] animowanie rozwoju technologicznego
[ | animowanie rozwoju regionalnego
[ | animowanie przedsigbiorczos$ci.

Program animatora rozwoju technologicznego adresowany bedzie do absolwentéw profilu
technologicznego 1 ukierunkowany na ksztalcenie umiejg¢tnosci zwiazanych z zarzadzaniem
innowacyjnoscia, transferem technologii, audytem technologicznym oraz rozwojem technologicznym
przedsigbiorstw.

Program animatora rozwoju regionalnego bgdzie adresowany do absolwentow roéznych profilow
1 ukierunkowany na ksztalcenie umiej¢tno$ci zwiazanych z wdrazaniem Europejskiej Polityki
Strukturalnej, programowaniem rozwoju regionalnego oraz zarzadzaniem projektami rozwoju
regionalnego.

Program animowania przedsigbiorczosci bedzie adresowany do studentdéw i absolwentéw réznych
profiléw 1 ukierunkowany na wyksztatcenie umiejgtnosci zwigzanych z tworzeniem, zarzadzaniem
oraz modernizacja firm.

OCZEKIWANE REZULTATY PROJEKTU

W wyniku realizacji projektu opracowane zostang trzy programy nauczania wraz z pomocami
dydaktycznymi dla nauczycieli i studentow. Wszystkie produkty projektu opracowane zostana
w jezyku angielskim oraz w jezykach poszczegolnych partnerow.

W ramach projektu opracowane zostana strategie 1 programy dzialan zapewniajace wysoka jakos$¢
rezultatow projektu oraz kontynuacjg podjgtych dziatan. Strategia Rozpowszechniania okresli strukturg
oraz zakres dzialan i podziat rol poszczegodlnych partneréw w wykorzystaniu wynikow projektu.
Strategia Partnerstwa okresli zasady migedzyregionalnej 1 miedzynarodowej wymiany programow
nauczaniaiszkolen, szkoleniowcow i doradcow oraz zapewni trwato$¢ efektow projektu.

Produkty projektu zostang rozpowszechnione zgodnie ze strategia rozpowszechniania.

Odbiorcami projektu beda instytucje edukacyjne 1 szkoleniowe. Efekty projektu beda wykorzystywane
przez instytucje proinnowacyjne, przedsigbiorstwa, jednostki administracji panstwowej
isamorzadowej, gdzie znajda zatrudnienie nowo wyszkoleni specjalisci - animatorzy gospodarczy.




REALIZATORZY PROJEKTU

Akademia Techniczno - Rolnicza im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

ATR jest panstwowa uczelnia wyzsza. Prowadzi badania i nauczanie w takich dyscylinach jak:
rolnictwo, zootechnika, inzynieria chemiczna, budownictwo, ekonomia, inzynieria Srodowiska,
fizyka techniczna, mechanika, elektrotechnika, matematyka, telekomunikacja. ATR jest
promotorem i wykonawca realizowanego projektu (www.animatorzy.atr.bydgoszcz.pl).
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Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu bierze udzial w wielu przedsigwzigciach majacych na celu
poprawg sytuacji na regionalnym rynku pracy. Urzad ma duze do$wiadczenie w analizie rynku
pracy 1 analizach rozwoju, bedacych podstawa okreslania kierunkow 1 potrzeb szkolenia
w przysztosci (www.wup.torun.pl/programy/leonardo/index.php).
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Gobierno Vasco, Departamento De Industrial Comercio y Turismo _EUSKO JAURLARITZA
. > GOBIERNO VASCO

Wydzial Przemystu, Handlu 1 Turystyki (DICT) jest czg$cia administracji panstwowej Kraju
Baskow, odpowiedzialnej za tworzenie i1 wdrazanie polityki R&TD. DICT ma duze
doswiadczenie w realizacji projektow pomocy publicznej oraz w organizowaniu
1 wspotfinansowaniu studiow doktoranckich, jak réwniez praktyk i stazy badawczych dla
pracownikow przemystu.

L’Institute Nationale Polytechnique de Toulouse

L’Institute Nationale Polytechnique de Toulouse sktada si¢ z 3 uczelni inzynierskich. Jedna z nich
jest Panstwowa Szkota Inzynierii Chemicznej i Technologicznej, ktorej laboratoria zajmuja si¢
m.in. inZynieria procesowa i systemowa oraz inzynieria rolniczo - przemystowa.
UMBR] A

Umbria Training Centre o T ¢

UTC prowadzi kursy 1 szkolenia, organizuje wymiang 1 praktyki ze swoimi partnerami
zagranicznymi w wielu roznych sektorach. Organizuje szkolenia zawodowe dla mlodych ludzi, ~
doksztalca szkoleniowcoéw 1 pracownikéw firm oraz osoby szukajace pracy. Wspoipracuje
zjednostkami publicznymi, matymi i Srednimi firmami oraz partnerami lokalnymi.
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Crystelijke Agrarische Hogeschool

PROFESSIONAL AGRICULTURAL UNIVERSITY
Uniwersytet Rolnictwa Zawodowego w Dronten oferuje migdzy innymi studia z administracji
biznesowej, agrobiznesu, rozwoju obszarow wiejskich, studia europejskie oraz zarzadzanie
funduszami strukturalnymi. Majac doswiadczenie w ksztalceniu specjalistow z rozwoju
obszarow wiejskich, agrobiznesu i1 administracji biznesowej, Uniwersytet jest szczegodlnie
zainteresowany opracowaniem programéow dla animatoréw rozwoju regionalnego.

Uniwersytet Linkoping £ " %@n
Uczelnia zostala zalozona w roku 1960 jako niezalezne kolegium. Katedra Ekonomii % J‘ &

Produkcyjnej Uniwersytetu prowadzi nauczanie 1 badania naukowe w obszarze zajmowanym i o
wspolnie przez technologie 1 ekonomig. Bierze tez udziat w realizacji programu
Migdzynarodowej Wyzszej Szkoty Zarzadzania 1 Inzynierii Przemystowej IMIE. Jego celem jest
zintegrowanie technologii, zarzadzania i ekonomii ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
1integracji przemystowych.

Bydgoska Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo - Technicznych NOT

Rada reprezentuje interesy swoich cztonkow - inzynieréw i technikéw. Ma do dyspozycji bazy \\' $
danych regionalnych zasobow firm, z ich potencjalem technologicznym 1 personelem
technicznym oraz bibliotek¢ badawcza z informacjami technicznymi, zawierajaca m.in. petna
baze danych Polskich Norm.

Ay
. Y . Y, o , Kujawsko - Pomorski Zwigzek
Kujawsko - Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsi¢biorcow - o\
Pracodawcéw i Przedsigbiorcow

KPZPiP jest organizacja zalozona w celu ochrony praw i reprezentowania interesOw jego
cztonkow - firm - przed zwiazkami zawodowymi, jednostkami panstwowymi i samorzadowymi.
Zwiazek moze by¢ partnerem posredniczacym migdzy wieloma firmami regionalnymi,
pracodawcami i przedsigbiorcami zainteresowanymi poprawa poziomu i jakosci kwalifikacji
pracownikow oraz rozwijaniem innowacyjnej dziatalnosci gospodarcze;.



