ANIMATOR ROZWOJU TECHNOLOGICZNEGO

ZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE

Osoba zajmujgca sie projektowaniem, wdrazaniem, promocjg oraz oceng skutecznosci
nowych rozwigzan technologicznych w okreslonych gateziach przemystu. Zajmuje sie, takze
wydawaniem decyzji w sprawach inwestycji, zezwolen i norm jakosci. Moze pracowacC na
stanowisku technologa w duzym przedsiebiorstwie lub jako koordynator ds. rozwoju
regionalnego na szczeblu samorzgdowym lub panstwowym.

Powinna to byé osoba doskonale orientujgca sie w aktualnych realiach gospodarczych
i spotecznych. Specjalisci tej dziedziny mogg pracowaé w réznych przedsiebiorstwach,
a szczegotowy zakres ich zadan wigze sie Scisle z branzg w ktorej pracuja. Mozna wskazaé
tyle form ich dziatalnosci, ile istnieje rodzajéw aktywnosci gospodarczej. Produkcja i ustugi sg
gateziami gospodarki, ktére majg zaspokoi¢ potrzeby klientéw, ale rowniez muszg realizowac
wilasne cele, tak aby osigga¢ zyski. Pierwszy obszar zadah animatora rozwoju
technologicznego dotyczy diagnozy aktualnej sytuacji w danej branzy. W tym celu prowadzi
czesto badania i opracowuje sprawozdania z tych badan. Dokonuje analizy popytu i podazy
na ustuge, ocenia ekonomiczne i merytoryczne wnioski ktére z niej wynikajg. Prowadzi
polityke rozwoju technologicznego w skali przedsiebiorstwa, regionu, samorzadu lub w skali

ogolnopolskiej. Wspotpracuje z jednostkami administracyjnymi i badawczymi.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Praca animatora rozwoju technologicznego odbywa sie przede wszystkim w biurze, ale
w razie potrzeby doglada on takze pracy w halach produkcyjnych. Jest to praca lekka.
warunki spoteczne

Wiekszo$¢ zadan realizowanych przez animatora rozwoju technologicznego wymaga statego
kontaktu z podwtadnymi, przetozonymi oraz wspotpartnerami z innych jednostek
organizacyjnych. Konsultowanie i planowanie dziatah, opracowywanie projektéw,
negocjowanie najkorzystniejszych warunkéw, wymaga umiejetnosci spotecznych,
szczegolnie z zakresu sprawnej komunikacji. Kontakty z osobami sg zatem bardzo liczne,

intensywne i niezbedne, co nierzadko naraza go na stres i ryzyko konfliktéw z ludzmi.



warunki organizacyjne

Animator rozwoju technologicznego pracuje zwykle osiem godzin dziennie. Jednak
nietypowe zdarzenia, czy koniecznosé podjecia szybkich i strategicznych dla firmy decyzji,
mogg wymagac pracy poza statymi godzinami.

Animator rozwoju technologicznego samodzielnie podejmuje dziatania, ktére w danym
momencie wymagajq analizy. Sam zatem inicjuje i organizuje prace, a jest nadzorowany
jedynie w zakresie gtdwnych celéw i zadah.

Wykonywanie tej pracy wymaga czasami bezposredniego kontaktu z instytucjami na terenie

kraju.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kandydat do pracy w zawodzie animatora rozwoju technologicznego powinien interesowac
sie biezacymi wydarzeniami gospodarczymi i spotecznymi. Wazna jest gotowos¢ do
pogiebiania swojej wiedzy, w oparciu o fachowa literature. Praca w tym zawodzie wymaga
duzej odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci podejmowania szybkich i trafnych decyzji. Inne
niezbedne wymagania to umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie oraz odporno$¢ emocjonalna.
Niezbedna jest umiejetnos¢ logicznego myslenia. Bardzo wazna jest takze umiejetnosc
wspotdziatania i dobrej komunikacji z innymi osobami. tatwos¢ wypowiadania sie¢ w mowie
i piSmie, poprawne i zrozumiate formutowanie mys$li, petnia wazng role w skutecznym
wykonywaniu zadan. Umiejetnos¢ dostrzegania zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych,
wyciggania wnioskéw i przewidywania pewnych zjawisk i sytuacji, pozwalajg decydowaé
o wyborze wiasciwego kierunku dziatan.

Animator rozwoju technologicznego powinien wyrdzniaé sie samodzielnoscig w pracy,
inicjatywg oraz zdolnoscig przekonywania do nowych inicjatyw opracowanych w oparciu
diagnozy, analizy i oceny wczesniej przez siebie Iub inne instytucje dokonane.
Przygotowanie sprawozdan i raportéw wymaga cierpliwoséci, doktadnosci i wytrwatosci oraz
konsekwencji w dziataniu. Takie cechy jak szybki refleks, spostrzegawczos$¢, dobra
koordynacja wzrokowo-ruchowa czy brak leku przed wysokoscig, mogg by¢é pomocne

szczegolnie podczas pobytu na hali produkcyjnej.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca animatora technologicznego wymaga sprawnosci narzadow stuchu i wzroku, ze
wzgledu na koniecznos¢ wspotpracy z innymi osobami. Kandydat do pracy w tym zawodzie
powinien by¢ osobg zrownowazong i nie posiadac klopotéw ze zdrowiem psychicznym.

W tym zawodzie nie mogg by¢ zatrudnione osoby niepeinosprawne, specyfika pracy

wymaga petnej sprawnosci fizycznej i samodzielnego poruszania sie.



Praca animatora technologicznego wyklucza zatrudnianie oséb po przebytym zawale serca,

chorujacych na cukrzyce oraz epilepsje.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby podjaé prace w przedsiebiorstwie wystarczy juz ukonczenie szkoty sredniej zawodowe;j
0 specjalnosci wymaganej w danej branzy. Natomiast animator rozwoju technologicznego
pracujgcy w instytucjach na szczeblu samorzgdowym czy panstwowym powinien miec
ukonczone wyzsze studia licencjackie lub magisterskie z zakresu ekonomii, marketingu
i zarzgdzania oraz prawa.

Bardzo pomocne w pracy jest tez ukonczenie studiow kierunkowych w danej branzy, np.:

budownictwo, mechanika, gornictwo, turystyka, rolnictwo itd.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W tym zawodzie istnieje szereg mozliwosci rozwoju zawodowego.

Osoby pracujace w zawodzie animatora rozwoju technologicznego zajmujg stanowiska
kierownicze w duzych przedsiebiorstwach. Natomiast na szczeblu samorzadu czy

ogolnopolskim majg szanse zajmowac stanowiska dyrektorskie.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Warunkiem pracy w zawodzie jest wiedza, doswiadczenie i faktyczne umiejetnosci.

W kazdym wieku mozna zdobywaé kwalifikacje Ilub je uzupetni¢. Dobry specjalista,
legitymujacy sie wczesniejszymi sukcesami zawodowymi, na pewno bez problemu znajdzie

zatrudnienie.

ZAWODY POKREWNE

kierownik jednostki organizacyjnej,

kierownik dziatu badawczo-rozwojowego,

specjalista ds. organizacji i rozwoju produkcji i ustug,
specjalista ds. marketingu i handlu,

z-ca dyr. ds. techniczno-produkcyjnych,
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ANIMATOR ROZWOJU TECHNOLOGICZNEGO — PROJEKCJA

Osoba, ktéra do tej pory zajmowata sie wdrazaniem, promocjg oraz oceng
skutecznosci nowych rozwigzan technologicznych, powinna w przyszto$ci uwzgledni¢, dla
lepszej efektywnosci swojej dotychczasowej pracy, nastepujace zagadnienia:

- rozpoznanie potrzeb rynku w regionie, a takze w skali catego kraju, rozpoznanie tych
potrzeb powinno byé¢ dlugofalowe i perspektywiczne

- Sledzenie literatury zagranicznej, szczegdlnie w j. angielskim (dot. to szczegdlnie norm
technologicznych)

- rozpoznawanie potrzeb kontrahentéw oraz odpowiadanie na ich zapotrzebowanie

- powinna bra¢ regularny udziat w sympozjach, seminariach oraz wszelkiej wymianie
doswiadczen

- powinna wspétuczestniczyé w prowadzeniu prac badawczych, weryfikowaé, udoskonalaé

i zastosowywac nowe rozwigzania technologiczne.

Czesciowej zmianie tez ulegng wymagania stawiane kandydatom do zawodu.
Wymagania:

- wyksztatcenie co najmniej wyzsze techniczne

- doswiadczenie w branzy technologicznej

- specjalizowanie sie w coraz wezszych dziedzinach

- zamitowanie do tego typu pracy

- gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji ($ledzenie bez przerwy najnowszych publikacji
technicznych)

- znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka obcego, preferowanym jest i bedzie j. angielski

Umiejetnosci:
- manualne i werbalne
- umiejetnos¢ podejmowania decyzji

- umiejetnosc¢ pracy w zespole

Cechy:
- odpornos¢ emocjonalna na stres

- kreatywnosé

- lojalnosé
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