ANIMATOR ROZWOJU REGIONALNEGO

ZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE

Animator rozwoju regionalnego to osoba przygotowana do petnienia funkcji kierowniczych
w jednostkach samorzgdowych na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa. Jest on
powotywany przez wiadze samorzadowe i odpowiada bezposrednio przed nimi. Jego
gtdwnym zadaniem jest realizacja polityki regionalnej w zakresie rozwoju regionu. Moze on
pracowac np. na stanowisku Gtéwnego Specjalisty w Departamencie Rozwoju Regionalnego
w Urzedzie Marszatkowskim. Jego praca polega na inicjowaniu, koordynowaniu
i nadzorowaniu realizacji zadah oraz inwestycji zwigzanych z rozwojem regionu
w poszczegdlnych dziedzinach. Zaktada to Scistg wspdtprace z poszczegdlnymi wydziatami
i departamentami administracji samorzgdowej i panstwowej. Animator rozwoju regionalnego
przygotowuje projekty badawcze majace na celu ocene aktualnej sytuacji regionu
w poszczegolnych dziedzinach. Nastepnie analizuje uzyskane informacje. Na tej podstawie
okresla potrzeby i opracowuje strategie dalszego rozwoju w tych obszarach. Opiniuje takze
i poddaje ocenie przedtozone mu projekty i programy rozwoju. Propozycje przedstawia
witadzom samorzadowym. Podejmuje takze z upowaznienia i w imieniu organow wiadzy,
ktérym podlega, decyzje administracyjne w konkretnych sprawach. Ponadto petni funkcje
reprezentacyjne, promuje region na zewnatrz, zwlaszcza poza granicami kraju. Dba
0 rozwijanie wspotpracy regionu z innymi regionami i krajami. Pozyskuje fundusze unijne.
W tym celu niekiedy bierze udziat w réznych spotkaniach, negocjacjach oraz imprezach

okolicznosciowych z udziatem takze zagranicznych gosci.

SRODOWISKO PRACY

materialne sSrodowisko pracy

Animator rozwoju regionalnego pracuje gtéwnie we wilasnym biurze i innych
pomieszczeniach (np. salach konferencyjnych), w ktérych odbywajg sie spotkania
z inwestorami oraz przedstawicielami innych regionéw. Pracuje gtéwnie w pozycji siedzace;j.
W swojej pracy kontaktuje sie bezposrednio, korespondencyjnie lub za posrednictwem
urzgdzen biurowych (telefon, faks) z innymi ludzmi i instytucjami. Korzysta tez z komputera
z dostepem do Internetu. Jego praca nalezy do prac lekkich. Towarzyszg jej ucigzliwoci
typowe dla pracy biurowej: wielogodzinne przebywanie w pomieszczeniach zamknietych,
praca przy sztucznym o$wietleniu).

warunki spoteczne



Animator rozwoju regionalnego kontaktuje sie bardzo czesto z innymi ludzmi. Kontakt ten
jest intensywny i staty. Animator prowadzi konsultacje i bierze udziat w negocjacjach,
odpowiada na pytania i udziela rad, organizuje przedsiewziecia, nawigzuje wspétprace,
reprezentuje region i witadze samorzadowe. W jego pracy dominuje pisemny i ustny sposéb
porozumiewania sie, wspierany przez urzadzenia telekomunikacyjne. Jego praca ma
indywidualny charakter, wigze sie z duza niezalezno$cig i autonomia, ale z efektéw swej
pracy jest rozliczany przez witadze samorzgdowe. Z uwagi na intensywne kontakty
z reprezentantami roznych intereséw, praca animatora rozwoju regionalnego niesie ze sobg
ryzyko konfliktéw z innymi ludzmi.

warunki organizacyjne

Godziny pracy animatora rozwoju regionalnego sg state. W pracy spedza on z reguly
8 godzin. Bywa, jednak, ze ze wzgledu na przedituzajgce sie spotkania i narady moze byc¢
konieczna praca w godzinach nadliczbowych. Niekiedy z pracg na tym stanowisku zwigzane
sg wyjazdy stuzbowe nawet poza teren danej miejscowosci czy regionu. Czasem wymagana
jest takze praca w dni ustawowo wolne (np. soboty i niedziele), np. w zwigzku
z reprezentacjg regionu na targach miedzynarodowych itp. imprezach. Osoba zatrudniona na
stanowisku gtéwnego specjalisty w departamencie rozwoju regionalnego pracuje
samodzielnie i nie petni funkcji kierowniczych. Jednak osoba kierujgca takim departamentem

nadzoruje prace wszystkich zatrudnionych tam osdéb. Petni zatem funkcje kierownicze.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Animator rozwoju regionalnego powinien wyréznia¢ sie wysokim poziomem intelektualnym,
dojrzatoécig spotecznag, checig pracy dla dobra regionu, bezwzgledng uczciwoscia, silng
motywacja, a takze predyspozycjami osobowosciowymi niezbednymi do pracy na wyzszych
stanowiskach w administracji publicznej. Niezwykle wazna jest w tym zawodzie sprawno$¢
komunikowania sie na poziomie interpersonalnym, umiejetno$¢ elastycznego i tworczego
podejscia do problemdéw oraz gotowos¢ do podejmowania w tym celu niezbednego ryzyka.
Nieodzowna jest tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i na pismie, ptynnos¢ stowa, jasne
i poprawne formutowanie mysli i idei, a takze zainteresowania spoteczne i naukowe.
Konieczna jest gotowos¢ do statego doksztatcania sie i zainteresowanie biezgcymi
wydarzeniami politycznymi. Jezeli animator zajmuje stanowisko kierownicze, wymagane sg
od niego umiejetnosci kierowania praca zespotowg. Poza tym z uwagi na kontakty z innymi
departamentami niezbedna jest umiejetnos¢é wspdtpracy, umiejetnos¢ negocjacji
i rozwigzywania konfliktéw. Od animatora wymaga sie pracy w szybkim tempie, do czego
niezbedna jest z jednej strony umiejetno$¢ koncentracji uwagi, z drugiej strony jej
podzielnosé. Ponadto bardzo wazna jest umiejetno$¢ podejmowania szybkich i trafnych

decyzji. Konieczna jest odporno$¢ na stres i zdolno$¢ samokontroli, ciekawos¢, ambicja,



inicjatywnosc¢ i kreatywnosc¢. Przydatna jest dobra pamie¢ i wyobraznia, spostrzegawczos¢

i doktadnosé.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca animatora rozwoju regionalnego jest zaliczana do prac lekkich pod wzgledem
obcigzenia fizycznego. Kandydatom na to stanowisko nie stawia sie szczegélnych wymagan
zdrowotnych, powinni jednak charakteryzowa¢ sie ogodlnie dobrym stanem zdrowia.
Wykluczone sg ciezkie choroby ukfadu krgzenia oraz choroby psychiczne. Wskazana jest
duza sprawno$¢ uktadu kostno — stawowego, sprawnos$¢ narzgdu wzroku i stuchu. Osoby
niepetnosprawne moga wykonywac te prace po odpowiednim przystosowaniu stanowiska.
Praca moze stwarzaé ryzyko choréb zwyrodnieniowych kregostupa z uwagi na wymuszong

pozycje siedzaca, w ktérej zwykle jest wykonywana.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy na stanowisku animatora do spraw rozwoju regionalnego konieczne jest
wyzsze wyksztalcenie najlepiej na kierunkach: administracja, zarzadzanie, ekonomia lub
prawo uzupetnione odpowiednimi studiami podyplomowymi w zakresie rozwoju
regionalnego. Niezbedne jest posiadanie wiedzy z zakresu organizacji i funkcjonowania
jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ ustawodawstwa w tym zakresie oraz prawa
z zakresu wspotpracy regionalnej i miedzynarodowej, stosunkéw gospodarczych oraz prawa
unijnego. Przydatna jest wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania oraz znajomosc¢ polityki
gospodarczej regionu i panstwa. Niezwykle przydatna i coraz bardziej niezbedna jest
znajomos¢ jezykdw obcych. Mile widziana jest dobra prezencja. Wazna jest tez umiejetnosc

sprawnego postugiwania sie nowoczesna technikg biurowa.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Zawod animatora rozwoju regionalnego stwarza duze mozliwosci awansu zawodowego.
Zalezy to jednak od struktury organizacyjnej instytucji, w ktérej jest zatrudniony. Wieksze
urzedy (np. urzad wojewddzki, marszatkowski) z uwagi na rozbudowang strukture
organizacyjng stwarzajg wieksze mozliwosci awansu na kolejne coraz wyzsze szczeble
w hierarchii organizacyjnej. Rozw¢j kariery zalezy tez od posiadanych kwalifikacji. Rodzaje
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow rzadowych

i samorzadowych okreslajg odpowiednie akty oprawne Scisle je regulujace.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
W zawodzie animatora rozwoju regionalnego mogg podejmowaé prace osoby w réznym

wieku, takze starsze, o ile posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.



ZAWODY POKREWNE

dyrektor generalny,

zastepca dyrektora generalnego ds. finansowo — administracyjnych,
kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej,
specjalista ds. public relations,

specjalista administracji publicznej,

animator przedsiebiorczosci.
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ANIMATOR ROZWOJU REGIONALNEGO - PROJEKCJA

Zadania i czynnosci oraz warunki pracy w zawodzie nie bedg roéznity sie od

dotychczasowych. Zmianie ulegng tylko czesciowo wymagania dla kandydatéw do zawodu.

Wymagania:
- interdyscyplinarne wyksztatcenie

- znajomos¢ jezykdw obcych

- znajomos$¢ nowych programoéw komputerowych (nowe techniki komputerowe)

Umiejetnosci:
- umiejetnos¢ podejmowania decyzji
- umiejetnosci interpersonalne, ktére sg niezbedne do wspétpracy z ludzmi

- umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii

Cechy:

- dynamizm

- odpornos¢ emocjonalna na stres

- elastyczne myslenie, wizje nowych perspektyw
- otwarto$¢ na wspotprace

- samodzielnos¢

- cechy lidera
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