ANIMATOR ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

ZADANIA | CZYNNOSCI

Osoba przygotowana do petnienia funkcji kierowniczych w jednostkach samorzadowych na
szczeblu gminy, powiatu lub wojewddztwa. Animatorzy przedsiebiorczosci mogg pracowac
réwniez w Agencjach Rozwoju Regionalnego jako specjalisci ds. doradztwa i szkolen.
Zajmuje sie rozwojem przedsiebiorczosci w danym regionie. Inicjuje, koordynuje i nadzoruje
realizacje zadan oraz inwestycji zwigzanych z promocjg i rozwojem poszczegélnych gatezi
gospodarki. Wspoipracuje z wydziatami poszczegdlnych gatezi gospodarki oraz
organizacjami zrzeszajacymi przedsiebiorcow i samymi przedsiebiorcami. Zajmuje sie
réwniez prowadzeniem konsultingu w sprawach gospodarczych i organizacyjnych dla firm.
Tutaj na plan pierwszy wysuwa sie doradztwo z zakresu: bankowosci, ubezpieczen,
transportu, administracji, szkolen, transferu technologii, zarzadzania i nadzorowania
projektéw inwestycyjnych. Jezeli animator koncentruje sie na kwestiach dotyczacych
organizacji i zarzgdzania przedsiebiorstw, to zajmuje sie wtedy analizg dziatania struktur
organizacyjnych przedsiebiorstwa pod katem realizowanych przez nie celdw. Zajmuje sie
rowniez analizowaniem otoczenia firmy oraz zachodzacymi w nim przemianami
ekonomicznymi, administracyjnymi i prawnymi, w celu zbadania ich wptywu na sposéb
funkcjonowania przedsiebiorstwa. Ponadto konsultuje z firmami maksymalizacje zyskow
przedsiebiorstwa przy minimalizacji naktadow, przygotowuje raporty i ekspertyzy sytuaciji
(kondycji) ekonomicznej przedsiebiorstwa, projektuje i wdraza zmiany w zakresie
standardow i procedur firmy, bada ptynno$¢ finansowg firmy, wspéttworzy biznes plan
okreslonych inwestycji. Praca animatora przedsiebiorczosci obejmuje tez w duzej mierze
projekty inwestycyjne. Charakter projektu zalezy od zlecenia przekazanego przez klienta
(przedsiebiorstwo). Wynikiem pracy animatora przedsiebiorczosci koncentrujgcego sie na
organizacji i zarzadzaniu przedsiebiorstwem, mogg by¢: raporty wskazujgce silne i stabe
strony przedsiebiorstwa, projekty proponowanych zmian dotyczacych  struktury
organizacyjnej firmy, polityki personalnej, nowych procedur organizacji pracy, wskazowki
usprawnienia przeptywu informacji, propozycje modernizacji dziatan marketingowych
i reklamowych.

W zwigzku z duzym obszarem dziatania i duzg réznorodnoscig tematéw w tym zawodzie,
animator przedsiebiorczosci powinien wspotpracowac i konsultowaé sie ze specjalistami,
ktorzy zajmujg sie tylko okreslong gatezig gospodarki. W ten sposob tatwiej mu bedzie
sprawowaé nadzér nad catodcig rozwoju gospodarczego na terenie regionu, ktorym sie

zajmuje.



SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Praca animatora przedsiebiorczosci przebiega gtéwnie w pomieszczeniach biurowych.
Animator przedsiebiorczosci pracuje zazwyczaj nad wieloma ztozonymi projektami, dla
réznorodnych klientéow czy firm, co powoduje nieustanne nagromadzenie zadan do
wykonania. Spedza on wiele godzin przy komputerze podczas przygotowania analiz,
raportow czy ekspertyz, w zwigzku z czym powstajg lub pogtebiajg sie wady wzroku u tych
os6b. Podczas konsultacji z klientami, przedstawicielami firm, animator przedsiebiorczosci
duzo rozmawia, negocjujac rozne sporne kwestie, co spowoduje, ze struny gtosowe mogq
zosta¢ nadwyrezone.

warunki spoteczne

Praca animatora przedsiebiorczosci ma charakter indywidualny. Jest praca bardzo
wymagajacq i samodzielng, aczkolwiek wiele projektéw powstaje podczas pracy w zespole
specjalistéw i doradcéw. Animator samodzielnie przygotowuje opis metod i procedur
dziatania, jakie wykonuje podczas pracy dla konkretnej firmy, czy klienta. Kontakty z ludzmi
sg W tym zawodzie bardzo intensywne i niezbedne. W tym przypadku istnieje réwniez
ryzyko powstawania konfliktéw, gdyz osoby bioragce udziat w konsultacjach nierzadko
pozostajg ze sobg w konflikcie ze wzgledu na sprzecznosé intereséw czy oczekiwah.
warunki organizacyjne

Animator przedsiebiorczo$ci pracuje osiem godzin dziennie. Zdarza sie, ze osoba pracujagca
w tym zawodzie musi przemieszczac sie na matych odlegtosciach, w celach stuzbowych. Ze
wzgledu na charakter pracy od animatora wymaga sie eleganckiego, estetycznego ubioru,
podkre$lajacego szacunek do osoéb, z ktérymi sie spotyka. Animator przedsiebiorczosci
moze by¢ zardbwno podwiladnym i jego praca jest wtedy okresowo nadzorowana, jak tez

wypetnia¢ zadania osoby przetozonej i nadzorowaé prace oséb podlegajacych mu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgledu na charakter i zlozonos¢ pracy animatora przedsiebiorczosci wymagania
psychologiczne wobec niego sg bardzo wysokie i réznorodne. Praca w tym zawodzie jest
nieodtgcznie zwigzana z ludzmi. Animator powinien by¢ osobg wzbudzajaca zaufanie i tatwo
nawigzujgcg kontakty z ludZzmi. Powinien w taki sposob rozmawiaé z ludzmi, aby zazegnac
potencjalne zrédta konfliktu i przekona¢ do proponowanych przez siebie rozwigzan.
W sytuacjach  trudnych, konfliktowych powinien bezwzglednie panowaé nad wtasnymi
emocjami i zachowaé spokoj, a takze bezstronnos$¢ opinii. Powinien umie¢ tez przyjmowac
propozycje i rozwigzania sugerowane przez drugg strone, co wymaga umiejetnosci

podporzadkowania sie odgérnym procedurom. Animator przedsiebiorczosci powinien by¢



takze dobrym obserwatorem i osobg spostrzegawczg, dostrzegaé wszystkie istotne w danej
sytuacji niuanse, ktére mogg mie¢ wptyw na przebieg rozmowy. Wazna jest tez umiejetno$é
wysuwania logicznych wnioskow na podstawie gromadzonych faktow i danych. Zaréwno
w kontaktach z ludzmi jak i podczas przygotowania pisemnych analiz czy raportéw,
niezbedna jest tatwos¢ sprawnego, precyzyjnego i zrozumiatego komunikowania sie
w mowie i piSmie. Z tym zawodem wigze sie wysoka odpowiedzialnos¢ spoteczno-moralna,
ktéra wynika z charakteru problemow, z jakimi sie on styka. Ze wzgledu na rosngce wymogi
szybko rozwijajgcego sie na rynku, musi systematyczne poszerza¢ swojg wiedze,
umiejetnosci i kwalifikacje. Powinien uwaznie $ledzi¢ wszelkie istotne informacje dotyczace

przemian gospodarczych, jak i zmiany w przepisach prawnych i organizacyjnych.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
Prace animatora przedsiebiorczosci zalicza sie do prac lekkich. Wazna jest ogdlna
sprawnos¢ fizyczna i psychiczna, a szczegdlnie dobry wzrok i stuch. Przeciwwskazaniem do

pracy w tym zawodzie sg choroby psychiczne.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w tym zawodzie niezbedne jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego,
najlepiej w kierunkach: zarzadzanie, ekonomia, prawo. Bardzo wskazane jest tez ukonczenie
studiow podyplomowych z zakresu specjalistycznych zagadnien mogacych pomoc przy

wykonywaniu tego zawodu, np. polityka gospodarcza regionu.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
W zawodzie animatora przedsiebiorczoéci istniejag duze mozliwosci rozwoju kariery

zawodowej. Osoby wykonujgce ten zawdd zazwyczaj zajmujg stanowiska kierownicze.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
Warunkiem pracy w tym zawodzie jest wiedza, doswiadczenie i faktyczne umiejetnosci.
W zwigzku z tym prace w tym zawodzie mogg podja¢ osoby w réznym wieku, ale nie

przekraczajgcym granicy 50 lat.

ZAWODY POKREWNE

kierownik ds. doradztwa i szkolen,

specjalista ds. marketingu i handlu,

specjalista ds. konsultingu,

specjalista ds. organizacji i rozwoju produkcji i ustug,
kierownik jednostki organizacyjnej,

animator rozwoju regionalnego
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ANIMATOR ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI - PROJEKCJA

Zadania i czynnosci oraz warunki pracy w tym zawodzie nie bedg réznity sie od

dotychczasowych. Zmianie ulegng tylko czesciowo wymagania dla kandydatéw do zawodu.

Wymagania:
- wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub ekonomiczne

- przydatna dodatkowa wiedza z zakresu psychologii (w celu nawigzywania dobrych relacji
Z przedsiebiorcami)

- gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych szczegdlnie w obszarze prawa
i ekonomii (np.: analiza statystyk, bankowos¢, waluta, weksle, infrastruktura i inne obszary
w zaleznosci od terenu dziatania inwestora, wiedza administracyjna)

- wiedza z zakresu: inwestycji zagranicznych, przygotowanie ofert inwestycyjnych dla
zagranicznego kontrahenta, znajomos¢ procesu inwestycyjnego, pomoc publiczna,

planowanie eksportu regionalnego.

Umiejetnosci:

- umiejetnos¢ prowadzenia rozmow, negocjacji (zachecanie inwestorow)

- praktyczna znajomos¢ jezykow obcych, w szczegodlnosci j. angielskiego i niemieckiego,
oraz coraz bardziej przydatnego j. rosyjskiego

- prezentacje (zalety i wady inwestycji), przygotowanie atrakcyjnych w formie i tresci
prezentacji w programie Power Point

- czytanie i analiza ustaw

Cechy:
- doktadnosé

- umiejetnosc¢ pracy w zespole
- otwartos¢

- altruizm - typ spotecznika, praca jako misja spoteczna
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