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Wprowadzenie

Portfolio wydaje sie by¢ okresleniem znanym; kazdy je styszat, na przykiad w kontekscie
ekonomii, ale przytoczenie przyktadu portfolio z codziennego zycia moze dla wielu okazaé
sie trudne. Jednakze wiekszos¢ z nas miata wtasne portfolia bardzo wczesnie w zyciu;
bardzo prawdopodobne, ze konczac przedszkole czes¢ z nas otrzymata folder zawierajgcy
nasze rysunki. Jego zawartos¢ moze by¢ postrzegana jako czysto sentymentalna, ale
specjalista od nauczania przedszkolnego moze tatwo wyczyta¢ z takiego portfolio wiele
rzeczy i zdiagnozowac, czy nhasze umiejetnosci poznawcze, afektywne, spoteczne lub
manualne rozwinety sie prawidtowo, zgodnie z normami wiekowymi.

Oprocz przedszkolakow, wspoétczesni uzytkownicy portfolio to modelki, fotografowie i
informatycy. Na przykiad, ci ostatni, jezeli sgq projektantami stron www, moga zbiera¢ swoje
projekty z danego okresu czasu celem zaprezentowania swoich umiejetnosci potencjalnemu
klientowi.

W zakresie nauczania jezykdéw obcych, portfolio jezykowe nie jest przemijajgcg moda,
ale dobrze ugruntowanym narzedziem opracowanym na podstawie powaznych zatozen
zawierajgcych: now g filozofi @ nauczania i testowania z nastawieniem naucz gcego sie.
Zgodnie z nowoczesnymi prgdami w edukacji, uczacy sie nie jest biernym podmiotem
nauczania, lecz aktywnym wspottwoércg wiedzy. Rola nauczyciela zmienita sie z ,dyrygenta”
W mentora i organizatora procesu uczenia sie, partnera w komunikowaniu sie. Wielkg wage
przywigzuje sie do autonomii uczgcego sie i umiejetnosci samooceny.

Ocena uczacego sie nie opiera sie juz na testach przeprowadzanych w klasie, ale
zaczeta obejmowaé wiecej informacji, takich jak samodzielnie wykonane prace. Zamiast
osiggania wynikdw opisanych w procentach, uczacy sie powinien odpowiada¢ jasno
okreslonym kryteriom osiggniec.

Jest to instrument stworzony przez Rade Europy dla twércéw kurséw jezykowych, autoréw
podrecznikéw, testerow, nauczycieli i o0sOb ksztatcacych nauczycieli, ktory stat sie
praktycznym narzedziem do ustalenia jasnych norm osiggnie¢ na kolejnych etapach
ksztalcenia, a takze do oceny osigganych wynikow w sposéb porownywalny na ptaszczyznie

miedzynarodowej. Innymi stowy, stanowi on podstawe dla wzajemnego uznawania
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kwalifikacji jezykowych, a zatem usprawniajgcych mobilnos¢ edukacyjng i zawodowg. CEFR
jest dokumentem, ktéry opisuje w sposob wyczerpujacy co nastepuje:

1) Kompetencje niezbedne do komunikowania sie.

2) Zwigzang z tym wiedze i umiejetnosci.

3) Sytuacje i dziedziny komunikowania sie.

CEFR okresla poziomy osiggnie¢ w zakresie ro0znych aspektow opisowego systemu przy
pomocy skali deskryptoréw. Koncepcja Europejskiego Portfolio Jezykowego (ELP) zostata
opracowana w latach dziewiecdziesigtych XX w. w $cistym powigzaniu z CEFR. Jest to
osobisty dokument stworzony przez Rade Europy, w ktérym uzytkownicy lub osoby uczace
sie jezykow obcych mogg - zarbwno w trakcie formalnej edukacji lub poza nig - zapisywac
swoje umiejetnosci jezykowe i doswiadczenia interkulturowe ijezykowe w trakcie uczenia
sie. Moga oni korzysta¢ z ELP, aby wspomagaé¢ swojg nauke jezyka poprzez refleksje na
temat osobistych stylbw uczenia sie, poprzez wyznaczanie sobie nowych celow i
zrozumienie, w jaki sposob ocenia¢ swoj postep iprzyswajanie kompetencji jezykowej
uzywajgc parametrow Europejskich Poziomow Biegtosci Jezykowej (CEFR).

ELP sktada sie z trzech gtéwnych czesci: Paszportu, Biografii i Dossier.

Paszport pokazuje, co uzytkownik potrafi zrobi¢ w réznych jezykach. Zawiera
on wyniki samooceny kompetencji jezykowej uzytkownika na podstawie Europejskich
Poziomoéw Biegtosci Jezykowej (CEFR) (A1, A2, B1, B2, C1 i C2), informacje o uzyskanych
kwalifikacjach oraz podsumowanie jego/jej doswiadczen edukacyjnych.

Biografia opisuje doswiadczenia jezykowe i interkulturowe uzytkownika oraz
kompetencje w kazdym jezyku, ktérego uczyt sie posiadacz paszportu. Biografia zostala
stworzona, aby pomd6c uczacemu sie zrozumiec, jak uczy¢ sie jezyka, jak ustala¢ cele,
planowac i ocenia¢ swoj postep i osiggniecia.

Dossier zawiera przyktady dokumentéw, ktore stuzg jako Swiadectwa osiggnietych
umiejetnosci jezykowych i zdobyte] wiedzy. (Certyfikaty, dyplomy, prace pisemne, projekty,
nagrania audio, wideo, prezentacje itp.).

Celem prowadzenia portfolio jest stymulowanie doksztatcania sie w zakresie jezykdw

obcych przez cate zycie, z naciskiem na nauke wilasng i ze zrozumieniem; przejscie od
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nauczania do uczenia sie, od motywacji zewnetrznej na wewnetrznej i od oceny zewnetrznej
do samooceny.

Identyczny dla wszystkich panstw cztonkowskich UE format paszportu ma stanowi¢
jeden z 5 elementow Europassu, ktérego celem jest stworzenie przejrzystego systemu
poréwnywania kompetencji i kwalifikacji. Jego celem jest zwiekszenie mobilnosci obywateli
UE.

Co to jest Prof-ELP?

Nowe podejscia do jezykOw to inne spojrzenie na: zintegrowane uczenie sie jezyka i tresci,
gdzie jezyk obcy nie jest nauczany tylko dla samego uczenia sie, ale zawiera istotne tresci i
konteksty, na przyktad ze sfery zawodowe.

Profesjonalne Europejskie Portfolio Jezykowe (Prof-ELP) jest wynikiem europejskiego
projektu, ktéry ma na celu stworzenie portfolio jezykowego dla oséb pracujgcych zawodowo.
Prof-ELP jest szczegdlnie przydatnym narzedziem dla okreslonego typu uzytkownika (dorosli
pracujacy lub przygotowujacy sie do pracy) w konkretnym kontekscie jezykowym (firmy lub
miejsce pracy). ELP moze by¢ wykorzystywane przez wszystkie osoby doroste wkraczajgce,

badz juz obecne na rynku pracy.

Prof-ELP ma by¢ odpowiedzig na potrzeby pracownikéw (lub oséb poszukujgcych
pracy-przysztych pracownikow), ktérzy chca podwyzszy¢ swojg kompetencje w innych
jezykach, a tym samym, poprawi¢ swoje szanse na zatrudnienie, tak wiec jego plan musi
posiadac pewne cechy. Prof-ELP wykracza poza zakres innych ELP w tym sensie, ze
zostato zaprojektowane, aby:

* Mozna je bylo tatwo dostosowac do kontekstu pracy, tak by uzytkownicy mogli
uzyskac z niego maksymalne korzysci

* Wykorzystywali je dorosli w catym swoim zyciu zawodowym

» Umozliwi¢ jego uzytkownikowi zapisywanie wszystkich swoich doswiadczen
jezykowych na wszystkich ré6znych stanowiskach pracy

» Wigczac konkretne deskryptory ze sfery zawodowej, stwierdzenia typu "potrafie to"

przygotowane dla 0os6b pracujgcych zawodowo, ktére bedg w stanie dokonac
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samooceny swoich kompetencji jezykowych i w tatwiejszy spos6b okresli¢ cele nauki
jezykow i zgodnie ze swoimi potrzebami

» Korzystac z niego przede wszystkim w postaci cyfrowej

» Dzieli¢ je miedzy uzytkownikami i innymi typami uzytkownikéw, takimi jak nauczyciele

jezyka i pracodawcy.

Dlaczego warto korzysta € z Prof-ELP?

Prof-ELP jest uwazane za przydatne w sytuacjach nauczania, w ktérych udostepnia sie
nauczycielowi przeglad umiejetnosci jezykowych uczacego sie, petni gtdwnie funkcje
informacyjne dla nauczyciela. Czescig Prof-ELP, do ktérej dostep ma nauczyciel jest Paszport,
ktory zawiera przeglad umiejetnosci uczacego sie w jezykach obcych. Korzystajac z tego
narzedzia, nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze posiadang przez uczacych sie. Paszport
pomaga nauczycielowi najpierw zidentyfikowac potrzeby uczacych sie, a nastepnie sprawdzi¢

efekty wdrozonego planu ¢wiczen.

Jak mog e z niego korzysta ¢?

Pierwszg czynnoscig nowego uzytkownika jest stworzenie nowego konta. Nauczyciel, po
wybraniu nazwy uzytkownika i jezyka interfejsu, wybiera z dostepnych opcji swoj profil
"nauczyciela".

Po zarejestrowaniu sie w narzedziu, nauczyciel zobaczy nazwiska uczacych sie,
ktorzy udzielili mu dostepu do swoich Paszportéw. Nauczyciel moze chcie¢ mie¢ dostep do
Paszportow swoich uczniéw przed rozpoczeciem procesu hauczania, aby sprawdzi¢ stan
wiedzy i potrzeb edukacyjnych w jezykach obcych i umiejetnosci interkulturowych uczacych
sie i przygotowac lub poprosi¢ o program nauczania przygotowany w oparciu o te potrzeby.
Po okresie ¢éwiczen, nauczyciel moze ponownie sprawdzi¢ Paszporty uczacych sie, aby
ocenic¢ postepy w stosunku do stanu pierwotnego. Sprawdzanie najnowszej wersji Paszportu
umozliwi nauczycielowi sprawdzenie, czy uczacy sie osiagneli zaplanowane cele, lub cele

okreslone w umowie/programie nauczania.
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Jak si e zarejestrowa € ?

Rejestracja jest bezptatna. Po utworzeniu nowego konta (patrz powyzej), nauczyciele, ktérzy
zarejestrowali sie otrzymajg e-mailem indywidualny kod numeryczny. Kod ten nalezy
udostepni¢ uczacym sie (osobiscie lub e-mailem). Gdy uczacy sie kliknie na "Nauczyciele i
Pracodawcy", moze wpisa¢ kod, ktéry uzyskat od swojego nauczyciela. Uczacy sie bedzie
miatl wtedy pewnosé, ze nauczyciel, ktory uzyskal dostep do jegoljej Portfolio jest tym
nauczycielem, ktérego sobie zyczy.

W celu udzielenia dostepu do swojego profilu Prof-ELP nauczycielom, uczacy sie
musi przej$¢ do czesci "Pracodawcy i nauczyciele” w menu gtdwnym, i wprowadzi¢
otrzymany kod.

Kod ten mozna zapisa¢ na swoim koncie. Opcja "Pracownicy/uczacy sie" pozwala na
wyboér konkretnego Portfolio danego uzytkownika. Klikajac na "Pokaz", nauczyciel moze
zobaczy¢ dane o podswietlonym uzytkowniku. Klikajgc na "Paszport” mozna zobaczyé
podsumowanie umiejetnosci danej osoby. Klikniecie na przycisk "Generuj" wydrukuje wersje
PDF dokumentu.

Menu Gtéwne

Mozna je znalezé u goéry strony gtownej i zawiera zakiladki: Strona gtowna, Konto,
Pracownicy/uczacy sie, Lista uméw szkoleniowych oraz Wyloguj sie. Znajduje sie tu takze
pole "Otrzymano wiadomos¢" i okno definicji kluczowych stéw Prof-ELP.

Strona gtéwna

Jest to strona nawigacyjna narzedzia. Uzytkownik zostaje przywitany i uzyskuje podstawowe
informacje na temat celéw, zadan i struktury Prof-ELP. Prowadzi ona réwniez uzytkownika

podczas jego/jej pierwszych krokow.

Konto: Dane osobowe
Tutaj pracodawca wprowadza swoja nazwe, adres e-mailowy i indywidualny kod
identyfikacyjny. Uczacy sie potrzebujg tego kodu, jesli zdecydujg sie na udostepnienie

swojego Paszportu nauczycielowi.



= : Prof-ELP

PROFESSIONAL EUROPEAN
Education and Culture DG LANGUAGE PORTFOLIO

Paszport

Paszportu Jezykowy pokazuje, co potrafi dany uzytkownik w réznych jezykach. Paszport
Jezykowy zostat stworzony z myslg o stworzeniu standardowego, powszechnie uznawanego
dokumentu, zarowno w sferze zawodowej jak i akademickiej dla wszystkich obywateli
Europy. Sktada sie on z trzech gtownych czesci: pierwsza zawiera wyniki samooceny
kompetenciji jezykowej wedtug Europejskich Poziomow Biegtosci Jezykowej (Al, A2, B1, B2,
C1li C2), druga czes¢ zawiera podsumowanie jego/jej doswiadczen jezykowych, a trzecia
informuje o zdobytych kwalifikacjach. Do szczegétowych informacji, ktére nauczyciel moze
uzyskac¢ z Paszportu uczacego sie, nalezq:

* Imie/imiona i nazwisko na pierwszej i drugiej stronie, jezyki (jezyk(i) ojczysty i
inne) oraz date utworzenia pliku PDF na drugiej stronie.

» Tabele samooceny.

» Dodatkowe umiejetnosci.

* Podsumowanie doswiadczen jezykowych i interkulturowych w uczeniu sie (patrz
3.4.2.1).

» Dodatkowe informacje na temat jezyka i doswiadczen interkulturowych.

* Podsumowanie kwalifikacji.

Umiej etno sci j ezykowe

Ta czesC jest podsumowaniem typowych umiejetnosci jezykowych odnoszacych sie
do stuchania, mowienia, czytania i pisania we wszystkich jezykach, ktorych uczyt sie
uzytkownik. Wybierz jezyk a wyswietli sie tabela pokazujgca poziom uczacego sie w tych
umiejetnosciach. Umieszczajgc kursor na danej komoérce otworzy sie opis kompetencji dla
danego poziomu i umiejetnosci.

Dodatkowe umiej etno sci

Oprocz umiejetnosci zapisanych w "Ocenie umiejetnosci”, mogg wystepowac inne konkretne
umiejetnosci jezykowe zwigzane z edukacjg danej osoby, ktére osoba ta posiada lub chce
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rozwingé. Te inne umiejetnosci nie sg wymienione w "Ocenie umiejetnosci”. Ogolny opis

poszczegoblnych kategorii umiejetnosci zostat wprowadzony, aby pomoc uczagcemu sie.

Podsumowanie do swiadcze n w uczeniu si € jezykow obcych
| do Swiadcze n interkulturowych

Skuteczna komunikacja z ludzmi z r6znych $rodowisk jezykowych i kulturowych ma coraz
wieksze znaczenie w nhaszym zyciu osobistym i zawodowym. Chodzi o posiadanie
umiejetnosci zarowno jezykowych, jak i interkulturowych — umiejetnosci, ktére pozwolg na
zrozumienie, zatrudnianie i porozumiewanie sie¢ z ludzmi z réznych $rodowisk kulturowych,
poniewaz efektywna komunikacja jest czym$ wiecej niz tylko znajomoscig leksyki i
gramatyki. Na przykfad, nalezy zrozumie¢ wartosci, ktore kierujg osobami, dla ktérych ten
jezyk jest jezykiem ojczystym. Posiadanie tych umiejetnosci prowadzi do lepszych relacji i
lepszych wynikéw, a nieporozumienia interkulturowe mogq prowadzi¢ do konfliktow.

Ta czes$¢ pomaga uczacemu sie rejestrowaé i rozwaza¢ swoje doswiadczenia nabyte
podczas nauki jezykéw obcych oraz wszelkie sytuacje lub doswiadczenia, ktére pomogty mu
rozwing¢ umiejetnosci interkulturowe. Uczacy sie nie jest zobowigzany do udzielenia
odpowiedzi na pytania refleksyjne, ale moze mu to poméc w wyjasnieniu tych umiejetnosci
nauczycielowi lub przemysle¢ sposoby wiasciwego dziatania podczas interakcji z ludzmi z

réznych kultur.

W tabeli "Podsumowanie” istotnymi informacjami sq: data, miejsce i kontekst

miedzynarodowego doswiadczenia.

Podsumowanie kwalifikaciji

Tutaj uzytkownik znajdzie przetworzone informacje z czesci "Doswiadczenia"™ w Biografii
(patrz 3.4.2.1). Niniejsza tabela podsumowuje kwalifikacje jezykowe uzytkownika (dyplomy,
certyfikaty, stopnie, itd.) oraz doswiadczenia w uczeniu sie jezyka oraz umiejetnosci
interkulturowych, ale nie zawiera refleksji na temat tych doswiadczen.
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Generowanie pliku

Paszport to dokument "podsumowujacy”, ktory jest generowany automatycznie na podstawie
informacji wprowadzanych do Biografii. Passport bedzie wyswietlany w Portfolio jako
kompilacja konkretnych czesci Biografii uzytkownika. Jesli uzytkownik chce, jego nauczyciel
bedzie mogt obejrze¢ jegoljej Paszport. Uzytkownik moze takze wygenerowaé¢ Paszport w
formacie PDF. Dokument wygenerowany w PDF uczacy moze wysta¢ e-mailem do kazdego,
do kogo chce.

Umowa szkoleniowa

Jesli uzytkownik chce, moze przekaza¢ nauczycielowi swojg "Umowe szkoleniowg", ktéra
zostata omowiona z nauczycielem i okresla wynegocjowane cele, terminy i sposoby ich
osiggania. Klikajgc na "Liste umow" mozna sprawdzi¢, kto posiada Umowe szkoleniowg. Taka
Umowa szkoleniowa moze by¢ postrzegana jako pewnego rodzaju promesa w odniesieniu do

procesu zdobywania wiedzy przez uczacego sie, jego umiejetnosci i poziomu.

10
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