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Niniejszy raport sporzqdzono w oparciu o informacje jednostek realizujqcych dzialania
przedstawiajqce sytuacje w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2007 roku.

I. ZADANIA REGIONALNE NA RZECZ ZATRUDNIENIA W RAMACH WYTYCZNYCH
EUROPEJSKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA (weg nadanych numerow i nazw w dokumencie
RPD/Z na 2007 r.)

3.1. Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiagganie pelnego zatrudnienia,
poprawe jakoSci i wydajnoSci pracy oraz na wzmacnianie spojnosci spolecznej i terytorialnej
(Wytyczna nr 17 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

3.1.1. Promocja przedsi¢biorczosci

Cel:

- stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowopowstatym
mikroprzedsiebiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentow wsparcia,

- zwickszenie konkurencyjnosci oraz dostosowania funkcjonujqcych na rynku MSP do dzialania
na Jednolitym Rynku Europejskim poprzez unowoczesnienie oferty produktowej, technologicznej
i zwigkszenie naktadow inwestycyjnych w przedsiebiorstwach,

- podniesienie konkurencyjnosci i rozwdj potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw poprzez
inwestycje w kadry,

- podwyzszanie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow, w celu dostosowania potencjatu kadrowego
przedsiebiorstw do zmieniajqcych sie warunkow na rynku pracy,

- podniesienie potencjatu regionu w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspotpracy pomiedzy
sektorem badawczo-rozwojowym a gospodarkgq.

Dla realizacji ww. celéw zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

» Dziatanie 2.5 Promocja przedsiebiorczosci Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) - realizacja zadania polegata na $wiadczeniu ustug doradczych
1 szkoleniowych  wspierajacych zaktadanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoju, przekazywaniu pomocy finansowe;j
przystugujacej po zarejestrowaniu mikroprzedsigbiorstva w formie wsparcia pomostowego oraz
jednorazowej dotacji na rozw6j dzialalnosci.
W ramach tego dzialania w 2007 r. realizowanych bylo 8 projektow; 256 Beneficjentom
Ostatecznym przyznano jednorazowa dotacj¢ inwestycyjna oraz 55 Beneficjentom Ostatecznym
przedtuzono wsparcie pomostowe.

» Dziatanie 3.4 Mikroprzedsiebiorstwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) — mikro firmom udzielono wsparcie finansowe na pokrycie czgsci
kosztow zwiazanych z utworzeniem, rozbudowa lub nabyciem przedsigbiorstwa, rozszerzeniem
zakresu dzialalno$ci gospodarczej, rozpoczgciem w przedsigbiorstwie dziatan obejmujacych
dokonywanie zasadniczych zmian produkcji lub procesu produkcyjnego, wyrobu lub ustugi,
unowoczes$nieniem wyposazenia firmy, modernizacja firmy.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. podpisano z Beneficjentami 9 nowych umoéw na kwote
dofinansowania 1.015.172,34 zt. W 2007 r. zatrudniono we wspartych mikroprzedsigbiorstwach
101 o0so6b. Wszystkie realizowane projekty dotyczyly zwigkszenia zdolnoSci inwestycyjnej
mikroprzedsigbiorstw dziatajacych narynku nie dluzej niz 36m-cy od momentu zarejestrowania.
Przewidziane formy wsparcia spowodowaly wzmocnienie sektora MSP a  zwlaszcza
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mikroprzedsigbiorstw w strukturze gospodarki regionu, poprzez zwigkszenie liczby MSP i zwigkszenie
zatrudnienia w tym sektorze, wzmocnienie i wykorzystanie sektora instytucji okoto biznesowych,
wdrazanie nowoczesnych technik zarzadzania i technologii, wigkszy dostep do srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ innowacyjna oraz poprawg finansowania w pierwszym okresie funkcjonowania firm.

» W ramach Dzialania 2.1 ,, Wzrost konkurencyjnosci matych i Srednich przedsiebiorstw poprzez
doradztwo” Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw
(SPO-WKP).

Zrealizowano nastg¢pujace dziatania:

- liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia — 67,

- liczba podpisanych umow — 11 na kwotg dofinansowania 262.760,00 zt,

- liczba zakonczonych projektow — 57,

- liczba zawartych aneksow — 28,

- liczba przeprowadzonych wizyt kontrolnych — 18,

- liczba przyjetych weksli zabezpieczajacych umowy o dofinansowanie — 12,

- liczba zorganizowanych szkolen dla Beneficjentow — 1.

Przedsigbiorcy w ramach realizacji projektow korzystali z ustug doradczych w zakresie
wdrozenia SystemoOw Zarzadzania Jakoscia ISO, opracowan strategii rozwoju firm i badania rynkow
zagranicznych, zasad funkcjonowania na jednolitym rynku europejskim oraz doradztwa w zakresie
wyboru systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie.

» W ramach Dzialania 2.3 ,, Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw poprzez
inwestycje”” Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw
(SPO-WKP).

Zrealizowano nastgpujace dzialania:

- liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia — 72,

- liczba podpisanych umow — 19 na kwotg dofinansowania 11.362.682,52 zt,
- liczba zakonczonych projektow — 55,

- liczba zawartych aneksow — 64,

- liczba zweryfikowanych umow kredytowych — 18,

- liczba zweryfikowanych cesji wierzytelnosci — 13,

- liczba przeprowadzonych wizyt kontrolnych — 79,

- liczba przyjetych weksli zabezpieczajacych umowy o dofinansowanie — 36,
- liczba zorganizowanych szkolen dla Beneficjentow — 4.

Przedsigbiorcy w ramach realizacji projektow dokonywali inwestycji w S$rodki trwale oraz
warto$ci niematerialne 1 prawne. Zakup nowoczesnych maszyn i urzadzen oraz wdrozenie najnowszej
generacji zintegrowanych systemow zarzadzania przyczynito si¢ do poprawy konkurencyjnosci firm
narynku. W wyniku realizacji projektow utworzono nowe miejsca pracy, zwigkszono moce
produkcyjne oraz obnizono koszty dziatalnosci. Wigkszo$¢ inwestycji pozytywnie wptyngla
na srodowisko naturalne.

» W ramach Poddziatania 2.2.1 ,, Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw” Sektorowego Programu
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw (SPO-WKP).
Zrealizowano nastgpujace dziatania:

- liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia — 22,

- liczba podpisanych umoéw — 22 na kwotg dofinansowania 81.558.701,70 zt,
- liczba zakonczonych projektow — 0,

- liczba zawartych aneksow — 25,

- liczba zweryfikowanych umow kredytowych — 18,

- liczba zweryfikowanych cesji wierzytelnosci — 18,

- liczba przeprowadzonych wizyt kontrolnych — 14,

- liczba przyjetych weksli zabezpieczajacych umowy o dofinansowanie — 22,
- liczba zorganizowanych szkolen dla Beneficjentow — 2.
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Przedsigbiorcy w ramach realizacji projektoéw dokonywac¢ beda innowacyjnych inwestycji
w $rodki trwate oraz warto$ci niematerialne i prawne. W czg$ci projektow przewidziano utworzenie
laboratoriow badawczo-rozwojowych.. Zakup nowoczesnych maszyn 1iurzadzen oraz wdrozenie
najnowszej generacji  zintegrowanych systemOéw zarzadzania przyczyni si¢ do poprawy
konkurencyjnosci firm na rynku krajowym oraz na rynkach zagranicznych. W wyniku realizacji
projektéw utworzone zostaty nowe miejsca pracy, zwigkszone zostaly moce produkcyjne oraz obnizeniu
ulegty koszty dziatalnosci. Wigkszos$¢ inwestycji pozytywnie wptyneta na srodowisko naturalne.

» W ramach Dzialania 2.6. ,,Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy” ZPORR, projekt
,Utworzenie 1 funkcjonowanie Regionalnego Centrum Wspierania Innowacji 1 Transferu
Technologii”.

W 2007 roku wudzielono wsparcia 113 firmom z regionu kujawsko-pomorskiego;
przeprowadzono 6 szkolen, podczas ktorych udziat wzigli przedstawiciele z 73 firm.

Ponadto z funkcjonujacej ,,Bazy Innowacji” skorzystalo 33 przedstawicieli firm z terenu
wojewodztwa. W ramach swej dziatalnosci konsultant RCWITT przeprowadzil 35 uslug doradczo-
informacyjnych z zakresu finansowania dzialan innowacyjnych, ochrony wtasnosci przemystowej
oraz innych form wspierania i funkcjonowania innowacji.

3.1.2. Promocja przedsi¢biorczosci wsrod osob bezrobotnych

Cel:  Promocja  przedsiebiorczosci  poprzez  udzielanie = pomocy  osobom  bezrobotnym
w rozpoczeciu wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dla realizacji ww. celu zrealizowano nast¢pujace Dzialania i osiagnigto nastepujace rezultaty:

» Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla miodziezy” w ramach SPO RZL skierowane bylo do bezrobotne;j
miodziezy ponizej 25 roku zycia (w tym chcacej rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza) —
pozostajacej bez pracy do 24 miesigcy oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot.
Sposrod tej grupy beneficjentow w 2007 r. 266 oséb otrzymalo $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

» Duzialanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia” w ramach SPO RZL
skierowane bylo do 0so6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia — pozostajacych bez pracy przez
okres do 24 miesigcy (z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow). Sposrod tej grupy
Beneficjentow w 2007 r. 1.340 osdb otrzymato $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Lacznie w ramach ww. Dziatan w 2007 r. $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
otrzymato 1.606 oséb.

Liczba os6b bezrobotnych, ktore w 2007 r. podjely samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza
w ramach Dziatania 1.2 wyniosta 285, a w ramach Dziatania 1.3 — 1.395. Na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej powiatowe urzedy pracy udzielily ze srodkow Funduszu Pracy 2.512 dotacji.

3.1.3. Wsparcie MSP poprzez rozwéj dzialalnosci funduszy pozyczkowych oraz poreczen
kredytowych

Cel: Wsparcie sektora mikro i matych przedsiebiorstw w dostepie do zewnetrznego zrodla
finansowania inwestycji, co przyczyni sie do zwiekszenia konkurencyjnoSci potencjatu inwestycyjnego

oraz zatrudnienia.

Dla realizacji ww. celu zrealizowano nastepujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:



» Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu w 2007 roku w ramach

swojej dzialalno$ci udzielal pozyczek mikro i matym przedsigbiorstwom majacym siedzibg
na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, posiadajacym zdolnos¢ kredytowa.
Srodki K-PFP trafiaty w wigkszoéci do przedsigbiorcow, ktérzy nie sa atrakcyjnymi klientami
dla bankéw czy to ze wzgledu na mate kwoty, ktérymi obracaja, czy tez z powodu uproszczonej
ksiggowosci lub tez braku historii kredytowej. W celu zwigkszenia dostgpnosci oferty, Kujawsko —
Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z 0.0. w Toruniu wspotpracowal z Bydgoskim Funduszem
Porgczen Kredytowych, Torunskim Funduszem Porgezen Kredytowych, Porgeczeniami
Kredytowymi sp. z .0.0. w Warszawie i ze Swieckim Funduszem Porgczen Kredytowych dzigki
czemu przedsigbiorcy mogli skorzysta¢ z kompleksowej oferty funduszu — pozyczki
Z porgczeniem.

W 2007 r. K-PFP podpisal umowy o wspotpracy i utworzyl 10 Punktéw konsultacyjnych
oraz 14 Punktéw informacyjnych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w celu utatwienia
matym przedsigbiorstwom dostepu do oferty funduszu. Fundusz zakonczyt rowniez realizacje dwoch
projektow w ramach SPO-WKP. Przekazane 4,0 mln zl przez samorzad wojewodztwa na kapital
zaktadowy spotki pozwolito pozyskac dla regionu 8,2 mln zt ze srodkow europejskich. Aktualnie kapitat
pozyczkowy wynosi 12,2 min zt. Od grudnia 2007 r. drugim udzialowcem K-PFP jest Torunska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu.

Pozyczki udzielone przez Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. w 2007r.

Wyszczegolnienie Toseieriees
w zt
llo$¢ udzielonych pozyczek
112
razem 6 143 200,00
Warto$¢ udzielonych pozyczek Srednia 54 850,00
ilos$¢ - inwestycyjne 60
ilo$¢ - obrotowe 52
wartosc¢ - inwestycyjne 3 392 400,00
llo$¢ udzielonych pozyczek wg celu wartosc¢ - obrotowe 2 750 800,00
wyréwnywanie szans 51
spoteczenstwo informacyjne
ochrona $rodowiska 2
mikro przedsiebiorstwa 99
llos¢ pozyczek wg wielkosci przedsiebiorstwa | mate przedsiebiorstwa 13
ustugi 69
handel 34
llo$¢ pozyczek wg branzy inne 9
nowe 131
Miejsca pracy utrzymane 246

» Kujawsko-Pomorski Fundusz Poreczen Kredytowych w 2007 roku porgczyt 595 kredytow,
co w porownaniu z rokiem 2006 daje wzrost ilo$ci porgczen o 15,1%. Ogolna kwota porgezen
wyniosta 36.876.818,16 zl 1 porownujac ja z wynikiem osiagnigtym w roku 2006, warto$¢
udzielonych porgczen wzrosta o 25,2%. Pozwolilo to przedsigbiorcom z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego na zaciagnigcie kredytow na ogodlna kwotg 82.307.003,21 zl (wzrost o 44,2%
w poréwnaniu z 2006 r.).




W roku 2007 przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali z porgczenia zadeklarowali stworzenie nowych
miejsc pracy dla 463 osob.

3.1.4. Rozwdj ushug dla przedsi¢biorcow

Cel:

- ulatwienie przedsiebiorcom dostepu do specjalistycznej pomocy biznesowej i doradczej dotyczqcej
prowadzenia dziatalnosci na Jednolitym Rynku Europejskim, pozyskiwania funduszy pomocowych
Unii Europejskiej, wdrazania i projektowania systemow zarzqdzania jakosciq, srodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, uzyskiwania certyfikatow zgodnosci, wprowadzania innowacji
i nowych technologii, podejmowania i rozwijania dziatalnosci eksportowej, tworzenia sieci
kooperacyjnych, lqczenia przedsiebiorstw,

- podniesienie innowacyjnego potencjatu regionow dla zwigkszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Dla realizacji ww. celow zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

»  Punkty Konsultacyjne — Budowa sieci Punktow Konsultacyjnych w ramach Krajowego Systemu

Ustug dla MSP — typ doradczo-szkoleniowy.

W ramach projektu Punkt Konsultacyjny Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

w Toruniu $§wiadczyl bezptatne ustugi z zakresu:

- prawa, marketingu, finanséw, podatkow, itp.,

- dostepnych programoéw pomocy, finansowanych z Budzetu Panstwa, programu PHARE, funduszy
strukturalnych, innych dostgpnych na rynku oraz zasad ubiegania si¢ o dotacje,

- dostepnej na rynku oferty finansowania zewngtrznego przez banki (warunki udzielenia
kredytu/pozyczki, oprocentowanie, okres kredytowania, przeznaczenie, rodzaje zabezpieczen) oraz
innych instytucji finansowych — firmy leasingowe, fundusze pozyczkowe, fundusze porgczen
kredytowych, fundusze kapitatowe, itp.,

- mozliwosci 1 zasad uzyskiwania bardziej zlozonych, wymagajacych od specjalisty wigkszego
zaangazowania czasowego, odplatnych (lub czgéciowo odplatnych) uslug dostgpnych w sieci
osrodkéw KSU oraz ustug oferowanych przez instytucje spoza sieci KSU,

- wlasciwego programu jako zrdédla finansowania planowanego przedsigwzigcia,

- finansowania przedsigwzigcia z danego programu dotacji,

- zasad wypetniania wniosku o udzielenie dotacji,

- przygotowywania rozliczen 1 wnioskow o wyptaty wsparcia,

- zasad wyboru akredytowanego wykonawcy w szczegdlnosci gdy zachodzi konieczno$é
przeprowadzenia procedury porownania ofert, w tym udostgpnienie listy akredytowanych
wykonawcow,

- warunkéw spehnienia kryteriow formalnych i administracyjnych przy ubieganiu si¢ o wsparcie,
w tym sprawdzenie poprawnosci wypetnionego wniosku o udzielenie wsparcia z punktu widzenia
spelnienia ww. warunkow.

W okresie od 01.01.-31.12.2007 roku zrealizowano ogétem 327 ustug dla 327 klientow
reprezentujacych sektor MSP.

» Euro Info Centre

Ogolna liczba beneficjentow korzystajacych z ustug informacyjnych $wiadczonych przez biuro
Euro Info Centre w Toruniu to 973 podmioty. Osrodek Euro Info zorganizowat lub wspodtorganizowat
43 imprezy o charakterze szkoleniowym, konferencyjnym badz seminaryjnym, w ktérych uczestniczyto
576 o0s6b. Sposrod nich EIC wspotorganizowato XVIII Doroczna Konferencje Stowarzyszenia
Organizatoréw Osrodkow Innowacji i Przedsigbiorczos$ci w Polsce. Nauka - Innowacje — Gospodarka.
Rola Osrodkow Innowacji 1 Przedsigbiorczosci, w tym: 3 szkolenia przedkonferencyjne, w ktérych
wzigto udziat ogdtem 56 osoéb. Ponadto udzielono przedsigbiorcom 756 porad i konsultacji zwiazanych
gtownie z funduszami UE, zasadami zakladania 1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w krajach
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cztonkowskich UE, swobody $wiadczenia ustug na Jednolitym Rynku UE, wspoipracy gospodarczej
oraz przetargoOw w UE. Pracownicy biura rozpowszechnili 856 ofert kooperacyjnych firm zagranicznych
oraz wprowadzili 13 profili kooperacyjnych firm polskich do bazy danych Komisji Europejskie;.
Opracowano i przestano do subskrybentow w formie elektronicznej tacznie 52 newslettery, tj. zestawy
informacji dot. roznych dziedzin polityki i ustawodawstwa UE oraz dziatalnos$ci sieci EIC i innych
organizacji wspierajacych przedsigbiorczos¢.

Ponadto pracownicy EIC byli aktywnie zaangazowani w dzialania prowadzone przez zespot
Torunskiego Parku Technologicznego:
- udzial w realizacji biezacych zadan TPT,
- udzial w przygotowaniu dokumentacji konkursowej do konkurséw ,,Grunt na medal”, ,,RegioStars

2008”1 ,,Gospodarczo-Samorzadowy HIT Regionu”.

Kwota wydatkow poniesionych na prowadzenie osrodka Euro Info wyniosta 207.832,36 zt
z czego: 30.000,00 zt pochodzito z funduszy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci w ramach
bezzwrotnego wsparcia.

» Centrum Transferu Technologii (CTT) - oferowato matym i $rednim przedsigbiorcom dostep
do powierzchni produkcyjnej, biurowej i szkoleniowej, stuzyto doradztwem w zakresie tworzenia biznes
planéw, pozyskiwania $rodkoéw finansowych oraz uzyskania ustug specjalistycznych. Oprécz wyzej
wymienionych dziatan, organizowano szkolenia, konferencje, warsztaty m.in. z takich dziedzin jak:
zastosowanie technologii informatycznych w dziatalno$ci gospodarczej, transfer technologii,
patentowanie, znaki towarowe, zarzadzanie przedsigbiorstwem oraz pozyskiwanie funduszy UE
przeznaczonych na rozwoj przedsigbiorstw. Z ustug CTT korzystaty zaréwno firmy z sektora MSP,
jak 1 roznego rodzaju instytucje.

W ramach ww. dziatan osiagnigto ponizsze rezultaty:

- rozwoj ustug doradczych oraz zwigkszenie wskaznika przetrwania firm i utrzymania miejsc pracy,
- wzmocnienie wspotpracy przedsigbiorstw i instytucji badawczo-naukowych,

- wzrost innowacyjnos$ci regionu,

- ilosciowe — do konca 2007 roku z ustug i oferty CTT skorzystato

= w zakresie ustug infrastrukturalnych - 37 firm, zatrudniajacych w sumie 247 osob,

= 487 firm korzystajacych ze specjalistycznych ustug CTT,

= 576 firm (1.728 0sob), ktore braly udzial w szkoleniach organizowanych przez CTT.

3.1.5. Wzmacnianie spojnosci spolecznej regionu

Cel:

Zmniejszenie dysproporcji na regionalnym rynku pracy poprzez:

a) zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia,

b) poprawe warunkow osob bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych diugotrwale,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnych samotnie wychowujqcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
- bezrobotnych niepetnosprawnych,

¢) zmniejszenie skali bezrobocia na terenach wiejskich,

d) wzrost efektywnosci realizowanych programow,

e) utatwienie dostepnosci form aktywizacji zawodowej poprzez zwigkszenie zakresu i liczby
0s0b objetych programami wspolfinansowanymi z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Osiagnigciu powyzszego celu stluzyto zastosowanie podzialu §rodkéw Funduszu Pracy zgodnie

z Kryteriami ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
8



realizowanych przez powiaty w 2007 roku przyjetymi Uchwata Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego Nr IV/59/07 z dnia 29 stycznia 2007 r.

Srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu:

W 2007 roku — na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia 2004 r.

w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie

- decyzja MPiPS z 30 stycznia 2007 r. wojewodztwo kujawsko-pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy

srodki w  wysoko$ci 167.729,7 tys. zt przeznaczone na realizacj¢ programOw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Zgodnie z przyjetymi kryteriami dokonano podziatu ogélnej kwoty:

- 70%ty. 117.410,8 tys. zt zostato przeznaczone dla poszczegdlnych samorzadow powiatow,

- pozostate 30% tj. 50.318,9 tys. zt na zadania wojewodztwa. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko—
Pomorskiego w dniu 8 lutego 2007 r. Uchwata Nr 10/58/07 okreslit zasady wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd wojewodztwa w 2007 roku.
Srodki te przeznaczone zostaty w szczegdlnosci na:

» dokonczenie realizacji projektow powiatowych urzgdoéw pracy z 2006 roku wspotfinansowanych
przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL):
a) Dziatania 1.2 Perspektywy dla mlodziezy — schemat a) Wspieranie miodziezy na rynku
pracy — 14.672,6 tys. zt
b) Dziatania 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia — schemat a)
Wspieranie 0sob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych —20.993,6 tys. zt
> realizacje Programu ,,PRACA I SRODOWISKO 2007” — 14.652,7 tys. zt.
Samorzady powiatoéw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego wystgpowaty rowniez do Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy na aktywizacjg

zawodowa bezrobotnych, przedstawiajac wtasne projekty w tym zakresie. W 2007 roku wojewodztwo

kujawsko - pomorskie z ,,rezerwy’” Ministra otrzymato srodki w wysokosci 23.215,2 tys. zt.

W porownaniu z koncem 2006 r., wg danych z grudnia 2007 r. rozpigtos¢ stopy bezrobocia (liczona
jako iloraz najwyzszej i najnizszej stopy) pomigdzy powiatami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
zwigkszyta si¢ 0 0,4 (grudzien 2006 —3,4; grudzien 2007-3,8).

3.2. Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka
(Wytyczna nr 18 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 1.)

3.2.1. Wsparcie rownego dostepu do zatrudnienia dla kobiet i me¢zczyzn
Cel:  Wsparcie rownego dostepu do zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn.

Podejmowane dzialania na rzecz zatrudnienia na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
oparte byly na zasadzie réwnosci szans. Byly one wspotfinansowane m.in. ze §rodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spoleczneg; w tym w ramach dzialania 1.6 SPO RZL Integracja
i reintegracja zawodowa kobiet, schemat a): Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy. Osoby uczestniczace w ww. dziataniach otrzymaty wsparcie m.in. w postaci przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, szkolen, doradztwa zawodowego, stazy, przyznania jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz instrumentow towarzyszacych powyzszym formom
— m.in. stypendia, zwrot kosztow dojazdu, kosztow opieki nad dzie¢mi. Wedtug stanu na 31 grudnia
2007 r. w wojewddztwie kujawsko—pomorskim zarejestrowanych pozostawato 123.243 bezrobotnych.
Wigkszo$¢ bezrobotnych (61,7%, wobec 58,6% przed rokiem) to kobiety, ktorych liczba wynosita
76.067 0sob.

Z powodu podjgcia pracy w 2007 r. 45.010 kobiet zostato wylaczonych z ewidencji osob
bezrobotnych, z czego 1.010 podj¢to samodzielna dziatalnos¢ gospodarcza.
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3.2.2. Promocja zatrudnienia mlodziezy

Cel: udzielenie miodziezy mozliwie petlnego wsparcia, poprzez dziatania aktywizujqce
i promujqce zatrudnienie oraz samozatrudnienie tak, aby osoby te nie stawaly sie
i nie pozostawaty bezrobotnymi.

Realizacja ww. celu odbywala si¢ w ramach Dzialania 1.2 ,,Perspektywy dla mitodziezy”
skierowanego do bezrobotnej miodziezy ponizej 25 roku zycia (w tym chcacej rozpoczaé dziatalnos¢
gospodarcza) — pozostajacej bez pracy do 24 miesigcy oraz bezrobotnych absolwentéw wszystkich
typow szkot. Beneficjenci Ostateczni objgci pomoca, mieli mozliwo$¢ skorzystania z pakietu ustug,
dobranych indywidualnie tak, aby maksymalnie wzrosta efektywnos$¢ podejmowanych wobec nich
dziatan.

Wsparcie proponowane w ramach ww. projektow opierato si¢ na kluczowych, najbardziej efektywnych

formach aktywizacji bezrobotnych:

- ustugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem Indywidualnych Planow
Dzialan,

- szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnig¢cia techniczne, majace na celu
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji,

- staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- zatrudnienie subsydiowane.

W 2007 r. — kontynuowano realizacjg 20 projektow powiatowych urzedéw pracy z terenu catego
wojewddztwa, realizowanych na podstawie zawartych wczesniej] uméw (realizacja ostatnich projektow
zakonczyta si¢ w listopadzie 2007 r.). W ramach ww. projektow wydatkowano tacznie kwotg
45.424.362,54 71, z czego: w 2007 r. 20.836.268,01 zt. Wsparciem objgto 11.521 o0sbéb, z czego:
w 2007 r. — 7.143 o0s06b; poradnictwem zawodowym zostalo objetych 11.518 beneficjentow (w tym:
w roku 2007 — 5.218); posrednictwem pracy — 10.443 osoby (4.296); szkolenia — 2.157 (719); staze —
8.582 (5.601); przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 298 (151); subsydiowane zatrudnienie —
13 (9). Jednorazowe srodki na rozpoczgcie dziatalnosci otrzymato 467 osob (266). Dzigki uczestnictwu
w projekcie bezposrednio po jego zakonczeniu 4.635 osob znalazto zatrudnienie (w tym: 3.132 osoby
w 2007 r.), a 499 podjeto dzialalnos¢ gospodarcza (w tym: 285 0s6b w 2007 r.) Efektywnos$¢
zatrudnienia wyniosta — 44,56%. Z ankiet wypelnianych przez osoby biorace udziat w projekcie
wynikato, ze 98,32% bezrobotnych byto zadowolonych z uczestnictwa.

3.2.3. Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu mlodziezy

Cel:  aktywizacja spoleczna i zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, poprzez
dziatania podejmowane na rzecz jej powrotu do systemu edukacji, zdobycia zawodu oraz
usamodzielnienia sie. Przyczyni sie to do wiekszej inkluzji spoleczno — zawodowej mtodych osob oraz
utatwi im wejscie w dorostosc.

Dla realizacji ww. celu zrealizowano nastepujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

W ramach projektu:
» .18 -24 Czas na samodzielnos¢” Dzialanie 1.5 schemat b) Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobéw Ludzkich
Celem glownym projektu byta aktywizacja spoteczna 1 zawodowa milodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, poprzez jej powrdt do systemu edukacji, zdobycie zawodu oraz
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usamodzielnienie si¢. Projekt doprowadzit do wigkszej inkluzji spoteczno — zawodowej mtodych osob
1 utatwit im wejscie w dorostos¢.
Projektem zostato objetych 120 osob w wieku 18 — 24 lata, w tym:
Grupa 1
Osoby z wyksztatceniem $rednim niepelnym (w tym: byli absolwenci liceow profilowanych),
zainteresowane uzyskaniem $wiadectwa dojrzatosci a takze istotnych kwalifikacji 1 umiejgtnosci
zawodowych, niezb¢dnych do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Moga by¢ to zaréwno
osoby nie uczace si¢ 1 nie pracujace, jak i uczniowie szkol ponadgimnazjalnych a w szczeg6lnosci osoby
majace problemy z opanowaniem obowigzkowego programu nauczania, majace zalegltosci w nauce
spowodowane np. dtuzsza nieobecnoscia w szkole.
Grupa Il
Osoby nie uczace si¢ 1 nie pracujace, posiadajace wyksztalcenie $rednie, zainteresowane
podjeciem nauki na wyzszej uczelni (w szczego6lnosci na studiach dziennych) oraz réwnoczesnym
uzyskaniem atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych, ktore w sposob istotny wplyna na poprawe ich
sytuacji narynku pracy (m.in. sluchacze przedostatnich badZz ostatnich klas $rednich szkot
wieczorowych, w ktérych cykl nauczania konczy si¢ wraz ze zlozeniem egzaminu maturalnego).
Uczestnicy projektu zostali objeci réznorodnymi formami wsparcia, takimi jak: warsztaty
terapeutyczne, treningi psychologiczne z zakresu aktywizacji, zajecia grup socjoterapeutycznych,
warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracy, indywidualne poradnictwo i doradztwo zawodowe,
warsztat z zakresu przedsigbiorczosci, profesjonalne szkolenia komputerowe ECDL, kursy jezykow
obcych, szkolenia zawodowe, kursy przygotowawcze do matury i na wyzsze uczelnie, kurs prawa jazdy.
Calkowity koszt projektu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2007 r. wyniost 644 574,00 zt.
Rezultaty:
- powro6t do systemu edukacji lub kontynuacja szkolen — uzyskanie matury, otrzymanie indeksu
wyzszej uczelni, podjgcie dalszych szkolen, kursow,
- nabycie kwalifikacji zawodowych,
- zwigkszenie szans mtodziezy na rynku pracy,
- podwyzszenie samooceny 1 pewnosci siebie u adresatow projektu,
- nabycie umiejgtno$ci korzystania z technologii informatycznych,
- nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
- nabycie postaw przedsigbiorczych oraz adaptacyjnych w kontek$cie samozatrudnienia.
» Inne dziatania realizowane w jednostkach organizacyjnych
W  jednostkach organizacyjnych WK OHP (O$rodku Szkolenia i Wychowania oraz
Srodowiskowych Hufcach Pracy) w roku szkolnym 2006/2007 objeto ksztalceniem ogdlnym
1 zawodowym w ramach Zasadniczej Szkoly Zawodowej, Gimnazjum dla Dorostych, Gimnazjum
z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy i pozaszkolnych formach nauczania: Rzemies$lniczej Nauki
Zawodu i Kursie na tytut robotnika wykwalifikowanego — 1.174 osoby.
Rezultaty:
- jednostki organizacyjne OHP opuscito 286 absolwentow,
- w poszukiwaniu zatrudnienia zglosito si¢ do jednostek organizacyjnych WK OHP 2.415 mtodziezy
bezrobotnej i 5.636 uczacej sig,
- pozyskano 3.623 miejsca pracy dla mtodziezy bezrobotnej i 3.438 dla uczacej sig,
- za posrednictwem jednostek organizacyjnych WK OHP pracg podjgto 1.896 mtodziezy bezrobotnej
12.487 uczacej sie,
- nastapito wyrownanie szans edukacyjnych mtodziezy ze srodowisk zaniedbanych spotecznie.

3.2.4. Przygotowanie mlodziezy do wejsScia na rynek pracy

Cel:

- ksztaltowanie umiejetnosci budowania kariery zawodowej w ujeciu sekwencyjnym,
- ksztaltowanie aktywnej postawy wsrod mtodziezy,

- nabycie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji,
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- przygotowanie miodziezy do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w Zyciu gospodarczym
i wspomaganie jej w dokonywaniu wyborow w kontekscie kierunku ksztatcenia, a takze
odpowiedniego kierunku aktywnosci zawodowej,

- propagowanie wsrod miodziezy szeroko rozumianej przedsiebiorczosci, prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej,

- aktywizacja zawodowa miodziezy narazonej na spolecznq marginalizacje poprzez prowadzenie
dziatalnosci przez wyspecjalizowane mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe biura
pracy i ich filie, mlodziezowe centrum kariery oraz kluby pracy, rozwoj szkolnego poradnictwa
poprzez wspoiprace z doradcami Szkolnych Osrodkow Kariery,

- zdobycie lub udoskonalenie umiejetnosci sprawnego poruszania sie po rynku pracy,

- wspomaganie jej w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru drogi zawodowej w tym
poprzez nabycie lub udoskonalenie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji,

- rozwdj szkolnego poradnictwa w tym rozwoj Szkolnych Osrodkow Kariery.

Dla realizacji ww. celow zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

» dzialania na rzecz przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy podejmowane byly takze
przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Mtodziez uczaca si¢ korzystata
z nastgpujacych form wsparcia (facznie 4.168 oséb):
- indywidualne poradnictwo zawodowe — 238 o0so6b (w tym w tym badania psychologiczne —
26 0s0b),
- grupowe poradnictwo zawodowe — 1.547 osob,
- indywidualna informacja zawodowa — 737 oséb,
- grupowa informacja zawodowa — 616 0séb,
- gieldy i targi pracy — 1.030 os6b.

» na rzecz przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy dzialania podejmowaty réwniez
powiatowe urzedy pracy, ktore realizowaty gléwnie indywidualne 1 grupowe doradztwo zawodowe.
Opracowywano Indywidualne Plany Dziatan. Liczba os6b bezrobotnych do 25 roku zycia, ktora
skorzystata w 2007 r. z poradnictwa zawodowego - w formie indywidualnej 12.318 0sob, grupowej
—2.078 0s06b; z informacji zawodowej skorzystato 2.102 oséb.

» Kuratorium Os$wiaty

- jako$¢ szkolnych systemow doradztwa w roku 2007 wzrosta dzigki dalszemu doskonaleniu ram
prawnych ich funkcjonowania (nowelizacje statutow szkoét w czesci poswigconej doradztwu
zawodowemu), rozwijaniu organizacji tego sytemu oraz rozszerzaniu form doradztwa i wspolpracy
z instytucjami rynku pracy,

- kolejni nauczyciele podjeli studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego. Czg$é
nauczycieli zakonczyla takie studia. Z powodu braku etatéw nadal nie tworzy si¢ w szkotach
odrebnego stanowiska doradcy zawodowego.

- podniesienie wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego jest wynikiem
zarOwno uczestnictwa w studiach podyplomowych cze$ci nauczycieli, jak i uczestnictwa w krétkich
formach doskonalenia w tym w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w czgsci
szkot,

- jak wynika z wyrywkowych badan (m. in. z wizytacji i analiz funkcjonowania programow rozwoju
powstalych w ramach PHARE 2001) zwigkszyta si¢ liczba 0s6b korzystajacych z form poradnictwa
1 szkolen z zakresu przygotowania do wejscia na rynek pracy zarowno dzigki rozwojowi istniejacych
szkolnych o$rodkow kariery (w tym powstatych w ramach PHARE 2001), jak i1 poprzez
obejmowanie doradztwem zawodowym kolejnych szkol przez istniejace szkolne osrodki kariery.
Szerzej stosuje si¢ roézne krotkie formy doradztwa w ramach szkolnych systemoéw doradztwa
zawodowego w tym formy organizowane we wspOlpracy z powiatowymi urzedami pracy
1 Ochotniczymi Hufcami Pracy. Duza cze$¢ uczniéw korzystata z kilku form. Brak doktadnych
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danych liczby uczniéw objetych formami doradztwa zawodowego. W przypadku szkot
ponadgimnazjalnych formami doradztwa objgto prawie 100% uczniow klas ostatnich szkot
konczacych si¢ egzaminem maturalnym.

- na skutek m. in. stosowania réznych form doradztwa zawodowego oraz rozwoju form informacji
o szkotach (strony internetowe, targi edukacyjne) struktura przyje¢ do szkoét ponadgimnazjalnych
w roku szkolnym 2007/2008 zmienita si¢ na korzys¢ szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
zwlaszcza na korzy$¢ zasadniczych szkot zawodowych. Dzigki temu w roku 2007/2008
uruchomiono ksztatcenie w zawodach, w ktérych nie mozna byto rozpocza¢ ksztatcenia ze wzgledu
na mala liczbe¢ chegtnych. W ubieglych latach czg$¢ absolwentow gimnazjow wybierata licea
ogolnoksztatcace z ktorych rezygnowata w ciagu pierwszego roku nauki. Trudno oceni¢ trafthos¢
wyboréw szkét ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2007/2008 juz teraz, jednak pobiezne analizy
wskazuja na zmniejszenie si¢ liczby ucznidow rezygnujacych z nauczania w szkotach
ponadgimnazjalnych z powodu nietrafnego wyboru szkoty.

» jednostki organizacyjne WK OHP w ramach aktywizacji zawodowej mlodziezy narazonej
na spoteczna marginalizacje, w 2007 roku osiagngly nastgpujace wyniki:

- Mobilne Centra Informacji Zawodowej odbyly 267 sesji wyjazdowych; z réznych form zajeé
w czasie sesji wyjazdowych i stacjonarnych skorzystato tacznie 10.225 osob,

- Milodziezowe Centrum Kariery oraz Mobilne Centra Informacji Zawodowej udzielity 2.282 porady
1 informacje indywidualne dla mtodziezy bezrobotnej oraz informacje indywidualne i grupowe
dla mlodziezy uczace;j sig,

- Kluby Pracy zorganizowaty 112 warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla 954 mtodziezy
bezrobotnej 1 245 warsztatow dla 4.496 mlodziezy uczace;j sig,

- zostato zorganizowanych i przeprowadzonych 19 targow i gield pracy.

3.2.5. Promocja zatrudnienia os6b powyzej 50. roku zycia

Cel: aktywizacja bezrobotnych osob powyzej 50. roku zZycia, nabycie przez nich nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku
pracy lub tez podjecie samozatrudnienia.

Promocja zatrudnienia osob powyzej 50. roku zycia odbywala si¢ przede wszystkim poprzez
organizacj¢ robot publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, przygotowania
zawodowego Ww miejscu pracy, szkoleh oraz doradztwa zawodowego. Oprocz $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy realizowane byty takze projekty wspotfinansowane ze srodkow EFS,
ktore wsparciem obejmowaty ww. grupe osob. Projekty te realizowane byly m.in. w ramach Dziatania
1.5 SPO RZL, schemat a) Wspieranie 0sob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Kktore
skierowane byly do 0sob dlugotrwale bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

W koncu grudnia 2007 r. w rejestrach pup pozostawato 24.738 bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia, ktorzy stanowili 20,1% ogéhu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2006 roku udziat ten
wzroést o 3,1 pkt. proc.

3.3. Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajacych integracji, zwigkszanie atrakcyjnosci pracy oraz
czynienie pracy oplacalng dla osob jej poszukujacych, w tym os6b znajdujacych sie
w gorszym polozeniu i zawodowo nieaktywnych
(Wytyczna nr 19 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 1.)
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3.3.1. Promocja zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Cel:  zwigkszenie mobilnosci geograficznej poprzez umozliwienie osobom bezrobotnym podjecie
pracy poza miejscem zamieszkania, zwlaszcza osob pochodzqcych obszarow wiejskich i oddalonych
od aglomeracji wiejskich.

Dla realizacji ww. celéw zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

»  Dziatania 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia” skierowanego do 0sob
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia — pozostajacych bez pracy przez okres do 24 miesigcy,
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow. Beneficjenci Ostateczni, ktorzy byli obejmowani pomoca,
mieli mozliwos¢ skorzystania z pakietu ustug, dobranych indywidualnie tak aby maksymalnie wzrosta
efektywnos$¢ podejmowanych wobec nich dziatan.

Wsparcie proponowane w ramach ww. projektow opieralo si¢ na kluczowych, najbardziej
efektywnych formach aktywizacji bezrobotnych:

- ustugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych planéw
dziatan,

- szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnig¢cia techniczne, majace na celu
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiang,

- staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- zatrudnienie subsydiowane.

Beneficjentami uprawnionymi do realizacji projektéw w ramach ww. Dziatan byly powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
W 2007 roku kontynuowano 20 projektow w ramach Dzialania 1.3 ,,Przeciwdziatanie

i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”. W ramach tych projektow wydatkowano tacznie kwote

49.365.893,42 zt, z czego w 2007 r. — 29.881.293,86 zt. Wsparciem objeto 12.425 os6b, z czego:

w 2007 r. — 8.449 os6b. Poradnictwem zawodowym zostalo objetych 12.425 Beneficjentow (w tym:

w roku 2007 — 7.771 oséb), posrednictwem pracy — 8.727 oséb (4.819), szkoleniami — 5.846 0séb

(3.704), przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 5.079 osob (3.449), subsydiowanym

zatrudnieniem — 203 osoby (145); jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci otrzymaty

2.022 osoby (1.340). Dzigki uczestnictwu w projekcie 3.766 osob znalazto zatrudnienie (w tym:

2.661 os6b w 2007 r.), a 2.088 o0s6b podjeto samozatrudnienie (w tym: 1.395 w 2007 r.).

Efektywnos$¢ zatrudnienia wyniosta 47,11%. Sposrod Beneficjentow Ostatecznych objgtych wsparciem

95,54% wyrazito zadowolenie z uczestnictwa w projekcie.

» W celu zwigkszenia mobilno$ci geograficznej na rynku pracy, ze $rodkéw Funduszu Pracy
dokonywano zwrotu kosztow dojazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia. Gléwnie odbywato si¢ to
w ramach przejazdu do pracy, na staz, przygotowanie zawodowe.

Na finansowanie powyzszych instrumentdéw, ze Srodkéw Funduszu Pracy wyptacono kwotg
4.095.000,00 zt; natomiast z tytutu opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna wyptacono 10.700,00 zt.

3.3.2. Wsparcie zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Cel:

- zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego oraz poprawa zdolnosci do uzyskania
oraz utrzymania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,

- tworzenie oraz ochrona istniejqcych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,

- promocja zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,
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- tworzenie nowych i doskonalenie istniejqcych instrumentow zwiekszajqcych mozliwosci 0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy.

Dla realizacji ww. celow zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

» Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
Lacznie przyznane $rodki finansowe przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na 2007 rok wyniosty 5.967.539,00 zt. Do 31 grudnia 2007 r. na realizacj¢ zadan
ustawowych wydatkowano tacznie cata ww. kwote.

Zarzad Wojewoddztwa w podziale s$rodkow uwzglednit do realizacji zadania dotyczace
rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania osob niepetnosprawnych. Poszczegélne cele zawarte w RPD/Z
w 2007 roku Wydzial realizowal poprzez zadania ustawowe oraz programy wspéiinansowane m.in.
ze $rodkdbw PFRON oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zabezpieczajac udziat wlasny
wojewddztwa, stanowiacy uzupetnienie przyznanych dotacji. Wszystkie podejmowane dziatania
1 inicjatywy byly zgodne z przyjetym w dniu 29 grudnia 2004 roku przez Sejmik Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego ,,Wojewoddzkim programem wyrownywania szans osob niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych na lata 2005-2010”.

I. Zadania rehabilitacji zawodowej wynikajace z ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych:

1. Udzielanie jednorazowej pozyczki dla ZPCH

W celu ochrony istniejacych w zakladzie pracy miejsc pracy osob niepetnosprawnych,
wojewodztwo kierowal pomoc do zaktadéw pracy chronionej, udzielajac im jednorazowej pozyczki.
W 2007 r. w przedmiotowej sprawie nie ztozono zadnego wniosku; jednocze$nie realizowano
43 umowy zawarte w latach 2003-2006.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z 2 lipca 2003 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej i gospodarowania srodkami
PFRON 9 zakladow pracy chronionej wystapito z wnioskiem o umorzenie udzielonych pozyczek.
Pozytywnie rozpatrzono jeden wniosek. Przyczyna odmowy umorzenia pozostatych do splaty pozyczek
bylo nie dotrzymanie terminéw sptaty tj. daty wptywu S$rodkéw pienigznych na konto Urzedu
Marszatkowskiego oraz nie dopelnienie wymogdéw formalnych, ktére obowiazani byli spetnié
wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o umorzenie pozyczki wraz z naleznymi odsetkami. Na podstawie
weryfikacji dokumentdw oraz przeprowadzonych kontroli, dokonano umorzenia jednej pozyczki
na kwote 95.896,05 z1.

Do 31 grudnia 2007 r. do Urzedu Marszatkowskiego wptynelty 43 naleznosci z tytulu
udzielonych pozyczek, w tacznej wysokosci 3.816.958,00 zl na rzecz 225 osob. Wplywy te podlegaty
catkowitemu zwrotowi do PFRON.

Rezultaty:
- utrzymanie zatrudnienia niepetnosprawnych oséb w zaktadach pracy chronione;j,
- przeciwdziatanie zwigkszeniu bezrobocia osob niepelnosprawnych w wojewodztwie.

2. Zaktady aktywnosci zawodowej

W 2007 roku wojewddztwo przeznaczylo $rodki finansowe na tworzenie i dziatalno$¢ czterech
zaktadéw aktywnosci zawodowej w tacznej wysokosci 5.037.539,00 zt. W zaktadach tych zatrudnionych
zostalo tacznie 150 oséb, w tym 113 os6b niepelnosprawnych, zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnos$ci. Srodki finansowe na dziatalno$§¢ dwoch istniejacych zaktadow aktywnosci
zawodowej 1 jednego nowoutworzonego, wyniosty 983.663,11 zt. Natomiast na dofinansowanie kosztow
utworzenia dwoch nowych zaktadéw przeznaczono kwote 4.053.875,89 zt.

Praca w tego typu placowkach umozliwia osobom niepelnosprawnym realizacj¢ petnego,
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia zawodowego.
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Rezultaty:
- zatrudnienie 113 os6b o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci pozwalajace wykonywaé prace

na miar¢ ich autentycznych mozliwosci,
- samodzielno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym osob niepetnosprawnych,
- przeciwdziatanie zwigkszeniu bezrobocia osob niepelnosprawnych w wojewodztwie.

II. Realizowane Programy i dziatania poza ustawowe na rzecz rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych.

1. .,Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej”.

W celu urzeczywistnienia zatozen polegajacych na zwigkszeniu dostgpu  0sob
niepetnosprawnych do ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji 1 przekwalifikowania, wojewodztwo
realizuje program pn. ,,Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej”, dotyczacy stworzenia nowych
miejsc pracy w jednostkach organizacyjnych wojewodztwa i refundacji wynagrodzen tj. w Bibliotece
Pedagogicznej w Toruniu oraz w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli we Wtoctawku.
Do 31.12.2007 r. wojewodztwo zaangazowato §rodki w wysokosci 301.264,29 zl, z tego: ze srodkow
PFRON 110.729,68 zt oraz kwota 190.534,61 zt ze $rodkow wilasnych wojewddztwa. Zrealizowano
1 projekt dla 19 osob.

Rezultaty:

- utworzenie 12 miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, w tym 3 stanowisk w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli
oraz 9 stanowisk w Bibliotece Pedagogicznej,

- refundacja wynagrodzen i naleznych od pracodawcy skladek na ubezpieczenia spoteczne, ptatne
co drugi miesiac przez 18 miesiecy (dotyczy 19 os6b niepelnosprawnych),

- szkolenie 2 0s6b niepelnosprawnych pn. ”Nabycie umiejetnosci pracy z programem bibliotecznym”,

- zmniejszenie bezrobocia 0sob niepetnosprawnych w wojewddztwie.

2. .D.IN.A.M.LS. — Niepetnosprawnos¢ nie jest juz dluzej stanem izolacji”.

Celem projektu bylo zatrudnienie i wlaczenie osdb niepelnosprawnych do spoteczenstwa
poprzez uzycie portalu internetowego. Podstawowa idea projektu byto uzycie portalu jako instrumentu
ponownego wlaczania osob niepetnosprawnych do spoteczenstwa i aktywnej sity roboczej Europy.
W planie wydatkow na rok biezacy tytulem realizacji zadania ujg¢to kwote 119.400,00 zi, jednakze
Komisja Europejska nie zaakceptowata projektu (zostat on odrzucony ze wzgledu na biedy zawarte
w dokumentacji partnera z Rumunii).

3. Konkurs .,LODOLAMACZE 2007”.

Konkurs, miat na celu wyrdznienie pracodawcow podchodzacych do problemu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w sposéb szczegdlnie dojrzaty. Mial pokaza¢, ze mimo narostych stereotypdéw oraz
barier prawnych, mozna w naszych realiach stworzy¢ warunki, w ktorych wlasciwe podejscie
do pracownikow bedacych osobami niepelnosprawnymi pozwala osiagna¢ sukces nie tylko w wymiarze
spotecznym, lecz takze ekonomicznym. Podczas Gali Finalowej Drugiej Edycji Konkursu w Warszawie
firma P.P.H. Zelan ZPChr Antoni Zielinski z Nakla nad Notecia zostalta uhonorowana tytulem
,Lodotamacz 2007 w kategorii zaktad pracy chronione;.

III. Realizowane zadania na rzecz rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przez
starostwa powiatowe wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W wojewodztwie kujawsko—pomorskim samorzady powiatéw realizowaty szereg dziatan
na rzecz osob niepelnosprawnych wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Samorzady powiatow, podejmowaty rowniez inicjatywy zmierzajace do peinej integracji 0sob
niepetnosprawnych ze $rodowiskiem spolecznym, w tym inicjatywy zmierzajace do zwigkszenia
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zatrudnienia w$rdd osob niepetnosprawnych. Dzigki programom PFRON, programom unijnym i innym,

pup pozyskiwaly §rodki na realizacj¢ projektéw dotyczacych szeroko pojgtej rehabilitacji zawodowe;j

0sOb niepetnosprawnych.
Na podstawie otrzymanych informacji z 24 starostw powiatowych stwierdzono, Ze realizowaty
one zadania wspierajace zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych w ponizszym zakresie:

- doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne,

- doradztwo i poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

- szkolenia, warsztaty, kursy, przekwalifikowanie,

- staze zawodowe, absolwenckie,

- tworzenie o$rodkoéw informacji dla oséb niepetnosprawnych,

- aktywizacja 0sOb niepelnosprawnych w kierunku malej przedsigbiorczosci z uwzglednieniem
dziatalnosci gospodarczej lub innej,

- tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych przez pracodawcoéw, w tym organy
administracji rzadowej i samorzadowe;j,

- dostosowanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych osob niepetnosprawnych oraz refundacja kosztow
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

- roboty publiczne, prace interwencyjne,

- akcje promocyjno-informacyjne przy wspotpracy z prasa, radiem i telewizja, konferencje, seminaria,
spotkania, konkursy.

Zrealizowano 399 projektow, ktorymi objeto 9.495 osob; kwota dofinansowania - 9.934.873,00 zt.

Rezultaty:

- podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej, powrdt na rynek pracy, zwigkszenie dostgpu
do informacji w zakresie mozliwo$ci zatrudnienia, uzyskanie informacji zawodowej, podjecie
zatrudnienia,

- odbycie szkolen, kursow, stazu, uzyskanie poradnictwa zawodowego,

- zatrudnienie, podniesienie kwalifikacji, zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego,
przekwalifikowanie zawodowe. Osoby uzyskaly m.in. uprawnienia prawa jazdy kat. B, operatora
wozka widtowego, umiejetnos¢ obstugi komputera i kas fiskalnych.

- uzyskanie informacji w zakresie przystugujacych praw osob niepelnosprawnych, mozliwosci
wsparcia finansowego i rzeczowego,

- rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, samozatrudnienie,

- obnizenie kosztéw dziatalnos$ci przedsigbiorcy,

- wsparcie pracodawcow, refundacja wynagrodzen, doposazenie stanowisk pracy oraz utworzenie
stanowisk pracy, w tym stworzenie nowych zielonych miejsc pracy w ochronie §rodowiska,

- przetamanie barier pracodawcow, wyposazenie Ww umiej¢tno$ci dotyczace komunikacji
interpersonalnej, stworzenie "sprawnego mechanizmu" wspomagania w zatrudnieniu 0sOb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w pup i uczestniczacych w zajeciach WTZ,

- korzystanie z porad radcy prawnego, psychologa, pracownika socjalnego, pedagoga; przygotowanie
zawodowe; zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawne;j.

Najbardziej popularna forma pomocy byto posrednictwo pracy. W ramach dziatan wspierajacych

w zakresie posrednictwa pracy zrealizowano 149 projektow, ktoérymi objeto 3.537 0sdb

niepelnoprawnych. Z kolei najmniej propagowana kategoria pomocy bylo dofinansowanie

do wynagrodzen zatrudnionych osob niepetnosprawnych. Niski wskaznik cechowat réwniez kategorig
pn. akcje promocyjno - informacyjne przy wspdlpracy z prasa, radiem 1 telewizja, konferencje,
seminaria, spotkania. Samorzady powiatow nie zaangazowaly zadnych $rodkéw finansowych
na przedmiotowe dziatania. Natomiast najwigcej srodkow finansowych tj. 5.181.697,31 zt przeznaczyty
na tworzenie nowych miejsc pracy dla osoéb niepelnosprawnych przez pracodawcoéw, w tym organy
administracji rzadowej 1 samorzadowej. W ramach tej kategorii samorzady powiatow zrealizowaly
47 projektow, w ramach ktorych uczestniczylo 138 o0séb niepetnosprawnych.
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W kategorii doradztwo organizacyjno prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne, doradztwo zawodowe oraz dofinansowanie
oprocentowania kredytoéw bankowych zaciagnigtych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie
dzialalnos$ci gospodarczej - starostwa powiatow w wigkszo$ci nie realizowaty jakichkolwiek zadan
na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Samorzady powiatdw na realizacj¢ zadan wspierajacych zatrudnienie os6b niepetnosprawnych
w 2007 r. wydatkowaty wigcej $srodkow finansowych niz 2006 r., 1 tak: w 2007 r. przeznaczono kwote
9.934.873,00 zt a w 2006 r. — 5.188.825,00 zt.

» Kujawsko-Pomorski PFRON w Toruniu

I. Zadania rehabilitacji zawodowej wynikajace z ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej 0so6b niepetnosprawnych:

1. .Program wyrownywania roznic miedzy regionami’- Obszar C - pomoc dla pracodawcow, w tym
przedsigbiorcow z chronionego 1 otwartego rynku pracy, na wyposazenie nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

W roku 2007 w programie uczestniczylo 18 powiatow. Efektem realizacji ww. zadania byto
podjecie dziatah zmierzajacych do utworzenia 199 miejsc pracy.

II. Programy zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza wspierajace rehabilitacj¢ zawodowa:

1._..JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”

Celem programu bylo umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) mtodym osobom niepelnosprawnym.

W roku 2007 w programie uczestniczyly 2 powiaty. Pomoca objgtych zostalo 14 o0sob
niepetnosprawnych, wyptacono kwotg 58.639,00 zt. W efekcie realizacji zadania podjgto dziatania
zmierzajace do zaktywizowania 14 niepelnosprawnych absolwentow.

2. Program._,STUDENT — ksztalcenie ustawiczne 0osob niepetnosprawnych”

Cel strategiczny programu - wyrdéwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby
niepelnosprawne oraz przygotowanie o0sob niepetnosprawnych, poprzez stale podwyzszanie
kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Liczba 0s6b niepelnosprawnych objeta dofinansowaniem w ramach programu wyniosta - 663,
natomiast taczna wyptacona kwota to 1.840.266,00 zt. W programie uczestniczyli uczniowie i studenci
z 52 szkot 1 uczelni mieszczacych sig¢ na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W ramach
programu dofinansowano koszty czesnego, zakwaterowania, wyzywienia, zakupu podrgcznikow
1 innych pomocy dydaktycznych, dostepu do Internetu.

3. Program ,, Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej”

Celem programu byla aktywizacja zawodowa osOb niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy. Program miat przyczyni¢ si¢ do zainicjowania lub wsparcia dziatan
prowadzonych przez instytucje wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej na rzecz osob
niepetnosprawnych.
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Zestawienie jednostek bioracych udziat w programie w 2007 r.

Kwota
Instytucje i jednostki samorzadu dprzyznanego. Liczba
. , . ofinansowania .
Lp. | terytorialnego, ktore przystapity o 0sob
wynikajaca .
do programu niep. *
Z UMowy
(w zh)
1 Gmina Badkowo 47.072,88 1
2 Gmina Miasta Grudziadz 192.825,42 4
3 | Gmina Miasta Sepdino 39.666.60 1
Krajenskie
4 Gmina Miasta Bydgoszcz 509.974,70 12
5 Gmina Miasta Wloctawek 172.969,44 3
6 Powiat Zninski 250.787,94 6
7 Powiat Brodnicki 41.754,28 1
Ogétem 1.255.051,26 28

4. Program ,KOMPUTER DLA HOMERA 2003

Celem programu byta pomoc finansowa dla os6b niewidomych i niedowidzacych w zakupie
nowoczesnego, podstawowego 1 specjalistycznego sprzetu komputerowego i elektronicznego wraz
z oprzyrzadowaniem i oprogramowaniem umozliwiajacego:
- zatrudnienie i samodzielng pracg w roznych dziedzinach,
- nauke¢ oraz zdobycie wiedzy,
- zdobycie umiejgtnosci pozwalajacych na usamodzielnienie sig.

W roku 2007 w programie pomoca objetych zostalo 505 o0s6b niepetnosprawnych,
ktére otrzymaty $rodki finansowe w tacznej kwocie 2.701.311,00 zt.

5. Program pilotazowy_,, Sprawny Dojazd”

Program pilotazowy, majacy na celu realizacje¢ prawa osob niepetnosprawnych, bedacych
adresatami programu, do swobodnego poruszania i przemieszczania si¢ poprzez likwidacj¢ barier
transportowych utrudniajacych im funkcjonowanie w zyciu zawodowym.

W ramach programu pomoc w zakupie samochodu osobowego i prawa jazdy kat.B uzyskaty
102 osoby niepetnosprawne na taczna kwote 1.034.000,00 zt.

6. Program pilotazowy ,, Uczen na wsi”

Program pilotazowy, majacy na celu pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby
niepetnosprawne zamieszkujace gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie.

W roku 2007 z programu skorzystalo 77 gmin, ktére objety pomoca 2.300 ucznidéw wyptacajac
tacznie 4.643.955,00 zt. W ramach programu pomoc przeznaczona byta na zakup pomocy naukowych,
podrecznikéw, montaz Internetu, pokrycie kosztow zaje¢ usprawniajacych dojazdy do szkoty.
Dodatkowo 9 gmin otrzymato pomoc w wysokosci 853.976,00 zt jako dofinansowanie do zakupu
pojazdow stuzacych do przewozu niepetnosprawnych uczniow.

7. Program ,, Pegaz — 2003”

Celem programu byla realizacja prawa oséb niepetnosprawnych do swobodnego
porozumiewania si¢ oraz poruszania i przemieszczania si¢ poprzez likwidacj¢ barier transportowych
1 w komunikowaniu si¢, uniemozliwiajacych lub utrudniajacych im funkcjonowanie w zyciu
spotecznym i zawodowym oraz zmniejszenie liczby osob, ktdre z powodu tych barier maja trudnosci
z pozyskaniem pracy i osiagnigciem zyciowej samodzielnosci.

19



W roku 2007 w programie w ramach dofinansowania do zakupu oprzyrzadowania
do samochodu, komputera i wézka o napgdzie elektrycznym pomoc uzyskato 757 osob, ktorym
wyptacono tacznie 4.797.182,00 zt.

W ramach wszystkich realizowanych w Oddziale zadan ustawowych i programéw celowych
w roku 2007 do Oddziatu wptyneto 3.000 wnioskow na taczng kwotg 44.327.608,00 zt.

3.3.3. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Cel:

- reintegracja spoteczna i zawodowa osob uzaleznionych od alkoholu i narkotykow,

- promocja Centrow i Klubow Integracji Spotecznej,

- wspolpraca z organizacjami pozarzqdowymi oraz samorzqdami lokalnymi wspierajqcymi
i realizujqcymi rozne formy zatrudnienia socjalnego,

- stwarzanie mozliwosci objecia reintegracjq spotecznq i zawodowq jak najwiekszej liczby osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takZze promocja instrumentow pozwalajqcych na ich
usamodzielnienie.

Dla realizacji ww. celow zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

» W 2007 roku ogloszono otwarty konkurs ofert pn. ,,Wspieranie procesu reintegracji dla 0sob
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow poprzez udzial w programie i zajeciach realizowanych
w Klubach Integracji Spotecznej lub Centrum Integracji Spotecznej”

W ramach konkursu dofinansowano 3 projekty, w ktérych uczestniczyto 146 oséb. Podmiotom

realizujacym projekty przekazano tacznie kwot¢ w wysokosci 84.581,17 zt pochodzaca ze $rodkéw

wlasnych wojewodztwa.

Efekty, jakie uzyskano to m.in.:

- nabycie przez uczestnikow projektow umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych do poruszania sig
na rynku pracy,

- wzrost motywacji i poczucia wlasnej wartosci uczestnikow projektow,

- poprawa sytuacji materialnej uczestnikow projektow poprzez zatrudnienie,

- wzrost wiedzy lokalnych instytucji 1 organizacji a takze mieszkancoOw regionu na temat zjawiska
wykluczenia spolecznego, tworzenia i funkcjonowania Centrow Integracji Spotecznej i Klubow
Integracji Spoteczne;.

» Zadania w obszarze wykluczenia spolecznego realizowane przez Centra i Kluby Integracji
Spotecznej funkcjonujace w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
W 2007 roku dziatania zwiazane z reintegracja spoteczna i zawodowa byly realizowane przez
4 funkcjonujace Centra Integracji Spotecznej, ktére zrealizowaty 5 projektéw (Centrum Integracji
Spotecznej ,,CISTOR” — 2 projekty; Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy —
1 program w 3 edycjach; CIS w Szumilowie - 1 projekt i CIS w Barcinie
— 1 projekt). W projektach kontynuowanych oraz realizowanych w 2007 roku udziat wzig¢lo 575 0sob
(w projektach CISTOR-u uczestniczylo 351 osob; CIS-u w Bydgoszczy — 120 os6b; CIS-u w
Szumitowie — 29 oséb; CIS-u w Barcinie — 75 osob). Koszt realizacji projektow wyniost ogotem
3.720.222,50 zt.
Rezultaty:
- podjgcie zatrudnienia (ok. 50% uczestnikow),
- ukonczenie programu CIS (od 30 do 80% uczestnikow),
- poszerzenie kompetencji spotecznych,
- podniesienia kwalifikacji zawodowych,
- rozwinigcie umiejgtnosci efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
- rozpropagowanie idei zatrudnienia socjalnego,
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- utworzenie nowych miejsc pracy przy realizacji projektu,
- poprawa sytuacji materialnej uczestnikow,
- wzrost samooceny i1 poczucia wlasnej wartosci.

W 2007 roku w grupie 26 Klubow Integracji Spotecznej zadania wpisujace sig
w przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu realizowato 21 Klubow Integracji Spotecznej (w tym:
2 dzialajace przy Centrach Integracji Spotecznej — w Toruniu i Barcinie).

Lacznie Kluby Integracji Spolecznej zrealizowaly 41 edycji programu reintegracji spotecznej
i zawodowej, w ktorych uczestniczyto 938 osoéb (najwigcej edycji odbylo si¢ w Klubach Integracji
Spotecznej: w Lasinie — 7, w Zninie — 5, w Toruniu przy CISTORZE - 4, w Nakle nad Notecia — 3).
Koszt realizacji wszystkich edycji programu Klubow Integracji Spotecznej wyniost 1.303.684,24 zi.
Rezultaty:
- nabycie umiejetno$ci poruszania si¢ na rynku pracy (pisania CV, listbw motywacyjnych oraz

autoprezentacji),

- podjecie zatrudnienia, w tym: w ramach robdt publicznych, prac spotecznie — uzytecznych,
- podniesienie kwalifikacji, szkolenia zawodowe,
- wzbudzenie motywacji, wzrost wiary we wlasne mozliwos$ci, podniesienie poziomu samooceny,
- wyjScie z kregu pomocy spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- poprawa funkcjonowania osoby i rodziny w §rodowisku lokalnym.

3.3.4. Reorientacja zawodowa os6b zagrozonych utratga zatrudnienia

Cel:  dostosowanie o0sob do funkcjonowania w zmieniajqcych sie warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz zmiana kwalifikacji zawodowych 0sob zagrozonych utratq zatrudnienia w celu
umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow iwykorzystania szans zwiqzanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy.

Dla realizacji ww. celow zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

» Dzialanie 2.1 ,,Rozwoj umiejetnosci _powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”
Wartos¢ 64 uméw podpisanych w ramach Dzialania wedlug stanu na 31.12.2007 r. wyniosta
32.628.597,71 z1.
Wedtug stanu na 31.12.2007 r. realizowane byty 22 projekty o wartosci 13.108.320,35 zl, z czego:

— 18 umoéw o wartosci 10.889.736,19 zt (w tym EFS 8.167.302,14 zt) bylo realizowanych rzeczowo
1 finansowo (w tym dla 2 z 18 projektow 31.12.2007 r. byt ostatnim dniem realizacji projektu),

— 4 umowy o wartosci 2.218.584,16 zt (w tym EFS 1.663.938,12 zt) byly realizowane finansowo
(w tym dla 1 z 4 projektow 31.12.2007 r. byt ostatnim dniem realizacji projektu).

Zakonczyla si¢ realizacja 42 projektow o wartosci 19.520.277,36 zt, w tym: ostatecznie rozliczono
20 uméw na taczna kwotg 7.657.830,45 zt. Wsparcie w ramach podpisanych umow skierowane byto
do 19.021 Beneficjentow Ostatecznych. Wsparciem w ramach zakonczonych uméw zostato objetych
13.041 Beneficjentow Ostatecznych, co stanowi 69% osob, ktore zgodnie z zalozeniami Ostatecznych
Odbiorcow skorzystaty ze wsparcia w wyniku realizacji wszystkich projektow w ramach Dziatania 2.1.
W  ramach projektow szkoleniowych dla pracujacych o0s6b dorostych, udziat wziglo
11.596 Beneficjentow Ostatecznych. Natomiast z ustug doradczych skorzystato 1.402 studentow.
Wedlug stanu na 31.12.2007 r. wsparciem w ramach realizowanych umoéw objgtych zostato
5.980 Beneficjentow Ostatecznych, w tym:
- ze szkolen dla pracujacych osob dorostych — 5.488 0sob,
- ze studidéw dla pielggniarek i potoznych — 492 osoby.

Dominujaca grupe projektow w Dziataniu 2.1 ZPORR stanowily projekty szkoleniowe,
skierowane do pracujacych osob dorostych.
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» Duzialanie 2.3 .Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa”

Wartos¢ 17 umow podpisanych w ramach Dziatania wedlug stanu na 31.12.2007 r. wyniosta
7.434.925,18 zt. Realizowanych byto 5 projektow o wartosci 3.832.816,34 zi.

Wsparcie w ramach podpisanych umow skierowane zostalo do 1.900 Beneficjentow
Ostatecznych. W wojewodztwie kujawsko—pomorskim w Dziataniu 2.3 ZPORR wigkszo$¢ projektéw
poza szkoleniami zawodowymi oferowalo Beneficjentom Ostatecznym doradztwo zawodowe,
informacj¢ zawodowa oraz posrednictwo pracy. Kursy i szkolenia zawodowe realizowane w ramach
Dziatania 2.3 charakteryzowaly si¢ bardzo szerokim przekrojem tematycznym (w zawodach: kierowca,
spawacz, sekretarka, pracownik ochrony, opiekun o0séb starszych, przedstawiciel handlowy,
administrator sieci komputerowej, analityk danych statystycznych, grafik komputerowy, projektant stron
WWW, operator multimediow, magazynier, florystyka, kosmetyczka, specjalista ds. zarzadzania
projektami, pracownik malej gastronomii, pracownik ksiggowos$ci, pracownik hurtowni, pracownik
zasobow ludzkich, itp.).

» Dzialanie 2.4 ,,Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturvzacyjnymi”

Warto$¢ 11 umoéw podpisanych w ramach Dziatania wedlug stanu na 31.12.2007 r. wyniosta
6.754.305,90 zl. Zakonczyta sig realizacja 4 projektow o wartosci 3.058.423,61 zt, w tym ostatecznie
rozliczono 1 projekt o wartosci 93.034,24 zi.

Wsparcie w ramach podpisanych umoéw skierowane zostalo do 1.612 Beneficjentéw
Ostatecznych, w tym wsparciem w ramach zakonczonych umoéw zostalo objetych 857 Beneficjentow
Ostatecznych. W wojewddztwie kujawsko—pomorskim w ramach Dziatania 2.4 ZPORR wigkszo$¢
projektow miata charakter zintegrowany tzn., ze poza szkoleniami zawodowymi oferowala
Beneficjentom Ostatecznym doradztwo zawodowe, informacj¢ zawodowa oraz posrednictwo pracy
a takze subsydiowane zatrudnienie (1 projekt). Realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR projekty
oferowaly m.in. nastgpujace szkolenia zawodowe: kierowca wozkéw widtowych, analityk
komputerowy, asystentka—sekretarka, ksiggowos$¢ komputerowa, kierowca kategorii C z uprawnieniami
na przewo0z rzeczy, spawacz, nowoczesny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 1 komputera, etc.

3.4. Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy
(Wytyczna nr 20 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

3.4.1. Poprawa jakoSci ustug instytucji rynku pracy

Cel:

- zindywidualizowanie ustug  poradnictwa zawodowego uwzgledniajqcego  potrzeby
i oczekiwania klienta. Wzmocnienie ustug poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem
indywidualnych planow dziatan,

- pozyskiwanie wiekszej ilosci sprawdzonych i wiarygodnych ofert pracy oraz poprawa
ich dostepnosci dla zainteresowanych. Sprostanie oczekiwaniom klientow w zakresie udzielania
szerokiej gamy informacji o mozliwosciach podjecia pracy, warunkach zatrudnienia
i 0 obowiqzujqcych w tym zakresie przepisach w poszczegolnych krajach.

Dla realizacji ww. celéw zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

Osiagnigciu  powyzszego celu stluzylo prowadzenie prac w zakresie opracowywania
Indywidualnych Planéw Dziatania. Uwzgledniano przy tym indywidualne potrzeby, oczekiwania
1 mozliwosci klientow, dostosowujac wlasciwe metody i techniki doradcze. Odbywato si¢ to gléwnie
w ramach projektow realizowanych od stycznia 2006 r. do listopada 2007 r. Dziatan 1.2 SPO RZL oraz
1.3 SPO RZL. Opracowano i zastosowano ok. 24 tysiace Indywidualnych Planéw Dziatania.
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Rezultaty:
- lepsze dostosowanie ustug poradnictwa zawodowego do potrzeb klientow,

- zdobycie podstawowych umiej¢tnosci budowanie $Sciezki kariery zawodowej dzigki stosowaniu IPD,
- zdobycie umiejetnosci koniecznych do poruszania si¢ po rynku pracy,

- uzyskanie wiedzy na temat mozliwo$ci zmiany zawodu, przekwalifikowania, szkolenia, ofert pracy,
- ulatwienie ponownego wejscia na rynek pracy.

3.4.2. Rozw0j ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Cel:

- zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

- dostosowanie metod i technik doradczych uwzgledniajqcych zindywidualizowane potrzeby klienta
w zaleznosci od rodzaju osobowosci, etapu rozwoju oraz petnionych
w Zyciu rol,

- rozwdj zasobow informacji zawodowej, ktore wykorzystane zostanq przez  klienta
w procesie planowania kariery zawodowej,

- koordynacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz ich rozwijanie na terenie
wojewodztwa,

- podnoszenie poziomu jakosci ustug poradnictwa i informacji zawodowe;j.

Rozw¢j ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej, odbywat si¢ m.in. poprzez
podnoszenie kwalifikacji doradcow zawodowych W wyniku ich uczestnictwa
w szkoleniach, konferencjach czy tez samoksztalcenia (podjgcie studiow). Ponadto tworzone byly
stanowiska internetowe przeznaczone do uzytku osob bezrobotnych oraz ulatwiano dostgp do ofert
pracy poprzez instalacj¢ infokiosku. Poradnictwo i informacja zawodowa $wiadczone byly w formie
grupowej lub indywidualne;.

Liczba 0sob, ktéra w 2007 r. zostata objgta poradnictwem zawodowym wyniosta tacznie 45.834,
w tym:

- poradnictwem zawodowym — indywidualnym: 36.845 0sob,
- poradnictwem zawodowym — grupowym: 8.989 0séb.

Liczba os6b, ktorym udzielono informacji zawodowej wyniosta tacznie 27.350,

w tym:
- informacji zawodowej — indywidualnej: 19.582 osoby,
- informacji zawodowej — grupowej: 7 768 0sob.

W 2007 r. z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ) w Toruniu,
Bydgoszczy 1 Wiloctawku skorzystaly facznie 15.723 osoby (o 18,9% mniej niz w roku poprzednim).
Klientami CIiPKZ byli przede wszystkim bezrobotni, ale rowniez mlodziez uczaca sig, poszukujacy
pracy oraz inne osoby (np. pracodawcy, osoby osadzone w aresztach i in.).

Wszyscy klienci, ktorzy odwiedzili CIiPKZ korzystali z bazy informacyjnej, w tym informacji
za posrednictwem Internetu, z indywidualnego poradnictwa zawodowego, z grupowego poradnictwa
zawodowego, z programdéw komputerowych wspomagajacych poradnictwo zawodowe, z filmoteki
a takze pelnej diagnozy psychologicznej wspierajacej proces decyzyjny i doradczy.
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Klienci CIiPKZ w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w roku 2007 wedlug rodzaju $wiadczonych ustug

z tego
Lp Rodzaj Ogélem - w tym
’ $wiadczonych ustug klienci mlodzw.z bezrobotni pozostali | poszukujacy o
uczaca sig inni
pracy
1. |Indywidualne poradnictwo zawodowe 1962 238 1404 320 88 232
1.1 | - w tym badania psychologiczne 199 26 145 28 18 9
2. |Grupowe poradnictwo zawodowe 2299 1547 507 245 31 214
3. |Indywidualna informacja zawodowa 7 839 737 4917 2185 1541 624
4. |Grupowa informacja zawodowa 1736 616 737 383 16 367
5. |Gieldy i targi pracy 1 085 1030 0 55 0 55
6. |Doradztwo dla pracodawcow 12 0 0 12 0 12
6.1 Osoby objete wstepna selekcja kandydatow 651 0 651 0 0 0
do pracv

7. |Inne ustugi 148 0 0 148 0 148
Razem os6b 15732 4168 8216 3348 1676 1652

W 2007 roku CIiPKZ w Toruniu koordynowat realizacje projektu ,,Doskonalenie kadry
doradcow zawodowych dla jakosci ustug”, wspotfinansowanego ze srodkow EFS (Dziatanie 1.1 SPO
RZL). W 2007 roku zakonczono réwniez udziat w programie Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL
,,Partnerstwo — Rodzina — Rownos¢ — Praca”.

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy CliPKZ w wojewddztwie kujawsko—pomorskim
kontynuowaty dzialania na rzecz rozwoju wspotpracy w zakresie wymiany informacji o zawodach
1 mozliwos$ciach ksztalcenia oraz organizowania réznych form poradnictwa. Centra wspoipracowatly
m.in. z powiatowymi urzedami pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Szkolnymi Osrodkami Kariery,
Pomorskim Okregiem Wojskowym — Os$rodkiem Aktywizacji Zawodowej, Akademickimi Biurami
Karier, Gminnymi Centrami Informacji, Osrodkami Pomocy Rodzinie, Zaktadami Karnymi, Kuratorami
Sadowymi, instytucjami szkolacymi, szkotami ponadgimnazjalnymi 1 wyzszymi, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz wtadzami 1 instytucjami samorzadoéw powiatow i gmin.

CIiPKZ we Wioctawku, w ramach porozumienia z Caritas Diecezji Wtoctawskiej zorganizowato
21 spotkan z osobami niepelnosprawnym na temat aktywnego poszukiwania pracy. Na mocy
porozumienia podpisanego z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych 1 Urzedem Skarbowym
we Wiloctawku istnieje punkt informacyjno—doradczy, gdzie osoby korzystaja z bezptatnych porad
w zakresie bezrobocia, dziatalno$ci gospodarczej, zasad ubezpieczen spotecznych i podatkow.

Na prosbe Kuratora Okrggowego pracownicy CIiPKZ w Toruniu opracowali program i przeprowadzili
warsztaty psychoedukacyjne dla kuratorow zawodowych — ,,Rozwijanie umiejetnosci motywowania
klienta”. Szkoleniem objgto 60 0sob.

W ramach wspoélpracy z partnerami rynku pracy, CliPKZ z Bydgoszczy zorganizowalo m. in.:
warsztat ,,Kuznia przysztosci” w ramach 1 Sympozjum Farmaceutycznego Bydgoszcz
2007; trzy edycje zaj¢¢ informacyjno—szkoleniowych dotyczacych aktywnego poszukiwania pracy
imozliwosci udziatu w roznych formach poradnictwa w ramach warsztatow adaptujacych
do $rodowiska cywilnego dla Zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej zorganizowanych przez Osrodek
Aktywizacji Zawodowe] Pomorskiego Okregu  Wojskowego, Centralna Grupg Dziatan
Psychologicznych; zajecia nt. ,,Praca z klientem” dla pracownikow Biur Karier bydgoskiego
srodowiska akademickiego; cztery edycje zaj¢¢ informacyjno—szkoleniowych pracownikéw Gminnych
Centrow Informacji pt. Prowadzenie rozmowy indywidualnej z klientem; praca z trudnym klientem,
autoprezentacja — ,,Jak kierowaé wrazeniem, jakie wywieramy na innych”; jak znalez¢ prace w UE
poprzez sie¢ EURES; agencje zatrudnienia i krajowe posrednictwo pracy. Pracownicy CIiPKZ
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uczestniczyli rowniez w wielu targach pracy, seminariach i1 konferencjach dotyczacych problematyki
rynku pracy, poradnictwa zawodowego i rozwoju zasoboéw ludzkich.

3.4.3. Rozwoj ustug EURES

Cel:

- ulatwianie mobilnosci pracownikow oraz wykorzystywanie jej do zarzqdzania rynkiem pracy
w krajach UE/EOG poprzez wymiane ofert pracy oraz podan o prace, informacji dotyczqcych
sytuacji na rynkach pracy i warunkach zycia i pracy w tych krajach,

- pomoc klientom w procesie dopasowywania stanowisk i pracownikow na poziomie UE/EOG,
w tym przekazanie informacji o warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy krajow
UE/EOG a takze udzielanie indywidualnych porad klientom — niezaleznie od tego, czy sq oni
osobami bezrobotnymi, poszukujqcymi pracy, pracownikami czy pracodawcami.

W ramach EURES zanotowano 4.570 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy za granica (kontakty osobiste, telefoniczne i poprzez poczte elektroniczna); 3.430 zapytan
dot. mozliwosci zatrudnienia w krajach UE i EOG, 412 — dot. warunkdéw Zzycia i pracy za granica,
728 kontaktéw obejmowalo inne zagadnienia.

Do konca 2007 r. przyjeto do realizacji 907 ofert pracy za granica, w ich ramach zgtoszono
ok. 9.740 wolnych miejsc pracy. Poszerzyt si¢ krag krajow, z ktorych naptywaty oferty pracy. Najwigcej
propozycji zatrudnienia otrzymano z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Irlandii, Holandii, Norwegii, Danii
1 Finlandii. Przewazaty oferty zatrudnienia stalego, dla oséb znajacych jezyki obce (gt. jezyk angielski)
1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe. W lutym 2007 r. zorganizowano rekrutacj¢ dla pracodawcy
cypryjskiego z branzy hotelarsko — gastronomicznej. W rozmowach kwalifikacyjnych udziat wzigto
30 osob, pracodawca zdecydowat si¢ zatrudni¢ 21 0sob.

Doradcy EURES zrealizowali wiele zadan majacych na celu promocjg¢ sieci wsrdd
spoteczenstwa, a takze dostarczyli wszelkich informacji dot. zadan i funkcjonowania EURES partnerom
lokalnym zajmujacym si¢ rynkiem pracy.

W okresie 01.01.-31.03.2007 r. w ramach grantu EURES zrealizowano m.in. nastgpujace
dzialania:

- przeprowadzenie wizyt (5 spotkan) doradcow EURES w organizacjach zrzeszajacych pracodawcow
z regionu kujawsko—pomorskiego w celu zacie$nienia wspOtpracy oraz przekazania materiatow
marketingowych EURES,

- realizacja projektu rekrutacyjnego (sektor hotelarsko-gastronomiczny) we wspdlpracy z siecia
EURES na Cyprze - wizyta doradcow EURES na Cyprze w celu spotkania si¢ z pracodawcami
1 omoOwienia zasad przysztej wspotpracy,

- przesytka materialdw informacyjnych dla ok. 1.000 pracodawcow z regionu kujawsko—pomorskiego,

- organizacja seminarium dla pracodawcéw z wojewddztwa kujawsko—pomorskiego; prezentacja
ustug EURES ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwosci rekrutacji pracownikéw z krajow
UE/EOQG,

- organizacja rekrutacji w branzy hotelarsko—gastronomicznej — firma Louis Hotels Group z Cypru;
ostatecznie pracodawca wytypowat 21 kandydatéw do pracy,

- organizacja seminarium dla studentoéw i poszukujacych pracy pod hastem ,,Mobilnos¢ bez granic”,

- rozbudowa wojewodzkiej strony internetowej EURES.

W 2007 r. zawarte zostalo porozumienie pomigdzy Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej
1 Samorzadem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dotyczace realizacji grantu EURES 2007/08.
Na realizacjg¢ dziatan zostata przyznana kwota w wysokos$ci 39.533,49 zt. Do konca 2007 r. w ramach
grantu zostaty wykonane m.in. zadania:

- organizacja migdzynarodowego projektu rekrutacyjnego we wspotpracy z Wydzialem Edukacji

1 Doskonalenia Zawodowego Irlandii P6tnocnej — wizyta doradcy EURES w Belfascie,

- aktualizacja 1 wydruk ulotek: ,Jak znalez¢ prace w UE poprzez EURES”, ,Jak zamiesci¢ CV

na stronie EURES CV on-line”, ,Jak przygotowa¢ EUROPASS CV”, ,,EURES — lokalna”.
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Oferty pracy EURES

W 2007 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptyngto 398 ofert pracy
od pracodawcow z terenu catego kraju. Najczgsciej poszukiwano: pracownikéw budowlanych,
przedstawicieli handlowych, operatoréw maszyn i kierowcéw. Prowadzono nabor kandydatow do firmy
Shimizu Poland na stanowiska: sekretarka, asystent administracji, kierowca, ksiggowa, architekt.
Dokumenty ztozyty 23 osoby. Brak informacji zwrotnej dotyczacej liczby osob, ktére podjety prace.
Rozpoczeto nabér do firmy Grupa CB Polska w Toruniu (prowadzony nadal) na stanowisko
Sekretarki/Asystentki Zarzadu. Dokumenty ztozyto 11 oséb (brak informacji zwrotnej dotyczacej liczby
0sOb zakwalifikowanych).

3.4.4. Badania i monitoring rynku pracy

Cel: wudostepnianie uzytecznych informacji, analiz oraz wynikow badan socjologicznych
dotyczqcych sytuacji na rynku pracy jak najszerszemu gronu odbiorcow tj. osobom bezrobotnym,
poszukujqcym pracy, instytucjom, urzedom i innym partnerom rynku pracy (krajowym oraz
zagranicznym,).

Dla realizacji ww. celéw zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

1. BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrtow w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2007 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zbierat 1 weryfikowal powiatowe
Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie miesigczne) wraz z zalacznikami (jednym
kwartalnym, trzema poéirocznymi i czterema rocznymi) oraz Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych Iub poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
Weryfikacja ta, polegala na sprawdzaniu formularzy pod wzglgdem formalnym, liczbowym oraz
zachowania ciagtosci danych z poprzednimi okresami. Poprawione sprawozdania przekazywane byty,
w terminie okreslonym przez rozporzadzenie, do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Na podstawie zebranych materiatéw stworzona zostata kompleksowa baza danych na temat
struktury bezrobocia w wojewoddztwie kujawsko—pomorskim pod wzgledem cech spoteczno—
demograficznych. Informacje te, wraz z wudostgpnionymi przez urzedy statystyczne danymi,
wykorzystywane byly do opracowywania miesigcznego Biuletynu Informacyjnego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu — Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego oraz okresowych
(czterech potrocznych i1 szesSciu rocznych) analiz dotyczacych poszczegdlnych kategorii bezrobotnych.
W 2007 r. Wojewddzki Urzad Pracy przygotowal opracowania dotyczace: ogodlnej sytuacji
na wojewddzkim rynku pracy, programéw rynku pracy oraz ich efektywnosci, osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, sytuacji osob niepelnosprawnych, monitoringu zawoddéw
deficytowych 1 nadwyzkowych. Wszystkie publikacje dostepne sa na oficjalnej stronie internetowej
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu www.wup.torun.pl w zaktadce Publikacje.

Opracowania te, rozpowszechniane byly wsrdéd partnerow instytucjonalnych i1 spotecznych
zwigzanych z realizacja polityki zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu oraz wykluczeniu
spotecznemu. Istniejaca baza danych wykorzystywana jest réwniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych.

2. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Poprzez monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace 1 podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Mianem zawodu
deficytowego okresla si¢ zawod, na ktdry wystgpuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0sOb poszukujacych pracy w danym zawodzie. Natomiast zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.
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Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw 1 specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania.

W raporcie uwzgledniono rowniez poziom i strukture bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowiazuje na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow
z 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD). Ponadto Monitoring byt
przeprowadzany zgodnie z zasadami zawartymi w: Zaleceniach metodycznych do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ,,Syriusz” monitoring zawodow — podrecznik
uzytkownika (przewodnik po aplikacji).

Monitoring zawodow byt prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewodzkim
1 krajowym. Raport wojewodzki, sporzadzany w odstgpach potrocznych, stanowil synteze raportow
powiatowych z wojewodztwa kujawsko—pomorskiego.

W maju 2007 r. zostat przygotowany raport: ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie kujawsko—pomorskim w 2006 roku”. Mial on charakter diagnostyczno—prognostyczny.
Czes$¢ prognostyczna obejmowata analiz¢ badan sondazowych przeprowadzonych przez powiatowe
urzedy pracy w szkotach ponadgimnazjalnych oraz wsrod pracodawcow.

W 2007 r. zostat réwniez sporzadzony raport pétroczny (za I poétrocze 2007 r.). Miat on charakter
diagnostyczny (obejmowat analizg¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzona na podstawie
sprawozdan statystycznych (zalacznik nr 2 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy” i 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw i specjalnosci”
do sprawozdania MPiPS-01 za I potrocze 2007 rok).

3. BADANIE DOTYCZACE MOZLIWOSCI ROZWOJU USEUG POSREDNICTWA PRACY
I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W zwiazku z przygotowywaniem si¢ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), w lutym 2007 r. przeprowadzono badanie dotyczace
mozliwosci rozwoju ustug posrednictwa pracy iporadnictwa zawodowego. Jego celem bylo m.in.
oszacowanie §rodkow niezbednych do realizacji zadan okreslonych w Priorytecie VI PO KL Rynek
pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej. W badaniu wzigli udziat
przedstawiciele wszystkich powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Ankieta
sktadata si¢ z dwoch czgsci: pierwsza dotyczyta posrednictwa pracy, druga poradnictwa zawodowego.
Wedtug stanu na koniec stycznia 2007 roku w pup na terenie calego wojewodztwa zadania w zakresie
posrednictwa pracy wykonywato 117 osob. Najwigcej oséb o takim zakresie obowiazkow stuzbowych
zatrudnial PUP w Grudziadzu — 25 oséb, a najmniej posrednikow — po 2 osoby — pracowato w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Chetmnie, Mogilnie i Wabrzeznie.

Prawie wszyscy respondenci na pytanie czy posrednictwem pracy zajmuje si¢ pozadana liczba
osOb, odpowiedzieli negatywnie, wyjatkiem byt PUP w Sgpolnie Krajenskim, ktéry ocenit,
ze posrednictwem zajmuje si¢ wystarczajaca liczba osdb. Najwigksza liczbg oséb chciano zatrudni¢
w Bydgoszczy — 7 oséb. Lacznie powiatowe urzedy pracy chcialyby zatrudni¢ dodatkowo 52 osoby
wykonujace zadania z zakresu posrednictwa pracy. Koszt catkowity takiego przedsigwzigcia wynidstby
1.882.142,90 zt. Najwiecej srodkow chciatby pozyska¢ Powiatowy Urzad Pracy Dla Miasta Torunia —
272.400,00 zt (5 etatéw), najmniej PUP w Aleksandrowie Kujawskim — 27.400,00 zt (1 etat).

Wzrost liczby oséb zajmujacych si¢ posrednictwem pracy, zdaniem wigkszosci pup, umozliwitoby
poprawe jakosci $wiadczonych ushug (18 o0sob), zwigkszenie liczby obslugiwanych klientow
(16 odpowiedzi) oraz podwyzszenie liczby pozyskiwanych ofert pracy (15 odpowiedzi).

W przypadku doradcéw zawodowych na koniec stycznia 2007 roku w catym wojewddztwie
w pup zatrudnionych byto 55 os6b na takim stanowisku. Najwigcej osob o takim zakresie obowiazkow
stuzbowych zatrudniat PUP w Toruniu — 8 os6b. PUP w Brodnicy nie zatrudniat zadnego doradcy
zawodowego.

Wszyscy respondenci na pytanie czy doradztwem zawodowym zajmuje si¢ wystarczajaca liczba
0sOb odpowiedzieli negatywnie. Najwigksza liczbg¢ osob chciano zatrudni¢ w Bydgoszczy — 4 osoby.
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Lacznie powiatowe urzedy pracy chciatyby zatrudni¢ dodatkowo 35 doradcow zawodowych. Wydatki
na ten cel bylyby mniejsze niz koszty zatrudnienia posrednikow pracy — 1.295.291,90 zt. Najwigcej
srodkow chciatby pozyska¢ PUP w Swieciu — 183.500,00 zt (3 etaty), najmniej PUP w Nakle nad
Notecig — 17.300,00 zt (1 etat).

Podobnie jak w przypadku pytan o posrednictwo pracy, respondenci uznali, ze zatrudnienie
w poradnictwie zawodowym wigkszej liczby osob spowoduje glownie poprawe jakosci §wiadczonych
uslug (19 odpowiedzi) i1 zwigkszenie liczby obstugiwanych klientow (19 odpowiedzi). Duzo
respondentéw uznalo takze, ze wigksza liczby doradcéw zawodowych przyczyni si¢ do zwigkszenia
liczby wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy (17 odpowiedzi).

4. BADANIE OPINII PRACOWNIKOW PUP NA TEMAT SYTUACJI BEZROBOTNYCH KOBIET

W ramach badania rozestano do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko—

pomorskiego ankiety skierowane do wszystkich posrednikéw pracy i doradcow zawodowych. Celem
badania byta proba poznania ich opinii na temat sytuacji zawodowej bezrobotnych kobiet. Powiatowe
urzedy pracy otrzymaly 192 ankiety a ich liczba zalezata od liczby pracownikow zajmujacych sig
doradztwem 1 posrednictwem pracy. Zwrot ankiet byt bardzo wysoki 1 wynosit 89,6%.
Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow pup, bo az 88,4% stwierdzila, ze sytuacja zawodowa kobiet jest
trudniejsza niz sytuacja zawodowa mezczyzn. Najczestszym powodem bezrobocia wsérod kobiet jest,
wedhug ankietowanych, postrzeganie kobiety jako osoby, ktora przede wszystkim zajmuje si¢ domem,
opiekuje dzie¢mi 1 osobami starszymi (41,3%). Inna przyczyna, ktora utrudnia kobietom podjgcie pracy
to brak dyspozycyjnosci (20,3%) 1 niskie kwalifikacje (19,8%).

Zgodnie z wynikami badan pracodawca skladajac oferte pracy bardzo czgsto wskazuje ple¢
przysztego pracownika. Uwaza tak 52,9% respondentow. Wigkszo$¢ ankietowanych stwierdzita takze,
ze kobiety nie sa kierowane na szkolenia 1 do prac tradycyjnie okre$lanych jako ,,meskie” (63,4%).
Jako przyczyng braku skierowan kobiet na takie szkolenia i do zaje¢ podawano najczg$ciej brak ofert
pracy dla kobiet wtych branzach i poglad, ze ,sa to typowe zajecia meskie”. Wedlug wiedzy
50,0% respondentow ani jedna kobieta w 2006 roku nie zostala skierowana na kurs prawa jazdy
z kategorii C, C+E lub D. Jako powdd braku skierowania na taki kurs podawano najczesciej brak
zainteresowania szkoleniem samych kobiet.

Pracownicy pup bioracy udziat w badaniu odpowiadali takze na pytanie, jakie dziatania mogtyby
przyczyni¢ si¢ do tego, by pomoc urzedow pracy udzielana kobietom byta skuteczniejsza. Najwigce;j
0soOb uznato, ze nalezaloby zwigkszy¢ liczbg programow aktywizacyjnych (55,2%), stworzy¢ mozliwo$¢
korzystania z bezptatnych lub dofinansowanych przedszkoli (16,9%) oraz zwigkszy¢ wynagrodzenia
1 dodatki szkoleniowe (16,3%).

Zapytano takze posrednikow pracy i doradcow zawodowych, za pomoca jakich dziatan mozna

polepszy¢ sytuacje kobiet na rynku pracy. Najwigcej z nich uznato, ze dobrym rozwiazaniem bedzie
tatwiejszy dostep do przedszkoli (35,5%). Szansy na popraweg sytuacji upatrywali oni takze
w zwigkszonej liczbie zajeé aktywizacyjnych (20,3%).
Zebrane podczas badan dane pozwalaja okresli¢, jakie dzialania podjgte przez pup, moglyby poprawic
sytuacje zawodowa bezrobotnych kobiet. Nalezy przede wszystkim zwigkszy¢ liczbg programow
aktywizacyjnych. Powinny one wspiera¢ kobiety w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, zwigksza¢ ich
aktywno$¢ zawodowa 1 pomdéc w godzeniu obowiazkow zawodowych 1 rodzinnych. Dziataniom tym
powinna towarzyszy¢ akcja informacyjna skierowana do pracodawcow, ktora miataby na celu zmiang
stereotypowego postrzegania kobiety. Dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy
powinny takze obejmowaé organizowanie szkolen i kursow, dzigki ktorym kobiety moglyby uzyskac
nowe kompetencje lub podnies¢ kwalifikacje.

5. KONSULTACJE DOTYCZACE OBSZAROW BADAWCZYCH NA POTRZEBY PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAY LUDZKI

W zwiazku z pracami przygotowawczymi do wdrozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich zebrano informacje o tym, jakie zagadnienia lub
problemy powinny by¢ przedmiotem badan realizowanych w ramach ww. Priorytetu. Propozycje
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obszarow badawczych na potrzeby Programu Operacyjnego Kapital Ludzki powstaly w wyniku

konsultacji z powiatowymi urzgdami pracy w wojewodztwie kujawsko—pomorskim. Konsultacje zostaty

przeprowadzone dwukrotnie w listopadzie 1 grudniu 2007 roku. Potrzeba pogtebionych analizy sytuacji
na kujawsko-pomorskim rynku pracy w opinii powiatowych urzedow pracy dotyczy ponizszych
zagadnien.

Obszar badawczy [: Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy obejmuje diagnozg:

- przyczyn wysokiego bezrobocia wsrod kobiet,

- mozliwosci powrotu na rynek pracy oraz potrzeby kobiet wracajacych na rynek pracy,

- barier w podjeciu/powrocie do zatrudnienia z rozroznieniem na kobiety zamieszkujace tereny
wiejskie, mate miasteczka i miasta,

- sytuacji kobiet na rynku pracy w odniesieniu do ich aktywnosci i mobilnosci zawodowej,

- najistotniejszych utrudnien, przeszkod 1 potrzeb kobiet samotnie wychowujacych dzieci,

- sytuacji kobiet wracajacych z urlopu macierzynskiego oraz wychowawczego m.in. potrzeba
uzupeltniania kwalifikacji,

- utrudnien zwiazanych z laczeniem funkcji zawodowych z opieka nad dzieckiem oraz rozpoznanie
mozliwos$ci usuwania i minimalizowania powyzszych; stosunku pracodawcéw do elastycznych form
zatrudnienia.

Obszar badawczy II: Sytuacja na rynku pracy osob powyzej 50-tego roku zycia. W domenie

zainteresowania tego obszaru znajduje si¢ diagnoza sytuacji 0osob bezrobotnych i biernych zawodowo

powyzej 50 lat, w szczegdlnosci:

- diagnoza sytuacji osdb bezrobotnych w wieku niemobilnym, umozliwiajaca okreslenie dziatan,
ktore pozytywnie wptyna na aktywnos$¢ zawodowa badanej grupy,

- rozpoznanie planow zawodowych, gotowo$ci podjgcia aktywnosci zawodowej oraz rodzaju
1 poziomu motywacji osOb pobierajacych $wiadczenia typu renta, zasitek przedemerytalny,
emerytura,

- zdobycie informacji na temat typu dziatan, ktére nalezy powzia¢, aby utatwi¢ biernym zawodowo
podniesienie aktywnosci,

- rozpoznanie oczekiwan 1 mozliwosci potencjalnych pracodawcow, pozadanych przez nich
kwalifikacji, proponowanych form zatrudnienia.

Obszar badawczy III: Popyt na prace obejmuje badanie zapotrzebowania na zawody i1 kwalifikacje oraz

prognozg przysztego zapotrzebowania:

- prognozy sytuacji wybranych zawodow, sektorow i1 branz na lokalnym rynku pracy,

- zapotrzebowanie na okreslone kategorie pracownikdw np. zrdéznicowanie ze wzgledu na forme
zatrudnienia.

W ramach Obszaru badawczego IV: Aktywne formy pomocy niepelnosprawnym bezrobotnym

przewidziano: stworzenie charakterystyki struktury osdb niepetnosprawnych, rozpoznanie poziomu

wyksztalcenia, posiadanych kwalifikacji, oczekiwan tej grupy, co do aktywnych form pomocy.

Informacje te sa konieczne, aby lepiej dopasowac proponowane formy do oczekiwan i kwalifikacji tej

grupy.

Obszar badawczy V: Migracja zarobkowa obejmuje: charakterystyke osob migrujacych zarobkowo

za granicg; analiz¢ zagranicznego posrednictwa pracy.

Obszar badawczy VI: Problemy komunikacyjne obejmuje diagnoze wptywu utrudnien w postaci stabej

sieci komunikacyjnej na decyzje o poszukiwaniu i podjgciu pracy poza miejscem zamieszkania;

rozpoznanie gtéwnych szlakow lokalnej migracji wahadlowej; oceng¢ najistotniejszych probleméw dla
0sob dojezdzajacych do pracy, wynikajacych z przyczyn komunikacyjnych; probg okreslenia mozliwych
rozwiazan, aby dostosowac ja jak najlepiej do potrzeb oséb pracujacych poza miejscem zamieszkania;
poszukiwanie mozliwosci wspierania inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej

(regionalnej 1 migdzyregionalnej) o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osob

zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

Obszar badawczy VII: Przedsigbiorczo$¢ powstata na bazie jednorazowych $rodkow na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej obejmuje oceng trwatosci i1 stabilno$ci matej przedsigbiorczosci powstatej
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na bazie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenie miejsc pracy
przez ww. przedsigbiorcow.

6. BADANIE PILOTAZOWE DOTYCZACE PLANOW ZAWODOWYCH OSOB
POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE, EMERYTURE LUB RENTE,
NIEBEDACYCH W WIEKU EMERYTALNYM

W zwiazku z przygotowaniami do wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zrealizowano wstgpny sondaz dotyczacy plandéw zawodowych oséb pobierajacych emeryturg, rentg lub
swiadczenia przedemerytalne, ktore nie osiagnely jeszcze wieku 59 lat (kobiety) 1 64 lat (mgzczyzni).
Ankieta zostala przeprowadzona, przy wspotpracy pracownikow WUP, wsrod oséb, ktore spetniaty
nastgpujace warunki: pobieraty rentg, emeryturg lub §wiadczenia przedemerytalne, ale nie osiagngty
jeszcze wieku emerytalnego.

Celem badania byta proba rozpoznania plandw zawodowych oséb biernych zawodowo w wieku
produkcyjnym niemoblinym. Szczego6lny nacisk zostal potozony na che¢é podnoszenia wilasnych
kwalifikacji i polepszania sytuacji na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach itp.
Badani odpowiadali na pytania, jakiego typu umiejetnosci chcieliby zdoby¢ i w jakiego rodzaju
dzialaniach, majacych na celu utatwienie wejscia na rynek pracy, chcieliby uczestniczy¢. Ze wzgledu
na pilotazowy i roboczy charakter badania, wyniki sondazu nie zostaly upowszechnione.

» W ramach Dziatania 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i_mozliwoSci ksztalcenia ustawicznego w_regionie” ZPORR realizowane byly dwa projekty
o charakterze badawczym, ktore skierowano do instytucji rynku pracy.
Jeden z nich realizowany byt przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu w okresie od 1 marca
2005 r. do 31 stycznia 2007 r. Partnerem w projekcie bylo ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Pracy
Sp. z 0. 0. w Kutnie. W ramach podjgtych dzialan zostaty opracowane nastgpujace raporty:
- ,,Analiza potencjatu rynku lokalnego 1 czynnikow makroekonomicznych ksztattujacych go”,
- ,,Analiza zmian zachodzacych w sektorze MSP”,
- ,,Analiza rynku pracy wybranych sektoréw oraz branz”,
- ,,Analiza rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu w $wietle inwestycji zagranicznych”,
- ,,Prognozy zatrudnienia”,
- ,,Lista poszukiwanych zawodow”,
- ,,Analiza oferty edukacyjno-szkoleniowej w regionie”,
- ,,Analiza $ciezek karier i mobilnos$ci mieszkancéw regionu”,
- ,Analiza zbieznosci prowadzonych w regionie przedsigwzie¢ o charakterze edukacyjnym
i szkoleniowym oraz potrzeb lokalnego rynku pracy”,
- ,,Wyniki badania wsrdd przedsigbiorcéw oraz osob pracujacych z terenu wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego”.
Powyzsze raporty byty udostgpniane zainteresowanym instytucjom.

Powstatly takze dwa opracowania ksiazkowe:

- Przestrzenie ukrytego potencjatu rynku pracy. Budowa kapitatu spotecznego w regionie kujawsko-
pomorskim; pod red. Radostawa Sojaka, Torun 2006.

- Ukierunkowany rozwoj albo dryf. Perspektywy kujawsko-pomorskiego rynku pracy; pod red.
Radostawa Sojaka i Joanny Szalachy, Torun 2006.

Ksigzki te zostaly wystane do wszystkich urzedéw miast, gmin i starostw powiatow w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim oraz do powiatowych urzgdow pracy i1 ochotniczych hufcow pracy z regionu.

Kolejny projekt o charakterze badawczym byt realizowany przez Gming Miasta Torun.
Celem projektu byto wypracowanie efektywnego i trwatego systemu przeptywu informacji pomigdzy
instytucjami posiadajacymi informacje na temat lokalnego rynku pracy oraz majacymi wplyw na ksztatt
ofert edukacyjnych i szkoleniowych. Liczba instytucji objgtych wsparciem wyniosta 11.
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3.5. Promowanie elastycznosci przy rownoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz
redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli partnerow spolecznych
(Wytyczna nr 21 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

3.5.1. Dzialania ograniczajace szarg stref¢ zatrudnienia

Cel:
- zmniejszenie skali zjawiska nielegalnego zatrudnienia,
- egzekwowanie ustawowego obowiqzku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Dla realizacji ww. celow zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

» W pierwszym poétroczu 2007 roku inspektorzy z Wydziatu Polityki Spolecznej przeprowadzili
334 kontrole, z czego 151 zakonczono protokotem z kontroli. Na skutek prowadzonych czynnosci
kontrolnych w 96 jednostkach stwierdzono fakt nielegalnego zatrudnienia lub wykonywania innej
nielegalnej pracy zarobkowej. Na skutek czynnosci kontrolnych pozbawiono 90 o0s6b statusu
bezrobotnego.

Skierowano ogoétem 217 wnioskéw o ukaranie do sadow grodzkich na terenie catej Polski, z czego:

- 152 wnioski o ukaranie bezrobotnych, ktorzy dopuscili si¢ podjgcia zatrudnienia, badZz wykonywania
innej pracy zarobkowej bez powiadomienia o tym fakcie w ustawowym terminie wlasciwego
powiatowego urzedu pracy,

- 52 wnioski o ukaranie pracodawcow, ktorzy nie poinformowali w ustawowym terminie wlasciwego
powiatowego urzedu pracy o zatrudnieniu lub powierzeniu innej pracy zarobkowej osobom
zarejestrowanym jako bezrobotne,

- 3 wnioski o ukaranie pracodawcow, ktorzy nie oplacili w przewidzianym przepisami terminie
sktadek na Fundusz Pracy,

- 2 wnioski o ukaranie pracodawcow za naruszenie przepisOw dotyczacych legalnosci wykonywanej
dzialalnosci,

- 7 wnioskow o ukaranie pracodawcow, ktorzy utrudnili przeprowadzenie kontroli,

- 1 wniosek o ukaranie przedstawiciela podmiotu, ktéry pobierat dodatkowe optaty inne niz
wymienione w art. 85 ust. 2 pkt. 7 ustawy.

W drodze wystapien pokontrolnych wskazywano na fakty popetnienia wykroczen zagrozonych
sankcja kary grzywny oraz zwracano uwage na konieczno$¢ przestrzegania prawa w przysztosci. W toku
czynno$ci kontrolnych pracodawcy uregulowali wymagalne, a nie zaptacone w terminie sktadki
na Fundusz Pracy na ogdlna kwotg 39.121,00 zi, a takze sktadki na ubezpieczenie spoteczne w tacznej
kwocie 53.146,00 z1.

W toku prowadzonych czynno$ci kontrolnych zalegalizowano wykonywanie pracy przez 61 osob,
w tym:

- 38 0s6b — w drodze zatrudnienia na umowy o pracg;

- 23 osoby — wykonywanie innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilno — prawnych.

W pierwszym potroczu 2007 r. Sady Rejonowe — Wydziaty Grodzkie rozpoznaty 108 wnioskéw
o ukaranie pracodawcéw 1 pracobiorcow orzekajac kary grzywny w tacznej wysokosci 111.523,00 zi.
Konsekwencja popetnionych wykroczen byly kary grzywny wymierzone przez Sady Rejonowe
w wysokosci od 20,00 zt do 5.000,00 zi. Srednia orzeczona kara grzywny przez Sady Rejonowe
we wszystkich rozpoznanych sprawach w 2007 r. wyniosta 1.032,00 zt. Ponadto przeprowadzono
11 wspolnych kontroli z jednostkami wspoéidziatajacymi jak: Zaktad Ubezpieczen Spolecznych,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Policja. W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono: skierowano
247 zawiadomien o naruszeniach przepisow do Starostow, Zaktadow Ubezpieczen Spotecznych, Policji,
Panstwowej Inspekcji Pracy.

W pierwszym potroczu 2007 r. skontrolowano 22 agencje zatrudnienia. W 4 przypadkach
agencje kierowaty do pracy obywateli polskich bez uzyskania certyfikatu potwierdzajacego dokonanie
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wpisu podmiotu do prowadzonego przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego rejestru
agencji zatrudnienia. W jednym przypadku skierowano wniosek o ukaranie przedstawiciela podmiotu,
ktory pobierat dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt. 7 ustawy.

Podczas przeprowadzanych kontroli inspektorzy kontroli legalno$ci zatrudnienia stwierdzili naruszenie
nastepujacych przepisow:

- naruszenie przepisu art. 119 ust. 1 (art. 36),

- naruszenie przepisu art. 119 ust. 2 (art. 74 ).

Z dniem 1 lipca 2007 roku kompetencje ustawowe Wojewody w tym zakresie przejgta Panstwowa
Inspekcja Pracy.

» W _1I péiroczu 2007 roku inspektorzy pracy przeprowadzili 785 kontroli u 768 pracodawcow.
Kontrolowane podmioty zatrudniaty 45.606 oséb. Na podstawie umow o prace zatrudnionych byto
41.580 pracownikow, w tym 18.614 kobiet, 382 mlodocianych, 2.496 niepelnosprawnych,
na podstawie uméw cywilnych 3.083 osoby, w ramach samozatrudnienia 493 osoby.

Nieprawidtowosci w zakresie nie potwierdzania na pisSmie umowy o prac¢ w dniu jej rozpoczecia

stanowia — 7,26%.

Rezultaty:

- legalizacja zatrudnienia - 36 oséb,

- W tym umowy o pracg - 17 osob,

- oplacone zalegle sktadki na Fundusz Pracy (1.715) - 993.101,00 zi,

- optacone zalegte sktadki na ubezpieczenie spoteczne (295) - 9.900,00 zt.

Najwigcej nieprawidlowosci stwierdzono w podmiotach jednoosobowych lub w zaktadach
do 5 pracownikow. Gtowne problemy w zakresie legalnosci zatrudnienia wystepowaty w budownictwie
1 handlu, nastgpnie w zaktadach krawieckich i drobnych ustugach. Ponadto przeprowadzono 40 kontroli
u 38 podmiotow, ktore powierzaty prace 213 cudzoziemcom. Na 219 cudzoziemcow wobec
49 wymagane byly zezwolenia na pracg. Nieprawidtowosci dotyczyly 1 pracodawcy powierzajacego
prace 17 obywatelom Malezji. Powiadomiono Straz Graniczna.

3.5.2. Rozwdj dostepu do ushug posrednictwa pracy i informacji zawodowej

Cel:

- daqzenie do wyeliminowania dziatalnosci ,,szarej strefy” w zakresie posrednictwa pracy. Stuzq temu
okreslone zapisy prawne dajqce narzedzia do walki z tego typu patologiq.

- ochrona mozliwie jak najwiekszej liczby osob, ktore czesto korzystajq z ustug niesprawdzonych
posrednikow pracy i bywajq oszukane. Wtasciwa wspoipraca odpowiednich jednostek tj.: Urzedu
Wojewodzkiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz powiatowych urzedow pracy moze w znacznym
stopniu wplynqc¢ na poprawe sytuacji.

Dla realizacji ww. celéw zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

W 2007 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptyngly 42 wnioski o wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Wydano ogdétem 102 certyfikaty wstgpne
(45 podmiotom). Z rejestru wykreslono 6 podmiotow na ich wniosek. Wykreslono 1 podmiot
po informacji Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy o naruszeniu przez podmiot przepisoOw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez pobieranie niedozwolonych optat
od o0s6b poszukujacych pracy. Wykre§lono z rejestru 64 agencje zatrudnienia (w tym catkowicie
20 podmiotow) w wyniku postgpowania administracyjnego w stosunku do agencji zatrudnienia
wszczgtego w  zwiazku z  niewykazaniem dzialalno$ci badZz nieprzedstawieniem informacji
o dziatalnosci za rok 2006.

W 2007 r. od agencji zatrudnienia do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu wptyngto
108 ofert pracy, ktére udostgpniono zainteresowanym osobom.

Wedhlug stanu na dzien 31 grudnia 2007 r. w_rejestrze agencji zatrudnienia dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego znajdowato si¢ tacznie 77 podmiotdw, z tego:
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- doradztwa personalnego — 32,

- poradnictwo zawodowego — 21,

- posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych — 41,
- posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej — 47,

- pracy tymczasowej — 41.

3.6. Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki
(Wytyczna nr 23 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

3.6.1. Rozwdj edukacji dorostych

Cel:

- poprawa dostepu do edukacji dorostych wysokiej jakosci,

- rozwdj oferty ksztatlcenia dorostych zgodnie z potrzebami zmieniajqcego sie rynku pracy,

- promowanie idei ksztatcenia ustawicznego (lifelong learning),

- dostosowywanie umiejetnosci i kwalifikacji osob do funkcjonowania w zmieniajqcych sie warunkach
spoteczno—ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans dostepnych na rynku
pracy poprzez stworzenie warunkow utatwiajqcych im znalezienie zatrudnienia.

Dla realizacji ww. celow zrealizowano nastgpujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

» Kuratorium Os$wiaty:

- liczba placowek ksztatcenia praktycznego 1 ustawicznego z akredytacja kuratora o§wiaty wzrosta
w ciagu roku 2007 o 4 (koniec roku 2006 — 18, koniec roku 2007 — 22),

- liczba centréw ksztalcenia ustawicznego nie zmienita si¢ i rowna jest 13 (szacunkowa liczba
stuchaczy form szkolnych ok. 8 tys.),

- liczba centrow ksztalcenia praktycznego nie zmienita si¢ 1 rowna jest 10,

- liczba niepublicznych placowek ksztalcenia ustawicznego i praktycznego nie zmienita sig istotnie
na koniec roku 2007 wyniosta 280 (dane Systemu Informacji O§wiatowe] publikowane na stronach
MEN nie obejmuja wszystkich placowek. Czgs¢ placowek w tym roku nie prowadzita dziatalnosci
edukacyjnej.

W nadzorze pedagogicznym w roku szkolnym 2006 i 2007 polozono nacisk na ksztalcenie
kompetencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cate zycie (zapisy w realizowanych planach nadzoru
pedagogicznego Kuratora O$wiaty w roku szkolnym 2006/07 i 2007/08, tematyka wizytacji szkét dla
mtodziezy). W ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczycieli cze$¢ rad pedagogicznych
doskonalita si¢ w tym zakresie. W szkotach dokonywano recepcji programu Unii Europejskiej ,,Uczenie
sie przez cate zycie”. W efekcie tych dziatan wzrastata §wiadomos¢ wagi ksztatcenia ustawicznego
wsréd nauczycieli 1 uczniow w szkotach dla mtodziezy. Przygotowano kadrg i bazg do ksztatcenia
na odlegtos¢ w wybranych 2 Centrach Ksztatcenia Ustawicznego.

Wzrost liczby instytucji zaangazowanych w realizacj¢ projektéw w ramach programu
SOCRATES GRUNTVIG (Do dzisiaj brak danych). Czg$¢ placowek przygotowywata si¢ w roku
2007 do wzigcia udziatu w tym programie w roku 2008.

» ze $rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowana byta
organizacja szkolen na réznych poziomach oraz dla r6znych grup wiekowych.
W 2007 r. liczba bezrobotnych, ktére rozpoczely szkolenia wynosita 11.349 os6b
(w tym 4.847 kobiet). Liczba osoéb, ktéra ukonczyla szkolenia w 2007 r. wynosita 11.065 0sob.
W liczbie tej znajduja si¢ takze uczestnicy Dziatan 1.2 , Perspektywy dla milodziezy” oraz
1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia” SPO RZL
Ponadto ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowane
byly szkolenia na réznych poziomach oraz dla réznych grup wiekowych. Zakres tematyczny szkolen
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obejmowat m.in. takie zagadnienia jak: obstuga kas fiskalnych, kierowca wozké6w jezdniowych, obstuga

biura, spawanie, obstuga komputera, grafika komputerowa, prawo jazdy, ABC biznesu, opiekun osob

starszych, jezyki obce.

- w Duziataniu 1.2 SPO RZL w 2007 r. objgto wsparciem tacznie 7.143 osoby, z czego
w szkoleniach uczestniczyto 719 osdb. Do innych form wsparcia w ramach tego Dziatania nalezato:
poradnictwo zawodowe — 5.218 0sdb, posrednictwo pracy — 4.296, staze — 5.601, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy — 151, subsydiowane zatrudnienie — 9, jednorazowe S$rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 266 0sob,

- w Dziataniu 1.3 SPO RZL w 2007 r. wzigto udzial tacznie 8.499 o0séb, z czego
w szkoleniach uczestniczyty 3.704 osoby. Do innych form wsparcia w ramach tego Dziatania
nalezalo: poradnictwo zawodowe — 7.771 0s6b, posrednictwo pracy — 4.819 osoéb, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy — 3.449, subsydiowane zatrudnienie — 145, jednorazowe S$rodki
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 1.340 osob;

» Ponadto realizowane byly ustugi szkoleniowe w Dziataniach 2.1. ,,Rozwdj umiejetnosci
powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie”, 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa” 1 2.4 ,,Reorientacja
zawodowa 0sob zagroZonych procesami restrukturyzacyjnymi”’ Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Zakres tematyczny oferowanych szkolen:

- Dzialanie 2.1 ZPORR - m.in. kierowca, spawacz, sekretarka, pracownik ochrony, opiekun oséb
starszych, przedstawiciel handlowy, administrator sieci komputerowej, analityk danych statystycznych,
grafik komputerowy, projektant stron WWW, operator multimediéw, magazynier, florystyka,
kosmetyczka, specjalista ds. zarzadzania projektami, pracownik matej gastronomii, pracownik
ksiggowosci, pracownik hurtowni, pracownik zasobow ludzkich, itp.

- Dziatanie 2.3 ZPORR - m.in. kierowca, spawacz, sekretarka, pracownik ochrony, opiekun o0sob
starszych, przedstawiciel handlowy, administrator sieci komputerowej, analityk danych statystycznych,
grafik komputerowy, projektant stron WWW, operator multimediow, magazynier, florystyka,
kosmetyczka, specjalista ds. zarzadzania projektami, pracownik matej gastronomii, pracownik
ksiggowosci, pracownik hurtowni, pracownik zasobow itp.

- Dziatanie 2.4 ZPORR - m.in. kierowca wozkoéw widlowych, analityk komputerowy, asystentka -
sekretarka, ksiggowos$¢ komputerowa, kierowca kategorii C z uprawnieniami na przewdz rzeczy,
spawacz, nowoczesny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera.

3.6.2: Wsparcie praktycznych umiejetnosci zawodowych uczniow szkol ponadgimnazjalnych,
studentow i absolwentow szkol wyzszych

Cel:

- wzrost  praktycznych — umiejetnosci  zawodowych — uczniow  szkol  ponadgimnazjalnych
i studentow w tym umiejetnosci potrzebnych na konkretnym stanowisku pracy,

- wzrost szans absolwentow na rynku pracy.

Dla realizacji ww. celu zrealizowano nastepujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

» Kuratorium Os$wiaty
- na podstawie wybranych badan mozna stwierdzi¢ ze nie zmalata liczba uczniéw realizujacych
zajgcia praktyczne na terenie zaktadow pracy w stosunku do roku poprzedniego,
- wedlug danych publikowanych na stronie Mtodziezowej Fundacji Przedsigbiorczosci liczba
uczestnikdw Dnia Przedsigbiorczosci w wojewddztwie Kujawsko — Pomorskim nie zmniejszyta sig,
- w ramach SPO RZL w roku 2007 trwato doposazenie centréw ksztalcenia praktycznego
w wyposazenie stuzace zaréwno praktycznej nauce zawodu jak iprzeprowadzaniu czgsci

34



praktycznej egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Dzigki temu wyposazeniu
w wigkszo$ci centrow utworzono nowe stanowiska do realizacji praktycznej nauki zawodu,

- w roku 2007 nasilito si¢ zjawisko niedoboru nauczycieli praktycznej nauki zawodu ze wzgledu
na sytuacje na rynku pracy w wielu zawodach. Wielu nauczycieli zrezygnowato z pracy w szkole
podejmujac o wiele wyzej platna pracg w Polsce lub poza granicami. Przyjeci do szk6t w ostatnich
latach nauczyciele o wysokim poziomie wyksztalcenia czgsto rezygnowali z pracy w szkotach.
W wielu szkotach ze wzgledu na duze braki kadry nauczycieli zawodu zatrudniane sa osoby
o niskich kwalifikacjach. Zjawisko to moze si¢ poglebi¢c w roku 2008. Grozi brak nauczycieli
praktycznej (a takze teoretycznej) nauki zawodu w wielu szkotach.

- wzrost umiejetnosci praktycznych absolwentow byt mozliwy dzigki doposazeniu szkét 1 centrow
ksztatcenia praktycznego w nowoczesny sprzgt. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
na poziomie technikum 1 szkoty policealnej w przypadku zawodow technicznych nie sprawdzaja
w wystarczajacym stopniu umiejetnosci praktycznych absolwentdéw na co zwracaja uwageg
pracodawcy 1 stowarzyszenia techniczne.

- badania pracodawcow absolwentow wybranych szkét (m. in. w ramach wizytacji) potwierdzaja
wzrost poziomu zadowolenia pracodawcow dla czesci zawodow. W stosunku do czgsci zawodow
(szkot) pracodawcy maja nadal szereg zastrzezen, w tym do jakosci przygotowania praktycznego.

3.6.3. Systemy stypendialne

Cel:  Podniesienie dostepu do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla uczniow
pochodzqcych z obszarow wiejskich i studentow pochodzqcych z obszarow zagrozonych marginalizacjq,
w tym w szczegolnosci z obszarow wiejskich oraz uczniom uzdolnionym, wyrozniajqcym sie na tle
szkoty, osiqgajqcym potwierdzone sukcesy na poziomie ogolnopolskim lub miedzynarodowym.

Dla realizacji ww. celu zrealizowano nast¢pujace Dzialania i osiagnigto nastepujace rezultaty:

» Kuratorium Oswiaty

-z wybidrczych badan wynika, ze stypendysci uzyskujacy stypendia w ramach Dziatania 2.2 ZPORR
~Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez dziatania stypendialne” spetili warunki zapisane
w programie (Promocja do nastgpnej klasy lub ukonczenie szkoly, zdanie matury, uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez 90%  stypendystow) a ich wiedza
1 umiejgtnosci wzrosty m. in. dzigki zakupom literatury,

- stypendysci ministra Edukacji Narodowej — 41 0sob,

- stypendysci Prezesa Rady Ministrow — 209 o0séb,

- stypendysci Marszatka Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego — 112 oséb,

- poza tym stypendia tzw. Socjalne otrzymywato kilka tysigcy uczniow,

- zapomogi w roku szkolnym 2006/2007 uzyskato ok. 1.700 oséb.

»  Departament Spraw Spolecznych wdrazat projekt wlasny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Projekt ,.Studiuj! Europejskie stypendia dla studentow” realizowany jest w ramach dziatania 2.2
ZPORR ,, Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez dziatania stypendialne”.

Projekt przewidywat przyznanie stypendium 6.130 studentom, posiadajacych zameldowanie
na pobyt stalty w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i pochodzacych z obszarow zagrozonych
marginalizacja, posiadajacych status studenta uczelni wyzszej dziatajacej na podstawie ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. W ramach projektu wsparcie
w postaci stypendium przewidziano dla studentéw na okres 7 miesigcy, tj. od pazdziernika 2007 r.
do kwietnia 2008 r. W 2007 r. poniesiono wydatki na rzecz projektu w kwocie ogoétem 397.097,44 zi,
z czego 274.076,75 zt Europejski Fundusz Spoteczny, 91.411,92 zt Budzet Panstwa, 31.608,77 zi
Budzet Wojewodztwa. W sktad poniesionych w 2007 r. wydatkow wchodzity koszty obstugi projektu,
koszty promocji oraz zakup materiatow biurowych.
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Rezultaty:
W 2007 r. przeprowadzona zostata szeroka akcja promocyjna projektu oraz przeprowadzony zostat

nabér wnioskow o przyznanie stypendium dla studentéw, w ramach ktérego zlozone zostaty
7.974 wnioski. Nastgpnie nastapil proces weryfikacji wnioskéw w celu wytonienia 6.130 studentow,
ktorzy otrzymaja stypendium.

3.7. Dostosowanie systemow edukacji i szkolen do nowych wymogow dotyczacych kompetencji
zawodowych
(Wytyczna nr 24 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 1.)

3.7.1. Dostosowywanie ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy

Cel:

- stworzenie sieci szkol prowadzqcych  ksztalcenie zawodowe  elastycznie  reagujqcych
na potrzeby lokalnego rynku pracy,

- doskonalenie wspotpracy instytucji dziatajqcych na rynku pracy na polu ksztatcenia zawodowego.

Dla realizacji ww. celu zrealizowano nastepujace Dziatania i osiagnigto nastgpujace rezultaty:

Nowe kierunki ksztatcenia uruchomiono w 24 szkotach publicznych i1 31 szkotach
niepublicznych. Cze$¢ kierunkéw powstawala w nowo powstajacych szkotach niepublicznych
z uprawnieniami szkot publicznych. Wygaszono kierunki ksztatcenia w kilkunastu publicznych szkotach
policealnych dla mlodziezy oraz w kilkunastu szkotach niepublicznych, a w kilkunastu szkotach
zmodyfikowano programy nauczania w zawodzie w tym: na podstawie opinii lokalnych pracodawcow.

PODSUMOWANIE

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2007 r. wskazuje,
ze w kazdym z obszarow okreslonych nastgpujacymi wytycznymi pn. Wdrazanie polityk zatrudnienia
ukierunkowanych na osiqganie petnego zatrudnienia, poprawe jakosci i wydajnosci pracy oraz
na wzmacnianie spojnosci spoteczne i terytorialnej; Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem
zycia czlowieka, Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajqcych integracji, zwigkszanie atrakcyjnosci pracy
oraz czynienie pracy oplacalnq dla osob jej poszukujqcych, w tym o0sob znajdujqcych sie
w gorszym polozeniu i zawodowo nieaktywnych; Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy,
Promowanie elastycznosci przy rownoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz
redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli partnerow spolecznych; Zwigkszanie
i poprawa inwestycji w kapitat ludzki; Dostosowanie systemow edukacji i szkolen do nowych wymogow
dotyczqcych kompetencji zawodowych - zostalo zrealizowanych bardzo duzo dzialan zakonczonych
konkretnymi rezultatami dla funkcjonowania szeroko rozumianego rynku pracy w naszym regionie.

Podejmowane dzialania w ramach Planu przyniosty dodatkowa warto§¢ dodana w postaci
rozwinigcia wspOtpracy partnerskiej wszystkich instytucji majacych bezposredni lub posredni wptyw
na funkcjonowanie rynku pracy w naszym wojewodztwie.
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