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W zwiazku z prowadzonym monitoringiem Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 r. dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu zwrécit sig¢ do instytucji, ktérych dziatania wpisuja si¢ w ww. Plan o przekazanie
informacji w tym zakresie. Niniejszy raport obejmuje informacje przedstawiajace sytuacje
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku.

1. Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla osob bezrobotnych i biernych zawodowo.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie nalezy do najbardziej zagrozonych zjawiskiem
bezrobocia. Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wg stanu na 31 grudnia 2005 r., ktora
wynosita 22,3%, zajmowalismy 4. miejsce w Polsce, po wojewodztwach: warminsko-
mazurskim (27,5%), zachodniopomorskim (25,6%) oraz lubuskim (23,3%).

W poréwnaniu z grudniem 2004 r. stopa bezrobocia w koncu 2005 r. dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego byla nizsza o 1,3%. W grudniu 2004 r. liczba o0sob zarejestrowanych
jako bezrobotne wynosita 199.566, natomiast w analogicznym okresie 2005 r. 188.021 (spadek
0 11.545 0s6b). W tym samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyta sig¢ 0 226.601,
a stopa bezrobocia ulegta zmniejszeniu o 1,4%.

2003 2004 2005

Polska 20,0% 19,0% 17,6%
WojeW(')(.iztwo kujawsko- 24.6% 23.6% 22.3%
pomorskie
NajniZszg stopa 15.1% 14,7% . 13,8%. -
bezrobocia (woj. mazowieckie) (woj. mazowieckie) (woj. mazowieckie i

Y v matopolskie)
Najwyzsza stopa 30,6% 29,2% 27,5%
bezrobocia (woj. warminsko- (woj. warminsko- (woj. warminsko-

mazurskie) mazurskie) mazurskie)

Nowe regulacje zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
atakze nowe mozliwosci, jakie stworzylo przystapienie Polski do Unii Europejskiej
(korzystanie ze wsparcia w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich) pozwolito na zaktywizowanie wigkszej liczby bezrobotnych niz w latach
poprzednich. Liczba 0s6b podejmujacych staze pracy i szkolenia w 2003 r. wynosita 15.153,
w 2004 r. 18.718, a w 2005 r. 18.825. Dodatkowo 7.293 bezrobotnych 0s6b rozpoczgto
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (nowa forma aktywizacji).

Najwazniejsze cechy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko—pomorskim nie ulegaja istotnym
zmianom. W dalszym ciagu najbardziej niepokojace zjawiska to:

— utrzymujaca si¢ wysoka stopa bezrobocia — w grudniu 2005 r. 22,3% (przy S$redniej
krajowej — 17,6%); jedynie w dwoch powiatach stopa bezrobocia jest nizsza niz $rednia
krajowa (bydgoskim grodzkim 10,7% i torunskim grodzkim 12,0%),

— wysoki poziom bezrobocia wsrod kobiet — 55,2% ogotu bezrobotnych (przed rokiem —
53,8%),

— wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich — 44,5% ogétu bezrobotnych
(przed rokiem — 44,3%),

— znaczny udzial w$rdéd bezrobotnych ludzi miodych — osoby do 25 roku zycia stanowity
23,5% ogbhu 0séb bezrobotnych,

— duzy udziat wéréd bezrobotnych oséb pozostajacych bez pracy diuzej niz 12 miesigcy
(68,2%),

— niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych — liczba 0s6b zarejestrowanych jako
bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych wynosi 54.678, co stanowito 29,1% ogdéhu,

— utrzymujacy si¢ niski udzial o0s6b uprawnionych do zasitku w ogdlnej populacji
bezrobotnych — 16,1% catej populacji bezrobotnych (przed rokiem — 16,5%).
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1.1 Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Cel: Ulatwienie jak najszybszego wejscia na rynek pracy mlodym ludziom i wypracowanie
metod wczesnego reagowania 1 zapobiegania dalszemu wzrostowi bezrobocia wsrod
miodziezy. Ponadto dziatania aktywizujace prowadza do zdobycia doswiadczenia
zawodowego, podnoszenia poziomu wyksztatcenia, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych
oraz podejmowania dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia -
pozostajace bez pracy przez okres do 24 miesigcy oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich
typow szkot.

» Phare 2002 Spo6jnos¢ Spoteczna Gospodarcza — Rozwoj Zasobow Ludzkich

Projekt Phare 2002 SSG RZL pn. ,,Promocja Zatrudnienia i Rozwdj Zasoboéw Ludzkich -
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie” obejmowal okres od 30 listopada 2004 roku
do 30 pazdziernika 2005 roku. Jego Wykonawca byto Konsorcjum ECORYS Nederland BV,
w sklad ktorego wchodzily: ECORYS Nederland BV (Holandia) — lider Konsorcjum,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, “Frackowiak 1 Wspolnicy Konsulting” Sp. z o.0.
oraz Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

Na realizacj¢ Programu Phare 2002 SSG RZL przewidziano kwotg 1 089 673,33 EURO.

Dziatania skierowane na rzecz aktywizacji zawodowej mtodziezy w projekcie Phare 2002
SSG RZL realizowane byly gtownie w ramach podprojektu 1. Aktywne dziatania na rynku
pracy na rzecz bezrobotnych oraz oséb zagrozonych utrata pracy oraz podprojektu
2. Promocja przedsigbiorczos$ci.

W ramach podprojektu 1. $wiadczone byty takie ustugi jak szkolenia, doradztwo zawodowe
przed i po szkoleniu, posrednictwo pracy natomiast w ramach podprojektu 2. - szkolenia nt.
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz mozliwosci finansowania dziatalno$ci
gospodarczej, poradnictwo wstepne przed szkoleniem, doradztwo indywidualne (coaching).

Dziatania zrealizowane w ramach poszczegdlnych podprojektow w okresie
0d 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r.:

Podprojekt 1.: liczba przeprowadzonych szkolen: 41.

Tematy przeprowadzonych szkolen, m.in.: Brukarz, Europejski Certyfikat Umiejgtnosci
Komputerowych, Kosmetyczka, Magazynier z obsluga woézkow jezdniowych, Opiekunka
pomocy spotecznej, Pracownik biurowy do spraw kadr i plac, Spawacz, Spawanie elektryczne i
gazowe, Spawanie metali w ostonie CO,, Specjalista robdt wykonczeniowych
w budownictwie, Stolarz, Szwaczka, Tynkarz-specjalista docieplen budynkow, Ksiggowosé
w nowoczesnej firmie.

Liczba beneficjentow: liczba osob, ktére ukonczyly szkolenia 818 osob.

Struktura oséb uczestniczacych w szkoleniach:

Wskazniki osiagnigé Wielko$¢ Wielko$¢ Zaawansowanie
zaktadana osiagnig¢ta | realizacji

- kobiety 320 264 82,50%

- osoby bezrobotne 790 809 102,41%

- osoby dlugotrwale bezrobotne 160 245 153,13%

- 0soby zagrozone bezrobociem 10 9 90,00%

- osoby do 24 lat 160 264 165,00%

- absolwenci 20 21 105,00%

- osoby pochodzace z obszaréw wiejskich  [400 493 123,25%

Liczba os6b, ktore znalazlty zatrudnienie lub rozpoczety whasna dziatalno$¢ gospodarcza:
a) Liczba zaktadana: 240 oséb
b) Osiagnigta wielkos¢: 281 0sob (34% beneficjentdw, ktorzy ukonczyli szkolenie)



Struktura osob:

Wskazniki osiagnigé Wielkos¢ | Wielko$¢ | Wskaznik do taczne;j

zaktadana | osiagnigta | liczby beneficjentow
- kobiety 72 92 11,25%
- osoby bezrobotne 234 80 9,78%
- osoby dlugotrwale bezrobotne 12 156 19,07%
- osoby zagrozone bezrobociem 6 1 0,12%
- osoby do 24 lat 12 174 21,27%
- absolwenci 12 9 1,10%
- osoby pochodzace z obszaréw wiejskich 12 130 15,89%

Podprojekt 2:

Lacznie zostalo przeprowadzonych 15 szkolen z 15 planowanych, pn. ,,Rozpoczynam
wlasna dzialalno$¢ gospodarcza”. Ponadto zorganizowano 8 trzydniowych warsztatow
pn. ,Mozliwosci finansowania dziatalno$ci gospodarczej” dla dotychczasowych beneficjentow

podprojektu 2.

Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenia - 229 oséb.
Liczba 0s6b korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 76 oséb.

Struktura oséb uczestniczacych w szkoleniach:

Wskazniki osiagnigé Wielkos¢ Wielkos¢ Zaawansowanie
zaktadana osiggnigta | realizacji

- kobiety 100 115 115,00%

- osoby bezrobotne 210 227 108,10%

- osoby dlugotrwale bezrobotne 55 60 109,09%

- osoby zagrozone bezrobociem 5 2 40,00%

- osoby do 24 lat 30 34 113,33%

- absolwenci 10 11 110,00%

- osoby pochodzace z obszaréw wiejskich |95 95 100,00%

Liczba os6b, ktore zatozyty firme:

a) Liczba zakladana: 20 osob
b) Osiagnigta wielkos$¢: 72 osoby

Wskazniki osiagnigé Wielkos¢ | Wielkos¢ | Wskaznik do tacznej
zaktadana |osiagnigta |liczby beneficjentow

- kobiety 15 33 14,41%

- osoby bezrobotne 19 71 31,00%

- osoby dlugotrwale bezrobotne 5 15 6,55%

- osoby zagrozone bezrobociem 1 1 0,44%

- osoby do 24 lat 3 7 3,06%

- absolwenci 1 2 0,87%

- osoby pochodzace z obszaréw wiejskich | 14 30 13,10%

Liczba 0s6b, ktore znalazly zatrudnienie: 12.

» Dziatanie 1.2 Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasoboéw Ludzkich ,,Perspektywy
dla mtodziezy”

Rolg Instytucji Wdrazajacej — jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie i prawidtowa
realizacj¢ dwoch dziatan w ramach Priorytetu 1 SPO RZL, w tym Dziatania 1.2 ,,Perspektywy
dla mlodziezy” na poziomie regionalnym pelni Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.



Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy” skierowane jest do bezrobotnej mtodziezy
ponizej 25 roku zycia (w tym zamierzajacej rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza) oraz
bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkol. Podstawowym celem Dziatania 1.2 SPO
RZL jest udzielenie mlodziezy, w tym absolwentom wszystkich typow szkol, mozliwie petnego
wsparcia, poprzez dzialania aktywizujace 1 promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie tak,
aby osoby te nie stawaly si¢ i nie pozostawaly bezrobotnymi.

Proponowane formy wsparcia:

- ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
plandéw dzialan,

- szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagni¢cia techniczne, majace
na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,

- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej dla os6éb samozatrudniajacych si¢ oraz podejmujacych wiasng dziatalnos¢
gospodarcza,

- zatrudnienie subsydiowane.

Od maja 2004 r. do 31 marca 2005 r. w zakresie SPO RZL WUP w Toruniu, w ramach
procedury pozakonkursowej, realizowal wspolnie ze wszystkimi powiatowymi urzgdami pracy
wojewodztwa kujawsko—pomorskiego projekt ,, Rozwoj kwalifikacji miodziezy — 2004”.
W ramach ww. projektu wydatkowano lacznie 20.675.836,46 zi. Pomoca objgto tacznie
7.374 osoby, w tym poradnictwem zawodowym — 7.342, posrednictwem pracy — 6.422,
szkoleniami — 1.437, stazami — 5.076, a jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
otrzymato 86 0sob.

Dzigki uczestnictwu w projekcie bezposrednio po jego zakonczeniu 2.815 osdb znalazto
zatrudnienie, a 92 podjely dzialalno$¢ gospodarcza. Z ankiet wypetnianych przez osoby biorace
udziat w projekcie wynika, ze 90,8% bezrobotnych bylo zadowolonych z uczestnictwa w nim.

Od kwietnia 2005 r. - po zmianie zapisow zawartych w Uzupelieniu Programu,
Dziatanie 1.2 SPO RZL wdrazane bylo w oparciu o konkurs. 21 marca 2005 r. Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu jako instytucja wdrazajaca dla Dzialania 1.2 oglosit konkurs
na projekty w ramach schematu a) pn. ,,Wspieranie mtodziezy na rynku pracy”. Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie, oglosito konkurs jako jedno z pierwszych w kraju.

W maju 2005 r. WUP w Toruniu podpisat 40 uméw o dofinansowanie projektow
SPO RZL (okres realizacji: kwiecien 2005 r. - kwiecien 2006 r.) na taczna kwote
53.845.400,00 PLN, z tego w ramach Dziatania 1.2 - 33.332.200,00 PLN.

W ramach tej kwoty w 2005 r. (dokonczenie projektow realizowanych w procedurze
pozakonkursowej z 2004 roku oraz realizacja projektow w procedurze konkursowe;j)
w Dziataniu 1.2 wydatkowano 29.654.518,08 PLN. Pomoca objgto tacznie 11.875 oséb (w tym:
poradnictwem zawodowym — 11.608, posrednictwem pracy — 9.274, szkoleniami — 1.989,
stazami — 8.952, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 1.576; jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci otrzymaty 244 osoby).

» Pierwsza praca

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w 2005 roku kontynuowat dziatania promocyjno-
informacyjne Programu ,,Pierwsza Praca” skierowanego do osdb bezrobotnych do 25 roku
zycia oraz do osob bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie
szkoty wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 lat.

Popularyzacja programu polegala gléwnie na umieszczeniu na tamach Biuletynu
Informacyjnego WUP w Toruniu i stronie internetowej] www.wup.torun.pl informacji
o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Program "Pierwsza Praca" opierat si¢ gtownie na segmentach:

- male i $rednie przedsigbiorstwa oraz samozatrudnienie;

- informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.
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http://www.wup.torun.pl/

W segmencie ,,Mate i $rednie przedsiebiorstwa oraz samozatrudnienie” w 2005 roku
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego podejmowaly dziatania
w zakresie ponizszych instrumentdw rynku pracy wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy:

- na staze skierowano 10.064 osoby, ukonczyty je 9.654 osoby; po zakonczeniu programu
4.138 0s6b podjeto prace,

- na przygotowanie do wykonywania zawodu skierowano 2.518 o0s6b, ukonczylo je
1.867 0sdb, z czego 726 podjeto zatrudnienie,

- na szkolenia skierowano 2.291 osob, ukonczyty je 2.263 osoby; po zakonczeniu programu
pracg podjety 783 osoby,

- w ramach prac  interwencyjnych  zatrudniono 783  osoby, uczestnictwo
w programie ukonczyto 558 osob; po zakonczeniu programu prace podjeto 378 o0sob,

- w ramach robot publicznych zatrudniono 745 os6b, uczestnictwo w programie zakonczyty
624 osoby; po zakonczeniu programu pracg podjety 153 osoby,

- udzielono 277 jednorazowych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- 372 osoby otrzymaty stypendia w okresie kontynuowania nauki

- dodatek aktywizacyjny otrzymato 2.156 oséb

- dokonano 189 refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

- w 2.127 przypadkach dokonano zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania uprawnionym
osobom.

Dziatania w ramach ww. segmentu byly takze uwzgledniane w opracowaniach innych
programOw na rzecz ograniczania bezrobocia m.in. w programie PHARE 2002 Spo6jnos¢
Spoteczno-Gospodarcza Rozwdj Zasoboéw Ludzkich, ktérym zostato objetych 78 oséb, z czego
uczestnictwo w programie ukonczyto 65 osob, a praceg podjegto 10 o0sob.

Program ,,Pierwsza Praca” skierowany byl do mlodziezy, ktora zalicza si¢ do kategorii
0sOb szczegblnie zagrozonych na rynku pracy. Ta grupa ludzi dotychczas niepracujaca ma
problem ze zdobyciem doswiadczenia zawodowego z powodu matej ilosci ofert pracy
w urzgdach pracy. Osoby mlode chcialyby pracowa¢ na umowg o pracg, ale ostatecznie
satysfakcjonujacy jest dla nich staz, ktory byt licznie podejmowany w II pétroczu 2005 roku.
Najwyzsza efektywnos¢ jednak uzyskano po zakonczeniu prac interwencyjnych (48,3%), stazu
(41,1%) oraz przygotowania do wykonywania zawodu (28,8%). Jedna z form aktywizacji
bezrobotnych dajaca najmniejsze efekty, podobnie jak w okresach poprzednich, wykazuja
roboty publiczne (20,5%).

W Programie zastosowane byty réznorodne formy aktywizacji, ktére poczawszy
od poradnictwa zawodowego, poprzez zatrudnienie subsydiowane, staze, czy tez
dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej, stanowitly konkretna 1 skuteczna ide¢ pomocy
bezrobotnej mtodziezy. Program ,Pierwsza Praca” spetnil zakladany cel, jakim jest

wszechstronna i efektywna pomoc skierowana do bezrobotnej mtodziezy.

W segmencie ,Informacja, Poradnictwo Zawodowe i Posrednictwo Pracy”, powiatowe
urzedy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w ramach dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentow w okresie w 2005 zorganizowaty:

- 330 spotkan informacyjnych w ramach ,,Samodzielno$§¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”,
w ktoérych uczestniczyty 3.634 osoby,

- poradnictwo indywidualne - przeprowadzono 25.439 wizyt w ramach rozmowy doradczej,
z ktorych skorzystaly 19.464 osoby,

- poradnictwo grupowe - zorganizowano 860 grup w ramach, ktérych uczestniczylo
6.580 0sdb,

- informacja zawodowa - uczestniczylo 8.169 klientéw indywidualnych, zorganizowano
460 grup, w ktorych uczestniczyto 4.998 osob,

- w ramach IPD warsztaty poszukiwania pracy - zorganizowano 759 warsztatow, w ktorych
uczestniczyto 3.677 osob,

- zorganizowano 483 gieldy i targi pracy, w ktorych uczestniczyty 2.522 osoby,
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- w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy przeszkolono 1.113 o0séb,
uczestnictwo w szkoleniu zakonczyto 1.030 0sob, prace podjeto 101 o0sob,

- inne dzialania realizowane w ramach projektéw dofinansowanych z funduszy
strukturalnych - rozpoczgto aktywizacje 1.647 osob, zakonczylo 1.158 osob, prace podjety
363 osoby.

W 2005 r. na realizacj¢ programu ,,Pierwsza praca” wydatkowano kwote 67.664,0 tys.
ztotych ze $srodkéw Funduszu Pracy.

1.2. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.

Cel: Zapobieganie dalszemu wzrostowi grupy osob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych
(powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 24 miesigcy, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow) i1 ulatwienie osobom dlugo pozostajacym bez pracy powrotu
na rynek pracy.

» Dziatanie 1.3 ,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia” w ramach
Priorytetu 1. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasoboéw Ludzkich

Rolg Instytucji Wdrazajacej — jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie i prawidtowa
realizacj¢ dwoch dziatah w ramach Priorytetu 1 SPO RZL w tym Dziatania 1.3
»Przeciwdziatanie i zwalczanie dhugotrwalego bezrobocia” na poziomie regionalnym, peini
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Podstawowym celem Dziatania 1.3 SPO RZL jest ograniczenie zjawiska dhugotrwalego
bezrobocia 1  jego  przyczyn, poprzez  wsparcie dla  0sob  bezrobotnych
i dlugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadaly trwale
z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia tych osob. Dzialanie 1.3 skierowane jest do osob
powyzej 25 roku zycia — bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy (z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow).

Proponowane formy wsparcia:

- ushlugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
planoéw dziatan,

- szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne, majace
na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,

- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla os6b samozatrudniajacych si¢ oraz podejmujacych wilasna dziatalno$¢
gospodarcza,

- zatrudnienie subsydiowane.

Od 5 maja 2004 r. do 31 marca 2005 r. WUP w Toruniu realizowat wspolnie
ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego projekt
pn. ,, Wsparcie dla o0sob bezrobotnych poprzez rozwdj kwalifikacji i przedsiebiorczosci”
(w ramach Dziatania 1.3 schemat a).

W ramach ww. projektu wydatkowano tacznie 6.700.574,59 zt. Pomoca obj¢to tacznie
2.604 osoby, w tym poradnictwem zawodowym — 2.580 0s6b, posrednictwem pracy - 1.986,
szkoleniami — 1.408 os6b, przygotowaniem zawodowym - 808 osob, jednorazowe s$rodki
na rozpoczgcie dziatalno$ci otrzymalo 359 oséb. Dzigki uczestnictwu w projekcie 867 oséb
znalazlo zatrudnienie, a 348 podj¢lo samozatrudnienie (efektywnos¢ zatrudnieniowa: 47,1%).
Z ankiet wypetnianych przez osoby biorace udziat w projekcie wynika, ze 92,3% beneficjentow
ostatecznych wyrazito zadowolenie z uczestnictwa w projekcie.

Od kwietnia 2005 r. - po zmianie zapisow zawartych w Uzupelieniu Programu,
Dziatanie 1.2 SPO RZL wdrazane bylo w oparciu o konkurs. W dniu 21 marca 2005 r. —
wojewodztwo kujawsko-pomorskie, jako jedno z pierwszych w kraju oglosito konkurs
na projekt pn. ,,Wspieranie o0sob bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych” —
Dziatanie 1.3.
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O $rodki Europejskiego Funduszu Spolecznego aplikowa¢ mogty wytacznie powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W maju 2005 r. WUP w Toruniu podpisat 40 uméw o dofinansowanie projektow
SPO RZL (okres realizacji: kwiecien 2005 r. - kwiecien 2006 r.) na taczna kwote 53.845.400,00
PLN, z tego w ramach Dziatania 1.3 - 20.513.200,00 PLN.

W ramach tej kwoty w 2005 r. (dokonczenie projektow realizowanych w procedurze
pozakonkursowej z 2004 roku oraz realizacja projektow w procedurze konkursowej)
w Dziataniu 1.3 wydatkowano 17.909.085,39 PLN. Pomoca obj¢to facznie 6.312 0so6b (w tym:
poradnictwem zawodowym — 6.278, posrednictwem pracy — 4.453, szkoleniami — 2.651,
przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 3.377, zatrudnieniem subsydiowanym — 57,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci otrzymatly 672 osoby).

W ramach Projektu Phare 2002 SSG RZL pn. ,Promocja Zatrudnienia i Rozwoj
Zasobow Ludzkich - Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie” w ustlugach podprojektow 1.
Aktywne dziatania na rynku pracy na rzecz bezrobotnych oraz osob zagrozonych utratq pracy
oraz podprojektu 2. Promocja przedsiebiorczosci, tacznie wzigto udziat 305 osob dlugotrwale
bezrobotnych. Stanowi to 29% ogolnej liczby uczestnikow ww. podprojektow.

1.3. Podwyzszanie jakoSci uslug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Cel: Rozwdj posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego w WUP oraz wspolpraca w tym
zakresie z powiatowymi urz¢dami pracy, Gminnymi Centrami Informacji i Akademickimi
Biurami Karier. Dzialania w zakresie posrednictwa pracy ukierunkowane byly na pozyskiwanie
wigkszej ilosci sprawdzonych 1 wiarygodnych ofert pracy, tak w regionie, jak i ofert pracy
za granica oraz na popraw¢ ich dostgpnosci dla zainteresowanych. Kolejnym celem bylo
sprostanie oczekiwaniom klientow w zakresie udzielania szerokiej gamy informacji
0 obowiazujacych przepisach dotyczacych zatrudnienia w poszczego6lnych krajach. Wazne bylo
réwniez utrzymanie na dotychczasowym wysokim poziomie realizacji zadan w zakresie sluzby
zastgpczej.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie indywidualnej oraz grupowe;.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegaty gtownie na:

- udzielaniu informacji o zawodach (np. zadan i czynno$ci w danym zawodzie, warunkéw
pracy, wymagan psychofizycznych, drég prowadzacych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych 1 mozliwos$ci pozyskania pracy), rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia,

- inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan
1 uzdolnien zawodowych,

- tworzeniu ,,Indywidualnych Planéw Dziatania” w ramach dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL.

Z powyzszych ustug korzystaly m.in. osoby, ktéore nie posiadalty umiejetnosci
w poszukiwaniu pracy oraz sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych, nie posiadaly wcale
lub duzego doswiadczenia zawodowego; albo osoby, ktére musialty dokona¢ zmiany zawodu.
Ustugi te polegaly rowniez na ocenie szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, udzielaniu
informacji z zakresu uzupeliania wiadomos$ci oraz umiejetnosci zawodowych jak réwniez
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub kierunku szkolenia
czy przekwalifikowania.

Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym wyniosta 52.033, z czego przez pup: 42.713,
Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej: 7.095, Biuro Karier UMK: 2.225.

Liczba o0séb korzystajacych z informacji zawodowe] wyniosta 44.788, z czego w pup: 19.874,
Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej: 12.262, Biuro Karier UMK: 12.652.
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Lacznie z ustug CliPKZ skorzystato 20.482 klientdéw, z czego z:

- indywidualnego poradnictwa zawodowego: 3.161 0sdb, z czego 2.245 to osoby bezrobotne
a 121 poszukujace pracy,

- grupowego poradnictwa zawodowego: 3.934 osoby, z czego 1.084 to osoby bezrobotne
a 54 poszukujace pracy,

- indywidualnej informacji zawodowej: 11.055 0sob, z czego 6.771 to osoby bezrobotne
a 2.100 poszukujace pracy,

- grupowej informacji zawodowej: 1.207 oséb, z czego 830 to osoby bezrobotne
a 32 poszukujace pracy,

- gield i targéw pracy: 880 0so6b, z czego 90 to osoby bezrobotne a 20 poszukujace pracy,

- doradztwa dla pracodawcow: 3 firmy,

- innych ustug: 242 osoby, z czego 129 to osoby bezrobotne a 3 poszukujace pracy.

Biuro Karier UMK w Toruniu

W 2005 r. z ustug informatorium Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow
UMK skorzystalo 12.652 os6b. W pordéwnaniu rokiem poprzednim liczba ta zwigkszyta sig
ook. 4% (2004 r. — 12.156 osdb). Poza tym, ze wzgledu na akcje promocyjna ,,Gazety
Wyborczej” polegajaca na bezptatnym udostgpnianiu egzemplarzy czasopisma, do Biura Karier
trafito okoto 8.600 osob.

W omawianym okresie doradcy zawodowi odbyli 1.556 rozméw doradczych.
W poréwnaniu 2004 r. liczba ta zwigkszyta sig¢ o ok. 27% (2004 r. — 1.220 os6b). Dodatkowo
669 o0s6b skorzystalo z indywidualnych porad doradcow zawodowych polegajacych
na sprawdzeniu zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego lub udzieleniu porad na temat
sposobu przygotowania si¢ do pracy, praktyk za granica oraz rozméw kwalifikacyjnych
u konkretnego pracodawcy.

Pracownicy Biura Karier UMK zorganizowali 49 sesji warsztatowych, w ktorych uczestniczyto
tacznie 435 osob.

Na terenie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika zorganizowano ,Targi Pracy
i Praktyk”, ktorych uczestniczyto lacznie 19 firm i instytucji. Wziglo w nich udzial okoto
1.000 oséb. Ponadto odbyly si¢ warsztaty pn. ,,Wiosenne spotkania z rynkiem pracy”, z ktoérych
skorzystato 438 0sob oraz ,,Milkround - wczesna rekrutacja” z udziatem 6 firm i 288 studentow
1 absolwentow. W ciagu roku odbywaty si¢ warsztaty i prezentacje firm. Ponadto do Biura
Karier zostato zgloszonych: 857 krajowych ofert pracy, 17 stazowych, 284 pracy za granica,
209 pracy dorywczej oraz 125 dotyczacych odbywania praktyk. Liczba osob odbywajacych
w 2005 roku praktyki koordynowane przez Biuro Karier wynosi 363.

Biuro Zawodowej Promocji Studentow 1 Absolwentow UMK realizuje program
»~KOMPAS — kompleksowe doradztwo zawodowe dla studentow UMK” w ramach Dzialania
2.1 ZPORR, na realizacj¢ ktérego pozyskano srodki w wysokosci 210.078,25 ztotych.
Grupe beneficjentéw ostatecznych stanowi 350 studentow.

Gminne Centra Informacji

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyl w opiniowaniu wnioskoéw
na ogtoszony przez MGiP konkurs na GCI. Zgodnie z zalozeniami - GCI oferuja informacje
o ofertach pracy, mozliwo$ciach podjgcia dziatan o charakterze wolontariackim, zawodach,
szkotach 1 instytucjach szkolacych, warunkach i procedurach uruchamiania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze podstawowe informacje =z zakresu prawa pracy, praw
1 obowiazkéw bezrobotnego, integracji europejskiej. Obecnie na terenie wojewddztwa
kujawsko—pomorskiego funkcjonuje ich ponad 40.
W 2005 roku taczna warto§¢ wydatkowanych srodkéw w ramach GCI wyniosta: 406,1 tys. zt.

Po$rednictwo pracy

W 2005 r. pracg podjeto 93.949 0s6b bezrobotnych, co stanowi 47,5% ogoétu wylaczen
z ewidencji bezrobotnych. Zatrudnienie niesubsydiowane stanowito 81,1% wszystkich podjeé

pracy.
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Przyczyny wylaczenia z ewidencji: 2004 r. 2005 1. Zmiana
Podjecia pracy 90.410 93.949 3,91%
- w tym kobiety 37.681 39.822 5,68%
Podjecie pracy niesubsydiowanej 73.483 76.189 3,68%

-w tym sezonowej 9.615 8.411 -12,52%
Podjecie pracy subsydiowane;j 16.927 17.760 4,92%

W tym: - prace interwencyjne 5.813 4.628 -20,39%
- roboty publiczne 8.984 10.017 11,5%

- rozpoczgeie dzialalno$ci gospodarczej 349 1.703 387,97%

- w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia 403 932 131,27%

- inne 1.378 480 - 65,17%

Liczba ofert pracy:

W 2005 roku urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pozyskaty 56.348 ofert
pracy (w tym rowniez oferty na staz — 10.669 i przygotowanie zawodowe — 7.953). Bylo to
17,6% ofert wigcej niz w roku poprzednim. Liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane
wynosita 32.698, co stanowito o 24,1% ofert wigcej niz w 2004 r., natomiast liczba ofert
na prace niesubsydiowane wzrosta o0 9,7%.

Wsrod wszystkich ofert pracy zgtoszonych w 2005 roku - 58,0% dotyczylo zatrudnienia
subsydiowanego (w roku poprzednim — 55,0%), a 34,5% pochodzito od pracodawcoéw z sektora
publicznego (w roku poprzednim — 34,9%).

Oferty pracy dla osob w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (963 oferty)
stanowity w 2005 roku 1,7% wszystkich ofert. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (76,2%)
dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.

W 2005 roku realizowano dziatania zmierzajace do poprawy dostgpnosci ofert pracy
poprzez funkcjonowanie stanowiska komputerowego dla interesantow, z dostepem
do Internetu. Rozpowszechniano ws$rdd instytucji wspolpracujacych oferty pracy bedace
w dyspozycji WUP, po uprzednim sprawdzeniu ich wiarygodno$ci. Aktualizowano na biezaco
informacje o ofertach pracy na stronie internetowej WUP.

Udostegpniano i rozpowszechniano Wykaz jednostek upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy na terenie kraju i poza granicami kraju.
Na terenie wojewodztwa dziatato:
- 28 agencji posrednictwa pracy na terenie kraju,
- 23agencji posrednictwa do pracy za granica,
- 22 agencji doradztwa personalnego,
- 29 agencji pracy tymczasowej,
- 12 agencji poradnictwa zawodowego.

1.4. Wdrozenie systemu EURES.

Cel: Utatwianie mobilno$ci pracownikow oraz wykorzystywanie jej do zarzadzania rynkiem
pracy w krajach UE/EOG poprzez wymiang ofert pracy oraz podan o pracg, informacji
dotyczacych sytuacji na rynkach pracy i warunkach Zzycia i pracy w tych krajach. Ponadto
swiadczenie pomocy klientom w procesie dopasowywania stanowisk 1 pracownikow
na poziomie UE/EOG, w tym przekazywanie informacji o warunkach Zycia i pracy oraz
sytuacji na rynku pracy krajow UE/EOQG, a takze udzielanie indywidualnych porad klientom —
niezaleznie od tego czy sa osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, pracownikami czy
pracodawcami.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) sa siecia wspotpracy, ktorej celem jest
utatwianie swobodnego przemieszczania si¢ w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Partnerami w sieci sa publiczne shuzby ds. zatrudnienia, zwiazki zawodowe 1 organizacje
pracodawcow. Sie¢ koordynowana jest przez Komisje¢ Europejska.

11




Do gtéwnych celéw sieci EURES nalezy:

- informowanie, ukierunkowanie 1 doradzanie potencjalnic mobilnym pracownikom
w zakresie istniejacych ofert pracy oraz warunkow zycia i pracy w Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

- udzielanie pomocy pracodawcom chcacym zatrudni¢ pracownikow z innych krajow,

- ukierunkowanie i doradzanie pracownikom i pracodawcom w regionach transgranicznych.

W zakresie Eures zrealizowano wiele zadan majacych na celu promocj¢ sieci wsrod
spoteczenstwa, a takze dostarczenie wszelkich informacji dot. zadan i funkcjonowania EURES
partnerom lokalnym zajmujacym sig rynkiem pracy.

Wigkszo$¢ zadan wynikata z realizacji grantu EURES 2004 w wysokosci 11.266,00 zt.
Migdzy innymi przeprowadzone zostato badanie ankietowe wsrdd pracodawcow wojewddztwa
kujawsko—pomorskiego odnos$nie ich zapotrzebowania na pracownikow z krajéw Unii.
Obecnie ze strony pracodawcow jest mate zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcow.

W marcu 2005 r. przeprowadzono ankietowe badania satysfakcji klienta z uslug EURES,
z ktorego wynika, ze generalnie klienci sa zadowoleni ze $wiadczonych ustug.

W dniu 2 maja 2005 r. pomigdzy Ministerstwem Gospodarki i Pracy a Komisja
Europejska zostata podpisana umowa o dofinansowanie realizacji dziatan EURES w Polsce
w okresie od 1 kwietnia 2005 r. do 31 marca 2006 r. Na realizacj¢ dzialan Minister przekazat
Samorzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego kwotg wysokosci 58.520,00 zt, z grantu
jaki Ministerstwo Gospodarki i Pracy otrzymato z Komisji Europejskiej na dofinansowanie
realizacji Krajowego Planu Dziatan EURES na lata 2004-2007.

W ramach grantu EURES 2005/2006 do realizacji w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zaplanowano nastgpujace dziatania:

- udostepnianie do 2005 r. poszukujacym pracy na calym terytorium UE/EOG wszystkich
ofert pracy oglaszanych przez publiczne stuzby =zatrudnienia oraz skuteczne ich
wykorzystywanie do usprawnienia procesu rekrutacji i obsadzania wolnych miejsc pracy,

- nawiazanie wspolpracy z instytucjami, w ktérych istnieje wzglednie duzy przeptyw
klientow oczekujacych mozliwosci skorzystania z bazy EURES, przede wszystkim
w urzgdach pracy, Centrach Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, Gminnych
Centrach Informacji, Akademickich Biurach Karier, ewentualnie u partnerow spotecznych
1 gospodarczych, np. w Centrach Informacji Europejskie;j,

- aktywna wspoélpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w zakresie rekrutacji
migdzynarodowe;j,

- dostarczanie odpowiedniej informacji i komunikacja na temat EURES ze spoteczenstwem,
partnerami spolecznymi i innymi partnerami na rynku pracy,

- nawigzanie migdzynarodowej wspotpracy w ramach sieci EURES w celu planowania
1 organizowania wspdlnych migdzynarodowych dziatan rekrutacyjnych na rzecz
pracodawcow,

- zaplanowanie 1 przeprowadzenie odpowiednich dzialan marketingowych skierowanych
do pracodawcow 1 organizacji pracodawcow.

W ramach regionalnej wspdlpracy kadra EURES odwiedzila instytucje zajmujace
si¢ rynkiem pracy na terenie wojewddztwa. W rezultacie nawiazano lepsza ni¢ porozumienia.
Bezposredni kontakt pozwolit na wymiang uwag oraz rozwazenie pewnych kwestii, gtéwnie
jak dazy¢ do tego by spotecznosciom lokalnym utatwi¢ dostgp do ofert pracy.

Sie¢ EURES jest w Polsce stosunkowo mioda instytucja, ktora wymaga duzych nakltadow

na promocj¢ migdzy innymi poprzez rozpowszechnianie ulotek na terenie catego wojewodztwa

oraz poprzez udzial wojewodzkich asystentéw EURES w roznego rodzaju przedsigwzigciach
organizowanych przez partnerow:

W ramach Europejskiego Systemu Zatrudnienia EURES prowadzone byly nabory
dopracy w Wielkiej Brytanii i Czechach. Proponowany okres zatrudnienia wynosi
od 6 m-cy do 1 roku lub wigce;.

W ramach Europejskich Shuzb Zatrudnienia EURES Wojewoddzki Urzad Pracy
w Toruniu dysponowal réwniez ofertami pracy do samorealizacji. Sa to oferty, na ktore
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zainteresowani odpowiadaja samodzielnie przesylajac swoje aplikacje bezposrednio
do pracodawcy lub innego Wojewodzkiego Urzedu Pracy. W ramach tych ofert prowadzone
byty nabory do pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Islandii, Szkocji, Norwegii, Szwecji,
Francji, Stowenii, Republice Czeskiej, na Litwie, w Danii oraz Estonii.

Najwigksze trudno$ci w zakresie mozliwosci ewentualnego zatrudnienia, sprawialy brak
znajomosci lub staba znajomos$¢ jezykow obcych.

Z informacji uzyskanych z powiatowych urzegdéw pracy, liczba osob korzystajacych
z ustug EURES w pup wyniosta tacznie ok. 24.658, natomiast w WUP w Toruniu ok. 3.230,
co dato tacznie 27.888 0sob.

2. Tworzenie miejsc pracy i przedsigbiorczos¢.

2.1. Wsparcie przedsi¢biorstw w podejmowaniu inwestycji.
Cel: Zwigkszenie konkurencyjno$ci oraz dostosowania przedsigbiorstw do dzialania
na Jednolitym Rynku Europejskim poprzez unowocze$nienie oferty produktowe;j
1 technologicznej oraz zwigkszenie naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.

Osiagnigciu powyzszego celu stuzy¢ ma realizacja Dziatania 3.4. Mikroprzedsigbiorstwa
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Celem Dzialania
3.4 jest zwigkszenie konkurencyjnosci mikroprzesigbiorstw poprzez ulatwienie dostepu
do specjalistycznego doradztwa oraz zwigkszenie zdolno$ci inwestycyjnej w poczatkowym
okresie funkcjonowania.

W ramach Dzialania 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa ZPORR w 2005 roku podpisano
44 umowy o dofinansowanie projektow, na laczna kwote 3.707.802,67 PLN, w tym:
2.554.315,67 PLN stanowit wktad Unii Europejskiej (ERDF), a 1.153.487,00 PLN s$rodki
z budzetu panstwa. Ww. Dzialanie realizowane byto przez Torunska Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A w Toruniu na zlecenie Urzgdu Marszatkowskiego.

2.2. Rozwoj biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw — doradztwo i instytucje
wspomagajace.

Cel: Utlatwienie przedsigbiorcom dostgpu do specjalistycznej pomocy biznesowej
i doradczej dotyczacej prowadzenia dziatalnosci na Jednolitym Rynku Europejskim, wdrazania
1 projektowania  systemow  zarzadzania  jako$cia, $rodowiska,  bezpieczenstwa
i higieny pracy, uzyskiwania certyfikatow zgodnosci, wprowadzania innowacji i nowych
technologii, podejmowania 1 rozwijania dzialalnosci eksportowej, tworzenia sieci
kooperacyjnej, laczenia przedsigbiorstw.

W ramach funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego oraz Euro Info Centre przy
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu, przedsigbiorcom udzielana byta
specjalistyczna pomoc biznesowa i informacyjno-doradcza. Pomoc ta polegata na §wiadczeniu
ustug informacyjno-doradczych w zakresie mozliwos$ci uzyskania funduszy z Unii Europejskiej
przez przedsigbiorcow, udzielaniu informacji na temat zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej
w krajach czlonkowskich UE, kojarzeniu partneréw gospodarczych za pomoca baz
kooperacyjnych Komisji Europejskiej, przekazywaniu informacji o rynkach Unii Europejskie;,
prawie wspolnotowym, certyfikatach i normach obowiazujacych w krajach Unii Europejskie;j.

W okresie od 1.01.2005 r. - 31.12.2005 r. Punkt Konsultacyjny zrealizowat ustugi
na rzecz 438 klientow (MSP):

- 208 - mate przedsigbiorstwa (47,5% ogotu klientow)

- 165 — mikroprzedsigbiorstwa (37,7% ogoétu klientow)

- 65 —srednie przedsigbiorstwa (14,8% ogdhu klientow).

W odniesieniu do formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zdecydowana
wigkszo$¢ stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz jednostki
organizacyjne, nie posiadajace osobowos$ci prawnej (spotki cywilne, spotki jawne) —
339 klientow Punktu (77,4% klientow), natomiast pozostatych 99 przedsigbiorcow posiadato

13



osobowo$¢ prawna — spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia, spotki akcyjne, spotdzielnie

(22,6% klientow).

W 2005 roku Punkt Konsultacyjny zrealizowal ogotem 619 ustlug na rzecz
przedsigbiorcow. Ustugi te pod wzglgdem swej tresci nie byty jednolite i mozna je podzieli¢
na nastgpujace grupy:

- ushugi z zakresu warunkoéw spetnienia kryteriow formalnych i administracyjnych przy
ubieganiu si¢ o wsparcie, w tym sprawdzenie poprawnosci wypetnionego wniosku
o udzielenie wsparcia z punktu widzenia spetnienia wyzej wymienionych warunkoéw —
218 ustug (35,22% wszystkich wykonanych ustug w okresie od stycznia do grudnia 2005r),

- ustugi z zakresu zasad wypelniania wniosku o udzielenie dotacji - 204 ushugi (32,96%
wszystkich wykonanych ustug w 2005 roku),

- informacje na temat wilasciwego programu jako zrodita finansowania planowanego
przedsiewzigcia - 96 ustug (15,51% wszystkich wykonanych ustug w okresie od stycznia
do grudnia 2005 roku),

- ushugi z zakresu finansowania przedsigwzigcia z danego programu dotacji - 52 ushlugi
(8,40% wszystkich wykonanych ustug w 2005 roku),

- informacje na temat dostgpnych programéw pomocowych, finansowanych z budzetu
panstwa, programu Phare, funduszy strukturalnych, innych dostgpnych na rynku oraz zasad
ubiegania si¢ o dotacje — 40 uslug (6,46% wszystkich wykonanych ustug w okresie
od stycznia do grudnia 2005 roku),

- ushlugi z zakresu prawa, marketingu, finansow, podatkow itp.- 8 ustug (1,29% wszystkich
wykonanych ustug w roku 2005),

- ushugi z zakresu zasad wyboru akredytowanego wykonawcy w szczegolnosci, gdy zachodzi
o konieczno$¢ przeprowadzenia procedury poréwnania ofert, w tym udostgpnienie listy
akredytowanych wykonawcéw - 1 ustuga (0,16% wszystkich wykonanych ustug w 2005
roku).

Kwota udzielonej pomocy de minimis wyniosta 37 141,70 PLN.

Napotkane problemy:

- niescistosci w wytycznych do programdéw wspierajacych projekty inwestycyjne. Szczegolne
watpliwosci pojawity si¢ w odniesieniu do nieprecyzyjnych sformutowan, ktore stwarzaly
szerokie mozliwosci interpretacyjne. W trakcie wdrazania Phare 2003 pojawity si¢ znaczne
utrudnienia spowodowane krotkim okresem czasu, jakim dysponowali wnioskodawcy
na przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej do programow krajowych. Kolejnym
problemem, z ktéorym zmierzyli si¢ w swej pracy konsultanci bylo pdzne dostarczenie
materialéw informacyjnych na temat funduszy strukturalnych.

Euro Info Centre w okresie od 1.01.2005 r. - 31.12.2005 r. udzielito odpowiedzi na ponad
1.140 zapytan od przedsigbiorcow dotyczacych spraw zwiazanych z tematyka europejska.
Pytania dotyczyly glownie programéw wspierajacych przedsigbiorczos¢, dostosowan
do standardow europejskich 1 wspotpracy gospodarcze;.

2.3. Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i porg¢czeniowych.

Cel: Wspdlnym podstawowym celem funduszy pozyczkowych 1 porgczeniowych jest
utatwienie w dostgpie do zewngtrznych zrodet finansowania inwestycji oraz zwigkszenie
mozliwosci stabilnego rozwoju MSP.

Kujawsko-Pomorski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o0.0. w Toruniu zostat
utworzony przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, na podstawie decyzji Sejmiku
Wojewddztwa, jako element realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa.

W swoich zalozeniach Fundusz ma pomaga¢ matym i1 $rednim przedsigbiorstwom
w dostgpie do finansowania zewngtrznego ich dzialalno$ci, poprzez ulatwienie uzyskania
kredytu lub pozyczki bankowej. Udzielane porg¢czenia zwigkszaja ilo$¢ zaangazowanego
w dziatalno$¢ gospodarcza kapitatu, przyczyniajac si¢ do rozwoju przedsigbiorstw.
Fundusz w swej dzialalnos$ci stara si¢ réwniez informowac przedsigbiorcéw o innych
dostgpnych ~ metodach  pomocy dla  malych 1 $rednich  przedsigbiorstw.
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Dziatalno$¢ Funduszu nie jest skierowana na osiaganie zyskow, przez co koszty uzyskania
porgczenia sa stosunkowo niewielkie.

W roku 2005 roku Fundusz udzielit 408 porgczen kredytow zaciaganych przez mikro,
mate i $rednie przedsigbiorstwa z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W porownaniu
z rokiem 2004 osiagnigto wzrost ilosci porgczen o 40%. Ogdlna wartos¢ udzielonych porgczen
wyniosta 17.948.295,00 ztotych. Poréwnujac z rokiem 2004 warto$¢ porgczen wzrosta o 70%.
Pozwolito to przedsigbiorcom na zaciagnigcie kredytow na og6lng sume 40.066.591,89 ztotych
(wzrost o 84% w poréwnaniu z rokiem 2004).

Przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali z porgczenia roku 2005 zadeklarowali tacznie
zwigkszenie zatrudnienia o 474 osoby w czasie trwania umowy kredytowej. Jest to warto$¢
o0 12% wyzsza w poréwnaniu z rokiem 2004.

Srodki finansowe, ktorymi dysponuje Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych
sp. z 0.0., pochodza od nastgpujacych udzialowcow:
- Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — 3 000 udzialéw o wartosci 3.000.000,00 ztotych,
- Bank Gospodarstwa Krajowego — 2 950 udziatléw o wartosci 2.950.000,00 zlotych,
- powiat bydgoski — 6 udziatow o wartosci 6.000,00 ztotych,
- gmina Znin — 5 udzialéw o wartosci 5.000,00 ztotych,
- miasto i gmina Solec Kujawski - 5 udzialéw o wartosci 5.000,00 ztotych,
- gmina Miasta Chelmza — 3 udziaty o wartosci 3.000,00 ztotych,
- gmina Pluznica - 2 udziaty o wartosci 2.000,00 ztotych,
- gmina Pako$¢ - 2 udzialy o warto$ci 2.000,00 ztotych,
- gmina Zakrzewo — 1 udziat o wartosci 1.000,00 ztotych.

Laczna suma udzialéw wynosi 5.974 udziaty o lacznej wartosci 5.974.000,00 ztotych.

19 kwietnia 2005 roku Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych podpisat
umoweg o dofinansowanie projektu z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (tytul
projektu: Zwigkszenie dostepnosci do finansowania zewnetrznego MSP  poprzez
dokapitalizowanie Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych sp. z o. o.
realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw, lata 2004 — 2006, Priorytet 1 ,,Rozwéj przedsigbiorczosci i1 wzrost
innowacyjnosci poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu”, Dziatanie 1.2 ,,Poprawa
dostgpnosci do zewngtrznego finansowania inwestycji przedsigbiorstw”. W ramach tej umowy,
Fundusz otrzyma 80% wydatkow kwalifikowanych, tj. 12.000.000,00 ztotych w nast¢pujacych
transzach: premia, ptatno$ci posrednie i platno$¢ koncowa. Na konto Funduszu dotychczas
wplyngla 1 transza (premia) w wysokosci 20% przyznanego dofinansowania, tj.
2.400.000,00 ztotych.

2 listopada 2005 roku zlozono kolejny wniosek o udzielenie dofinansowania projektu
majacego na celu dokapitalizowanie Funduszu. Wnioskowana kwota dofinansowania to
12 milionéw ztotych 1 pochodzi¢ ma ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw. Ww. wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez odpowiednia Komisjg
Oceny Projektow 1 znalazt si¢ na liscie rankingowej zawierajacej wnioski skierowane
do dofinansowania. Po zatwierdzeniu tej listy przez Instytucja Zarzadzajaca podpisana zostanie
stosowna umowa o dofinansowanie.

Obecnie Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych jest najaktywniejszym
ze wszystkich dziatajacych w Polsce, a uzyskanie srodkéw w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjno$ci Przedsigbiorstw pozwoli na jeszcze wigksze
zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do utatwienia finansowania dziatalnosci gospodarczej
przez przedsigbiorcow ze zrodet zewngtrznych.

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu rozpoczat
dzialalno$¢ przedmiotowa w marcu 2005 roku. Fundusz jest nowa inicjatywa na rynku
regionalnym 1 nalezy do instrumentéw finansowych wspierania malych 1 S$rednich
przedsigbiorstw. Jego zatozycielem i1 jedynym udzialowcem jest Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. udziela pozyczek
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mikro i matym przedsigbiorstwom z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktore
posiadaja zdolno$¢ kredytowa. Pierwsza pozyczka zostata udzielona w maju 2005 r.

Podstawowe informacje na temat udzielanych pozyczek:
- okres splaty: obrotowe do 3 lat, inwestycyjne do 5 lat,
- karencja w sptacie rat kapitatowych do 6 miesigcy,
- wysoko$¢ pozyczki do — 120.000,00 zt,
- krotkie terminy oceny wnioskoéw,
- stale oprocentowanie (aktualnie 6,24% w stosunku rocznym).

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy realizuje projekt w ramach SPO WKP
o wartosci 7,4 min zl. Projekt zaklada zwigkszenie dostgpnosci do finansowania dtuznego dla
mikro i1 malych przedsigbiorstw z regionu, czego efektem jest zwigkszenie potencjatu
inwestycyjnego i tworzenie nowych miejsc pracy. Kapital pozyczkowy Funduszu wynosi
9 min zlotych.

Udzielone pozyczki przez Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. w 2005 roku

Kryterium Ios¢

Ilo$¢ udzielonych pozyczek 63
Wartos¢ udzielonych pozyczek 2.636.750,00 zt
Inwestycyjne 1.945.250,00 zt
Obrotowe 691.500,00 zt
Ilo$¢ pozyczek wg celu Inwestycyjne 41
Obrotowe 22
W tym: | - wyrownywanie szans 34
- spoleczenstwo informacyjne 3
- ochrona $rodowiska 1
Ilo§¢ pozyczek wg  wielkosci | Mikroprzedsigbiorstwa 58
przedsighiorstwa Mate przedsigbiorstwa 5
Ilo$¢ pozyczek wg branzy Ustugi 39
Handel 22
Inne 2
Miegjsca pracy Nowe 135
Utrzymane 146

2.4. Promocja przedsi¢biorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsigbiorstw.

Cel: Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw oraz zapewnienie
nowopowstalym mikroprzedsigbiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw
wsparcia.

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu zajmuje si¢ realizacja zadan,
zleconych przez Urzad Marszatkowski w Toruniu w zakresie wdrazania Dziatan 2.5 Promocja
przedsigbiorczosci 1 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku podpisanych zostato 8 umow
w ramach Dziatania 2.5 na taczna kwot¢ dofinansowania w wysokosci 5.201.776,96 PLN,
w tym 4.161.421,57 PLN stanowi wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a 1.040.355,39 PLN z budzetu panstwa.

Dziatanie 2.5 Promocja przedsigbiorczosci, zgodnie z UZPORR stanowi jeden typ
projektu, ktory obejmuje wsparcie z zakresu ushug doradczych, szkoleniowych wspierajacych
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zakladanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wraz z pomoca finansowa przystugujaca
na zarejestrowanie si¢ mikroprzedsigbiorcy w formie:

- wsparcia pomostowego,

- jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnosci.

Projekty zaakceptowane przez Komisj¢ Oceny Projektow i Marszatka Wojewddztwa
obejmuja wsparciem 940 beneficjentow, z ktéorych 173 rozpocznie wilasng dziatalnos¢
gospodarcza korzystajac dodatkowo z dotacji inwestycyjnej lub wsparcia pomostowego,
ktore uwzgledniono w realizowanych projektach.

W ramach Dzialania 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa ZPORR w 2005 roku podpisano
44 uymowy o dofinansowanie projektow, na taczna kwote 3.707.802,67 PLN. Dziatanie
to zostalo ukierunkowane na podniesienie jakosci i efektywno$ci zarzadzania, a takze
podniesienie zdolnosci inwestycyjnej nowopowstalych przedsigbiorstw

2.5. Wsparcie samozatrudnienia.
Cel:  Udzielenie pomocy osobom pozostajacym bez pracy w uruchomieniu wtlasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Jednym ze Zrodet finansowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia byt
Fundusz Pracy. Powiatowe urzedy pracy udzielaja z Funduszu Pracy osobom bezrobotnym
m.in. jednorazowych $rodkow na rozpoczecie samodzielne] dziatalnosci gospodarcze;j.
Przy wspotfinansowaniu z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w 2005 roku udzielono 1.654 dotacji.

Kolejnym wsparciem finansowanym z funduszy pomocowych byly dziatania
realizowane w ramach podprojektu 2. ,,Promocja przedsigbiorczo$ci” Phare 2002 Spdjnos¢
Spoteczna i Gospodarcza Rozwdj Zasobow Ludzkich. W ramach podprojektu 2. $wiadczone
byly takie ustugi jak szkolenia nt. ,,Rozpoczynam witasna dziatalno§¢ gospodarcza”, warsztaty
nt. ,Mozliwosci finansowania dzialalnosci gospodarczej”, poradnictwo wstgpne przed
szkoleniem, doradztwo indywidualne (coaching).

Na realizacje podprojektu 2. przewidziano kwote 184.550 EURO.

Lacznie przeprowadzono 15 szkolen oraz 8 warsztatow dla dotychczasowych uczestnikow
podprojektu 2.

Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia — 229; liczba osob, ktore zatozyly firmg - 72 osoby
(31% liczby 0s6b konczacych szkolenia).

Realizowane w tym zakresie przez powiatowe urzedy pracy oraz w ramach Phare 2002
SSG RZL zadania sa dziataniami wspierajacymi si¢ oraz uzupetniajacymi.

Liczba o0séb bezrobotnych, ktére podjety dziatalno$¢ gospodarcza w 2005 roku
wyniosta 1.703. W pordéwnaniu z 2004 r. (349 0s6b) liczba 0s6b podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza wzrosta blisko pigciokrotnie.

3. Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystosowawczych i mobilnoSci
na rynku pracy.

3.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki.
Cel: Podniesienie konkurencyjnosci i rozwdj potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw
poprzez inwestycje w kadry.

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu zajmuje si¢ realizacja zadan
wynikajacych z zawartej umowy z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie
wdrazania Dziatania 2.3 ,,Rozwo6j kadr nowoczesnej gospodarki”, schemat a ,,Doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji kadr” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich. Zadania TARR S.A. polegaja na promowaniu mozliwo$ci dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego szkolen zawodowych menedzerskich dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikow przedsigbiorstw, studidéw podyplomowych dla pracownikow
przedsigbiorstw 1 kadry zarzadzajacej oraz praktycznych szkolen 1 stazy odbywanych
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w instytucjach naukowo-badawczych. Zadania obejmuja réwniez $wiadczenie ushug
doradczych i szkoleniowych.

Whnioski ztozone w ramach Dziatania 2.3, schemat a. SPO RZL

Termin Wptyngto | Do PARP do | Liczba zawartych Wartos¢
wnioskow oceny umow o przyznanych
merytorycznej | dofinansowanie dotacji
przekazano
11.03.2005 r. 10 9 1 101.239,20 zt
11.05.2005 r. 11 1o 3 2.340.181,50 zt
wycofano)
11.07.2005 r. 14 14 3 (2 umowy 814.01533 zt
podpisane)
12.09.2005 . 14 14 - w frakcie oceny
merytorycznej
14.11.2005 . 21 21 - w frakcie oceny
merytorycznej

Od stycznia do grudnia 2005 r. przeprowadzono okoto 170 rozméw telefonicznych
1 konsultacji odno$nie dziatania 2.3 schemat a SPO RZL.

W okresie od 1.01.2005r. - 31.12.2005 r. TARR S.A. przeprowadzita cykl szkolen
dla przedsigbiorcow m.in. o nastgpujacej tematyce: ,,Metodyka przygotowywania wnioskow
wramach SPO WKP oraz ZPORR”, ,Metodyka przygotowania  wnioskéw
o dofinansowanie w ramach dziatania 2.3 schemat a SPO RZL Doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji kadr oraz dziatania 2.5 ZPORR Promocja przedsiebiorczosci’, ,,Zamdwienia
publiczne dla korzystajacych z funduszy UE”, ,System zarzadzania jako$cia zgodny
z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2001, ,,Prawne zagadnienia obrotu gospodarczego
z Niemcami”, ,,Finansowanie dzialalnosci mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej”, ,,Mozliwosci pozyskiwania funduszy strukturalnych”,
,»Cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ producenta i sprzedawcy za wady sprzedanego towaru
1 $wiadczonej ustugi w obrocie profesjonalnym”, ,,Fundusze strukturalne dla przedsigbiorstw
oraz rola instytucji finansowych w procesie ich pozyskiwania”, ,Nowoczesne metody
przygotowywania ofert handlowych oraz podstawy ich negocjowania w transakcjach
eksportowych z elementami marketingu eksportowego”, ,,Najczesciej] popeiniane btedy
w dzialaniu 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa”, ,,Dotacje dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw -
Phare 2003 i Fundusze Strukturalne”, ,,Rozliczanie projektow SPO WKP 2.1 i 2.3”,
»Opodatkowanie dotacji”, ,,Metody samooceny rentownos$ci produkcji i optacalnosci eksportu
w matych 1 $rednich przedsigbiorstwach przemystowych”, ,,System optat za korzystanie
ze srodowiska”. Ponadto Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. przygotowywata
prezentacje, stoiska informacyjne, seminaria oraz konferencje dotyczace dziatan przez nia
realizowanych.

Lacznie TARR S.A. przeprowadzita okoto 44 szkolen, w ramach ktérych zostato
przeszkolonych okoto 940 osob.

3.2 Reorientacja zawodowa os6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.
Cel: Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego - ma za cel dostosowanie
os6b do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoleczno-ekonomicznych oraz
przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy poprzez zmiang kwalifikacji oso6b zagrozonych utrata zatrudnienia. Celem szczegélowym
Dziatania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikéw przemyslow i sektorow
podlegajacych restrukturyzacji a takze innych oséb zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych, w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych.

30 wrzesnia 2004 r. zostal ogloszony konkurs otwarty na skladanie wnioskéw
aplikacyjnych na realizacje projektow w ramach dziatan ZPORR.
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W 2005 roku w ramach Dzialania 2.4 zawarto jedna umowe o warto$ci 1.135.015,37 zi,
co stanowi 13,4% alokacji na lata 2004-2006, ktéora wynosi tacznie 8.437.765,66 zi.
Do realizowanych uslug naleza szkolenia 1 kursy zawodowe, ustugi doradcze oraz
posrednictwo pracy. Wsparciem objeto 250 osob.

Trudnoscia w realizacji Dziatania jest niski poziom zainteresowania projektodawcow
wynikajacy m.in. z probleméw z identyfikacja i rekrutacja grupy.

3.3  Wsparcie mobilnosci geograficznej na rynku pracy.

Cel:  Zwigkszenie mobilnosci geograficznej bezrobotnych.

Powiatowe urzedy pracy sygnalizowaly o problemach matej mobilnosci geograficznej
1 zawodowej 0sOb bezrobotnych pochodzacych z obszaréw wiejskich. W celu zwigkszenia
mobilnosci geograficznej na rynku pracy, ze $rodkéw Funduszu Pracy dokonywano zwrotu
kosztow dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia. W 2005 roku na ten cel przeznaczona zostala
kwota 1.704,2 tys. zl, ktéra objeto 1.983 osoby. Gléwnie jest kwota ta przeznaczona zostata
na zwrot kosztow dojazdu na staz i przygotowanie zawodowe. Powyzsze $rodki powiatowe
urzedy pracy przyznawaty osobom bezrobotnym po uzyskaniu przez nie skierowania.

3.4 Monitorowanie regionalnego rynku pracy.

Cel: Dostarczenie uzytecznej informacji o sytuacji na rynku pracy jak najszerszemu gronu
odbiorcoOw tj. osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, instytucjom, urzgdom i innym
partnerom rynku pracy; w dzialaniach, dla ktorych ta wiedza jest niezbgdna.

Informacje nt. §wiadczonych ustug rozpowszechniane byly gltoéwnie poprzez prasg,
telewizjg, spotkania, ogloszenia, strony internetowe. Ponadto opracowywano informacje
o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy, analizy okresowe i tematyczne.

Udzielane byly rowniez informacje m.in. osobom bezrobotnym, samorzadom lokalnym
oraz partnerom lokalnym gléwnie z zakresu liczby oséb bezrobotnych, §wiadczonych ustug
oraz o mozliwosciach pozyskania $rodkéw z EFS. Ponadto przeprowadzane byly badania
ankietowe. Ponadto w ramach projektu badawczego Priorytet 2 ZPORR prowadzone byto
badanie zbieznoSci prowadzonych w regionie przedsigwzig¢ w zakresie podwyzszania
umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy przez
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu — Instytut Socjologii.

4. Promowanie rozwoju kapitalu ludzkiego i uczenia si¢ przez cale zycie.

4.1 Zwig¢kszenie dost¢pu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cale zycie.

Cel: Celem Dziatania 2.1 Rozw0j umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku
pracy 1 mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie - jest zwigkszenie mobilnosci
zawodowej mieszkancow 1 ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa
w UE a takze lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow
do wymogow rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie
zebranych informacji. Realizacja programéw w zakresie Phare 2002 prowadzona w formie
szkolen 1 doradztwa miata na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych kobiet oraz
dostosowanie ich umiejgtnosci 1 kwalifikacji do wymogoéw regionalnego rynku pracy.

30 wrzesnia 2004 r. zostal ogloszony konkurs otwarty na sktadanie wnioskow
aplikacyjnych na realizacj¢ projektow w ramach dzialan ZPORR. Naboér wnioskow
w konkursie otwartym (edycja 1/2004) zostal zamknigty w dniu 22 kwietnia 2005 roku
z powodu wyczerpania §rodkow. W 2005 roku ogloszono 2 konkursy zamknigte.

W ramach Dziatania 2.1 w 2005 r. zlozono 171 wnioskéw, z czego do realizacji
przekazano 30. WUP w Toruniu zawart 27 uméw o dofinansowanie (3 projektodawcow
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odstapilo od podpisania umowy) na faczna kwotg 14.812.084,47 zl, co stanowi 45,9% alokacji
srodkow na lata 2004-2006. Projekty dotycza m.in. szkolen jezykowych, z zakresu obstugi
komputera, agroturystyki, szkolen zawodowych, wustug doradczych dla studentow.
Lacznie realizowane projekty objety 10.569 Beneficjentéw Ostatecznych. Wartos¢
wydatkowanej kwoty wynosi 4.133.235,33 zt.

4.2 Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym.
Cel: Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym w kontek$cie ulatwiania
podejmowania indywidualnych decyzji, dotyczacych $ciezek ksztalcenia przez osoby
bezrobotne i poszukujace pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami wynikajacymi ze zmiany ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, od grudnia 2004 roku w Wojewodzkim Urzedzie Pracy - Centrum
Informacji i1 Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu prowadzony jest rejestr instytucji
szkoleniowych. Wg stanu na 31.12.2005 r. liczba instytucji szkoleniowych znajdujaca si¢
w ww. rejestrze wynosi 220.

5  Zwigkszenie podazy sily roboczej i wspieranie aktywnego starzenia sig.

5.1 Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej.

Cel: Celem Dziatan 2.1 1 2.3 jest udzielenie rolnikom i domownikom, z wylaczeniem
emerytow 1 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne a dodatkowo w ramach Dziatania 2.3 takze
osobom zatrudnionym w rolnictwie - pomocy na rzecz wspierania ich aktywnos$ci zawodowe;.
Dziatanie 2.1 zapewnia rolnikom mozliwo$¢ podjecia dziatalnosci zblizonej do rolnictwa
na bazie gospodarstwa rolnego. Stwarza warunki w zakresie poprawy ich sytuacji
ekonomicznej poprzez wskazanie mozliwosci pozyskania dodatkowego zrodta dochodu.
Gléwnym celem dotyczacym realizacji programéw Phare 2002 tj. SSG RZL w Podprojektach
1 1 2 oraz ,Integracji i Reintegracji Kobiet na Rynku Pracy” - begdzie aktywizacja 0sob
zamieszkalych na terenach wiejskich poprzez organizacj¢ szkolen, doradztwa oraz
umozliwienie podjgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Wedhlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 83.759 bezrobotnych zamieszkalych na wsi. Bezrobotni
zamieszkali na wsi stanowili 44,5% ogoétu bezrobotnych w wojewodztwie (w koncu 2004 roku
— 443%). W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynosit od 34,7% w powiecie
inowroctawskim do 85,6% w powiecie grudziadzkim. W poréwnaniu z koncem roku
poprzedniego byto to 0 4.712 0s6b (5,3%) mniej (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych
w wojewddztwie o 5,8%).

Jedna czwarta bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowia osoby, ktore nigdy nie
pracowaty (w$rdd bezrobotnych ogdtem grupa osob bez stazu pracy to 20,5%). Mieszkancy wsi
stanowia ponad potowe (54,3%) wszystkich bezrobotnych dotychczas niepracujacych.

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi (54,3%) to osoby
pozostajace bez pracy nieprzerwanie dluzej niz 12 miesigcy (wsrdd bezrobotnych ogdtem
wskaznik ten wynosi 50,8%).

Wsréd odptywu z bezrobocia w 2005 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
osoby zamieszkate na wsi (111.095 osob) stanowity 38,2% (w roku poprzednim — 37,5%).

Osoby zamieszkate na wsi stanowily 39,8% wszystkich bezrobotnych podejmujacych
prace w analizowanym okresie (w roku poprzednim — 39,7%). Bylo to przede wszystkim
zatrudnienie w ramach rob6t publicznych (4.705 osob, o 15,0% wigcej niz w roku poprzednim)
1 prac interwencyjnych (2.207 os6b, o 14,8% mniej).

W 2005 roku bezrobotni zamieszkali na wsi (2.673 osoby) stanowili 30,6% ogoétu
bezrobotnych podejmujacych szkolenia. Udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi
w podjeciach stazu pracy wyniost 42,1%, natomiast wsréd os6b podejmujacych przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy stanowili oni 45,5%.
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» Dziatanie 2.3 ,, Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa” ZPORR

Dziatanie 2.3 zaklada wyposazenie rolnikow w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie
nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesem restrukturyzacji
polskiego rolnictwa.

30 wrzesnia 2004 r. zostal ogloszony konkurs otwarty na skladanie wnioskéw
aplikacyjnych na realizacje projektéw w ramach dziatan ZPORR. W ramach Dzialania 2.3
podpisano 7 uméw na taczna kwotg 2.263.692,17 zi, co stanowi 30,5% alokacji na lata 2004-
2006. Projektami objgto tacznie 442 osoby. W 2005 roku zakonczono realizacje 1 projektu,
w ktérym uczestniczyto 18 0sob.

Wartos¢ wydatkowanej kwoty wynosi: 276.127,87 zt.

> Phare 2002 SSG RZL

W programie Phare 2002 SSG RZL zaktadana liczba oséb pochodzacych z obszaréw wiejskich
miala wynosi¢ 400 (50% ogoélu beneficjentoéw) dla podprojektu 1. oraz 85 (42% ogodtu
beneficjentow) dla podprojektu 2. W 2005 r. w programie wzigto udziat tacznie 588 o0soéb
Z powyzszej grupy, z czego w podprojekcie 1. wzigly udziat 493 osoby co stanowi 60% ogdtu
beneficjentéw podprojektu 1. (818 osdb), a w podprojekcie 2.: 95 oséb co stanowi 41% ogdtu
beneficjentow podprojektu 2. (229).

Lacznie 160 os6b pochodzacych z obszarow wiejskich podjeto zatrudnienie lub rozpoczgto
samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza (w ramach podprojektu 1. 130 0s6b znalazto zatrudnienie
lub zatozyto wlasna firme, natomiast w ramach podprojektu 2. 30 0s6b rozpoczgto samodzielna
dziatalno$¢ gospodarcza).

» Phare 2002 Sektorowy Program RZL , Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”: projekt
pn. ,, Glowa do gory”

Byt to program realizowany od grudnia 2004 r. do pazdziernika 2005 r., w ramach ktérego
udzielano specjalnego wsparcia i pomocy kobietom, ktore przebywaja od pewnego czasu poza
rynkiem pracy. Ok. 90% wszystkich uczestniczek stanowily osoby pochodzace z obszarow
wiejskich.

6 Rownosé kobiet i mezezyzn.

6.1 Integracjaireintegracja zawodowa kobiet.
Cel: Zaktywizowanie jak najwigkszej grupy kobiet, udzielanie im pomocy doradczej
i szkoleniowe;.

W koficu 2005 roku kobiety w liczbie 103,8 tys. osob, stanowily 55,2% ogotu
bezrobotnych w wojewddztwie (przed rokiem bylo to odpowiednio: 1074 tys. i 55,6%).
W dalszym ciagu sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niz mgzczyzn: wsrod
kobiet osoby pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigcy (od ostatniej rejestracji
w PUP) stanowia 58,1% (ws$rod mezczyzn — 41,8%). Jedynie 11,7% bezrobotnych kobiet
posiada prawo do zasitku (wsrdd mezczyzn wskaznik ten wynosi 21,4%). Kobiety stanowily
w 2005 roku 42,4% wszystkich bezrobotnych podejmujacych pracg (w roku poprzednim —
41,7%) oraz 40,1% o0so6b podejmujacych zatrudnienie subsydiowane (w roku poprzednim —
40,8%). W 2005 roku kobiety stanowity 42,4% ogdtu bezrobotnych podejmujacych szkolenia.
Kobiety czgséciej niz megzczyzni podejmowaly staze pracy (65,6% ogoétu) i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy (58,7%), a takze czgsciej korzystaly z ustug poradnictwa
zawodowego (58,3% bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia).

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu jest partnerem w projekcie Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL ,,Partnerstwo — Rodzina — Réwnos$¢ — Praca”. Projekt dotyczy tematu
G- Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet
i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwoj bardziej elastycznych i efektywnych
form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszqcych. Celem naczelnym projektu jest badanie
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sposobu wyrownywania szans kobiet w rozwoju zawodowym i podniesienie ich atrakcyjnosci
na rynku pracy przy rownoczesnym godzeniu rol matki i pracownika. Projekt adresowany jest
do 3 grup kobiet: kobiet z nieaktualnymi umiejgtnosciami zawodowymi powstatymi
w wyniku dtugiej nieobecnos$ci na rynku pracy spowodowanej wychowywaniem dzieci; kobiet
pracujacych, ktorym opieka nad maloletnimi dzie¢mi utrudnia rozwdj zawodowy oraz kobiet
pracujacych narazonych na utrat¢ pracy ze wzgledu na planowane macierzynstwo. Czas
realizacji projektu: grudzien 2004 — sierpien 2008 r. Partnerami w projekcie sa rowniez UMK
w Toruniu, Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”, Izba Przemystowo — Handlowa w Toruniu.

Od dnia zaakceptowania projektu do realizacji, tj. w drugiej polowie grudnia 2004 roku
rozpoczgto realizacje Dziatania 1, ktérego glownym celem bylo zawiazanie partnerstwa
krajowego i partnerstwa ponadnarodowego. Koncowy efekt Dziatania 1 to podpisanie umow
o wspotpracy — Umowy o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju oraz umowy o wspolpracy
ponadnarodowej. Od 1 lipca 2005 roku do 31 stycznia 2008 roku trwa realizacja Dzialania 2,
czyli wlasciwa realizacja dziatan zaplanowanych w projekcie. Planowane zadania w projekcie
to m.in.: warsztaty aktywizacyjne 1 psychomotywacyjne, szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosci, punkty wsparcia, praca pod patronatem (mentoring), telepraca,
uruchomienie §wietlic rodzinnych. Wigkszo$¢ zadan w projekcie wykonywanych jest wspolnie
w ramach powotanych grup roboczych, m.in. zespdt ds. rekrutacji beneficjentéw, zespot
ds. wspotpracy ponadnarodowej, zespot ds. alternatywnych form opieki nad dzie¢mi czy zespot
ds. badan naukowych. Jednakze Partnerstwo oczekuje na podpisanie umowy dofinansowania
Dziatania 2 z Krajowa Struktura Wsparcia, ktora dziala w imieniu Instytucji Zarzadzajacej
EQUAL. Warunkiem podpisania umowy dofinansowania Dziatania 2 jest rozliczenie
1 zamknigcie Dziatania 1 przez Partnerstwo. Dnia 24 lutego 2006 roku partnerzy podpisali
umowg o Partnerstwie na rzecz Rozwoju do Dziatania 2.

,, Gtowa do gory”

W ramach Phare 2002 Sektorowy program RZL ,Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet”, w okresie od grudnia 2004 r. do pazdziernika 2005 r. realizowany byl projekt
pn. ,,Glowa do gory” przez konsorcjum szkoleniowo-doradcze pod przewodnictwem
WYG International. Byl to program udzielajacy specjalnego wsparcia i pomocy kobietom,
ktore przebywaja od pewnego czasu poza rynkiem pracy.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim obejmowal nastepujace powiaty: Swiecki,
torunski ziemski, inowroctawski, wloctawski ziemski, nakielski, zninski, lipnowski, bydgoski
ziemski, grudziadzki ziemski, brodnicki.

Do oferowanych ustug nalezaty:

- pigciodniowy kurs psychologiczny 1 motywacyjny: doradztwo 1 poradnictwo
psychologiczne, ¢wiczenia zwigkszajace wiar¢ we wlasne mozliwosci, techniki
poszukiwania pracy oraz ocena mozliwosci na rynku pracy, kurs wizazu,

- poradnictwo zawodowe przed rozpoczgciem szkolen,

- szkolenia zawodowe i z zakresu przedsigbiorczosci,

- indywidualne sesje poradnictwa zawodowego,

- mentoring wspomagajacy zatozenie wiasnej firmy: Indywidualne Doradztwo Biznesowe
(Coaching), mentoring grupowy pod hastem ,Kolejny krok”, mentoring grupowy pod
hastem ,,Kobiety w biznesie”,

- ustugi posrednictwa pracy.

Ponadto zapewniono opiekg nad dzie¢mi kobiet uczestniczacych w projekcie oraz zapewniono
zwrot kosztow dojazddow na szkolenia i zakwaterowanie w miejscu szkolenia.
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Powiat Liczba Liczba Liczba Liczba
zrekrutowanych | absolwentek absolwentek absolwentek

szkolen szkolen szkolen
motywacyjnych |zawodowych biznesowych

brodnicki 128 104 39 26

bydgoski ziemski 142 83 54 3

grudzigdzki ziemski | 118 86 50 2

Inowroctawski 185 111 66 16

Lipnowski 170 105 59 2

nakielski 108 89 45 6

Swiecki 119 74 56 0

Torunski ziemski 130 83 40 8

wloclawski ziemski | 176 109 71 13

zninski 114 84 49 3

Razem 1390 928 529 79

Lacznie zorganizowano 104 szkolenia, w tym: motywacyjne: 65, zawodowe: 33, biznesowe: 6.

Informacja nt. realizacji dziatania ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”
przekazana przez Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Toruniu

W dziataniu ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” uczestniczyto tacznie 117
kobiet z: Bydgoszczy (34), Torunia (40), powiatu wabrzeskiego (28) oraz gminy Kowal (15).
Realizowane ustugi w ramach projektow:

- Bydgoszcz: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet — podopiecznych MOPS poprzez
szkolenia zawodowe, doradztwo, przygotowanie zawodowe u pracodawcy.

- Torun: Przeprowadzenie dzialan inicjujacych zmiang postaw beneficjentow ostatecznych.
Poza szkoleniami bezposrednio przygotowujacymi do wejscia na rynek pracy w projekcie
przewidziano dziatania aktywizujace kobiety w zyciu kulturalnym

- Powiat wabrzeski: Podniesienie wiedzy 1 umiej¢tnosci kobiet dla zwigkszenia ich aktywnosci
zawodowej poprzez: metody i formy aktywizacji kobiet w §rodowisku lokalnym, prezentacje
form pozarolniczego zatrudnienia kobiet, pokazanie lokalnych zwyczajow i obyczajow, trening
umiejetnosci, poznanie lokalnej dziatalnosci wytworczej i ustugowej, poznanie form integracji
mieszkancow oraz form samopomocy,

- Gmina Kowal: szkolenia (zdrowie i1 ekologia, techniki komputerowe, rozwoéj osobisty
1 spoleczny, sztuka i rzemiosto)

Kwota wydatkow: taczne wykazane koszty trzech z czterech realizowanych projektow
wyniosty 1.010.711,00 zl, czego: w Bydgoszczy 848.480,00 zt (80% EFS 678.784,00 z1, 20%
budzet gminy 169.696,00 zt), w Toruniu 156.180,00 zt (80% EFS 120.256,00 zt, 20% budzet
gminy30.064,00 zl, ponadto koszty niekwalifikowane Gmina Miasta Torun 5.860,00 zi),
w powiecie wabrzeskim 6.051,00 zt (3.651,00 zt samorzad wojewodztwa, 2.400,00 zi, budzety
gmin uczestniczacych w projekcie).

7 Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osob w niekorzystnej
sytuacji.

7.1 Integracja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych.

Cel: Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez rozwoj rehabilitacji zawodowe;.
Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego 1 poprawa zdolno$ci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne poprzez budowanie potencjalu oraz tworzenie
nowych 1 doskonalenie istniejacych instrumentow zwigkszajacych mozliwosci 0sob
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.
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I. Samorzad Wojewodztwa realizuje zadania na rzecz osob niepetlnosprawnych zgodnie
z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.).

Przyznany w 2005 r. limit dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w wysokosSci
6.221.167,00 zt zostat w petni wykorzystany przez Biuro Pelnomocnika Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego ds. Osob Niepelnosprawnych.

1. Jednorazowe pozyczki w celu ochrony istniejacych w zakladzie miejsc pracy osob

niepelnosprawnych:
Zarzad Wojewddztwa pozytywnie rozpatrzyt 11 z 16 zlozonych wnioskéw. Przyznano
10 pozyczek na taczna kwotg 2.751.331,77 =zt Projektami objeto ok. 409 oséb.
Uzyskana pomoc publiczna zostata wykorzystana na sptat¢ zobowiazan, zakup surowcoOw
do produkcji, zakup $rodkow trwatych, utrzymanie stanowisk pracy, poprawe plynnosci
finansowej, co w efekcie pozwolito utrzymaé i/lub zwigkszy¢ zatrudnienie o0séb
niepelnosprawnych.

2. Dofinansowanie kosztoéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywnos$ci zawodowe;.

W 2005 roku realizowane byly 2 projekty (zaktady aktywnosci zawodowej w Bydgoszczy
1 miejscowosci Biate Blota) obejmujace 55 osoéb. Laczna wydatkowana warto$¢ wynosi
1.577.476,79 zt.

Efektem jest m.in. zatrudnienie 0sob zaliczanych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci
na podstawie umowy o prace ogotem 33,45 etatow (Bydgoszcz: 19,25 etatow - 35 oséb
zatrudnionych w wymiarze 0,55 etatu, Biale Blota: 14,20 etatéw — 20 0s6b zatrudnionych
w wymiarze 0,71 etatu) oraz uzyskanie przez nie samodzielno$ci i ich uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

3. Projekt pn. ,Nie jeste§ sam — warsztaty psychologiczno — doradcze” sporzadzony na lata
2005-2006 w ramach SPO RZL Priorytet 1. ,,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja
zawodowa 1 spoteczna”, Dzialanie 1.4. ,Integracja zawodowa i spoteczna 0séb
niepelnosprawnych”, schemat a) Wsparcie osoéb o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy.

W dniu 3 sierpnia 2005 r. Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie zawarto umoweg
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktorej warto§¢ wynosi
431.960,00 zt.

Celem projektu jest wsparcie 90 os6b dhugotrwale bezrobotnych o znacznym
1 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (szczegdlnie z malych miast i wsi oddalonych od duzych aglomeracji
miejskich).

Do konca 2005 roku przeprowadzono kampani¢ informacyjno-promocyjna. W 2005 roku
58 0s0b zlozyto kwestionariusze zgtaszajac che¢ udziatu w projekcie.

Z okazji migdzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych w dniu 13.12.2005 roku
zorganizowano konferencj¢ pt. ,,Rehabilitacja zawodowa 1 spoleczna osob niepelnosprawnych
— dokad zmierzamy”. Jej uczestnikami byli przedstawiciele wladz wojewddzkich,
powiatowych, organizacji pozarzadowych 1 innych jednostek podejmujacych dziatania na rzecz
0sOb niepelnosprawnych. Dotyczyla m.in. takich zagadnien jak: dziatania wojewodztwa
wspierajace rozw0j zawodowy 1 spoteczny o0sOb niepetnosprawnych, zatozenia Programu
»lorun Miastem Przyjaznym dla niepelnosprawnych”, niepetnosprawni w dobie informacji
elektronicznej: nauka, terapia, poradnictwo zawodowe, jak z nich umiejetnie korzystac.
pokonywanie barier mentalnych i ekonomicznych w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
Zaprezentowano innowacyjne rozwiazania dotyczace rehabilitacji zawodowej 0s0b
niepetnosprawnych, system zachgt dla pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne.
Konferencja stanowila okazj¢ do wymiany doswiadczen z zakresu dzialan podejmowanych
na rzecz osob niepetnosprawnych.

Liczba uczestnikow: ok. 200 osob.

Realizowana byta wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego m.in. z zakresu
przekazywania informacji oraz promocji.

24



II. Tworzenie warunkéw do rehabilitacji zawodowej osdb niepelnosprawnych poprzez
wspolprace z powiatowymi urzgdami pracy, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami pracodawcow.

Do 31.12.2005 r. zostaly zrealizowane nastgpujace zadania:

- szkolenia, kursy, przekwalifikowanie zawodowe dla os6b niepetnosprawnych, m.in. kursy
prawa jazdy kategorii B 1 C, szkolenia jezykowe, kursy ABC przedsigbiorczosci i ABC
biznesu, przygotowujace do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej; staze;
poradnictwo, doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe); posrednictwo pracy;
przystosowanie stanowisk pracy; roboty publiczne; prace interwencyjne; przygotowanie
zawodowe; pozyczki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej; stypendia; informowanie
pracodawcow o mozliwo$ciach zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych; doradztwo
organizacyjno-prawne i  ekonomiczne;  spotkania  informacyjne;  dofinansowanie
do oprocentowania kredytéw bankowych zaciagnigtych przez osoby niepelnosprawne
na kontynuowanie  dziatalno$ci  gospodarczej; refundacja wynagrodzen 1 skladek
na ubezpieczenie spoteczne; publikowanie w prasie lokalnej informacji dotyczacych
problematyki 0os6b niepelnosprawnych.

Efekty:
- zwigkszenie dostgpnosci do ustug poradnictwa zawodowego dla 0sob niepelnosprawnych,

indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym lub psychologiem, uczestnictwa
w zajeciach warsztatowych dot. m.in. rynku pracy, korzystania z materiatéw informacyjnych,
sprzgtu komputerowego 1 Internetu, co z kolei prowadzilo do podjecia zatrudnienia przez te
osoby.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych bylo 4.943 oso6b niepetnosprawnych jako bezrobotne co stanowilo 2,63 %
ogélu bezrobotnych (w 2004 roku 2,5%). W rejestrach powiatowych urzedéow pracy
znajdowato si¢ rowniez 2163 niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Najwigkszy udziat os6b
niepetnosprawnych w populacji bezrobotnych wystepuje w Bydgoszczy (6,7%), najmniejszy —
w powiecie wloctawskim (0,6%).

Udzial kobiet w populacji bezrobotnych niepetnosprawnych wynosi 50,4%, a prawo
do zasitku posiada 18,9% bezrobotnych niepetnosprawnych.

Trudnosci:

- trudnosci zwiazane z zabezpieczaniem pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

- brak wspoélpracy na poziomie regionalnym i centralnym migdzy samorzadami a instytucjami
np.: NFZ 1 ZUS w =zakresie wymiany informacji i1 udzielania pomocy osobom
niepelnosprawnym,

- wraz z rozszerzaniem dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych rosna koszty ich obstugi.
Srodki PFRON przeznaczone na koszty realizacji zadan nie sa zwigkszane i w zwiazku z tym
rosnie obciazenie budzetow samorzadow.

Gtowne srodki finansowania powyzszych zadan: Fundusz Pracy, EFS, PFRON, $rodki
wlasne powiatow oraz przedsigbiorcow.

III. Dziatania wspierajace aktywizacj¢ zawodowa 0so0b niepelnosprawnych realizowane przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — Oddziat Kujawsko-Pomorski
w Toruniu

1. Pilotazowy program Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych — Osrodki
Informacji dla Os6b Niepetnosprawnych.
Podstawowy cel stawiany przed Os$rodkami to aktywizacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych poprzez: informowanie o0sob niepelnosprawnych o ich prawach,
obowiazkach 1 mozliwosciach uzyskania pomocy z zakresu rehabilitacji zawodowe;,
edukacyjnej, spolecznej 1 leczniczej, informowanie pracodawcéw o korzysciach
wynikajacych z zatrudniania osob niepelnosprawnych i tworzenia miejsc pracy specjalnie
dla nich przystosowanych oraz ogotu spoleczenstwa o problematyce o0sob
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niepelnosprawnych. 30 czerwca 2005 r. pilotaz zakonczono (udzielono 408 porad osobistych
i telefonicznych).

2. Junior — program aktywizacji zawodowe] absolwentow niepetnosprawnych. Celem

programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) mtodym osobom niepelnosprawnym, ktére pozwoli w przysztosci podjaé
prace zawodowa przez te osoby.
Ogotem 5 niepelnosprawnych absolwentow w okresie sprawozdawczym skorzystato
z programu staz i otrzymato dofinansowanie z PFRON. Liczba pracodawcow
uczestniczacych w programie wynosita 7. Lacznie w tym czasie ze $rodkow PFRON
wydatkowano kwote 16.568,77 zt (z przyznanej 31. 804,10 zt).

3. Komputer dla Homera 2003 — program pomocy w zakupie sprzg¢tu elektronicznego oraz
oprogramowania umozliwiajacego rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczna os6b niewidomych
1 niedowidzacych
Celem programu jest pomoc finansowa dla osob niewidomych i niedowidzacych
w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz specjalistycznego sprzg¢tu komputerowego
i elektronicznego wraz z odpowiednim oprzyrzadowaniem 1 oprogramowaniem
umozliwiajacego podjgcie zatrudnienia oraz zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci pozwalajacych
na usamodzielnienie sig.

e zakup podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz
poszczegolnych elementow stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie

- laczna kwota dofinansowania 958.433,00 z} oraz kwota wyptacona 947.680,00 zt

- liczba o0s6b uczestniczacych w Programie 308 (dorosli 207, dzieci 101)

e zakup specjalistycznego sprzg¢tu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz
poszczegolnych elementow stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie

- laczna kwota dofinansowania 1.362.768,00 zt oraz kwota wyptacona 1.328.692.00 zt

- liczba 0s6b uczestniczacych w Programie 320 (dorosli 225, dzieci 95)

e zakup specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich oraz poszczegdlnych
elementow stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie

- taczna kwota dofinansowania 175.505,00 zt oraz kwota wyptacona 171.303,00 zt

- liczba 0s6b uczestniczacych w Programie 14 (dorosli 8, dzieci 6)

e zakup urzadzen lektorskich

- taczna kwota dofinansowania 7.875,00 zt oraz kwota wyptacona 7.875.,00 zt

- liczba 0s6b uczestniczacych w Programie 1 (dorosli 1, dzieci 0).

4. Osoby niepetnosprawne w stuzbie publiczne;.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy poprzez organizowanie szkolen i wyposazenie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych w instytucjach wykonujacych zadania z zakresu administracji publiczne;.
Kwota dofinansowania do wynagrodzen i sktadek naleznych od pracodawcy dla 20 osob
niepetnosprawnych zatrudnionych w okresie styczen-grudzien 2005 r. 329.060,00 zt.

5. Program wyréwnywania roéznic miedzy regionami. W ramach programu Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (poza algorytmem) przekazuje $rodki
realizatorom programu tj. — jednostkom samorzadu powiatowego z podregionow
zagrozonych marginalizacja lub samorzadu wojewodzkiego, na ktdrych terenie znajduja si¢
podregiony stabo rozwinigte gospodarczo i spotecznie a w szczego6lnosci podregiony
o gwaltownie pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy chronionej oraz podregiony
pozbawione infrastruktury stuzacej rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

- Obszar C - pomoc dla pracodawcow, w tym przedsigbiorcow z chronionego i1 otwartego rynku

pracy, na wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych odpowiednio do ich

potrzeb i mozliwo$ci. Utworzono 1 wyposazono okoto 68 nowych stanowisk pracy

Powiaty, ktére otrzymaty dofinansowanie: aleksandrowski, brodnicki, grudziadzki ziemski,

grudziadzki grodzki, lipnowski, rypinski, torunski ziemski, torunski grodzki, wabrzeski,

wloctawski ziemski, wtoctawski grodzki.
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Laczna kwota przyznanego dofinansowania wynosi 1.670.365,50 zl, natomiast kwota
wyplacona 1.608.786,50 zt.
- Obszar D — pomoc na likwidacjg barier transportowych
Powiaty, ktore otrzymaly dofinansowanie: aleksandrowski, brodnicki, golubsko-dobrzynski,
grudziadzki ziemski, grudziadzki grodzki, lipnowski, radziejowski, rypinski, torunski ziemski,
torunski grodzki, wabrzeski, wloctawski grodzki, wloctawski ziemski
Laczna kwota przyznanego dofinansowania wynosi 2.898.732,96 zi, natomiast kwota
wyplacona 2.834.843,38 zt.

6. Program Student — ksztalcenie ustawiczne osob niepelnosprawnych. Celem programu jest
umozliwienie podwyzszania kwalifikacji o0s6b niepelnosprawnych a tym samym
przygotowanie ich do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

- liczba 0s6b niepetnosprawnych objeta dofinansowaniem w ramach programu — 636,

- laczna kwota przyznanego dofinansowania wg zawartych uméw 1.143.279,00 zt oraz kwota
wyplacona 1.143.729,00 zt (czesne 594.481,00 zt, inne 548.798,00 zt).

7. Program Pegaz 2003: Podstawowym celem programu jest realizacja prawa o0sob
niepetnosprawnych do swobodnego porozumiewania si¢ oraz poruszania i przemieszczania
si¢ poprzez likwidacje barier transportowych i w komunikowaniu sig.

» Modul pomocy w aktywizowaniu oséb niepetnosprawnych poprzez likwidacje barier
transportowych 1 w komunikowaniu sig, obejmujacy:

- obszar A: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do samochodu (ilo$¢ zakupionego

sprzgtu: 12)

- obszar B: pomoc w zakupie sprzgtu komputerowego (ilos¢ zakupionego sprzgtu: 262)

- obszar C: wozkow inwalidzkich o napedzie elektrycznym (ilo§¢ zakupionego sprzgtu: 93).

Laczna liczba 0sob, ktora otrzymata dofinansowanie: 374

Laczna warto$¢ przyznanego dofinansowania: 2.068.349,00 zl, z czego wyptacono

2.014.099,98 zt.

» Modut pomocy w dofinansowaniu likwidacji  barier transportowych  0sob
niepetnosprawnych

Dofinansowanie otrzymaty: Miasto 1 Gmina Solec Kujawski (kwota przyznanego
i wyplaconego dofinansowania wynosita 92.000,00 zt. Zakupiono 1 mikrobus) oraz
Stowarzyszenie Ludzie-Ludziom w Chetmnie (kwota przyznanego 1 wyptaconego
dofinansowania wynosita 80.000,00 zt. Zakupiono 1 mikrobus).

8. Realizacja dzialah w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich; Priorytet 1 . Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
1 spotecznej”; Dzialanie 1.4 ..Integracja zawodowa i spoteczna 0sdb niepetnosprawnych”,
Schemat a) Wsparcie 0s6b o znacznym i1 umiarkowanym stopniu niepetlnosprawnosci
na otwartym rynku pracy — ogloszono 3 konkursy zamknigte i 1 otwarty na realizacje
nastepujacych typow projektow:

- doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjal zawodowy i1 mozliwosci uzyskania
pracy przez osoby niepetnosprawne,

- szkolenia dla otoczenia wspotpracujacego z osobami niepetnosprawnymi,

- rozwdj i promocja ustlug doradczych dla oséb niepelnosprawnych, dla organizacji
pozarzadowych 1 innych ustugodawcow, dla dziatan zmierzajacych do integracji oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ustug zwigkszajacych
aktywno$¢ zawodowa tych osob,

- rozwijanie form i programow szkolenia os6b niepetnosprawnych ,,on line”,

- dzialania stuzace tworzeniu miejsc pracy dla 0s6b  niepelnosprawnych
1 wigkszych mozliwo$ci ich zatrudniania,

- zmiana postaw spotecznych wobec 0s6b niepetnosprawnych, w szczegoélnosci
w $rodowisku pracy,

- badania 1 ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowe] 1 zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych, w tym badania stuzace zindywidualizowaniu $wiadczonych ustug.
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W 2005 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim rozpoczgto realizacje dwoch
projektow, ktore otrzymaly dofinansowanie. Realizatorami sa: Wojewodztwo Kujawsko-
Pomorskie oraz Powiat Sgpolenski.

7.2 Wsparcie grup szczegolnego ryzyka dla zwig¢kszenia ich szans na zatrudnienie.
Cel: Zaktywizowanie jak najwigkszej liczby osob zaliczanych do grup szczegolnego ryzyka.

» W ramach tego dziatania funkcjonowaly Centra Integracji Spolecznej. W 2005 roku
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim dziataty 3 Centra Integracji Spotecznej (3 kolejne
po otrzymaniu pozytywnej opinii Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego sa
w trakcie uruchamiania). Lacznie Centra Integracji Spolecznej zrealizowaty 4 projekty
(2 w Toruniu, 1 w Barcinie, 1 w Radzyniu Chetminskim). W projektach wzigto udziat
109 0s6b. Koszt dziatan wynidst 1.578.228,43 zt.

- Torun: ,,Reintegracja zawodowa i spoteczna oso6b bezrobotnych — zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - 25 oséb oraz ,,Stokrotkowy Dom - reintegracja prowadzona w CISTOR w
Toruniu”- 50 os6b.

Laczna kwota wydatkow: 1.408.228,43 zt, z czego 260.640,22 zt §rodki PHARE 2002,
157.600,00 zt srodki EFS, 462.000,00 zt budzet Miasta Torun, 10.000,00 zt budzet
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 517.988,21 zt srodki wiasne realizatora.

Co najmniej 81% uczestnikow uzyskato zatrudnienie.

- Barcin: ,,Reintegracja spoleczna i zawodowa 0s6b uzaleznionych od alkoholu i narkotykow”
w Centrum Integracji Spotecznej w Barcinie. Projekt zostal opracowany dla 25 oséb.

Laczna kwota wydatkow: 15.000,00 zt, z czego $rodki wiasne 8.632,01 zl, dotacja
samorzadu wojewodztwa 6.367,99 zt.
Co najmniej 2 uczestnikéw uzyskato zatrudnienie.

- Radzyn Chelminski: Wspieranie procesu reintegracji dla oséb uzaleznionych od alkoholu
i narkotykdéw uczestniczacych w programie Klubu Integracji Spotecznej lub Centrum Integracji
Spolecznej. ,,Wierzy¢ to by¢” — na zakup pierwszego wyposazenia do CIS w Szumilowie 1
czgsciowe pokrycie kosztdw utrzymania - 9 oséb

Laczna kwota wydatkow: 155.000,00 zi, z czego 25.000,00 zt Urzad Marszatkowski,
130.100,00 zt, Urzad Miasta i Gminy Radzyn Chetminski.

Do trudnosci w realizacji zadan nalezaty m.in:

- zmiany sktadu uczestnikéw, trudnos¢ w zachowaniu réwnosci szans kobiet i mgzczyzn,
- trudnosci zwigzane z motywacja uczestnikow do pracy,

- trudnosci zwiazane z efektywna komunikacja pracownikéw z uczestnikami,

- brak spojnych przepisow dotyczacych wykorzystywania srodkow z funduszy UE,

- przetamanie opinii spotecznej i sceptycyzmu srodowiska lokalnego ,

- trudnosci z zatrudnieniem specjalistow,

- zbyt mata baza lokalna.

» Ponadto w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w roku 2005 funkcjonowato réwniez
5 Klubéw Integracji Spotecznej przy: OPS w Swieciu n/ Wista, MGOPS w Nowem,
Fundacji ,,Wiatrak” w Bydgoszczy, ZW PKPS w Bydgoszczy, Towarzystwie Pomocy
im. Sw. Brata Alberta w Grudziadzu.

> Projekty — szkolenia 1 warsztaty - w obszarze Dzialania 7.2 Wsparcie grup szczegdlnego
ryzyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie realizowane byly w Bydgoszczy
(7 projektow — 214 osdb), Grudziadzu (2 projekty — 575 osob), Toruniu (1 projekt — 20
0sob), gminie Grudziadz (1 projekt — 70 rodzin), Barcinie (1 projekt — 24 osoby).

= 5 podmiotéw (3 publiczne i 2 niepubliczne) zrealizowato 12 projektow,
* w projektach wzigto udzial 833 osoby i 70 rodzin,
» laczne koszty projektow (wykazane przez 11 podmiotow) wyniosty 256.246,55 zt.
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Rezultaty: m.in. wigksza $wiadomo$¢ uczestnikdéw wilasnych mozliwos$ci 1 umiejgtnosci,
umiejetnos¢ tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych, podjecia pracy, kontynuacja nauczania.

Trudnosci: m.in. niska motywacja uczestnikow, brak spotkan z osobami prowadzacymi wiasna
dzialalno$¢ gospodarcza, problemy w uzyskaniu zatrudnienia spowodowane wysokim
poziomem bezrobocia.

7.3 Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniow i studentow o utrudnionym starcie
edukacyjnym.

Cel: Podniesienie dostgpu do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla

uczniow pochodzacych z obszaréw wiejskich 1 studentdéw pochodzacych z obszarow

zagrozonych marginalizacja, w tym w szczegdlnosci z obszarow wiejskich.

> Dziatanie 2.2 ZPORR Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne.
W 2005 roku realizowano 5 projektow:

1. ,,Pomoc stypendialna dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego”. Projekt realizowany byl przez Powiat Torunski wraz z partnerami. Pomocy
udzielano uczniom szkét ponadgimnazjalnych, pochodzacym z obszarow wiejskich
1 pozostajacym w trudnej sytuacji finansowej. Warto$¢ projektu wynosita: 8.756.897,91 zi,
z czego 5.959.011,31 zt pochodzito ze srodkéw EFS
2. ,,Szansa dla Zaka”. Realizowany przez Miasto Bydgoszcz wraz z partnerami. Pomocy
udzielano studentom zamieszkalym za terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wartos¢
projektu wynosita: 1.464.549,46 zt, z czego 1.082.676,30 zt pochodzito ze srodkéw EFS.
3. ,,Pomoc stypendialna dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego”. Projekt realizowany byl przez Powiat Torunski wraz z partnerami. Warto$¢
projektu wynosita: 12.498.604,00 zt, z czego 8.505.300,02 zt pochodzito ze srodkow EFS
4. Projekt wlasny Instytucji Wdrazajacej, dotyczacy wyplaty stypendiow dla stabowidzacych
i niewidomych uczniéw szkédt ponadgimnazjalnych. Warto$¢ projektu wynosita: 9.599,00 zi,
z czego 6.532,00 zI pochodzito ze srodkow EFS.
5. ,Szansa dla Zaka 2”. Projekt realizowany byt przez Miasto Bydgoszcz wraz z partnerami.
Pomocy udzielano studentom zamieszkatym za terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Wartos¢ projektu wynosita: 2.061.159,00 zt, z czego 1.545.869,00 zt pochodzilo ze §rodkow
EFS.

Laczna warto$¢ Srodkéw wydatkowanych na stypendia dla uczniow i studentow
w 2005 roku wynosita 11.700.933.12 zt, z czego 8.078.107,34 zt stanowily $rodki EFS,
a 3.622.825,78 zt $rodki budzetu panstwa.
Pomoca stypendialng w 2005 roku objeto:
- w roku szkolnym/akademickim 2004/2005 tacznie 10.654 osoby, z czego 9.928 to uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych a 726 to studenci
- w roku szkolnym/akademickim 2005/2006 tacznie 10.981 osoby, z czego 10.026 to uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych a 955 to studenci.

Trudnos$ci w realizacji:

- dhugotrwaty proces pozyskiwania §rodkéw finansowych przeznaczonych na stypendia.
Stwarzato to niekorzystne sytuacje szczegolnie w przypadkach refundacji

- ze wzgledu na wigksza liczbe dziewczynek ksztatcacych si¢ na poziomie ponadgimnzjalnym,
musialy spelni¢ wyzsze wymagania podczas rekrutacji niz chtopcy.

7.4 Aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoleczng marginalizacje.

Cel: Aktywizacja zawodowa milodziezy narazonej na spoteczna marginalizacje poprzez
realizacj¢ programoéw nakierowanych na aktywizacj¢ mtodziezy i prowadzenie dziatalnosci
statutowe] przez wyspecjalizowane mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe biura
pracy i ich filie oraz kluby pracy, jak rowniez osrodki szkolenia i wychowania, srodowiskowe
hufce pracy i1 hufce pracy.
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W 2005 roku, a ramach realizacji powyzszego celu, jednostki organizacyjne

Wojewodzkiej Komendy OHP osiagngly nastepujace wyniki:

- mobilne centra informacji zawodowej odbyly ogotem 190 sesji wyjazdowych:

przeprowadzono 85 warsztatéw grupowych dla 1.264 oséb; udzielono 437 informacji

grupowych dla 7.815 os6b; udzielono 222 porady indywidualne oraz 1.632 informacje

indywidualne.

- w poszukiwaniu zatrudnienia zglosilo si¢ do jednostek organizacyjnych OHP
3.933 mtodziezy bezrobotnej oraz 5.961 uczace;j sig,

- pozyskano 3.540 miejsc pracy dla mtodziezy bezrobotnej oraz 5.788 dla uczace;j sig,

- prace podjeto 3.495 mtodziezy bezrobotnej oraz 5.651 uczacej sig,

- udzielono 1.990 porad indywidualnych mtodziezy bezrobotnej oraz 3.742 uczace;j sig,

- zorganizowano 124 warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla 1.545 bezrobotnych oraz
411 warsztatéw dla 9.338 mtodziezy uczacej sig,

- zorganizowano 50 _gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 64 pracodawcow, w czasie ktorych
pozyskano 1.622 miejsc pracy oraz 4 targi pracy, w ktorych uczestniczyto 14 pracodawcow
1 20 innych instytucji, oferujacych tacznie 733 miejsca pracy;

- przeprowadzono 38 kurséw dla 752 stuchaczy.

W jednostkach organizacyjnych WK OHP (o$rodku szkolenia i wychowania oraz
srodowiskowych hufcach pracy i hufcach pracy) w roku szkolnym 2004/2005 objetych
ksztalceniem ogo6lnym i zawodowym w ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Gimnazjum
dla Dorostych, Gimnazjum z Oddzialtami Przysposabiajacymi do Pracy i1 pozaszkolnych
formach nauczania: Rzemie$lniczej Nauki Zawodowej 1 Kursie na tytul Robotnika
Wykwalifikowanego byto 1276 uczestnikow, OHP opuscito 322 absolwentow.

Wojewddzka Komenda OHP byla w omawianym okresie organizatorem III edycji
konkursu ogtoszonego przez MGiP na przyznanie grantdw na tworzenie Szkolnych Osrodkow
Kariery. Przyznano granty 9 szkotom na faczna sumeg 131.598 zt.

W ostatnim kwartale roku rozpocz¢to budowe platformy programowej OHP dla Szkoty.
Jako cele szczegotowe wskazac nalezy:
- rozwo0j wspolpracy pomigdzy jednostkami WK OHP a Szkolnymi O$rodkami Kariery,
- doskonalenie kwalifikacji doradcow zawodowych z jednostek WK OHP i SzOK,
- rozw6] metod, technik i zasobow z dziedziny informacji i poradnictwa zawodowego
w ramach dwustronnej wspotpracy,
- promocja dobrych praktyk,
- wymiana do$wiadczen zawodowych,
- kreowanie 1 wdrazanie najnowszych trendéw w poradnictwie zawodowym,
- promocja realizowanych dziatan.
Dyrektorzy szkot, w ktorych powstaty SzOKi podpisali porozumienie o wspdlnych dziataniach
w tym zakresie.

W omawianym okresie powstata nowa forma dziatalnosci — Mtodziezowe Centrum
Kariery w Grudziadzu, realizujace zadania z zakresu poradnictwa i informacji zawodowe;j.

W ramach realizacji propozycji programowych ujetych w pakietach programowych
»~Agenda OHP”, ,Bezpieczny Szlak”, ,Eurostart”, , Agrostart”, ,Szansa 13-18”, ,Szansa
18-24” 1 ,,Ré6wny Start” tacznie zrealizowano 107 przedsigwzie¢ dla 6.134 osob.

W 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy realizowaty projekt ,,Twoja wiedza — Twdj sukces”
edycja 2005 ,Edukacja kluczem do przysztosci”’. Projekt byl wspdHinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dzialania 1.5 schemat b Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich ,,Wspieranie mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym”. W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim projektem zostalo
objetych 300 osob milodziezy w wieku 15-24 lata z Torunia, Bydgoszczy, Wioctawka
1 Grudziadza, projekt ukonczyto 287 osob.

Projekt byt adresowany do trzech grup beneficjentow:

I - mlodziezy w wieku 16-18 lat, uczacej si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych, zaniedbujacej
obowiazki szkolne, zagrozonej wypadnigciem z systemu edukacji, ktérej ograniczenia
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materialne  $rodowiskowe uniemozliwiaja uzyskanie umiejetnosci 1 kwalifikacji
gwarantujacych roéwny start zyciowy w stosunku do rowiesnikow.

II - mlodziezy gimnazjalnej w wieku 15-17 lat, ktora wypadlta z powszechnego systemu
edukacji 1 nie realizuje obowiazku szkolnego; w celu uzupetnienia wyksztalcenia ogélnego
1 zdobycia kwalifikacji zostata objgta opieka OHP w trakcie realizacji projektu lub po jego
zakonczeniu

IIT - mtodziezy w wieku 18-24 lata, nie uczacej si¢ 1 nie pracujace;.

Kazdy uczestnik projektu otrzymat wsparcie doswiadczonych psychologéw i wychowawcow,
uczestniczyt w kursie jezyka angielskiego, szkoleniach komputerowych, zawodowych oraz
z zakresu aktywizacji zawodowej. Mtodziez otrzymywata positek w trakcie trwania zajeé oraz
zwrot kosztow dojazdu, natomiast uczestnicy z grupy I i II dofinansowanie do zakupu
podrgcznikoéw szkolnych.

Rezultatem projektu jest przyjecie 120 uczestnikéw z grupy II do Ochotniczych Hufcow
Pracy, ukonczenie kursoéw zawodowych przez 113 uczestnikow z grupy I i III, ukonczenie
kursu jezyka angielskiego przez 287 uczestnikéw projektu.

Catkowity koszt projektu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniést 1.085.823,50
zt, z czego 80 % zostalo sfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
natomiast 20 % z budzetu panstwa jako wkiad wtasny.

8 Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie.

8.1 Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej innej pracy zarobkowej.
Cel: Stuzby kontroli legalnosci zatrudnienia sa aktywne w zakresie egzekwowania
przestrzegania obowiazujacych zapiséw dotyczacych zatrudnienia, jednak skutkiem dziatan
kontrolnych jest tylko potwierdzenie wykonywanej pracy poprzez zawarcie stosownej umowy,
co wynika z braku jednoznacznych uregulowan eliminujacych patologiczne zjawiska na rynku
pracy.

Inspektorzy kontroli legalno$ci zatrudnienia wykonuja zadania na podstawie
art. 116 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r.
Nr 99, poz.1001) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania kontroli przez wojewoddw i organy celne oraz sposobu ich
wspoétdzialania z innymi organami (Dz. U. z 2004r. Nr 198, poz. 2037) w sposob szczegotowy
okreslajace zadania i zakres uprawnien inspektorow KLZ.

Wydatki zwiazane z funkcjonowaniem kontroli legalnosci zatrudnienia w calo$ci
pokrywane sa z budzetu Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewoddzkiego.

W okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. inspektorzy kontroli legalnosci
zatrudnienia przeprowadzili tacznie 1.147 kontroli, z czego 424 kontrole zakonczono
protokotem w zwiazku ze stwierdzeniem uchybien przepisom przedmiotowe] ustawy.
Na skutek prowadzonych czynno$ci kontrolnych w 218 jednostkach stwierdzono fakt
nielegalnego zatrudnienia lub wykonywania innej nielegalnej pracy zarobkowej. Na skutek
czynnosci kontrolnych 205 oséb pozbawiono statusu bezrobotnego.

Skierowano ogotem 163 wnioski o ukaranie do sadow grodzkich na terenie catej Polski,

Z CZego:

- 88 wnioskoOw o ukaranie bezrobotnych, ktoérzy dopuscili si¢ podjecia zatrudnienia, badz
wykonywania innej pracy zarobkowej bez powiadomienia o tym fakcie w ustawowym
terminie wlasciwego powiatowego urzgdu pracy,

- 34 wnioski o ukaranie pracodawcow, ktorzy nie poinformowali w ustawowym terminie
wlasciwego powiatowego urzedu pracy o zatrudnieniu lub powierzeniu innej pracy
zarobkowej osobom zarejestrowanym jako bezrobotne,

- 18 wnioskéw o ukaranie pracodawcow, ktorzy nie oplacili w przewidzianym przepisami
terminie sktadek na Fundusz Pracy,
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- 13 wnioskow o ukaranie cudzoziemcow, ktorzy wykonywali pracg na terytorium RP bez
wymaganego zezwolenia na pracg, badz na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu
na prace,

- 7 wnioskow o ukaranie pracodawcow, ktorzy utrudnili przeprowadzenie kontroli,

- 2 wnioski o ukaranie pracodawcow, ktorzy powierzyli wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie posiadajacemu zezwolenia na pracg lub na innych warunkach niz okre§lonych
w zezwoleniu na pracg,

- 1 wniosek o ukaranie pracobiorcy, ktory utrudnit przeprowadzenie kontroli.

W drodze wystapien pokontrolnych wskazywano na fakty popehlienia wykroczen
zagrozonych sankcja kary grzywny oraz zwracano uwagg na koniecznos$¢ przestrzegania prawa
w przysztosci.

W toku czynnosci kontrolnych pracodawcy uregulowali wymagalne, a nie zaptacone
w terminie skladki na Fundusz Pracy na ogo6lna kwot¢ 75.029 zi, a takze skiladki
na ubezpieczenie spoteczne w tacznej kwocie 146.394 z1.

W toku prowadzonych czynnos$ci kontrolnych zalegalizowano wykonywanie pracy przez
253 osoby, w tym:

- 97 0s6b —w drodze zatrudnienia na umowy o prace,
- 156 0s6b — wykonywanie innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilno — prawnych.

W 2005 r. Sady Rejonowe — Wydziaty Grodzkie rozpoznaly 151 wnioskdw o ukaranie
pracodawcow i pracobiorcow orzekajac w 121 przypadkach kary grzywny w tacznej wysokosci
84.040 zl. Konsekwencja popetnionych wykroczen sa kary grzywny wymierzone przez Sady
Rejonowe w wysokosci od 20 zt do 3.000 zt. Srednia orzeczona kara grzywny przez Sady
Rejonowe we wszystkich rozpoznanych sprawach w 2005 r. wyniosta 695 zt.

Ponadto w 26 przypadkach, z czego:

- dwadziescia trzy dotyczyly popetienia wykroczenia z art. 119 ust. 2 w zwiazku z art. 74,

- dwa przypadki dotyczyty popetnienia wykroczenia z art. 119 ust. 1 w zwiazku z art.

- jeden przypadek dotyczyl popelnienia wykroczenia z art. 120 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

sady rejonowe uznaly obwinionych za winnych popehlienia zarzucanego im czynu i po

zastosowaniu art. 39 kw. orzekty karg nagany.

W 4 przypadkach, z czego:

- trzy dotyczyly popethienia wykroczenia z art. 119 ust. 2 w zwiazku z art. 74,

- jeden przypadek dotyczyt popelnienia wykroczenia z art. 119 ust. 1 w zwiazku z art.

36 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy po zastosowaniu art. 39 kw.

Sad stwierdzajac popetnienie wykroczenia odstapil od wymierzenia kary grzywny.

W 2005 r. skontrolowano 9 agencji zatrudnienia. W dwoch przypadkach firmy kierowaty
do pracy obywateli polskich bez wymaganego zezwolenia wydanego przez MGiP
do kierowania do pracy za granica. W jednym przypadku skierowano wniosek o ukaranie
do Sadu Grodzkiego. Postgpowanie przed sadem trwa nadal. W drugim przypadku sprawa
znajduje si¢ w toku. W trybie art. 118 ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy kierowano odpowiednie zawiadomienie do Marszatka Wojewodztwa Kujawsko—
Pomorskiego.

Inspektorzy kontroli legalnosci zatrudnienia badali takze przestrzeganie przepisow
regulujacych wykonywanie pracy na terytorium RP przez cudzoziemcéw nie posiadajacych
statusu uchodzcy lub karty pobytu. W wyniku przeprowadzonych kontroli w 2005 roku
stwierdzono 31 przypadkow nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemcow.
Sa to obywatele nastepujacych panstw: Armenii (8 przypadkow), Azerbejdzanu (1 przypadek),
Biatorusi (3 przypadki), Chin (1 przypadek), Korei (1 przypadek), Mongolii (1 przypadek),
Federacji Rosyjskiej (2 przypadki), Ukrainy (8 przypadkow), Wietnamu (6 przypadkow).

Najczgsciej stwierdzanymi podczas kontroli naruszeniami przepisoOw innych ustaw — byta
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998 r.
Nr 137, poz. 887 z pdzn. zm.) — opdznienia w regulacji sktadek na ubezpieczenie spoleczne
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oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21
poz. 94 z p6zn. zm.)

Mimo zmniejszenia liczby przeprowadzonych kontroli wzrost wskaznik efektywnosci
mierzony udzialem liczby kontroli zakonczonych protokotem z 29,4% w roku 2004 do 37,4%
w roku 2005, a suma efektow finansowych wzrosta o 5,3% w stosunku do roku poprzedniego.

9 Dzialania dotyczace regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu.

9.1 System alokacji Srodkow.

Kryteria ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2005 roku, zostaty przyjete przez Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwata Nr XXIX/357/04.

Kryteria te stuza zmniejszeniu dysproporcji na regionalnym rynku pracy poprzez:

- zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia,

- poprawe warunkoéw osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych
do 25 roku zycia, dlugotrwale, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, niepetnosprawnych,

- zmniejszenie skali bezrobocia na terenach wiejskich,

- wazrost efektywnosci realizowanych programow,

- ulatwienie dostgpnosci form aktywizacji zawodowej poprzez zwigkszenie zakresu i liczby
0s0b objetych programami wspotinansowanymi z FP 1 EFS.

I. REZERWA MARSZALKA

W 2005 roku — decyzja Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2004 r. wojewddztwo  kujawsko—pomorskie  otrzymato
z Funduszu Pracy kwote w wysokosci 125.915.7 tys. zlotych przeznaczona na realizacjg
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. W  kwocie tej wujete byly migdzy innymi $rodki przeznaczone
na finansowanie programow aktywizacji bezrobotnych przez samorzady powiatowe (Srodki FP
przyznane wg algorytmu — 88.141,0 tys. zlotych) oraz 37.774,7 tys. zlotych przewidziane
na realizacj¢ zadan przez samorzad wojewodztwa (30% srodkéw ogotem).

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego Uchwala Nr2/34/2005 z dnia
12 stycznia 2005 r. przyjal zasady wykorzystania srodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa w 2005 roku. Uchwala okresla,
ze wymienione wyzej $rodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL — kwota ogétem - 37.260,6 tys. zt, z tego
na: dokonczenie projektow positkowych z 2004 r. — kwota 6.818,9 tys. zt w tym: dziatanie 1.2
Perspektywy dla mtodziezy — 5.029,5 tys. zt 1 dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie izwalczanie
diugotrwatego bezrobocia — 1.789,4 tys. zt oraz na realizacj¢ nowych projektow w 2005 r. —
kwota 30.441,7 tys. zl, w tym: dzialanie 1.2 — 18.283,7 tys. zt 1 na dziatanie 1.3 -12.158,0 tys.
ztotych.

II. ZWIEKSZENIA Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Po dokonaniu rozdysponowania funduszy wynikajacych z algorytmu, samorzady
przystapily do skladania wnioskow o $rodki Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dnia 6 kwietnia 2005 roku w imieniu
16 samorzadow powiatowych (aleksandrowskiego, brodnickiego, bydgoskiego, chelminskiego,
golubsko-dobrzynskiego, grudziadzkiego, inowroctawskiego, lipnowskiego, nakielskiego,
rypinskiego, sgpolenskiego, §wieckiego, torunskiego, wabrzeskiego, wtoctawskiego oraz miasta
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Torunia) wystapil o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Gospodarki 1 Pracy
na realizacj¢ projektu pn. ,,BEZPIECZNA DOLINA 2005, opracowanego przez Kujawsko-
Pomorski Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych we Wtoctawku. Program ,,BEZPIECZNA
DOLINA 2005 dotyczy zorganizowania robo6t remontowo-konserwacyjnych na watach,
rzekach 1 kanatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, celem poprawy stanu bezpieczenstwa
terendw zagrozonych powodzia. Przewiduje sig, ze dziataniami aktywizujacymi zostanie
objetych 1.090 osob dlugotrwale bezrobotnych zatrudnionych w ramach robdt publicznych,
prac interwencyjnych i przygotowania zawodowego przez okres 5 miesi¢cy (od maja/czerwca
do pazdziernika 2005r1.). Przeprowadzenie tych prac mialo ogromne znaczenie dla
wojewoOdztwa, z uwagi na istniejace realne zagrozenie powodziowe na pewnych obszarach
naszego wojewodztwa. Dzialania byly realizowane przy wspoOlpracy z samorzadami
powiatowymi, gminnymi, spétkami wodnymi oraz Kujawsko-Pomorskim Zarzadem Melioracji
1 Urzadzen Wodnych we Wioctawku.

Whnioskowano o taczna kwote w wysokosci 5.226,5 tys. ztotych. Minister Gospodarki i Pracy
decyzja z dnia 15.04.2005 r. przyznal na realizacj¢ projektu dodatkowe srodki w wysokosci
4.255,0 zlotych.. Realizacja programu zakonczyla si¢. Dnia 28 listopada 2005 roku
w Urzedzie Marszatkowskim odbyta sie konferencja podsumowujaca przebieg jego realizacji w
powiatach.

Samorzady powiatowe wojewodztwa kujawsko pomorskiego wystgpowaty rowniez do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych $rodkow na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych, przedstawiajac wlasne projekty w tej dziedzinie. Inicjatywy samorzadow
powiatowych dotyczyly migdzy innymi:

» przedsigwzie¢ zwiazanych z aktywizacja bezrobotnych w ramach programu Pierwsza Praca
Pierwszy Biznes. Wnioskowano o taczna kwote w wysokosci 2.590.800,00 zlotych.
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej decyzja z dnia 15.07.2005 r. przyznal na realizacjg
projektéw dodatkowe $srodki w wysokosci 2.056.300,00 ztotych;

» aktywizacji bezrobotnych w okresie jesienno—zimowym. Wnioskowano o taczna kwote
w wysokosci 8.639.030,00 ztotych. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej decyzja z dnia
27.09.2005 r. przyznat na realizacj¢ projektu dodatkowe $rodki w wysokosci 6.130.000,00

ztotych;

» indywidualnych przedsiewzigé¢ na aktywizacjg osob bezrobotnych. Samorzady powiatowe
wnioskowaly o laczna kwote w wysokosci 26.179.740,00 ztotych. Minister Pracy
1 Polityki Spotecznej odpowiednimi decyzjami przyznal na realizacjg projektoéw dodatkowe
srodki w wysokosci 11.106.500,00 ztotych.

Wojewddztwo  kujawsko—pomorskie do 19 grudnia 2005 roku wnioskowalo
o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra na taczna kwot¢ 42.636.063,00 ztotych, z czego
otrzymato S$rodki przeznaczone na finansowanie programoéw aktywnego przeciwdzialania
bezrobociu w tacznej wysokosci 23.547.800,00 ztotych.

9.2 Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa.

Cel: Dostosowanie osob do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunkow ulatwiajacych
osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym.
Cel szczegOlowy tego dziatania - wyposazenie rolnikOw w umiejg¢tnosci umozliwiajace
zdobycie =zatrudnienia i1 wykonywania nowych zawodéw w zwiazku z procesami
restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

» Daziatanie 2.3 ,, Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa” ZPORR

Dziatanie 2.3 zaklada wyposazenie rolnikéw w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie
nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesem restrukturyzacji
polskiego rolnictwa.
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30 wrzesnia 2004 r. zostal ogloszony konkurs otwarty na skladanie wnioskéw
aplikacyjnych na realizacje projektéw w ramach dziatan ZPORR. W ramach Dzialania 2.3
podpisano 7 uméw na taczna kwotg 2.263.692,17 zi, co stanowi 30,5% alokacji na lata 2004-
2006. Projektami objgto tacznie 442 osoby. W 2005 roku zakonczono realizacje 1 projektu,
w ktérym uczestniczyto 18 os6b. Warto§¢ wydatkowanej kwoty wyniosta 276.127,87 zt.

9.3 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy.
Cel:  Podniesienie innowacyjnego potencjatu regionéw dla zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw.

Realizacja powyzszego dziatania odbywa si¢ w ramach Centrum Transferu Technologii,
ktore rozpoczeto swoja dziatalnos¢ w kwietniu 2005 r. Jego celem jest propagowanie postaw
proinnowacyjnych w spoleczenstwie oraz popularyzowanie postgpu technicznego,
technologicznego, organizacyjnego i ekonomicznego.

Dziatania Centrum Transferu Technologii oparte sa m.in. na wspotpracy z uczelniami,
instytutami naukowo-badawczymi, duzymi firmami, organizacjami samorzadu gospodarczego
oraz instytucjami rzadowymi, zardwno w kraju jak i zagranica. Centrum Transferu Technologii
oferuje matym i §rednim przedsigbiorstwom dost¢p do powierzchni produkcyjnej, biurowej
i szkoleniowej, shuzy doradztwem w zakresie tworzenia biznes planow, pozyskiwania srodkoéw
finansowych oraz uzyskania ustug specjalistycznych. Oprocz wyzej wymienionych dziatan -
organizowane sa szkolenia, konferencje i warsztaty, m.in. z takich dziedzin, jak zastosowanie
technologii informatycznych w dziatalno$ci gospodarczej, transfer technologii, patentowanie,
znaki towarowe, zarzadzanie przedsigbiorstwem oraz pozyskiwanie funduszy UE
przeznaczonych na rozwdj przedsigbiorstw. Z ustug i oferty CTT korzystaja zarowno firmy
z sektora MSP, jak i r6znego rodzaju instytucje.

Do konica 2005 roku z ustug i oferty CTT skorzystato:
e w zakresie ustug infrastrukturalnych - 27 podmiotow, w tym:

a. dostep do powierzchni produkcyjnej ibiurowej — lacznie 19 podmiotow Na dzien

31.12.2005 r. z powierzchni produkcyjnej i1 biurowej korzystalo 18 firm, zatrudniajacych

w sumie 108 osob,

b. wynajem bloku szkoleniowo-konferencyjnego - 8 podmiotow,

e w zakresie uslug informacyjno-doradczych zrealizowanych zostato ponad 1.800 ustug
$wiadczonych przez Euro Info Centre i Punkt Konsultacyjny,

e w zakresie uslug szkoleniowych - w szkoleniach organizowanych przez Torunska
Agencj¢ Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu od poczatku funkcjonowania CTT
tj. w okresie od kwietnia do 31 grudnia 2005 r., uczestniczyly 253 osoby, reprezentujace
159 przedsigbiorstw (MSP) i ok. 40 innych podmiotéw (przedstawiciele urzedow,
stowarzyszenia, fundacje, instytucje otoczenia biznesu itp.).

Podsumowanie

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2005 r. byl przedsigwzigciem bardzo
ztozonym — tak z uwagi na réznorodno$¢ obszaréw i problemoéw, jak i wielos¢ podmiotéw
wlaczonych w jego realizacjg, ktére odbywato sig po raz pierwszy. Mimo tych uwarunkowan
wykonanie RPD/Z na 2005 r. zakonczylo si¢ pozytywnie.

Jak wskazuje ww. sprawozdanie w kazdym z obszaro6w okreslonych dziewigcioma
wytycznymi pn. Aktywne i zapobiegawcze dziatania dla osob bezrobotnych i biernych
zawodowo, Tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorczos¢, Dostosowanie do zmian oraz promocja
zdolnosci przystosowawczych i mobilnosci na rynku pracy, Doskonalenie systemu informacji
o0 ksztatceniu ustawicznym, Zwigkszenie podazy silty roboczej i wspieranie aktywnego
starzenia sie, Rownos¢ kobiet i mezczyzn, Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji
na rynku pracy osob w niekorzystnej sytuacji, Zmiana pracy nielegalnej na legalne
zatrudnienie, Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa - zostalo zrealizowanych
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bardzo duzo dziatan zakonczonych konkretnymi rezultatami dla funkcjonowania szeroko
rozumianego rynku pracy w naszym regionie.

Ponadto podejmowane dziatania w ramach Planu przyniosty pewna dodatkowa warto$¢
dodana w postaci rozwinigcia wspolpracy partnerskiej wszystkich instytucji majacych
bezposredni lub posredni wptyw na funkcjonowanie rynku pracy w naszym wojewddztwie.

Dos$wiadczenia ptynace z prac nad sporzadzeniem, realizacja i monitoringiem
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. oraz nawiazanie partnerskiej
wspotpracy przy opracowaniu i realizacji tego Planu, zostana wykorzystane przy tworzeniu
planow dziatan w nastgpnych latach.
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