REGIONALNY PLAN
DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2010 ROK

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie

Torun, wrzesien 2010



I. KONTEKST PROBLEMOWIY ..o e et ee e ee s ner e s en et en s 3
AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU.......covoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeraes 4
EFEKTYWNOSC FUNKCJONOWANIA RYNKUPRACY ..o 5
INTEGRALNOSC RYNKUPRACY ..ot eeee et e ae s et eeeesaeeseeesasessseseesanees 6
POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU ..., 6

II. CELE GEOWNE I CELE SZCZEGOLOWE ...ooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e en e, 7

1. CEL GEOWNY: ,ROZWOJ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW
REGIONU? ... et r et et e et et e et et e s et et et e e e eres et e eeenans 8

1.1.  Cel szczegotowy: ,, Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie”™ ...................cccoevevviinnnenns 8
1.2.  Cel szczegdlowy: ,, Wsparcie zatrudnienia osob niepetnosprawnych”............ 8
1.3.  Cel szczegotowy: ,,Zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu
ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostgpnosci
oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako czynnika

oddzialywujqcego na sytuacje na rynku pracy” ..., 9
2.  CEL GEOWNY: ,WZROST EFEKTYWNOSCI FUNKCJONOWANIA RYNKU
PRACY . ...ttt ettt bttt bbb e b nree s 9

2.1.  Cel szczegétowy: ,, Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie” ...... 9
2.2.  Cel szczegélowy: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji

SPOLECTNE]” ... 9
2.3.  Cel szczegdtowy: ,, Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
FEGIOMI” ...ttt 10
24. Cel szczegdlowy: ,,Rozwdj ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji Zawodowej” .................cccoooiviiiiiiiiiiii s 10
3. CEL GLOWNY: ,WZROST INTEGRALNOSCI RYNKU PRACY”............ 11

3.1.  Cel szczegoétowy: ,, Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci
przestrzennej i zawodowej 0s6b zamieszkujqcych na obszarach wiejskich poprzez
przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania
szans zwiqzanych 7 powstaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich”...... 11
3.2.  Cel szczegdtowy: ,,Rozwijanie aktywnych form integracji spolecznej oraz
poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob zagroionych wykluczeniem spolecznym i
rozwijanie sektora ekonomii Spolecznej”.....................ccccoovoeviniiciiiiiiiiiiiieeees 11
3.3.  Cel szczegotowy: ,, Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i
integracji spolecznosci lokalnych, przyczyniajqce si¢ do realizacji strategii rozwoju
kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich™........................c...cccooviiiiiiiiiiiiiiies 11
3.4.  Cel szczegélowy: ,, Wzmacnianie spojnosci spolecznej regionu” .................. 12

4. CEL GLOWNY: ,ROZWOJ KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU”...12
4.1. Cel szczegbtowy: ,, Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
0s0b pracujqcych do potrzeb regionalnej gospodarki® ...........................cccococviiinnn, 12
4.2.  Cel szczegotowy: ,,Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powiqzan
sfery B+R 7 przedsigbiorstwami, stuzqce rozwojowi gospodarczemu regionow”...... 12
4.3.  Cel szczegotowy: ,, Pobudzenie aktywnosci mieszkancow obszarow wiejskich
na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na
rozwoj edukacji i podnoszenia wyksztalcenia mieszkancow obszarow wiejskich” ... 13
4.4.  Cel szczegotowy: ,, Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji nauczycieli,

pedagogow, pracownikow oswiaty do potrzeb edukacyjnych regionu’..................... 13
1. ZRODEA FINANSOWANIA.....ccooutirmiiimiineieissssssssssessessesssesssssssssssssssesssessssssnes 14
IV. MONITORING PLANU DZIALAN ........ooiiiiiiiesiieeeteeteee st 15



WSTEP

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia przedstawia gléwne
kierunki dziatan zmierzajacych do rozwiazywania problemow funkcjonowania
rynku pracy w regionie. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
opracowano w oparciu o postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z p6zn. zm.). Niniejszy Plan uwzglednia takze Decyzje Rady Unii
Europejskiej z dnia 15 lipca 2008 r. dotyczaca wytycznych w sprawie polityki
zatrudnienia Panstw Cztonkowskich (2008/618/WE).

Uktad Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia koresponduje
z Krajowym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok zawiera:

e w czgsci 1 regionalna polityke zatrudnienia oraz dotychczasowa
sytuacje w regionie kujawsko-pomorskim,

e w czesci 2 cele glowne i cele szczegolowe regionalnej polityki na rzecz
zatrudnienia,

e w czesci 3 zagadnienia dotyczace sposobu realizacji Regionalnego
Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan narzecz Zatrudnienia zostal przygotowany
przez Zespot powotany Uchwala Nr 16/198/10 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie trybu opracowania
Regionalnego Planu Dzialar na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok.

W celu zapewnienia realizacji zasady partnerstwa dokument zostat
przekonsultowany z samorzadami powiatdow oraz partnerami spotecznym
reprezentowanymi w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia.

|. KONTEKST PROBLEMOWY

Wojewddztwo  kujawsko—pomorskie  zamieszkuje  2.068,8  tys.
mieszkancow'. O ile liczba mieszkancoéw zmienia sie nieznacznie, to bardziej
istotne zmiany zachodza w strukturze demograficznej: zmniejsza si¢ liczba
I udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym, natomiast wzrasta populacja 0sob
starszych, zwlaszcza w wieku niemobilnym, co pociaga za soba okre$lone
konsekwencje dla rynku pracy, zwlaszcza w dziedzinie aktywizacji zawodowej
0s0b starszych, a co za tym idzie — rozwijania form ksztalcenia pozaszkolnego.

! Zrédto: ,,Ludno$¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30 VI 2009 r.” GUS, publikacja
elektroniczna (www.stat.gov.pl)


http://www.stat.gov.pl/

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM I NIEPRODUKCYJNYM
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w koncu okresu

2000 rok 2008 rok czerwiec 2009 r.
Wyszczegolnienie liczba % liczba % liczba % Z_mlana do 2000 r.
liczba %
Ogotem 2 067 817 100,0f 2067918 100,0{ 2 068 809 100,0 992 0,05
Wiek przedprodukcyjny
(0-17 lat) 521 337 252 413722 20,0 410483 19,8 -110854 -21,3
Wiek produkcyjny
(mezczyzni 18-64 lata,
kobiety 18-59 lat) 1260 688 61,0 1336920 64,7| 1337829 64,7 77 141 6,1
w tym mobilny (18-44 lata) 826 800 40,0] 830502 40,2| 831510 40,2 4710 0,6
w tym niemobilny 433 888 21,0 506418 24,5 506 319 24,5 72431 16,7
Wiek poprodukeyjny
(mgzezyzni 65 lat 1 wigcej,
kobiety 60 lat i wigcej) 285 792 13,8] 317 276 15,3| 320497 15,5 34 705 12,1

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (www.stat.gov.pl)

AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)? prowadzone przez
GUS w okresach kwartalnych wykazuja, ze pomimo poprawy wystgpujacej w
ostatnim okresie, w dalszym ciggu w naszym regionie niskie sa wskazniki
aktywnosci zawodowej i zatrudnienia: wspdiczynnik aktywno$ci zawodowe]
W wojewddztwie kujawsko—pomorskim uksztattowat si¢ na poziomie 55,2%, t].
0 0,1 pkt. % wyzszym niz w kraju, natomiast wskaznik zatrudnienia wyniost
49.1% i byt 0 1,3 pkt. % nizszy niz w Kkraju.

Stopa  bezrobocia  rejestrowanego®,  charakteryzujaca  udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo, w wojewddztwie
kujawsko—pomorskim wyniosta w koncu 2009 roku 15,8% i byta o 3,9 pkt. proc.
wyzsza niz w kraju.

W grudniu 2009 roku w wojewodztwie kujawsko—pomorskim przecigtne
zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw wyniosto 230,6 tys. osob 1 byto o 1,5%
nizsze niz przed rokiem®. Rok 2009, zwlaszcza jego druga potowa,
charakteryzowat si¢ pogorszeniem koniunktury gospodarczej, co wyrazito si¢ m.
in. tym, ze przedsigbiorstwa w regionie znacznie czgs$ciej niz poprzednio
dokonywaty zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy. Do urzedow
pracy w calym roku wptyne¢to 150 zgloszen dotyczacych tacznie 5.199 osob.

W 2009 roku do powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie
kujawsko—pomorskim pracodawcy zgtosili 56.380 ofert pracy. Byto to o 13,2%
ofert mniej niz w 2008 roku.

2 7r6dto: http://www.stat.gov.pl/gus/5840 1790 PLK HTML.htm
3Z:rédlo: http://www.stat.gov.pl/qus/5840 1487 PLK HTML.htm?action=show archive
* Zrodto: (www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/bydgosz/ASSETS_komunikat_1209.pdf



http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1790_PLK_HTML.htm
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1487_PLK_HTML.htm?action=show_archive
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bydgosz/ASSETS_komunikat_1209.pdf

Wedhug stanu w dniu 31 grudnia 2009 roku w wojewodztwie kujawsko—
pomorskim  zarejestrowanych  pozostawalo  134.127  bezrobotnych.
W porownaniu z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta
0 23.8715 0sob (21,7%). Natomiast w Polsce liczba bezrobotnych wzrosta
0 28,5%".

Wozrost populacji bezrobotnych odnotowano w wigkszosci kategorii
wedlug cech spoleczno — demograficznych: liczba bezrobotnych kobiet
zwigkszyta sig¢ 0 9,3%, natomiast m¢zczyzn — o 40,0%. O 37,4% wzrosta liczba
0sob bedacych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (w kategorii
osoOb, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia wzrost wynidst 40,9%).
Wsrod najliczniejszych grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwigkszy wzrost odnotowano w populacji oséb do 25 roku zycia
(0 28,9%), najmniejszy za$ — wsrod dlugotrwale bezrobotnych (o 2,2%). Liczba
bezrobotnych niepetnosprawnych wzrosta o 28,6%.

W roku 2009 odnotowano wzrost liczby osob, ktore powrdcity
z zagranicy 1 zwrocity sie¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych, takich o0s6b bylo ogotem
2.019 (w 2008 r. — 1.604 osoby).

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem cech spoleczno-
demograficznych wykazuje, ze w ciagu 2009 roku najbardziej zmniejszyt sig
udziat dlugotrwale bezrobotnych (o 8,8 pkt. proc. mniej niz przed rokiem)
| kobiet (spadek o 6,1 pkt. proc.), natomiast najwickszy wzrost udzialu
odnotowano w kategorii bezrobotnych mgzczyzn, oraz oséb do 25 roku zycia
(01,3 pkt. proc.). Poza tym struktura bezrobocia pod wzgledem cech
spoleczno — demograficznych nie ulegla znaczacym zmianom:
~ kobiety stanowia 53,8% bezrobotnych (w roku ubiegtym — 59,8%),
~ na wsi zamieszkuje 44,6% bezrobotnych (w roku ubiegtym — 45,9%),
~ osoby miode (do 25 roku zycia) to 22,9% populacji zarejestrowanych
bezrobotnych (w roku ubiegltym — 21,6%),

— osoby powyzej 50 roku zycia to 19,1% bezrobotnych (w roku ubieglym —
20,0%),

- dhugotrwale bezrobotni to 46,2% ogdétu bezrobotnych (w roku ubiegtym —
55,0%),
— niepelnosprawni 4,3% (w roku ubieglym — 4,0%).

Prawo do zasitku posiadato 22,3% ogoétu bezrobotnych (przed rokiem — 20,5%).

EFEKTYWNOSC FUNKCJONOWANIA RYNKU PRACY

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiaja wciaz nowe wyzwania przed
kadrami instytucji zaangazowanych w obstugg tego rynku. Wzrost efektywnosci
funkcjonowania rynku pracy wymaga stalego podnoszenia kwalifikacji oséb
zatrudnionych w shluzbach zatrudnienia oraz kadr pomocy i integracji
spolecznej. Dzigki temu mozliwe bedzie podniesienie jakosci ustug

% Zrodto: http://www.mpips.gov.pl/index.php?gid=339&news_id=1636



http://www.mpips.gov.pl/index.php?gid=339&news_id=1636

$wiadczonych przez partneréw rynku pracy, a takze wzbogacenie oferty
kierowanej zarowno do bezrobotnych, klientow pomocy spolecznej, jak
i przedsigbiorcow.

INTEGRALNOSC RYNKU PRACY

Gtéwnymi powodami korzystania z pomocy spotecznej w naszym
regionie sa: uboOstwo, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i niepelnosprawnos$é. Wyzej wymienione problemy, a takze
sieroctwo, bezdomno$¢, dlugotrwata choroba, alkoholizm, narkomania
czy pobyt w zaktadzie karnym moga powodowaé zagrozenie wykluczeniem
spotecznym. Dlatego tez konieczne jest podejmowanie dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku. Jednym z takich dziatan jest ulatwianie
dostegpu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym.
Niezbgdny w tym celu jest rozw0j form 1 narzg¢dzi aktywnej integracji zar6wno
W jej wymiarze zawodowym, spolecznym, edukacyjnym czy zdrowotnym.
Wskazane jest rOwniez wspieranie sektora ekonomii spolecznej jako
skutecznej formy integracji spoleczno — zawodowej. Zwigkszenie mozliwosci
dostepu osob niepetnosprawnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
korzystania z instrumentow zawartych w ustawie 0 rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997
r. (Dz. U. z2008 r. Nr 14, poz. 92, ze zm.) pozwoli ujrze¢ w osobie
niepelnosprawnej dobrze wykwalifikowanego pracownika 1 dzigki takim
dziataniom zwigkszy¢ zatrudnienie osob niepelnosprawnych.

Zagrozenie wykluczeniem spotecznym jest silniejsze na stabo
zurbanizowanych terenach wiejskich. Niezbedne jest wsparcie ukierunkowane
na zwigkszenie uczestnictwa mieszkancOw obszarow wiejskich w zyciu
spotecznym swoich miejscowosci, zwigkszenie ich mobilnosci 1 aktywnosci
spotecznej a takze rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz rozwiazywania
probleméw spotecznych na tych terenach.

Wojewodztwo kujawsko—pomorskie w dalszym ciagu charakteryzuje
duze zroznicowanie przestrzenne natezenia bezrobocia: rozpigto$¢ stopy
bezrobocia pomigedzy powiatami (iloraz stopy bezrobocia w powiecie
0 najwyzszej wartosci 1 w powiecie o najnizszej wartosci) wyniosta w grudniu
2009 roku 3,3 (w koncu 2008 roku byto to 4,5).

POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Istotnym problemem wplywajacym na funkcjonowanie regionalnego
rynku pracy jest utrzymujace si¢ niedostosowanie struktury ksztalcenia
zawodowego do potrzeb pracodawcow. Z 1.446 zwoddw, ktorymi
legitymowali si¢ bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w koncu I poétrocza 2009 r. 79,9%
stanowity zawody nadwyzkowe (rok wczesniej — 71,7%). Wobec niekorzystnej
struktury zawodowej bezrobotnych, a takze niewystarczajacego tempa zmian w
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strukturze ksztatcenia zawodowego, niezbe¢dne staje si¢ dalsze wzmocnienie
instytucji  ksztalcenia ustawicznego jako istotnego elementu podnoszenia
kwalifikacji ludno$ci regionu. Szczegdlnego znaczenia nabieraja rowniez
dziatania zwiazane z pomoca kierowana do przedsi¢gbiorcow w zakresie
wspierania rozwoju  kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsigbiorstw, a takze zwigkszenia transferu wiedzy 1 wzmocnienie powigzan
sfery B+R z przedsi¢biorstwami.

II. CELE GEOWNE I CELE SZCZEGOLOWE

Utrzymujaca sig, trudna sytuacja na regionalnym rynku pracy pociaga
za soba konieczno$¢ podejmowania dziatan, ktére przynajmniej w pewnym
stopniu t¢ sytuacje moga poprawi¢, a w dalszej perspektywie przyczynia si¢
do poprawy konkurencyjnosci regionu, co jest jednym z nadrzednych celow
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego.

Dzialania te w 2010 roku koncentrowac si¢ beda wokol problemow
zwigzanych ze zwi¢kszeniem aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu,
rozwojem kwalifikacji mieszkancow i wzrostem integralnosci regionalnego
rynku pracy, a takze wzrostem efektywnosci funkcjonowania rynku pracy.

Cele zawarte w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok
beda osiagane glownie poprzez realizacje komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Zadania PO KL sa
okreslone w poszczegdlnych Planach Dziatan dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na 2010 rok, zaakceptowanymi przez Komitet Monitorujacy PO
KL w dniu 24 listopada 2009 roku i Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL. Plany
zostaly rowniez zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego Uchwata Nr 4/33/10 z dnia 14 stycznia 2010 roku w sprawie
zatwierdzenia Planu Dzialania na rok 2010 dla Priorytetu VI, VII, VIII, IX
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dla Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w ramach komponentu regionalnego PO KL.

Ponadto cele bgda realizowane poprzez dzialania wynikajace z innych
instrumentéw zawartych m.in. w ustawie 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p6ézn. zm.), ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2008
r. Nr 14, poz. 92, z p6zn. zm.) i ustawie 0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca
2004 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.). Realizowane beda
rowniez cele zawarte w ,,Wojewddzkim programie wyrownywania szans dla
0s0b niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spolecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych
na lata 2005-2010” przyjetym do realizacji Uchwata nr XXIX/356/04 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. oraz

w powiatowych programach na rzecz zatrudnienia.
.



1. CEL GLOWNY: ,ROZWOJ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
MIESZKANCOW REGIONU”

1.1. Cel szczegdlowy®: ,,Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia o0sob pozostajqcych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie”

Realizacja celu:

Cel szczegdtowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dzialania

dla Priorytetu VI , Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL,

W szczegblnosci poprzez realizacje projektow w ramach:

» Poddziatania 6.1.1 - Wsparcie o0sob pozostajqcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

» Poddziatania 6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych

» Dziatania 6.2 - Wsparcie oraz promocja  przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia

oraz

> poprzez realizacj¢ dziatan wynikajacych z przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. z2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Realizujacy cel: Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy

1.2. Cel szczegotowy: ,,Wsparcie zatrudnienia osob niepetnosprawnych”

Realizacja celu:

Cel szczegélowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ dzialan w oparciu
0 przepisy wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu  0sob  niepelnosprawnych ~z dnia 27 sierpnia 1997 .
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.). Dziatania maja na celu zapewnienie
osobom niepelnosprawnym ochrony przed dyskryminacja na wszystkich etapach
zatrudnienia, wtaczajac rekrutacjg 1 selekcje, a takze zapewnienie mozliwosci
rozwoju kariery zawodowej. Niezmiernie istotne jest tworzenie wigkszych
mozliwosci zatrudnienia osOb niepetnosprawnych poprzez podejmowanie
nowych inicjatyw oraz poprawe¢ funkcjonowania istniejacych instrumentow
zmierzajacych do pelnej integracji osob niepelnosprawnych ze Srodowiskiem
spotecznym oraz dziatan zmierzajacych do wzrostu zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych, w tym poprawa zdolnosci uzyskania 1 otrzymania
zatrudnienia oraz realizacja programoéw pomocy w celu ochrony istniejacych
1 tworzeniu nowych miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych.

® W celu zapewnienia spojnosci celow szczegolowych RPDZ przyjal brzmienie zgodne z komponentem
regionalnym PO KL
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Realizujacy  cel:  Pelnomocnik  Zarzadu  Wojewddztwa ds.  Osob
Niepetlnosprawnych, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinnie oraz Powiatowe
Urzedy Pracy

1.3. Cel szczegoélowy: ,,Zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych
W ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie
jego jakosci i dostepnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia
ustawicznego jako czynnika oddzialywujqceg0 na sytuacje na rynku
pracy”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ Planu Dziatania
dla Priorytetu IX ,, Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach” PO KL,
a w szczegblnos$ci poprzez realizacje projektow w ramach:

» Dzialania 9.3 - Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

Realizujacy  zadanie:  Departament  Polityki  Regionalnej  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

2. CEL GLOWNY: ,,WZROST EFEKTYWNOSCI FUNKCJONOWANIA
RYNKU PRACY”.

2.1. Cel szczegotowy: ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie”

Realizacja celu:

Cel szczegdtowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dzialania

dla Priorytetu VI , Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL,

a w szczegolnosci poprzez realizacje projektow w ramach:

» Poddziatania 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
W realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych
W regionie.

Ponadto cel bedzie realizowany poprzez dziatania wynikajace z instrumentow

zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizujacy cel: Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy

2.2. Cel szczegbélowy: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spolecznej”

Realizacja celu:

Cel szczegétowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ Planu Dziatan
dla Priorytetu VII ,, Promocja integracji spotecznej” PO KL, a w szczegdlno$ci
poprzez realizacj¢ projektow w ramach:




» Poddziatania 7.1.3 — Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spolecznej.

W zwiazku z konieczno$cia rozwiazywania rdéznego rodzaju probleméw
spotecznych, kadra o$rodkow pomocy spoteczne; wymaga systematycznego
ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji. W zwiazku z powyzszym ROPS
w Toruniu bedzie kontynuowat projekt systemowy, ktorego celem jest
wzmocnienie potencjalu i podniesienie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spotecznej z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego poprzez organizowanie
roznego rodzaju szkolen w formach pozaszkolnych 1 specjalistycznego
doradztwa. Dzigki realizacji projektu pracownicy pomocy i integracji spoteczne;j
otrzymaja merytoryczne i metodyczne wsparcie w zakresie rozwoju aktywnej
integracji, kierunkow rozwoju pracy socjalnej oraz metod 1 sposobow
aktywizacji klientow pomocy spoteczne;j.

Realizujacy cel: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

2.3. Cel szczegotowy: »Wsparcie procesow adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie”

Realizacja celu:

Cel szczegdtowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dzialania

dla Priorytetu VI ,, Regionalne kadry gospodarki” PO KL, a w szczegolnosci

poprzez realizacj¢ projektow w ramach:

» Poddziatania 8.1.2 — Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie

» Poddziatania 8.1.3 — Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci

» Poddziatania 8.1.4 — Przewidywanie zmiany gospodarczej.

Realizujacy cel: Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

2.4. Cel szczegotowy: ,,Rozwoj ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej”

Realizacja celu:

Cel szczegdlowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje¢ dzialan w oparciu
0 przepisy wynikajace z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Realizujacy cel: Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy
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3. CEL GLOWNY: ,,WZROST INTEGRALNOSCI RYNKU PRACY”

3.1. Cel szczegdtowy: ,,Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz
mobilnosci  przestrzennej i zawodowej 0sob  zamieszkujqcych
na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wWykorzystania szans zwiqzanych
Z powstaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich”

Realizacja celu:

Cel szczegdtowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dzialania

dla Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL,

a w szczegolnosci poprzez realizacj¢ projektow w ramach:

» Dziatania 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich

Realizujacy cel: Wojewo6dzki Urzad Pracy

3.2. Cel szczegbdlowy: ,,Rozwijanie aktywnych form integracji spolecznej
oraz poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagroZonych wykluczeniem
spolecznym i rozwijanie sektora ekonomii spolecznej”

Realizacja celu:

Cel szczegdtowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dzialania

dla Priorytetu VII ,, Promocja integracji spotecznej” PO KL, a w szczegdlnosci

poprzez realizacj¢ projektow w ramach:

» Poddziatania 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
oSrodki pomocy spotecznej

» Poddziatania 7.1.2 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

» Poddziatania 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

» Poddziatania 7.2.2 — Wsparcie ekonomii spolecznej.

Realizujacy cel: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Osrodki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, podmioty ekonomii
spotecznej oraz wszystkie podmioty, o ktérych mowa w Szczegotowym Opisie
Priorytetu VII PO KL

3.3. Cel szczegotowy: ,, Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji
I integracji spolecznosci lokalnych, przyczyniajqce si¢ do realizacji
strategii rogzwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich”

Realizacja celu:

Cel szczegétowy osiggany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dziatania
dla Priorytetu VII ,, Promocja integracji spotecznej” PO KL, a w szczegdlnoSci
poprzez realizacj¢ projektow w ramach:
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» Poddziatania 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.
» Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarow Wiejskich.

Realizujacy cel: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, spotecznosci lokalne
aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu.

3.4. Cel szczegbdlowy: ,, Wzmacnianie spojnosci spolecznej regionu”

Realizacja celu:

Cel szczegdlowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje dzialan w oparciu
0 przepisy wynikajace z ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Realizujacy cel: Wojewo6dzki Urzad Pracy

4, CEL GLOWNY: ,ROZWOJ KWALIFIKACJI MIESZKANCOW
REGIONU”

4.1. Cel szczegdlowy: ,Podniesienie 1 dostosowanie kwalifikacji
| umiejetnosci osob pracujqcych do potrzeb regionalnej gospodarki”

Realizacja celu:

Cel szczegdtowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dzialania

dla Priorytetu VI ,, Regionalne kadry gospodarki” PO KL, a w szczegodlnosci

poprzez realizacj¢ projektow w ramach:

» Poddziatania 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
| doradztwo dla przedsiebiorstw

Realizujacy cel: Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego

2. Cel szczegdtowy: ,,Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
4.2. Cel gotowy: ,,Zwigk. t dzy
powiqzan sfery B+R 7 przedsigbiorstwami, stuiqce rozwojowi
gospodarczemu regionow”

Realizacja celu:

Cel szczegdtowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dzialania
dla Priorytetu VI ,, Regionalne kadry gospodarki” PO KL, a w szczegbdlnosci
poprzez realizacj¢ projektow w ramach:

» Poddziatania 8.2.1 — Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

» Poddziatania 8.2.2 — Regionalne Strategie Innowacji.

Realizujacy cel: Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego
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4.3. Cel szczegétowy: ,,Pobudzenie aktywnosci mieszkancow obszarow
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia wyksztalcenia
mieszkancow obszarow wiejskich”

Realizacja celu:

Cel szczegdtowy osiagany bedzie m.in. przez realizacje Planu Dzialania
dla Priorytetu IX ,,Rozwodj wyksztatcenia i kompetencji w regionach” PO KL,
a w szczeg6lnosci poprzez realizacje projektow w ramach:

» Poddziatania 9.5 — Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Realizujacy cel: Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego

4.4. Cel szczegdtowy: ,,Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
nauczycieli, pedagogow, pracownikow oswiaty do potrzeb edukacyjnych
regionu”

Realizacja celu:

Cel szczegotowy osiagany bedzie m.in. przez realizacj¢ Planu Dziatania
dla Priorytetu IX ,,Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach” PO KL,
a w szczegblnosci poprzez realizacjg projektow w ramach:

» Dziatania 9.4 — Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

Realizujacy cel: Departament Edukacji, Sportu 1 Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego wraz z Kujawsko-
Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
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111. ZRODEA FINANSOWANIA

Finansowanie zadan RPD/Z na 2010 rok bgdzie odbywato si¢ ze srodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji
kujawsko-pomorskiego, s$rodkow wilasnych samorzadow powiatow, budzetu
panstwa oraz innych.

Osob  Niepetnosprawnych,

Szczegdlowy wykaz zrodet finansowania zawiera tabela nr 1.

srodkéw wiasnych wojewodztwa

Tabelanr1  Zrédla finansowania zadan realizowanych w ramach RPDZ/2010
2010
. Europejski |4 .. Srodki innych
Numer |BudzZet |Fundusz Srodki jednostek
zadania |panstwa |Pracy Fundusz wojewodztwa | samorzadu PFRON | Inne
Spoteczny .
terytorialnego
1. Rozwdj aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu
1.1 X X X
1.2 X X X X X X X
1.3 X X
2. Wzrost efektywnosci funkcjonowania rynku pracy
2.1 X X X
2.2 X X
2.3 X X X
2.4 X X
3. Wzrost integralnosci rynku pracy
3.1 X X
3.2 X X X X X
3.3 X X X X X
3.4 X X
4. Rozwoj kwalifikacji mieszkancow regionu
4.1 X X X
4.2 X X X
4.3 X X
4.4 X X
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IV. MONITORING PLANU DZIALAN

W celu monitorowania realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok skonstruowano zestaw wskaznikow przedstawionych
w tabeli nr 2.

Monitoring RPDZ/2010 zostanie przeprowadzony w pierwszym kwartale
2011 roku, a wyniki monitoringu zostana przedstawione w formie raportu.

Tabela nr 2 Monitoring Planu Dzialan

Nr Nazwa celu Wskazniki Monitoringu

celu (stan w koncu 2010 roku)
1. | Rozwdj aktywnosci zawodowej | Stopa bezrobocia

mieszkancow regionu

Wskaznik aktywnosci zawodowej
Wskaznik zatrudnienia

1.1

Podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob pozostajacych
bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie

- Liczba osob, ktore zakonczyly udziat

w projektach lub programach

- Liczba bezrobotnych ogotem, w tym

udziat:
- kobiet,
- zamieszkatych  na  terenach
wiejskich,
- 0sOb do 25 roku zycia,
» 0s0b powyzej 50 roku zycia,
- dlugotrwale bezrobotnych,
- niepelnosprawnych.

1.2

Wsparcie zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

. Udzial bezrobotnych

niepetnosprawnych
w liczbie bezrobotnych ogdtem

. Liczba o0s6b niepelnosprawnych,

ktore  zakonczyly  udziat w
projektach lub programach

1.3

Zwigkszenie uczestnictwa 0sOb |-

dorostych w ksztalceniu
ustawicznym w formach szkolnych
poprzez podniesienie jego jakosci 1
dostgpnosci  oraz  zwigkszenie
znaczenia ksztalcenia
ustawicznego  jako  czynnika
oddzialywujacego na sytuacj¢ na
rynku pracy

Liczba osob dorostych w wieku 25-
64 lata, ktére uczestniczyly w
formalnym ksztatceniu ustawicznym
w ramach Dzialania

Wzrost efektywnosci
funkcjonowanie rynku pracy

Liczba bezrobotnych 0s0b
przypadajaca na jednego
pracownika urzedu pracy
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2.1

Wsparcie powiatowych |-

wojewddzkich urzedow pracy w

realizacji zadah na  rzecz |-

aktywizacji  zawodowej  0sob
bezrobotnych w regionie

Liczba o0s0b, ktore zostaly objete
Indywidualnym Planem Dziatania

Liczba kluczowych pracownikow
Publicznych  Stuzb  Zatrudnienia,
ktorzy  zakonczyli  udzial w
szkoleniach realizowanych w
systemie pozaszkolnym istotnych z
punktu widzenia regionalnego rynku

pracy

2.2

Podnoszenie  kwalifikacji  kadr
pomocy i integracji spotecznej

. Liczba  pracownikdw instytucji

pomocy spotecznej 1 integracji
spoteczne;j bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja,
ktorzy w wyniku wsparcia EFS
podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym

2.3

Wsparcie procesoOw adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie

- Liczba podmiotow, ktorym

udzielono wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania I
zarzadzania zmiang

. Liczba pracownikow zagrozonych

negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w
przedsigbiorstwach, ktorzy zostali
object dziataniami szybkiego
reagowania

. Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)

zwiazanych na szczeblu lokalnym
I regionalnym

2.4

Rozwo6j ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa  zawodowego [
informacji zawodowej

. Liczba agencji zatrudnienia
- Liczba 0s6b korzystajacych z ustug

EURES

- Liczba os6b korzystajacych z ustug

poradnictwa i informacji zawodowej

3. | Wzrost integralnos$ci rynku Rozpietosé stopy bezrobocia
pracy
3.1 | Podniesienie zdolnosci do - Liczba projektow wspierajacych

zatrudnienia oraz mobilno$ci
przestrzennej i zawodowej 0sOb
zamieszkujacych na obszarach
wiejskich poprzez przygotowanie
ich do podjecia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystania
szans zwigzanych z powstaniem
nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich

rozwdj inicjatyw lokalnych
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3.2

Rozwijanie aktywnych form
integracji spotecznej

I umozliwianie dostepu do nich
osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, oraz
poprawa skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy
spolecznej w regionie

- Liczba klientow instytucji pomocy

spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczacych aktywnej
integracji

- Liczba klientow instytucji pomocy

spolecznej  objetych  kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektow

.- Liczba 0sob zagrozonych

wykluczeniem spolecznym, ktore
zakonczyty udzial w projekcie

- Liczba instytucji  wspierajacych

ckonomi¢ spoteczna, ktore
otrzymaly wsparcic W ramach
Dziatania

- Liczba o0s6b, ktore otrzymaty

wsparcie  w ramach  instytucji
ekonomii spoteczne]

3.3

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na
rzecz aktywizacji i integracji
spolecznosci lokalnych,
przyczyniajace si¢ do realizacji
strategii rozwoju kapitatu
ludzkiego na terenach wiejskich

- Liczba projektow wspierajacych

rozwoj inicjatyw na rzecz
aktywizacji 1 integracji spotecznosci
lokalnych

3.4

Wzmacnianie spojnosci spoteczne]
regionu

- Rozpigtosé stopy bezrobocia

pomigdzy powiatami w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim

4. | Rozwaéj kwalifikacji Udzial zawodow nadwyzkowych w
mieszkancow regionu ogolnej liczbie zawodow
wystepujacych wsrod bezrobotnych
4.1 | Podniesienie i dostosowanie - Liczba  przedsigbiorstw,  ktore
kwalifikacji I umiejgtnosci oséb zostaly objete wsparciem w zakresie
pracujacych do potrzeb regionalne;j projektow szkoleniowych (projekty
gospodarki 0 charakterze regionalnym)
. Liczba pracujacych oséb dorostych,
ktore  zakonczyly  udziat w
projektach szkoleniowych, w tym:
- liczba 0s6b w wieku pow. 45. roku
zycia
- liczba 0s6b niepetnosprawnych
4.2 | Zwigkszenie transferu wiedzy - Liczba oséb, ktore ukonczyly udziat

| wzmocnienie powiazan sfery
B+R

z przedsigbiorstwami, stuzace
rozwojowi gospodarczemu

w  stazach  lub szkoleniach

praktycznych, w tym:

- liczba pracownikow
przedsigbiorstw
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regionow w jednostkach naukowych
. liczba pracownikow naukowych
w przedsi¢biorstwach
- Liczba o0so6b, ktéore byly objete
wsparciem w zakresie rozpoczynania
wlasnej dzialalnosci typu spin off

lub spin out
.- Liczba doktorantow, ktorzy

otrzymali stypendia naukowe
Pobudzenie aktywnosci - Liczba oddolnych inicjatyw
mieszkancéw obszaréw wiejskich spotecznych podejmowanych w
na rzecz samoorganizacji i ramach Dziatania
tworzenia lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na rozwoj
edukacji i podnoszenia
wyksztatcenia mieszkancow
obszarow wiejskich
Podniesienie i dostosowanie . Liczba nauczycieli, pracownikow
kwalifikacji nauczycieli, oswiaty, ktorzy podniesli swoje

pedagogdw, pracownikéw oswiaty kwalifikacje
do potrzeb edukacyjnych regionu
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