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1. WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok jest dokumentem,
do ktorego przygotowania zobowiazuja nast¢pujace akty prawne:
— Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska (art.125 1 128),
—Postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z pozn. zm.).

Uktad Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia koresponduje z Decyzja
Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia
Panstw Czlonkowskich (2005/600/WE) oraz z kierunkami dzialan okreslonymi przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Krajowego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, to dokument okreslajacy regionalna
polityke rynku pracy oraz rozwoj zasobdéw ludzkich w odniesieniu do wspolnotowej polityki
rynku pracy.

W sktad Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok wchodza
trzy rozdziaty.

* Rozdziat 1 - przedstawia regionalna polityk¢ zatrudnienia oraz dotychczasowa
sytuacje w regionie kujawsko-pomorskim.
Rozdziat 2 - wyznacza zadania regionalne na rzecz zatrudnienia w ramach
wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
Rozdziat 3 - uyjmuje zagadnienia dotyczace zarzadzania Regionalnym Planem Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia oraz sposob prowadzenia monitoringu z realizacji zadan
okreslonych Regionalnym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia wyznacza ramy regionalnych dziatan
w zakresie polityki rynku pracy. Dokument ten zostal przygotowany przez Zespot, w skiad
ktorego wchodza przedstawiciele administracji samorzadowej, rzadowej, jak i1 organizacji
pozarzadowych oraz innych partneréw. Przyjety zostat takze tryb konsultacji z samorzadami
powiatow. RPD zostanie zaopiniowany przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia, w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele wojewodzkich struktur organizacji zwiazkowych, organizacji
pracodawcow, spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy, nauki oraz wojewody.

Niniejszy dokument nie przewiduje dzialan okreslonych w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki, w ktorym wujgta zostata catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu
Spolecznego na okres programowania obejmujacy lata 2007-2013. Jest to spowodowane
brakiem jednoznacznego terminu wdrazania Priorytetow i Dziatan przewidzianych w PO KL.
Jednak w przypadku uruchomienia ww. Programu juz w 2007 r., zostana one objgte
monitoringiem odpowiednio do zakresu poszczegdlnych zadan ujgtych w RPD/Z na 2007 r.

2. ROZDZIAL [I: REGIONALNA POLITYKA ZATRUDNIENIA ORAZ
DOTYCHCZASOWA SYTUACJA W REGIONIE KUJAWSKO-POMORSKIM

2.1. Tlo polityki regionalnej i dotychczasowa sytuacja w regionie

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim (wedtug stanu na 30 czerwca 2006 r.)* zamieszkuje
2.066,74 tys. 0sOb, co stanowi 5,4% ogétu ludnosci Polski. W odniesieniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego, liczba ludnosci w wojewddztwie nieznacznie zmniejszyla sie

" Zrodto: ,,Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30 VI 2006 r.” GUS, publikacja
elektroniczna (www.stat.gov.pl)
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(1,3 tys. osob). Wigkszo§¢ mieszkancow naszego wojewddztwa to kobiety (51,7%).
W miastach mieszka 61,4% ogoétu ludnosci (przed rokiem — 61,6%).

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow wojewoddztwa (64,4%) znajduje si¢ w wieku
produkcyjnym. W pordéwnaniu z czerwcem 2005 r. w liczbie ludnosci ogoétem
w wojewddztwie zmniejszyl si¢ udziat oséb w wieku przedprodukeyjnym (o 0,6 pkt. proc.),
natomiast wzrosly udzialy osé6b w wieku produkcyjnym (o 0,4 pkt. proc.) i w wieku
poprodukcyjnym (o 0,2 pkt. proc.).

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym. Stan na 30 czerwca 2006 r.

Wyszezegdlnienie OSObyog(')lem - OSObr;QZczyini - OSObykobiety -
ogotem 2 066 425 100,0 997 514 100,01 1068911 100,0
wiek przedprodukcyjny 436 087 21,1 223204 22,4 212 883 19,9
wiek produkcyjny 1330 194 64,4 677 785 67,9 652 409 61,0
wiek poprodukeyjny 300 144 14,5 96 525 9,7 203 619 19,0

Konsekwencja struktury wieku ludnosci jest poziom wskaznika obcigzenia
demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku nieprodukcyjnym.
W wojewodztwie kujawsko-pomorskim wskaznik ten wynosi 55,3% (wobec 56,2%
w czerwcu 2005 r.). Wskazniki te sa bardziej niekorzystne dla kobiet niz dla m¢zczyzn.

Miary demograficznej mtodo$ci i starosci

Wyszczegodlnienie ogotem | mezczyzni | kobiety

Ludnos¢ ieku nieprodukcy;j 100 osob

udnosé w wiek nlepror ukcyjnym na 0s0b w 55.3 472 63.8
wieku produkcyjnym ogdtem
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (miara
demograficznej "mtodosci") na 100 os6b w wieku 32,8 32,9 32,6
produkcyjnym
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym (miara
demograficznej "starosci") na 100 os6b w wieku 22,6 14,2 31,2
produkcyjnym

Z danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy wynika, ze w rejestrze REGON
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2006 roku zarejestrowanych
pozostawato 186,9 tys. podmiotow gospodarki narodowej** (bez rolnikéw indywidualnych).
W sektorze publicznym dzialalo 6,4 tys. podmiotow (3,4% ogéhu), natomiast w sektorze
prywatnym 180,6 tys. (96,6% ogdtu podmiotow w wojewddztwie). W odniesieniu do grudnia
2005 roku liczba podmiotow zmniejszyta si¢ o 0,2%, przy czym spadek odnotowano zaréwno
w sektorze publicznym (o 215 jednostek), jak 1 prywatnym (o 67 jednostek).

Przecigtne zatrudnienie’ w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w 2006 roku osiagng¢lo poziom 211,7 tys. osob i byto wyzsze niz w roku
poprzednim o 1,4% (w kraju wzrost wyniost 3,0%). W przedsigbiorstwach sektora

™ Zrédto: ,,Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w Rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2006 r.” Opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

" Zrodto: ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego nr 12/2006
Wyniki wstepne”; Urzad Statystyczny W Bydgoszczy; publikacja elektroniczna
(www.stat.gov.pl/urzedy/bydgosz)



http://www.stat.gov.pl/urzedy/bydgosz

publicznego liczba zatrudnionych wyniosta 28,6 tys. osdb (spadek o 1,4%), natomiast
w sektorze prywatnym liczba zatrudnionych wyniosta 183,1 tys. 0s6b (wzrost o 1,8%).

Wedhug stanu na 31 grudnia 2006 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawalo 160,1 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku
poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 27,9 tys. osoéb, czyli 14,8% (w Polsce
w tym samym czasie liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 16,7%). W koncu 2006 roku
stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim osiagneta poziom 19,3% (wobec
22,3% w koncu 2005 roku). W dalszym ciagu wojewddztwo kujawsko-pomorskie nalezy
do najbardziej zagrozonych zjawiskiem bezrobocia w Polsce.

Zmiany w poziomie bezrobocia w 2006 roku. Stan na koniec roku

bezrobotni stopa bezrobocia
W dInieni 2005 r. | 2006 . i
yRACEREOTIIEE r|2006r | emiana 2005 . | 2006 . | zmiana
tys. osob w %
Polska 2 773,0] 2309,4] -463,6 -16,7 17,6 14,9 -2,7
wojewbdztwo 1880 160,1| -27.9| -148| 223 193] 3.0
kujawsko - pomorskie

3. ROZDZIAL 1II. ZADANIA REGIONALNE NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W RAMACH WYTYCZNYCH EUROPEJSKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA

3.1. Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiaganie pelnego
zatrudnienia, poprawe jakoSci i wydajnosci pracy oraz na wzmacnianie spojnosci
spolecznej i terytorialne;j
(Wytyczna nr 17 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy:

W 2005 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw’ w wojewodztwie
osiagneto poziom 211,7 tys. osob 1 bylo wyzsze niz w roku poprzednim o 2,9 tys. osob,
tj. 0 1,4% (wobec wzrostu w kraju o 3,0%). W sektorze publicznym przecigtna liczba
zatrudnionych wyniosta 28,6 tys. osob izmniejszyta si¢ o 1,4% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, w sektorze prywatnym natomiast byto to 183,1 tys. oséb (o 1,8% wigcej niz
w roku 2005). Udziatl sektora prywatnego w ogoélnej liczbie zatrudnionych zwigkszyt sig¢
na przestrzeni roku z 86,1% do 86,5%.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2006 roku zarejestrowanych
pozostawato 1869 tys. podmiotoéw gospodarki narodowej” (bez rolnikéw indywidualnych).
W ciagu roku liczba podmiotow zmniejszyta si¢ o 0,2%. Spadek odnotowano zaréwno
w sektorze publicznym (o 215 jednostek), jak i prywatnym (o 67 jednostek).

Struktura przedsigbiorstw nie ulegta istotnym zmianom: podmioty mikro (o liczbie
pracujacych do 9 oso6b) stanowia 95,2% zawartosci rejestru REGON, mate (od 10 do
49 pracujacych) — 3,8%, a podmioty $rednie 1 duze (o liczbie pracujacych powyzej 49 osob) —
1,0%. Liczba zarejestrowanych osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
zmniejszyla si¢ w skali roku o 1,8 tys. (1,2%) 1 wyniosta w koncu 2006 roku 147,8 tysigcy.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2006 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 160,1 tys. bezrobotnych. Pomimo korzystnych zmian, jakie
zaszty w 2006 roku w poziomie bezrobocia, sytuacja na regionalnym rynku pracy w dalszym

" Zrodto: jw.
" Zrodio: jow.



ciagu jest bardzo trudna. Nie zmienia si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod
wzgledem cech spoleczno — demograficznych: wigkszos¢ bezrobotnych (58,6%) to kobiety
(wobec 55,2% w koncu roku 2005), na wsi zamieszkuje 45,4% bezrobotnych (przed rokiem —
44,5%), osoby mtode (do 25 roku zycia) to 21,7% populacji zarejestrowanych bezrobotnych
(przed rokiem — 23,5%), natomiast dtugotrwale bezrobotni to 68,4% ogoétu (przed rokiem —
68,2%). Prawo do zasitku posiada, tak samo jak w koncu 2005 roku, 16,1% bezrobotnych.

W 2006 roku pracg podjglo 98,2 tys. bezrobotnych (o 4,5% wigcej niz w roku
poprzednim). Przede wszystkim byto to zatrudnienie niesubsydiowane (81,1% wszystkich
podje¢ pracy).

Szkolenia w 2006 roku rozpocze¢to 10,0 tys. bezrobotnych (o 14,8% wigcej niz w roku
poprzednim), staze — 11,4 tys. osob (o 20,6% wigcej), natomiast przygotowanie zawodowe
Ww miejscu pracy — 5,8 tys. 0sob (0 20,4% mniej niz w roku 2005). Nowa forme aktywizacji,
jaka sa prace spotecznie uzyteczne podjeto w 2006 roku 8,6 tys. bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczes$nie korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;j.

W 2006 roku do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wptyneto 72,3 tys. ofert pracy (o 28,3% wigcej niz w roku poprzednim).

Poprawa konkurencyjnosci regionu stanowi jeden z nadrzednych celéw Strategii
Rozwoju  Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego. ~ Wsrod — czynnikow — wzrostu
konkurencyjno$ci wymienia si¢ przedsigbiorczo$¢ ludno$ci, zdolno$¢ podmiotéw
gospodarczych do absorpcji innowacji technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz
przeksztalcenie ich w sukces komercyjny. Przyjmuje sig, ze dla pobudzenia aktywnosci
inwestycyjnej przedsigbiorstw i podniesienia ich konkurencyjnosci istotne znaczenie ma
dalszy rozwdj systemu ulatwien dostgpu do zewngtrznych zrodet finansowania. Obecnie
istniejace instytucje wsparcia nie zaspakajaja w pelni potrzeb sektora MSP, ktéry napotyka na
liczne bariery. Z racji swojej specyfiki, firmy maja ograniczone mozliwosci dostgpu do
kapitalu, ze wzgledu na niskie kapitalty wiasne, brak majatku mogacego stanowic
zabezpieczenie splaty kredytu, mate doswiadczenie wiascicieli w zarzadzaniu firma, brak
historii kredytowej. Ponadto rozklad przestrzenny instytucji wsparcia jest asymetryczny
i koncentruje si¢ w duzych miastach regionu. Naleza do nich fundusze pozyczkowe
i poreczen kredytowych o zasiggu zaréwno lokalnym jak i regionalnym. Spos$réd nich na
obszarze naszego wojewddztwa funkcjonuja Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy oraz
Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych. Kujawsko — Pomorski Fundusz
Pozyczkowy sp. z o0.0. w Toruniu wspdipracuje z Bydgoskim Funduszem Porgczen
Kredytowych, Torunskim Funduszem Porgczen Kredytowych i ze Stowarzyszeniem Ziemi
Swieckiej w celu zwiekszenia mozliwosci uzyskania pozyczek przez matych
przedsigbiorcow. W 2006 r. Kujawsko — Pomorski Fundusz Pozyczkowy otworzyt dwa
oddzialy zamiejscowe we Wloctawku 1 w Grudziadzu w celu ulatwienia matym
przedsigbiorstwom dostepu do oferty funduszu.

W likwidacji tej bariery z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci moze pomodc tworzenie
1 rozwdj lokalnych funduszy pozyczkowych i porgczen kredytowych.

Dla o0s6b bezrobotnych przeszkoda w uruchamianiu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
jest m.in. brak wiedzy na temat podstawowych krokow podejmowanych przy jej
rozpoczynaniu oraz przede wszystkim brak $rodkow finansowych. Powiatowe urzedy pracy
eliminuja te bariery gldéwnie poprzez organizacj¢ szkolen z powyzszego zakresu, pomoc
informacyjno-doradcza, jak rowniez udzielaja jednorazowych §rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.



Dzialanie 3.1.1. Promocja przedsi¢biorczosci
Cel:

stymulowanie  powstawania nowych  mikroprzedsigbiorstw oraz = zapewnienie
nowopowstalym mikroprzedsigbiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostgpnych
instrumentdw wsparcia,

zwickszenie konkurencyjnoéci oraz dostosowania funkcjonujacych na rynku MSP
do dziatania na Jednolitym Rynku Europejskim poprzez unowocze$nienie
oferty produktowej, technologicznej 1 zwigkszenie nakltadow inwestycyjnych
w przedsigbiorstwach,

podniesienie konkurencyjnosci i rozwdj potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw
poprzez inwestycje w kadry,

podwyzszanie umiej¢tnoscei 1 kwalifikacji pracownikéw, w celu dostosowania potencjatu
kadrowego przedsigbiorstw do zmieniajacych si¢ warunkdéw na rynku pracy,

podniesienie potencjatu regionu w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspotpracy
pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym a gospodarka.

Dzialania:

Dziatanie 2.5 ,,Promocja przedsiebiorczosci” Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR) - realizacja zadania bedzie polega¢ na $wiadczeniu
ustug doradczych i szkoleniowych wspierajacych zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoju, przekazywaniu
pomocy finansowej przystugujacej po zarejestrowaniu mikroprzedsigbiorstwa w formie
wsparcia pomostowego oraz jednorazowej dotacji na rozwdj dziatalnosci.

Dziatanie 3.4 , Mikroprzedsiebiorstwa” Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR) - mikrofirmom udzielane bgdzie wsparcie finansowe na
pokrycie czg$ci kosztow zwiazanych z utworzeniem, rozbudowa lub nabyciem
przedsigbiorstwa, rozszerzeniem zakresu dziatalno$ci gospodarczej, rozpoczgciem w
przedsigbiorstwie dzialan obejmujacych dokonywanie zasadniczych zmian produkcji lub
procesu produkcyjnego, wyrobu lub ustugi, unowoczes$nieniem wyposazenia firmy,
modernizacja firmy.

Dziatanie 2.3 ,,Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw poprzez
inwestycje”  Sektorowego Programu  Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw (SPO-WKP) - zadanie obejmie promowanie mozliwosci dofinansowania
inwestycji malych i §rednich firm, wsparcie udzielane begdzie na pokrycie czgsci kosztow
zakupu maszyn, urzadzen, zakupu wynikéw prac badawczo-rozwojowych oraz wdrazanie
nowych technologii i produktéw innowacyjnych.

Dziatanie 2.1 ,,Wzrost konkurencyjnosci matych i sSrednich przedsiebiorstw poprzez
doradztwo” SPO-WKP - zadanie obejmie promowanie mozliwosci pozyskania przez mate
1 Srednie przedsigbiorstwa wsparcia na specjalistyczna pomoc doradcza.

Dziatanie 2.3 schemat a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich (SPO-RZL) - opiera¢ si¢ bedzie na promowaniu mozliwosci dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego szkolen zawodowych i menedzerskich dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikéw przedsigbiorstw, w tym zwigzanych ze zmianami
technologicznymi, usprawnieniem zarzadzania 1 organizacji pracy, studiow
podyplomowych dla  pracownikow  przedsigbiorstw 1  kadry zarzadzajacej
oraz praktycznych szkolen i stazy odbywanych w instytucjach naukowo-badawczych.
Dziatanie 2.6. ,,Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy” ZPORR -
realizowane bgda takie projekty jak tworzenie Regionalnej Strategii Innowacji, tworzenie
sieci wspoOtpracy pomigdzy sektorem B&R a przedsigbiorstwami, tworzenie systemu
komunikacji 1 wymiany informacji, staze dla absolwentow szkol wyzszych oraz stypendia
dla doktorantow.



Rezultaty:
Przewidziane formy wsparcia spowoduja wzmocnienie sektora MSP a zwlaszcza

mikroprzedsiebiorstw w strukturze gospodarki regionu, poprzez zwigkszenie liczby MSP
i zwigkszenie zatrudnienia w tym sektorze, wzmocnienie i wykorzystanie sektora instytucji
okotobiznesowych, wdrazanie nowoczesnych technik zarzadzania i technologii, wigkszy
dostgp do $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ innowacyjna oraz popraweg finansowania
w pierwszym okresie funkcjonowania firm. Wsparcie udzielone malym 1 $rednim
przedsigbiorstwom wptynie pozytywnie na podniesienie konkurencyjnosci firm z regionu
kujawsko-pomorskiego. Ponadto w wyniku realizacji Dziatania przewiduje si¢ zwigkszenie
udzialu w szkoleniach, stazach i studiach podyplomowych pracownikéw przedsigbiorstw oraz
ich pracodawcoéw, co poprawi funkcjonowanie przedsigbiorstw, a w konsekwencji zwigkszy
ich konkurencyjno$¢. Przewiduje si¢ takze wzrost zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow
i ich pracownikéw do zmieniajacych si¢ warunkow gospodarczych. Wszystkie opisane
dzialania maja charakter wielofazowy, stajac si¢ ,.,kolem zamachowym” zwlaszcza w ramach
sektora MSP, gdzie rozwiazuja problemy zwiazane z niedoinwestowaniem polskich
przedsigbiorstw ulatwiajac tym przedsigbiorstwom funkcjonowanie na rynku wolnej
konkurencji.

Ilosciowymi rezultatami begda: liczba mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajacych
do 9 0s6b) - stan na koniec roku; liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia w ramach
poszczegolnych dziatan w ciagu roku (Dziatania 2.5 1 3.4 ZPORR, Dziatania 2.1 i 2.3 SPO-
WKP, Dziatanie 2.6 ZPORR); liczba szkolen dla pracodawcow i pracownikéw; liczba
organizowanych stazy oraz liczba przyznawanych stypendiow w ramach Dziatania 2.6
ZPORR.

3.1.2. Promocja przedsi¢biorczosci wsréd oséb bezrobotnych
Cel: Promocja przedsigbiorczosci poprzez udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
w rozpoczeciu wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Dziatania:

Promocja przedsigbiorczos$ci wérdd osob bezrobotnych bedzie odbywala sig¢ poprzez
ich uczestnictwo w szkoleniach, pomoc informacyjno-doradcza oraz przyznawanie przez
powiatowe urzedy pracy srodkow na rozpoczgcie samodzielnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Osoby zainteresowane podjeciem samozatrudnienia otrzymaja wsparcie m.in. w postaci
szkolen, ktorych tematyka bedzie dotyczyla zatozenia oraz prowadzenia wilasnej firmy.
Srodki przeznaczone na promocje¢ przedsigbiorczosci wérod osob bezrobotnych beda
przyznawane w formie dotacji, pochodzacych z takich zrodet jak Funduszu Pracy
oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

Rezultaty:
- podjecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

- przyznanie przez pup jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wyptacanych w formie dotacji,

- zdobycie wiedzy przez osoby bezrobotne z zakresu rozpoczgcia wiasnej dzialalnosci
gospodarczej,

- zwigkszenie aktywnosci 0sob bezrobotnych,

- ozywienie lokalnego rynku pracy,

- tworzenie nowych miejsc pracy,

- poprawa sytuacji materialnej o0sOb  bezrobotnych, ktore zdecydowaly = sie
na samozatrudnienie i rodzin tych oséb,

- rozwdj wspotpracy z instytucjami okotobiznesowymi.



3.1.3. Wsparcie MSP poprzez rozw6j dzialalnosci funduszy pozyczkowych oraz poreczen
kredytowych

Cel: Wsparcie sektora mikro i malych przedsigbiorstw w dostgpie do zewngtrznego Zrodta

finansowania inwestycji, co przyczyni si¢ do zwigkszenia konkurencyjnosci potencjatu

inwestycyjnego oraz zatrudnienia.

Dziatania:
- Kujawsko — Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z 0.0. w Toruniu dziata na rzecz wspierania
matych i $rednich przedsigbiorstw na terenie wojewddztwa kujawsko—pomorskiego poprzez
utatwienie im dostgpu do finansowania dhuznego. Pozyczki udzielane sa przedsigbiorcom
dzialajacym we wszystkich branzach z wyjatkiem przedsigbiorcow z sektora rolniczego,
zbrojeniowego i przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ jako szkodliwa dla srodowiska.
Pozyczki przyznawane sa na cele obrotowe z terminem sptaty do 24 miesigcy
i na cele inwestycyjne z terminem zapadalnosci do 36 miesigcy.

Fundusz realizuje dwa projekty w ramach SPO WKP. Przekazane 4 mln zi
przez samorzad wojewodztwa na kapital zaktadowy spotki pozwolito pozyskaé dla regionu
8,2 mln zt ze $srodkéw europejskich. Aktualnie kapitat pozyczkowy wynosi 12,2 min zt.

- Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych sp. z 0.0. zostal utworzony w celu
wspierania mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw dzialajacych na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego poprzez utatwienie dostgpu do finansowania zewngtrznego
prowadzonej dziatalno$ci. Wspiera ww. przedsigbiorstwa poprzez udzielanie im porgczen
kredytow. Porgczenia udzielane sa firmom dziatajacym przez okres co najmniej 6 miesigcy
i moga stanowi¢ zabezpieczenie kazdego rodzaju kredytu przeznaczonego na dzialalnosé
gospodarcza. Fundusz udziela porgczen na podstawie umowy o wspoOlpracy zawartej
z bankiem PKO BP S.A.

W roku 2007 Fundusz realizowat bgdzie dwa projekty w ramach SPO WKP, ktorych
celem jest uzyskanie dodatkowych kapitatow stuzacych zabezpieczeniu udzielonych
porgczen. Zrealizowanie obu projektow przyniesie Funduszowi wzrost kapitatléw
0 24 miliony ztotych.

Rezultaty:
- w 2007 r. Kujawsko — Pomorski Fundusz Pozyczkowy planuje udzieli¢ 130 pozyczek

na kwote okoto 6 min zl. Szacuje sig, ze dziatania te pozwola na utrzymanie okoto 250 miejsc
pracy i utworzenie ponad 250 nowych,

- Kujawsko—Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych w 2007 roku planuje udzieli¢
ok. 550 porgczen o wartosci ok. 35,0 mlin zlotych. Pozwoli to przedsigbiorcom
na zaciagnigcie kredytow w wysokosci 65 milionow ziotych. Dzigki tym dzialaniom
przedsigbiorcy stworza ok. 500 nowych miejsc pracy.

3.1.4. Rozwdj ustug dla przedsi¢biorcow

Cel:

- ulatwienie przedsigbiorcom dostgpu do specjalistycznej pomocy biznesowej i doradczej
dotyczacej: prowadzenia dziatalnos$ci na Jednolitym Rynku Europejskim, pozyskiwanie
funduszy pomocowych Unii Europejskiej, wdrazania i projektowania systemow
zarzadzania jakos$cia, Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, uzyskiwania
certyfikatoéw zgodnos$ci, wprowadzania innowacji i nowych technologii, podejmowania
1 rozwijania dziatalno$ci eksportowej, tworzenia sieci kooperacyjnych, taczenia
przedsigbiorstw,

- podniesienie innowacyjnego potencjatu regionow dla zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw.



Dziatania:

- dostarczenie MSP kompleksowej oferty wysokiej jakosci ustug. Rozwdj systemu
wspierania matych i $rednich przedsigbiorstw oraz poprawa jakos$ci ushug §wiadczonych
przez sie¢ Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

- ushlugi doradcze o charakterze og6lnym m.in. w zakresie: sporzadzania biznes planow
1 strategii rozwoju,

- ushugi szkoleniowe: szkolenia og6lne i specjalistyczne,

- ushugi informacyjne m.in. w zakresie: kojarzenia partnerow gospodarczych, udzielania
informacji o targach, wystawach, udzielania informacji o programach pomocowych dla
MSP, podstawach prawnych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce i krajach
UE, zewngtrznych Zrodtach finansowania dziatalnosci gospodarcze;,

- realizowanie Regionalnej Strategii Innowacji opartej na wspdlpracy pomigdzy sektorem
badawczo-rozwojowym a przedsigbiorstwami regionu,

- Centrum Transferu Technologii bedzie realizowaé dziatania wspierajace sektor matych
i $rednich przedsigbiorstw m.in. poprzez pomoc W nawigzywaniu wigzi pomigdzy
sektorem MSP a jednostkami naukowo-badawczymi regionu. Bedzie rowniez shuzyé
doradztwem w zakresie tworzenia biznes plandéw, pozyskiwania $rodkéw finansowych
oraz $wiadczenia ushug specjalistycznych. Za posrednictwem Centrum Transferu
Technologii odbywac si¢ bedzie promowanie prac badawczo-rozwojowych oraz transfer
ich wynikéw do sektora prywatnego. W Centrum dostgpna bgdzie petna oferta badawcza
regionu. Ponadto CTT oferuje matym i §rednim przedsigbiorstwom dostgp do powierzchni
produkcyjnej, biurowej 1 szkoleniowej oraz zajmuje si¢ propagowaniem postaw
proinnowacyjnych w spoteczenstwie oraz popularyzowaniem postgpu technicznego,
technologicznego, organizacyjnego i ekonomicznego m.in. poprzez organizacj¢ szkolen,
konferencji 1 warsztatow o szerokiej tematyce. Dziatania Centrum Transferu Technologii
oparte bgda m.in. na wspélpracy z wieloma uczelniami, instytutami naukowo-
badawczymi, duzymi firmami, organizacjami samorzadu gospodarczego oraz instytucjami
rzadowymi, zarowno w kraju jak i zagranica.

Rezultaty:
> Ilosciowe:

- liczba przedsigbiorcow korzystajacych z ustug TARR SA (w tym: liczba przedsigbiorstw
korzystajacych z ustug szkoleniowych, informacyjnych, doradczych o charakterze og6lnym),
- liczba usthug zrealizowanych na rzecz przedsigbiorcow (w tym: liczba ustug doradczych
o charakterze ogo6lnym, informacyjnych, liczba przeprowadzonych szkolen, konferencji/
seminariow),

- utworzenie nowych/utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy.

» Jakosciowe:

- rozwo0j ustug informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,

- wzmocnienie wspolpracy pomigdzy sektorem prywatnym a instytucjami naukowo-
badawczymi,

- wzrost poziomu innowacyjnos$ci przedsigbiorstw regionu.

3.1.5. Wzmacnianie spojnosci spolecznej regionu

Cel:

Zmniejszenie dysproporcji na regionalnym rynku pracy poprzez:

a) zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia,

b) poprawe warunkéw osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych dtugotrwale,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
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- bezrobotnych niepetnosprawnych,

¢) zmniejszenie skali bezrobocia na terenach wiejskich,

d) wzrost efektywnosci realizowanych programow,

e) utatwienie dostgpnosci form aktywizacji zawodowej poprzez zwigkszenie zakresu i liczby
0s6Ob objetych programami wspotfinansowanymi z Funduszu Pracy i1 Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dziatania:
Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 1V/59/07 z dnia

29 stycznia 2007 r., okreslone zostaly ,,Kryteria ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy

na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty

w 2007 roku”, ktore opieraja si¢ na nastgpujacych zmiennych:

- natgzenie bezrobocia mierzone wskaznikiem stopy bezrobocia wedlug stanu na dzien
30.09.2006 .

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stanu na dzien
30.09.2006 .

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych dlugotrwale wedlug stanu na dzien
30.09.2006 .

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug stanu
na dzien 30.09.2006 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia wedlug
stanu na dzien 30.09.2006 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedlug
stanu na dzien 30.09.2006 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia wedlug stanu na dzien 30.09.2006 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych niepelnosprawnych wedtug stanu na dzien
30.09.2006 .

- wskaznik ptynnos$ci rynku pracy — za IV kwartat 2005 r. i 3 kwartaty 2006 r.

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — wybranych form aktywnych (szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe i staze) za I potrocze 2006 r.

- wskaznik zakontraktowania $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje
projektow wspotfinansowanych z EFS dostepnych w 2006 roku.

- wskaznik dynamiki zmiany liczby bezrobotnych wedlug stanu na 30.09.2006 roku
do stanu z dnia 30.09.2005 .

Rezultaty:
Efektem podejmowanych dziatan winno by¢ zmniejszenie rozpigtosci stop bezrobocia

mig¢dzy powiatami.

3.2. Promowanie podejScia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka
(Wytyczna nr 18 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy:

W koncu 2006 roku kobiety w liczbie 93,7 tys. osob, stanowily 58,6% ogotu
bezrobotnych w wojewodztwie. W poréwnaniu z koncem roku 2005 populacja bezrobotnych
kobiet zmniejszyla si¢ o 10,1 tys. osob (9,8%), ale udziat kobiet wérdd bezrobotnych ogotem
zwigkszyt sig¢ o 3,4 pkt. proc. Kobiety stanowity w 2006 roku 43,5% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych prace (w roku poprzednim — 42,4%) oraz 43,0% osob podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane (w roku poprzednim — 40,1%). W 2006 roku kobiety stanowity
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43,9% ogobtu bezrobotnych podejmujacych szkolenia (w roku poprzednim — 42,4%). Kobiety
czesciej niz megzczyzni podejmowaty w 2006 roku staze (68,0% ogoédtu, wobec 65,6% w roku
poprzednim) 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (64,3% ogétu, wobec 58,7% w
roku 2005), atakze czeSciej korzystaly z uslug poradnictwa zawodowego (56,7%
bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa indywidualnego 1 64,3% ogétu bezrobotnych
korzystajacych z poradnictwa w formie grupowej).

Kobiety stanowia szczeg6lna grupg uczestnikow rynku pracy. Wyrdéwnanie szans
kobiet i me¢zczyzn w dostepie do zatrudnienia dotyczy wielu sfer — gospodarczej, edukacyjnej
jak réwniez sfery $§wiadomosci spoleczenstwa. Kobiety sa bardziej narazone na bezrobocie
niz me¢zezyzni. Utrzymujaca sig segregacja ze wzgledu na ple¢ oraz praktyka zatrudniania
kobiet w wybranych sektorach jest nadal obecna na rynku pracy. Konsekwencja takiego
postrzegania rynku pracy sa bariery dostepu kobiet do zawodow, ktére postrzegane sa jako
meskie. W sektorach, gdzie wigcej zatrudnionych jest kobiet statystycznie ptace sa nizsze,
technologie mniej zaawansowane 1 nizszy prestiz spoteczny. Nierowny dostep do zatrudnienia
dla kobiet 1 mezczyzn istnieje juz na etapie naboru do pracy, a w dalszej kolejnosci
awansowaniu.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2006 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 34,8 tys. bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowili oni 21,7%
ogélu bezrobotnych w wojewodztwie. W porownaniu z koncem 2005 roku udzial ten
zmniejszyt si¢ o 2,1 pkt. proc. W pordéwnaniu z koncem poprzedniego roku populacja
bezrobotnych do 25 roku Zycia zmniejszyla si¢ w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
09,5 tys., czyli 21,4% (przy ogélnym spadku liczby bezrobotnych o 14,9%). Potowa (50,2%;
przed rokiem — 49,8%) bezrobotnych do 25 roku Zycia nie legitymowata si¢ Zadnym stazem
pracy (wsrdd bezrobotnych ogétem — 20,7%). Najliczniejsze grupy pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia stanowity osoby, ktore ukonczyty zasadnicze szkoly zawodowe (28,3%, wobec
32,7% przed rokiem) oraz szkoly policealne i $rednie zawodowe (25,7%; przed rokiem —
25,1%). Osoby pozostajace w rejestrach powiatowych urzgdéw pracy dtuzej niz 12 miesigcy
(od dnia ostatniej rejestracji) stanowity 30,6% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia
(przed rokiem — 33,3%). W 2006 roku praceg podjeto 30,6 tys. bezrobotnych do 25 roku zycia,
co stanowito 31,2% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie (w roku
poprzednim bylo to odpowiednio: 26,9 tys. os6b 1 28,6%). Bezrobotni do 25 roku zycia
stanowili w 2006 roku 22,0% wszystkich bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
subsydiowane (w roku poprzednim — 20,6%), 37,5% — rozpoczynajacych szkolenia (37,2% w
roku 2005), 95,6% — rozpoczynajacych staze (wobec 93,2% w roku poprzednim) i 9,1% —
rozpoczynajacych prace spolecznie uzyteczne. W 2006 roku mtodzi bezrobotni stanowili
54,3% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego w formie
porad indywidualnych 1 38,8% — z poradnictwa grupowego.

Istnieje potrzeba wspierania ludzi mlodych, w tym absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych, w podejmowaniu przez nich decyzji zawodowych i przygotowaniu ich
do sprawnego funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy. Dotychczas w niewielu
szkotach pracuja doradcy zawodowi i1 funkcjonuja wewnatrzszkolne systemy orientacji
1 poradnictwa zawodowego, a nieliczne szkolne o$rodki kariery nie sa w stanie udzieli¢
pomocy wszystkim zainteresowanym. Brak dostepu do profesjonalnych ustug poradnictwa
zawodowego bardzo czgsto skutkuje negatywnymi konsekwencjami w momencie, kiedy
mtodzi ludzie wchodza na rynek pracy.

Do najbardziej efektywnych form przeciwdziatania bezrobociu w grupie o0s6b
mtodych naleza staze oraz szkolenia. Istotne znaczenie w przypadku wsparcia dla ww. grupy
ma realizacja zadan majacych na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie
poziomu wyksztatcenia, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz podejmowanie
dziatalnosci gospodarcze;j.
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Bezrobotna mitodziez, pochodzaca ze $rodowisk spotecznie 1 zawodowo
marginalizowanych napotyka liczne przeszkody na drodze zawodowego rozwoju. Bariery
istniejace zarowno w zakresie funkcjonowania tej grupy na rynku pracy, jak i w zZyciu
osobistym wynikaja z uwarunkowan §rodowiskowych jak i z niedostosowania kwalifikacji do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Mtodziez spolecznie niedostosowana, posiadajaca zaleglosci
edukacyjne i pozbawiona prawidlowych wzorcow s$rodowiskowych, czy rodzinnych, ma
Znacznie mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia i nie jest w stanie sama poradzi¢ sobie z
narastajacymi problemami. Ponadto istotne bariery, z jakimi maja do czynienia potencjalni
odbiorcy pomocy sprowadzaja si¢ do braku podstawowych umiejgtnosci w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy, czy poslugiwania si¢ jezykiem obcym. Mlodziez zagrozona
wykluczeniem spotecznym bardzo czgsto nie przejawia postaw przedsigbiorczych, a nawet
zdarza si¢, ze nie posiada dostatecznych zdolnosci interpersonalnych umozliwiajacych
samodzielne radzenie sobie w jakiejkolwiek trudnej zyciowej sytuacji.

W koncu 2006 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 27,2 tys. 0sob
stanowili 17,0% ogotu bezrobotnych w wojewodztwie. W pordéwnaniu z koficem roku
poprzedniego populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwigkszyta si¢ o 2,2% (przy
og6lnym spadku liczby bezrobotnych o 14,9%), a udziat tej grupy w liczbie bezrobotnych
ogotem wzrost o 2,8 pkt. proc. Wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty
osoby z bardzo dlugim, ponad 20-letnim stazem pracy (44,1%; w koncu 2005 roku — 46,1%).
Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowity osoby, ktore ukonczyty
jedynie szkoly gimnazjalne i ponizej (52,1% wobec 53,2% przed rokiem). Osoby pozostajace
w rejestrach pup dluzej niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowity 63,0%
populacji bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia (przed rokiem — 64,3%). W 2006 roku pracg
podjeto 9,0 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowilo 9,1% wszystkich podjeé
pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 8,2 tys.
0s6b 1 8,8%).

3.2.1. Wsparcie rownego doste¢pu do zatrudnienia dla kobiet i me¢zczyzn
Cel: Wsparcie rownego dostgpu do zatrudnienia dla kobiet i mg¢zczyzn.

Dziatania: Wsparcie réwnego dostgpu do zatrudnienia dla kobiet 1 mgzczyzn bedzie sig
odbywato poprzez realizacj¢ projektow, w ktorych stosowana jest zasada rownosci szans.
Projekty te obejmowac beda ustugi oraz instrumenty rynku pracy, ktére sa wspotfinansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rezultaty:
- wzrost stopy zatrudnienia oraz samozatrudnienia kobiet,

- zmniejszenie udzialu kobiet w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych,

- zwigkszenie u kobiet umiejetnosci w zakresie autoprezentacji, samooceny, motywacji
do poszukiwania pracy,

- zdobycie nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ich wuaktualnienie
m.in. poprzez udziat w projektach i programach rynku pracy,

- podniesienie statusu zawodowego 1 spotecznego kobiet,

- przetamanie stereotypow w sferze podziatu zawoddw na tradycyjne i mgskie,

- stworzenie warunkow wigkszej dostepnosci do ustug opiekunczo-wychowawczych
(m.in. zapewnienie opieki nad dzie¢mi),

- wigksza aktywno$¢ instytucji i1 organizacji dzialajacych na rzecz réwnouprawnienia
na rynku pracy.
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3.2.2. Promocja zatrudnienia mlodziezy

Cel: udzielenie mlodziezy mozliwie pelnego wsparcia, poprzez dzialania aktywizujace
i promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie tak, aby osoby te nie stawaly sig
1 nie pozostawaty bezrobotnymi.

Dziatania:

Planuje si¢ korzystanie z takich form pomocy jak: pomoc w poszukiwaniu pracy
(w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, z uwzglednieniem indywidualnych
planow dziatan (IPD); staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; szkolenia
zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne, majace na celu
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiang; doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych dotacji
na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 0s6b samozatrudniajacych si¢ oraz podejmujacych
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza; subsydiowanie zatrudnienia.

Powyzsze dzialania beda realizowane glownie w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
schemat a) ,,Wspieranie mtodziezy na rynku pracy”. W roku 2007 wsparciem w ramach ww.
Dziatania planuje si¢ obja¢ ok. 6.785 osdb, natomiast warto$¢ projektow przewidziana jest na
kwoteg 20.572.493,00 zt.

Rezultaty:
- tworzenie ,,$ciezek” zatrudnienia dla mtodziezy,

- spadek bezrobocia wéréd mlodziezy,

- zdobycie doswiadczenia zawodowego przez miodziez,

- nabycie kluczowych umiejgtnosci pracowniczych,

- nabycie umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy, przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, zdobycie wiedzy o sposobach poszukiwania pracy,

- zwigkszenie aktywnosci wérod mlodziezy,

- us$wiadomienie konieczno$ci planowania kariery i rozwoju zawodowego,

- wzrost mobilnoséci zawodowej w zakresie zmiany zawodu badz poszukiwania pracy poza
miejscem zamieszkania.

3.2.3. Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu mlodziezy

Cel: aktywizacja spoteczna i zawodowa mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
poprzez dzialania podejmowane na rzecz jej powrotu do systemu edukacji, zdobycia zawodu
oraz usamodzielnienia sig. Przyczyni si¢ to do wigkszej inkluzji spoteczno — zawodowe;j
mlodych oséb oraz utatwi im wejscie w dorostosc.

Dziatania:

I. Dziatanie 1.5 schemat b) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow

Ludzkich:

W 2007 r. Ochotnicze Hufce Pracy beda realizowaly projekt ,,18-24 Czas
na samodzielno$¢” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projektem
zostanie objetych 120 os6b mtodziezy w wieku 18 — 24 lata, w tym:

» Grupa [: Osoby z wyksztalceniem $rednim niepelnym (w tym byli absolwenci liceow
profilowanych), zainteresowane uzyskaniem $wiadectwa dojrzatosci a takze istotnych
kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych, niezbgdnych do efektywnego funkcjonowania
na rynku pracy. Moga by¢ to zard6wno osoby nie uczace si¢ 1 nie pracujace,
jak i uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, a w szczego6lnosci osoby:

- majace problemy z opanowaniem obowiazkowego programu nauczania,

- majace zaleglosci w nauce spowodowane np. dtuzsza nieobecnoscia w szkole; kursy
przygotowawcze beda miaty w tym przypadku charakter zaje¢ wyréwnawczych.
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» Grupa II: Osoby nie uczace si¢ i nie pracujace, posiadajace wyksztatcenie $rednie,
zainteresowane podjeciem nauki na wyzszej uczelni (w szczegdlnosci na studiach
dziennych) oraz rownoczesnym uzyskaniem atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych, ktore
W sposob istotny poprawia ich sytuacje na rynku pracy. Moga by¢ to np. stuchacze
przedostatnich badz ostatnich klas $rednich szkét wieczorowych, w ktérych cykl
nauczania konczy si¢ wraz ze ztozeniem egzaminu maturalnego.

Uczestnicy projektu zostang objgci roznorodnymi formami wsparcia, takimi jak: warsztaty
terapeutyczne, treningi  psychologiczne z  zakresu aktywizacji, zajecia  grup
socjoterapeutycznych, warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracy, indywidualne
poradnictwo 1 doradztwo zawodowe, warsztaty z zakresu przedsigbiorczo$ci, profesjonalne
szkolenia komputerowe ECDL, kursy jezykéw obcych, szkolenia zawodowe, kursy
przygotowawcze do matury i na wyzsze uczelnie, kurs prawa jazdy.

Rezultaty

- powrot do systemu edukacji lub kontynuacja szkolen — uzyskanie matury, otrzymanie
indeksu wyzszej uczelni, podjgcie dalszych szkolen, kursow

- nabycie kwalifikacji zawodowych

- zwigkszenie szans mtodziezy na rynku pracy

- podwyzszenie samooceny i pewnosci siebie u adresatow projektu

- nabycie umiejgtnosci korzystania z technologii informatycznych

- nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy

- nabycie postaw przedsigbiorczych oraz adaptacyjnych w kontekscie samozatrudnienia.

I1. Inne dziatania realizowane w jednostkach organizacyjnych:

W jednostkach organizacyjnych WK OHP (Os$rodku Szkolenia i Wychowania
oraz Srodowiskowych Hufcach Pracy) w roku szkolnym 2006/2007 bedzie objetych
ksztalceniem ogolnym i1 zawodowym w ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Gimnazjum
dla Dorostych, Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy i pozaszkolnych
formach nauczania: Rzemie$lniczej Nauki Zawodu 1 Kursie na tytul robotnika
wykwalifikowanego, okoto 980 osob.

Rezultaty:

- jednostki organizacyjne OHP opusci okoto 270 absolwentow,

- w poszukiwaniu zatrudnienia zglosi si¢ do jednostek organizacyjnych WK OHP okoto 2800
mtodziezy bezrobotnej i okoto 5500 uczacej sig,

- zostanie pozyskanych okoto 3000 miejsc pracy dla mtodziezy bezrobotnej i okoto 5200
dla uczacej sie,

- za posrednictwem jednostek organizacyjnych WK OHP prace podejmie okoto 2900
mtodziezy bezrobotnej i okoto 5100 uczace;j sig,

- nastapi wyrownanie szans edukacyjnych mtodziezy ze srodowisk zaniedbanych spotecznie.

3.2.4. Przygotowanie mlodziezy do wejscia na rynek pracy

Cel:

- ksztattowanie umiej¢tnosci budowania kariery zawodowej w ujeciu sekwencyjnym,

- ksztattowanie aktywnej postawy wsrod mtodziezy,

- nabycie umiej¢tnosci podejmowania racjonalnych decyzji,

- przygotowanie miodziezy do aktywnego i §wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym
1 wspomaganie jej w dokonywaniu wyboréw w kontekscie kierunku ksztalcenia, a takze
odpowiedniego kierunku aktywnos$ci zawodowej,
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- propagowanie ws$rdd mtodziezy szeroko rozumianej przedsigbiorczosci, prowadzenia

wtlasnej dzialalno$ci gospodarczej,

- aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoteczna marginalizacje poprzez

prowadzenie dziatalno$ci przez wyspecjalizowane mobilne centra informacji zawodowej,

mtodziezowe biura pracy i ich filie, mtodziezowe centrum kariery oraz kluby pracy, rozwdj
szkolnego poradnictwa poprzez wspotprace z doradcami Szkolnych Osrodkow Kariery,

- zdobycie lub udoskonalenie umiejgtnosci sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy,

- wspomaganie jej w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru drogi zawodowe;j
w tym poprzez nabycie lub udoskonalenie umiejg¢tnosci podejmowania racjonalnych
decyzji,

- rozwdj szkolnego poradnictwa w tym rozwdj szkolnych osrodkow kariery.

Dziatania:

- indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi uwzgledniajace budowanie
indywidualnych $ciezek kariery zawodowej adekwatnych do aktualnych i realnych,
wewngetrznych i zewngtrznych warunkow. Rola doradcy jest towarzyszenie mlodemu
cztowiekowi na kolejnych etapach budowy indywidualnej $ciezki kariery zawodowe;.

- konsultacje z psychologiem w zakresie diagnozy psychologicznej (badanie uzdolnien
oraz predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodow),

- zajecia poradnictwa grupowego prowadzace do poznania: mocnych i stabych stron,
kompetencji, zainteresowan, metod 1 technik poszukiwania pracy, mechanizmoéw
rzadzacych rynkiem pracy, zasad komunikowania sig¢, zasad tworzenia dokumentow
aplikacyjnych,

- oferta pomocy w budowaniu wewnatrzszkolnych systemoéw orientacji i poradnictwa
zawodowego

- udostepnianie zasobow informacyjnych, urzadzen techniki biurowej, w tym sprzgtu
informatycznego do poszukiwania pracy przez Internet,

- warsztaty dla milodziezy przygotowujace do wyboru dalszej drogi zawodowej
1 planowania kariery, organizowane na terenie szkot,

- warsztaty dla milodziezy przygotowujace do prowadzenia wiasnej dzialalnosci
gospodarczej,

- posrednictwo pracy, gieldy pracy, warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
oraz kursy zawodowe, wspolpraca ze Szkolnymi Osrodkami Kariery (SzOK).

Realizatorami powyzszych dziatan beda przede wszystkim Centra Informacji

1 Planowania Kariery Zawodowej, OHP jak rowniez powiatowe urzedy pracy. W strukturach

OHP beda to: Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtlodziezowe Centrum Kariery,

Miodziezowe Biura Pracy i ich filie, Kluby Pracy.

Ponadto na obszarze wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego bgda podejmowane
rowniez takie dziatania jak:
- wspieranie i doskonalenie szkolnych systeméw doradztwa zawodowego w gimnazjach
1 szkotach ponadgimnazjalnych, diagnozowanie funkcjonowania szkolnych systemow
doradztwa w wizytowanych szkotach,
- wspieranie tworzenia szkolnych osrodkow kariery,
- doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli w zakresie doradztwa,
- zwigkszenie liczby uczniéw korzystajacych z form poradnictwa i szkolen z zakresu
przygotowania do wejscia na rynek pracy,
- zwigkszenie liczby zatrudnionych w szkotach doradcow zawodowych (decyzja organow
prowadzacych).

Rezultaty jakosciowe:

- umiejgtno$¢ poszukiwania zatrudnienia — tworzenia wlasnej strategii poszukiwania pracy,
- umiejetno$¢ formutowania dokumentow aplikacyjnych — cv, listow motywacyjnych,

- umiejetno$¢ planowania i realizowania indywidualnej $ciezki kariery zawodowej,
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- $wiadomo$¢ swoich mozliwosci 1 indywidualnych ograniczen,

- umiejetnos¢ wykorzystywania informacji przy podejmowaniu decyzji zawodowych,

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej mltodziezy zagrozonej marginalizacja, zmniejszenie
rozmiaréw bezrobocia w wojewddztwie, objecie aktywna pomoca jak najwigkszej liczby
mtodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy,

- podniesienie jakosci szkolnych systeméw doradztwa,

- zwigkszenie czgstotliwosci trafnych wybordw szkét wyzszego stopnia przez ucznidw
gimnazjow, licedbw ogdlnoksztalcacych i liceow profilowanych,

- podniesienie wiedzy i1 umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie doradztwa.

Rezultaty ilosciowe:

- Mobilne Centra Informacji Zawodowej odbgda 200 sesji wyjazdowych; z réznych form
zaje¢ w czasie sesji wyjazdowych i stacjonarnych skorzysta tacznie okoto 10.000 osob,

- Mlodziezowe Centrum Kariery oraz Mobilne Centra Informacji Zawodowej udziela okoto
700 porad i informacji indywidualnych, 300 porad i informacji grupowych dla miodziezy
bezrobotnej oraz okoto 1300 porad i informacji indywidualnych i 450 porad i informacji
grupowych dla mtodziezy uczacej sig,

- Kluby Pracy zorganizuja okoto 120 warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla okoto
1.000 mtodziezy bezrobotnej i okoto 340 warsztatow dla okoto 7.500 mlodziezy uczacej sig,

- zostanie zorganizowanych i przeprowadzonych okoto 36 kursow dla okoto 550 stuchaczy,

- zostanie zorganizowanych i przeprowadzonych okoto 45 targow i gietd pracy.

- liczba ucznidow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych uczestniczaca w warsztatach
przygotowujacych do wyboru dalszej drogi ksztalcenia lub zawodu,

- liczba form przygotowujacych do wyboru dalszej drogi zawodowej lub dalszego kierunku
ksztatcenia adresowana do mtodziezy,

- podjecie przez nauczycieli studiow podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego
(okoto 200 0so6b),

- zwigkszenie liczby uczniéw korzystajacych z form poradnictwa i szkolen z zakresu
przygotowania do wejscia na rynek pracy (o 10% w stosunku do ubiegtego roku).

3.2.5. Promocja zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia

Cel: Aktywizacja bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia, nabycie przez nich nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy lub tez podjgcie samozatrudnienia.

Dziatania:

Ww. grupa bedzie gléwnie wspierana poprzez dzialania powiatowych urzedéw pracy
lub przy ich wspotpracy. Naleze¢ do nich bedzie:

- $wiadczenie uslug rynku pracy, glownie takich jak roboty publiczne oraz prace
interwencyjne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, uzyskanie jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy, szkolenia w celu
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, doradztwo zawodowe, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo psychologiczne,

- kierowanie o0s6b do wykonywania prac spotecznie uzytecznych organizowanych
przez gminy,

- zachgcenie lokalnych pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia,

- upowszechnianie informacji ws$rdd pracodawcow o mozliwosci  skorzystania
réwnoczesnie w przypadku zatrudnienia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z refundacji
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy i1 prac interwencyjnych,

Dziatania te finansowane bgda zaré6wno ze srodkéw Funduszu Pracy jak i Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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Rezultaty:

- spadek stopy bezrobocia wsrdd grupy 0sob powyzej 50 roku zycia,

- nabycie umiejgtnosci pracowniczych takich jak praca w zespole i praca indywidualna,
umiejgtnosci  praktyczne, zdolno$ci motywacyjne — wigksze zaufanie we wlasne
mozliwo$ci, podniesienie poziomu samooceny, umiejgtnos¢ radzenia sobie ze stresem,

- podniesienie motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia,

- nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

- zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob w wieku powyzej 50 lat,

- podniesienie kwalifikacji 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- obnizenie poziomu bezrobocia wsrdd tej kategorii osob bezrobotnych,

- zwigkszenie wskaznika zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia.

3.3. Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajacych integracji, zwi¢kszanie atrakcyjnosci
pracy oraz czynienie pracy oplacalna dla osob jej poszukujgcych, w tym osob
znajdujacych si¢ w gorszym polozeniu i zawodowo nieaktywnych
(Wytyczna nr 19 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy:

Wedhug stanu na 31 grudnia 2006 roku w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zarejestrowanych bylo 109,5 tys. dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili
68,4% ogotu bezrobotnych. W pordwnaniu z koncem poprzedniego roku populacja
dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 14,7%, ale udzial tej grupy w liczbie
bezrobotnych ogoétem wzrost o 0,2 pkt. proc. W 2006 r. pracg podjgto 50,1 tys. osodb z tej
grupy bezrobotnych (o 0,7% mniej niz w roku 2005), co stanowilo 51,0% wszystkich podjec
pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie (o 2,7 pkt. proc. mniej).

Wedhug stanu na 28 lutego 2007 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byto
161 597 os6b niepelnosprawnych.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2006 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych jako bezrobotni byto 4,4 tys. oséb niepetnosprawnych (o 11,0% mniej niz
w koncu roku 2005), co stanowito 2,7% ogoétu bezrobotnych (w 2005 roku 2,6%).
W rejestrach powiatowych urzedéw pracy znajdowato sig¢ réwniez 2,2 tys. niepetnosprawnych
poszukujacych pracy. Najwigkszy udzial 0s6b niepetnosprawnych w populacji bezrobotnych
wystepuje w Bydgoszczy (6,9%), najmniejszy — w powiecie wloctawskim (0,7%). Udziat
kobiet w populacji bezrobotnych niepetnosprawnych wynosi 52,7%, a prawo do zasitku
posiada 19,4% bezrobotnych niepelnosprawnych.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2006 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 72,7 tys. bezrobotnych zamieszkalych na wsi. Stanowili oni
45,4% og6tu bezrobotnych w wojewodztwie (w koncu 2005 roku — 44,4%). W poréwnaniu
z koncem roku poprzedniego bylo to o 11,1 tys. 0sob (13,2%) mniej (przy ogdlnym spadku
liczby bezrobotnych w wojewodztwie o 14,8%). Utrwala si¢ niekorzystna struktura
bezrobotnych zamieszkalych na wsi pod wzgledem cech spoleczno-demograficznych.
Sa to przede wszystkim ludzie mtodzi: 24,9% znajduje si¢ w przedziale 18 — 24 lata (wsrod
bezrobotnych ogotem — 27,1%), akolejne 29,9% w przedziale 25 — 34 lata (ws$rod
bezrobotnych ogdétem — 28,3%). Nizszy od przecigtne] w wojewddztwie jest poziom
wyksztalcenia bezrobotnych zamieszkatych na wsi: 40,8% z nich posiada zaledwie
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (wsrod bezrobotnych ogoélem wskaznik ten wynosi
36,7%), a kolejne 34,9% legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (wsrdd
ogo6tu bezrobotnych — 33,3%). Ponad jedna czwarta bezrobotnych zamieszkatych na wsi
stanowia osoby, ktore nigdy nie pracowaly (wsrod bezrobotnych ogotem grupa oséb bez stazu
pracy to 20,7%). Mieszkancy wsi stanowia ponad potoweg (56,6%) wszystkich bezrobotnych
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dotychczas niepracujacych. Ponad potowa bezrobotnych zamieszkalych na wsi (51,7%)
to osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie dtuzej niz 12 miesigcy (wsrdd bezrobotnych
ogétem wskaznik ten wynosi 49,1%). Osoby zamieszkate na wsi stanowity w 2006 roku
40,3% wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace (w roku poprzednim — 39,8%). W 2006
roku pracg podjeto 39,6 tys. bezrobotnych zamieszkalych na wsi.

Wystepuje problem matej mobilnoéci geograficznej i zawodowej 0sdb bezrobotnych.
Czgsto ze wzgledu np. na niskie zarobki, koszty dojazdu i1 niedogodne potaczenia
komunikacyjne, osoby bezrobotne niechgtnie podejmuja prace poza ich miejscem
zamieszkania. Najwigksze natgzenie bezrobocia wystepuje na terenach wiejskich, oddalonych
od aglomeracji miejskich, gdzie tatwiej jest znalez¢ zatrudnienie.

Dhugotrwate pozostawanie bez pracy, bezdomnos¢, uzaleznienia, powro6t z zaktadu
karnego czy choroby psychiczne to gldéwne czynniki zagrazajace integracji spotecznej mogace
powodowa¢ marginalizacj¢ a nawet wykluczenie spoleczne. Cechy towarzyszace
wykluczeniu spotecznemu takie jak: bezradnos¢, wycofanie spoleczne, niska samoocena,
utrata lub dezaktualizacja zdobytej wczesniej wiedzy 1 umiejgtnosci powoduje, iZ osoby
dotknigte tym zjawiskiem nie maja mozliwosci samodzielnego powrotu na rynek pracy.

Integracja spoteczna wymaga podejmowania dzialan stuzacych ograniczaniu zjawiska
wykluczenia spotecznego m. in. wséréd osob dhugotrwale bezrobotnych, bezdomnych,
uzaleznionych, chorych psychicznie oraz opuszczajacych zaktady karne. Wsréd osob
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym znaczny odsetek stanowia osoby
uzaleznione od alkoholu i narkotykdéw oraz cztonkowie ich rodzin. Osoby te, mimo Ze sa
po terapii leczenia uzaleznien lub terapii wspotuzaleznienia, czgsto przez kilka ostatnich lat
zyli w oderwaniu od rzeczywistosci borykajac si¢ z powaznymi problemami.
W zwiazku z tym maja ogromne trudnosci w znalezieniu i podjeciu pracy, budowaniu
wlasciwych relacji spotecznych i1 zawodowych. Udziat w zajgciach w zakresie integracji
spotecznej i zawodowej pozwala im na powro6t na rynek pracy i reintegracje spoleczna oraz
zawodowa.

Dzigki instrumentom, jakie stworzyla ustawa o zatrudnieniu socjalnym, mozliwe jest
udzielanie pomocy i wsparcia ww. grupom w ramach programow reintegracji spotecznej
i zawodowej. Udzial w spotkaniach z zakresu integracji spolecznej i zawodowej
(organizowanych m.in. w ramach funkcjonowania Centréow 1 Klubow Integracji Spotecznej)
zapewniaja osobom wykluczonym oraz zagrozonym wykluczeniem spolecznym, mozliwo$¢
usamodzielnienia si¢ oraz nawigzania wigzi ze Srodowiskiem. Prowadzone zajgcia maja
na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rél spotecznych oraz umozliwienie powrotu na rynek pracy.

3.3.1. Promocja zatrudnienia osob bezrobotnych.

Cel: zwigkszenie mobilnosci geograficznej poprzez umozliwienie osobom bezrobotnym
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania, zwlaszcza o0sob pochodzacych obszaréw
wiejskich 1 oddalonych od aglomeracji wiejskich.

Dziatania

- stosowane bedg instrumenty rynku pracy, zgodnie z artykulem 45 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy, gtdwnie zwrot
kosztéw dojazdu do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia, zwrot kosztow zakwaterowania oraz zapewnienie opieki
nad dzieckiem do 7 roku zycia osobie wychowujacej je samotnie,

- realizacja powyzszego celu bedzie odbywac si¢ poprzez dzialania podejmowane w ramach

programow rynku pracy. Nalezy do nich Dzialanie 1.3 ,,Przeciwdziatanie

i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia” SPO RZL, skierowane do osob powyzej 25 roku

zycia — pozostajacych bez pracy przez okres do 24 miesigey (z wyltaczeniu bezrobotnych
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absolwentow). Ww. Dziatanie przewiduje takie formy wsparcia jak ustugi poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych plandéw dziatan;
szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagni¢cia techniczne, majace
na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang; staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;
doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej; zatrudnienie subsydiowane. W 2007 w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL planuje
si¢ obja¢ ok. 8.487 o0sob, natomiast warto$¢ projektéw przewidziana jest na kwote
30.559.664 zt.

Rezultaty
- zwigkszenie mobilnosci 0s6b bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy

oraz nabywania badZ uzupetniania umiejgtnosci lub kwalifikacji,

- wzrost liczby os6b podejmujacych pracg poza miejscem zamieszkania, zwlaszcza osob
pochodzacych z obszarow wiejskich,

- poprawa sytuacji finansowej 0sdb bezrobotnych oraz ich rodzin,

- liczba os6b otrzymujacych wsparcie,

- kwota wyptaconych srodkow.

3.3.2. Wsparcie zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Cel:

- zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego oraz poprawg zdolnosci do uzyskania
oraz utrzymania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,

- tworzenie oraz ochrona istniejacych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych,

- promocja zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

- tworzenie nowych i doskonalenie istniejacych instrumentow zwigkszajacych mozliwosci
0soOb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Dziatania:

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim realizowany jest szereg dzialan na rzecz
0sOb niepetnosprawnych. Oprocz zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, realizowanych przez samorzad
wojewoOdztwa oraz samorzady powiatowe podejmowane sa nowe inicjatywy zmierzajace
do pelnej integracji oso6b niepelnosprawnych ze srodowiskiem spotecznym, w tym inicjatywy
zmierzajace do zwigkszenia zatrudnienia w$rdd osob niepetnosprawnych. Dzigki programom
PFRON, programom unijnym i innym podobnym programom istnieje mozliwos¢
pozyskiwania §rodkéw przez jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe
dziatajace na rzecz oraz w imieniu 0sob niepelnosprawnych oraz pracodawcow, ktére mozna
wykorzysta¢ na realizacje projektow dotyczacych szeroko pojetej rehabilitacji zawodowe]
0sOb niepetnosprawnych.

Punktem wyjscia do aplikowania o dodatkowe $rodki na realizacje ww. przedsigwzigé
jest ,,Wojewodzki program wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych na lata 2005 — 2020 przyjety do realizacji Uchwala nr XXIX/356/04
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. oraz powiatowe
programy dziatan na rzecz zatrudnienia.

I. Poszczegodlne cele beda realizowane poprzez:

» dzialanie a)

- doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnos$ci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,
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- doradztwo/poradnictwo zawodowe,

- szkolenia, warsztaty, kursy, przekwalifikowanie,

- posrednictwo pracy,

- staze zawodowe, absolwenckie,

- tworzenie osrodkow informacji dla os6b niepetnosprawnych.

» dzialanie b)

- aktywizacja osob niepetnosprawnych w kierunku rozwoju matej przedsigbiorczosci
z uwzglednieniem pozyczek i dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub innej,

- pozyczki dla zakladow pracy chronionej, w celu ochrony istniejacych a zagrozonych miejsc
pracy,

- dofinansowanie oprocentowania kredytow bankowych zaciagnigtych przez osoby
niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,

- zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych o0so6b niepetnosprawnych, w zwiazku
z konieczno$cia zmiany profilu produkcji,

- dofinansowanie tworzenia i dzialania zaktadéw aktywnos$ci zawodowe;j,

- tworzenie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych przez pracodawcow,
w tym organy administracji rzadowej i samorzadowe;j,

- dostosowanie miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych,

- refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

- dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych osob niepelnosprawnych,

- roboty publiczne,

- prace interwencyjne,

- zwrot kosztow zatrudnienia pracownikoOw pomagajacym pracownikowi niepelnosprawnemu
W pracy.

» dzialanie c)
- akcje promocyjno — informacyjne przy wspolpracy z prasa, radiem i telewizja,

- konferencje, seminaria, spotkania, konkursy.

II. Programy PFRON

- Komputer dla Homera 2003 — celem programu jest pomoc finansowa dla oséb niewidomych
i niedowidzacych w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz specjalistycznego sprz¢tu
komputerowego 1  elektronicznego wraz z  odpowiednim  oprzyrzadowaniem
i oprogramowaniem umozliwiajacego: 1) zatrudnienie i1 samodzielna pracg w rdznych
dziedzinach, 2) nauk¢ oraz zdobycie wiedzy, 3) zdobycie umiej¢tnosci pozwalajacych
na usamodzielnienie si¢. Ponadto celem programu jest realizacja prawa osob niewidomych
1 niedowidzacych do pracy, nauki oraz swobodnego komunikowania si¢. Z programu
Komputer dla Homera 2003 w roku 2007 skorzysta ok. 550 0sob. Lacznie na ten cel planuje
si¢ wykorzysta¢ kwote ok. 5.000.000,00 zt ze srodkéw PFRON.

- Program Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami: cele, ktore powinny by¢ osiagnigte
w wyniku realizacji programu odpowiadaja tworzeniu warunkéw wzrostu konkurencyjnosci
regionOw oraz przeciwdziataniu marginalizacji niektorych obszaréw w taki sposob, aby
sprzyja¢ dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spojnosci ekonomicznej,
spolecznej 1 terytorialnej oraz integracji z Unia Europejska. Zgodnie z polityka regionalna
panstwa, $rodki stanowiace budzet programu kierowane sa do podregionow stabo
rozwinigtych gospodarczo 1 spotecznie, a w szczegolnosci do podregiondw o gwaltownie
pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy chronionej oraz do podregionéw pozbawionych
infrastruktury stuzacej rehabilitacji osdb niepelnosprawnych.

W ramach programu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych moze
(poza algorytmem) przekazywac $rodki realizatorom programu — jednostkom samorzadu
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powiatowego z podregiondw zagrozonych marginalizacja lub samorzadu wojewodzkiego,
na ktorych terenie takie podregiony beda si¢ znajdowaly. Srodki te beda wykorzystywane
na dziatania wyrownujace réznice migdzy regionami w obszarze zatrudnienia i rehabilitacji
0sO6b niepelnosprawnych, w tym na wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych, wyposazenie obiektoéw stuzacych rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych
w sprzgt rehabilitacyjny, likwidacje barier w placowkach edukacyjnych w zakresie
umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania oraz likwidacje
barier transportowych.

W ramach Programu Wyréwnywania Réznic Migdzy Regionami w roku 2007 planuje
si¢ utworzenie i wyposazenie ponad 120 miejsc pracy dla o0sob niepelnosprawnych
na planowana, taczna kwote¢ 2.800.000,00 zt ze srodkéw PFRON.

- Program STUDENT — ksztalcenie ustawiczne osob niepetnosprawnych
Celem programu jest przygotowanie osob niepelnosprawnych, poprzez stale podwyzszanie
kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Wiedza jest obecnie,
a takze bedzie w przysztosci, najwazniejszym atutem osoby niepelnosprawnej w konkurencji
o zatrudnienie. Obecnie zaledwie 4% 0s6b niepetnosprawnych posiada wyksztatcenie wyzsze,
podczas gdy w catej populacji ludnosci Polski 0séb z wyzszym wyksztatceniem jest okoto
9%. Podobnie niekorzystnie przedstawia si¢ uczestnictwo o0sOb niepelnosprawnych
w ksztalceniu ustawicznym. Dysproporcja ta jest swiadectwem rozpowszechnionej wsrod
os6b  niepelnosprawnych  §wiadomos$ci istnienia  barier utrudniajacych  osobom
niepetnosprawnym zdobycie wyksztalcenia oraz niewiary w mozliwo$¢ przetamania tych
barier. Program powinien stworzy¢ warunki mobilizujace osoby niepelnosprawne
do ksztatcenia ustawicznego. Oprocz bezposredniej pomocy dla adresatow programu, jego
celem ogdlnospotecznym jest takze przetamanie uprzedzen pracodawcoOw w stosunku do oso6b
niepelnosprawnych oraz unaocznienie osobom niepetnosprawnym, iz sukces zawodowy
1 zyciowy, dzigki wkladowi pracy w naukg oraz pomocy PFRON, jest mozliwy mimo
niepelnosprawnosci. Elementem wspomagajacym osiagnigcie wyzej wymienionych efektow
jest propagowanie w srodkach masowego przekazu osiagni¢¢ naukowych i zawodowych osob
niepelnosprawnych.

Z programu Student w roku 2007 skorzysta ponad 900 oséb na planowana, laczna
kwote okoto 1.800.000,00 zt ze srodkéw PFRON.

- Program PEGAZ 2003 — Modut pomocy w aktywizowaniu 0sob niepetnosprawnych poprzez
likwidacj¢ barier transportowych i w komunikowaniu si¢, obejmujacy: obszar A — pomoc
w zakupie i montazu oprzyrzadowania do samochodu, obszar B — pomoc w zakupie sprzegtu
komputerowego 1 obszar C — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napegdzie
elektrycznym.
Podstawowym celem programu jest realizacja prawa osob niepetnosprawnych do swobodnego
porozumiewania si¢ oraz poruszania i przemieszczania si¢ poprzez likwidacje barier
w komunikowaniu si¢ 1 transportowych uniemozliwiajacych lub utrudniajacych im
funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym — a tym samym umozliwienie dost¢pu
do dobr 1 ustug oraz wszechstronnej rehabilitacji.

W roku 2007 z programu skorzystaja ok. 984 osoby na planowana taczna kwotg
7.572.000,00 zt ze srodkéw PFRON.
- ..Osoby niepelnosprawne w stuzbie publicznej”- celem programu jest aktywizacja
zawodowa 0sOb niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Przekazywane
w ramach programu S$rodki finansowe umozliwiaja organizowanie szkolen dla osob
niepetnosprawnych, a takze wyposazenie miejsc pracy dla o0sob niepetnosprawnych,
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci. W roku 2007 planuje si¢ utworzenie
okoto 60 miejsc pracy. Planowana kwota $rodkow finansowych PFRON przeznaczonych
na realizacjg tego zadania wynosi okoto 1.000.000,00 zt.

- System Obstugi Dofinansowan do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.
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W Systemie Obstugi Dofinansowan do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepelnosprawnych
zarejestrowane sa obecnie ok. 1074 podmioty. Powyzsze skutkuje wyplata ze Srodkéw
PFRON dofinansowan do wynagrodzen dla kilkunastu tysigcy niepelnosprawnych
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

III. Sektorowy Program Operacyjny Rozwd] Zasobdéw Ludzkich; Priorytet 1 ,.Aktywna

polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej”; Dziatanie 1.4 ,Integracja

zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych”:

e Schemat a) Wsparcie 0osob o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci na
otwartym rynku pracy, typy projektow:

- doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjal zawodowy 1 mozliwosci uzyskania pracy

przez osoby niepetnosprawne,

- szkolenia dla otoczenia wspotpracujacego z osobami niepetnosprawnymi,

- rozw0j 1 promocja uslug doradczych dla os6b niepelnosprawnych, dla organizacji

pozarzadowych 1 innych ustugodawcow, dla dziatan zmierzajacych do integracji 0sob

niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ustug zwigkszajacych aktywno$¢

zawodowa tych osob,

- rozwijanie form i programéw szkolenia 0sob niepetnosprawnych ,,on line”,

- dzialania stuzace tworzeniu miejsc pracy dla oso6b  niepelnosprawnych

1 wigkszych mozliwosci ich zatrudniania,

- zmiana postaw spolecznych wobec o0sO6b niepelnosprawnych, w szczegolnosci

w $rodowisku pracy,

- badania 1 ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania 0sOb

niepetnosprawnych, w tym badania stuzace zindywidualizowaniu $wiadczonych ustug.

e Schemat b) Poprawa skutecznosci systemu wspierania 0sOb o0 znacznym
1 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Wszystkie typy projektow ze Schematu a) oraz:

- utworzenie, udostgpnienie 1 aktualizowanie centralnej i1 regionalnych baz danych,
dotyczacych o0s6b niepelnosprawnych, informacji o szkoleniach, miejscach pracy,
wsparciu finansowym pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, shuzb
1 instytucji dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych, w tym
zrzeszajacych osoby niepelnosprawne, zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy oraz
zawierajacych dane z badan oceny stopnia zaspokojenia potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci. Upowszechnianie informacji dla os6b niepetnosprawnych,
instytucji rynku pracy i innych podmiotéw nastapi poprzez utworzenie portalu
internetowego i administrowanie nim,

- upowszechnianie zasad programowania, monitoringu i ewaluacji dzialan stuzacych
zwigkszaniu aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych oraz wymiana dobrych
praktyk,

- dzialania stuzace tworzeniu miejsc pracy dla oséb  niepetnosprawnych
i wigkszych mozliwosci ich zatrudniania.

Na realizacjg¢ projektow w ramach Dzialania 1.4 SPO RZL 2004-2006 przewidziano

106 min euro — w 72 % finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i w 28 %

z krajowych $rodkoéw publicznych, na ktore sktadaja si¢ srodki PFRON. Z przyjgtego przez

Zarzad PFRON Ramowego Planu Realizacji Dziatania 1.4 SPO RZL na lata 2007-2008

wynika, ze w 2007 roku wydatki na ten cel wyniosa:

- w schemacie a ,,Wsparcie 0sob o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci

na otwartym rynku pracy”’- 147.490.580,20 zt, wydatki na 159 projektow zakontraktowanych

w latach 2004-2006 i realizowanych przez beneneficjentéw wytonionych w konkursach,

- w schemacie b ,Poprawa skutecznosci systemu wspierania 0s60b o0 znacznym

i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci”- 97.609.713,61 zi, wydatki na 4 projekty

wiasne.
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Rezultaty:
W ramach dzialan z zakresu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i rozwoju

rehabilitacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zaktada si¢ ponizej wskazane
efekty:

- podniesienie poziomu aktywizacji zawodowe;j tych osob,

- podniesienie kwalifikacji 1 umieje¢tnosci osob niepelnosprawnych,

- zwigkszenie integracji 0sob niepelnosprawnych z otwartym rynkiem pracy,

- zwigkszenie dostgpu do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia i1 rehabilitacji
zawodowej,

- tworzenie miejsc pracy przez osoby niepetnosprawne,

- tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcoOw i ich wyposazenie odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych,

- dostosowywanie stanowisk pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

- zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob niepelnosprawnych,

- wzrost zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy,

- zwigkszenie zainteresowania pracodawcéw 1 innych partneréw dziatajacych na rynku pracy
zatrudnianiem o0sob niepelnosprawnych,

- ograniczenie funkcjonujacych stereotypdéw i1 uprzedzen wobec osdb niepetnosprawnych
w srodowisku pracy i w spotecznosciach lokalnych,

- przetamanie barier psychologicznych pracodawcéw, zwiazanych z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych.

3.3.3. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Cel:

- reintegracja  spoteczna 1 zawodowa o0sOb  uzaleznionych od  alkoholu
1 narkotykow,

- promocja Centrow 1 Klubéw Integracji Spotecznej,

- wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz samorzadami lokalnymi wspierajacymi
1 realizujacymi rozne formy zatrudnienia socjalnego,

- stwarzanie mozliwo$ci objgcia reintegracja spoteczna i zawodowa jak najwigkszej liczby
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze promocja instrumentéw pozwalajacych
na ich usamodzielnienie.

Dziatania:

- dziatania, w tym rowniez o charakterze samopomocowym, majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej, klubie
integracji spolecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznos$ci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;
- dzialania majace na celu odbudowanie 1 podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach
w centrum integracji spotecznej i klubie integracji spotecznej zdolnosci do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy,

- promocja réznych form zatrudnienia socjalnego,

- rozw¢j Centréw Integracji Spotecznej i Klubow Integracji Spolecznej oraz roéznych
alternatywnych form zatrudnienia,

- wspotpraca z lokalnymi samorzadami w zbieraniu informacji o projektach realizowanych
na rzecz reintegracji spolecznej i zawodowej,

- dziatania doradcze, szkolenia interpersonalne i zawodowe oraz udzielanie pomocy
w zatrudnieniu,

- doskonalenie umiej¢tnosci 1 kompetencji os6b zajmujacych si¢ problematyka wykluczenia
spotecznego.

Rezultaty:
- umozliwienie powrotu na rynek pracy osob uzaleznionych od alkoholu i narkotykow,

- podniesienie kwalifikacji 1 umiejgtnosci 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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- rozw¢j infrastruktury pomocowej na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

- zwigkszenie dostepu do informacji na temat roznych form zatrudnienia socjalnego,

- zwigkszenie integracji osob zagrozonych lub wykluczonych spolecznie ze $srodowiskiem
lokalnym,

- zmniejszenie rozmiarOw ubdstwa 1 bezrobocia oraz aktywizacja osob zaliczanych do grup
szczegblnego ryzyka,

- poglebienie wiary w mozliwos¢ wyjscia z trudnej sytuacji i podniesienie wlasnej
samooceny,

- poszerzenie wiedzy 1 umiejetnoSci w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym,

- w 2007 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim planowane jest funkcjonowanie
6 Centrow Integracji Spotecznej (w tym 5 juz funkcjonuje, a zaktada si¢ powstanie kolejnego)
oraz 28 Klubow Integracji Spoleczne;.

3.3.4. Reorientacja zawodowa os0b zagrozonych utratga zatrudnienia

Cel: dostosowanie osoéb do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz zmiana kwalifikacji zawodowych 0sob zagrozonych utrata zatrudnienia
w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow i wykorzystania szans
zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy.

Dziatania:

Pomoc ma przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom generowanym m.in. przez procesy
restrukturyzacyjne - zmniejszaniu si¢ potencjatu zatrudnieniowego regionu, wzrostowi
poziomu bezrobocia, a co za tym idzie procesowi pauperyzacji mieszkancow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Sektor przemyslowy regionu ciagle generuje zwolnienia. Spadek
produkcji przemystowe] oznacza zmniejszanie si¢ poziomu zatrudnienia. Bezrobocie
w regionie dotyka gldwnie osob o niskich kwalifikacjach zawodowych i1 niskim poziomie
wyksztalcenia. Spadek zatrudnienia w sektorze przemystowym moze wynika¢ rowniez
z przechodzenia o0s6b pracujacych do innych sektorow gospodarki narodowej (zgodnie
z tendencja zmniejszania si¢ udzialu zatrudnionych w tym sektorze w ogole zatrudnionych
w gospodarce narodowej, wystepujaca w gospodarkach wysoko konkurencyjnych)
oraz zutrata zatrudnienia przez pracownikoéw tegoz sektora. Wsparcie bedzie przede
wszystkim skierowane do pracownikow przemystow, takich jak: lekki, chemiczny,
cukrowniczy, a takze pracownikow sektora ochrony zdrowia. Ponadto do pracownikow
bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, osob zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadiosé
lub, ktory jest w stanie likwidacji oraz oséb, ktdre utracily pracg z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres
nie dluzszy niz trzy miesiace lub poszukujacych pracy przez okres nie dluzszy niz trzy
miesiace. Udzial mieszkancéw regionu w projektach podnoszacych jakos¢ zasoboéw ludzkich
umozliwi im utrzymanie dotychczasowego lub znalezienie nowego zatrudnienia
odpowiadajacego zapotrzebowaniom regionalnego rynku pracy. Oznacza to, ze realizacja
dzialan w tym zakresie moze by¢ jednym ze sposobOw ograniczenia bezrobocia w regionie.
Naleze¢ do nich begda Dziatanie 2.1. ZPORR ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie” (kwota srodkoéw
planowana do wydatkowania w 2007 r. wynosi 15.032.447,08 zt), Dziatanie 2.4 ZPORR
»Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” (kwota srodkow
planowana do wydatkowania w 2007 r. wynosi 5.201.939,40 zt) oraz Dziatanie 2.3 ZPORR
»Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych z rolnictwa” (kwota $rodkéw planowana do
wydatkowania w 2007 r. wynosi 4 171 084,89 zt).
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Rezultaty:
- reorientacja zawodowa (podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci

zawodowych) 0sob zagrozonych utrata zatrudnienia,

- wazrost liczby 0sob korzystajacych z ustug doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu
1 osiagnigcia nowych umiejetnosci zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan
polegajace na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia osobom zagrozonym,

- zdobycie trwatego zatrudnienia,

- subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy, w malych 1 $rednich
przedsigbiorstwach co umozliwi nabycie nowych doswiadczen zawodowych,

- promowanie elastycznego zatrudnienia,

- wspieranie zmian statusu zawodowego i mobilno$ci geograficzne;,

- ograniczenie bezrobocia w regionie.

3.4. Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy
(Wytyczna nr 20 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy:

Swiadomo$¢ budowania indywidualnych karier ~zawodowych, zdobywania
umiej¢tnosci wymaganych na wspdlczesnym rynku pracy, wdrazania idei calozyciowego
poradnictwa zawodowego w pelni uzasadnia potrzebg ciaglego rozwoju ustug z zakresu
poradnictwa i informacji zawodowej. Bezwzglednym wymogiem stata si¢ permanentna praca
doradcow zawodowych zwiazana z pozyskiwaniem nowych metod, technik i narzedzi
utatwiajacych $§wiadczenie ustug wybranym podmiotom rynku pracy, a takze wiedzy
dotyczacej mechanizméw ksztattowania si¢ rynku pracy. Zwigkszone zapotrzebowanie na
rzetelna informacje wynika z rozwoju spoteczefstwa opartego na informacji, z potrzeby
racjonalizowania wlasnych decyzji, a potwierdzeniem tego jest zwigkszajaca si¢ liczba
klientow korzystajacych z ustug informacji zawodowe;.

Wobec utrzymujacego si¢ wzmozonego zainteresowania obywateli RP podjeciem
pracy za granica przy jednoczesnym wzroscie dostgpnosci do zagranicznych ofert pracy oraz
znaczacych juz probleméw pracodawcow polskich z zatrudnieniem doswiadczonych
pracownikow 1 specjalistow - posrednictwo pracy stanowi wazny element dziatalnos$ci stuzb
zatrudnienia. Oczekiwania klientéw urzedow pracy wobec jakosci ustug z zakresu
posrednictwa pracy zaréwno krajowego jak i zagranicznego, mobilizuja stuzby zatrudnienia
do systematycznego doskonalenia $wiadczonych ustug oraz ciaglego aktualizowania
1 wzbogacania przedstawianych propozycji i ofert.

3.4.1. Poprawa jakosci uslug instytucji rynku pracy

Cel:

- zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego potrzeby
1 oczekiwania klienta. Wzmocnienie ustug poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem
indywidualnych planéw dziatan.

- pozyskiwanie wigkszej ilosci sprawdzonych 1 wiarygodnych ofert pracy oraz poprawa
ich dostgpnosci dla zainteresowanych. Sprostanie oczekiwaniom klientow w zakresie
udzielania szerokiej gamy informacji o mozliwosciach podjecia pracy, warunkach
zatrudnienia i o obowiazujacych w tym zakresie przepisach w poszczeg6lnych krajach.

Dziatania:
Poradnictwo zawodowe indywidualne oraz posrednictwo pracy kierowane jest
do osdb, ktore nie potrafia si¢ odnalez¢ w aktualnej sytuacji na rynku pracy. Realizacja tej
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formy pomocy ma motywowa¢ do dziatania, pozwoli¢ na zwigkszenie poczucia wlasnej
warto$ci, docenienie zalet, umiejgtnosci i mocnych stron. Cel poradnictwa to promowanie
aktywnych postaw, uswiadamianie konieczno$ci planowania kariery i rozwoju zawodowego,
promowanie mobilnosci, przedsigbiorczosci oraz potrzeby dostosowania si¢ do zmieniajacych
si¢ warunkow na rynku pracy. Zatozeniem dziatania jest zindywidualizowanie uslug instytucji
rynku pracy uwzgledniajace potrzeby klienta m.in. poprzez zastosowanie ,Sciezki”
indywidualnych planow dziatan (IPD) a takze innych narzedzi. Uczestnicy indywidualnych
planow dziatania zdobgda podstawowe umiejgtnosci konieczne do poruszania si¢ po rynku
pracy (jak m.in: tworzenie dokumentow aplikacyjnych, umiejgtno$¢ autoprezentacji,
umiejetnosci komunikacyjne, prowadzenia rozmowy z potencjalnym pracodawca). Zyskaja
tez wiedz¢ na temat wyboru odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz mozliwosci
szkolenia. Dostosowanie ustug do potrzeb o0s6b poszukujacych pracy wynikaé bedzie
z realnego zapotrzebowania na regionalnym rynku pracy.

Indywidualne plany dziatan beda realizowane m.in. w ramach Dziatan 1.2 SPO RZL
wPerspektywy dla miodziezy” oraz 1.3 SPO RZL |, Przeciwdzialanie izwalczanie
diugotrwatego bezrobocia”.

W celu usprawnienia posrednictwa pracy szczegdtowo zostaly okreslone dziatania
podejmowane w ramach krajowego posrednictwa pracy. W dalszym ciagu prowadzona bedzie
wspoOtpraca z powiatowymi urzedami pracy i1 partnerami lokalnymi w zakresie prowadzenia
naboréw do pracy za granica oraz na rzecz tzw. pracodawcoéw kluczowych dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego tj. zatrudniajacych ilo$¢ osob znaczaca dla lokalnego rynku pracy.
Nawiazywane beda kontakty z partnerami zagranicznymi w zakresie zwigkszenia ilo$ci
1 jakos$ci ofert pracy. Prowadzona tez bedzie wspodtpraca z agencjami zatrudnienia i innymi
lokalnymi partnerami spotecznymi w zakresie posrednictwa pracy. Trwacé bedzie réwniez
dalszy rozwoj i aktualizacja waznego narz¢dzia w usprawnianiu dzialan posrednictwa pracy,
jakim jest komputerowa baza CV kandydatow do pracy za granica. Kadra posrednikéw pracy
bedzie podnosi¢ swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych oraz poprzez udziat
w réznego typu szkoleniach, seminariach, projektach itp.

Rezultaty:

- polepszenie jakosci ustug,

- podwyzszanie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy;

- rozwoj bazy informacyjnej - poszerzenie i wzbogacenie bazy w odpowiedzi na potrzeby
klientow,

- zgromadzenie doswiadczen praktycznych w zakresie ustug informacji i poradnictwa
zawodowego dla mtodziezy i dorostych,

- lepsze dostosowanie ustug do potrzeb klientéw instytucji rynku pracy,

- sprawne realizowanie ofert pracy poprzez dysponowanie odpowiednia baza kandydatow
do pracy za granica,

- pozyskiwanie zwigkszonej ilosci wiarygodnych ofert pracy za granica, w tym uzyskanych
w wyniku wspoélpracy z partnerami zagranicznymi oraz proponowanych przez agencje
posrednictwa pracy,

- poprawa dostgpnosci do ofert pracy,

- usprawnianie kojarzenia ofert pracy, w tym od pracodawcow kluczowych
z poszukujacymi pracy,

- podniesienie $wiadomos$ci podejmujacych pracg za granica o warunkach zatrudnienia,
zabezpieczeniu,

- rozwdj wspotpracy pomig¢dzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a pracodawcami.
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3.4.2. Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
Cel:

zwigkszenie dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;j,
dostosowanie metod 1 technik doradczych uwzgledniajacych zindywidualizowane
potrzeby klienta w zaleznos$ci od rodzaju osobowosci, etapu rozwoju oraz petnionych
w zyciu rdl,

rozw0j zasobow informacji zawodowej, ktore wykorzystane zostana przez klienta
w procesie planowania kariery zawodowej,

koordynacja uslug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz ich rozwijanie
na terenie wojewodztwa,

podnoszenie poziomu jakosci ustug poradnictwa i informacji zawodowe;.

Dzialania:

realizacja ushug poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem podmiotowosci klientow,
wspotdziatanie z pup w realizacji ustug poradnictwa zawodowego we wszystkich
formach,

wspoOtpraca z pup, gminnymi centrami informacji i akademickimi biurami karier
w osiagnigciu pozadanego poziomu jakosci ustug poradnictwa i informacji zawodowe;j,
doskonalenie kompetencji doradcow zawodowych,

wprowadzenie programu Doradca 2000 i utworzenie lokalnej bazy informacji zawodowe;j
diagnozowanie potrzeb osob zainteresowanych korzystaniem z ustug CIiPKZ,

promocja ustug poradnictwa i informacji zawodowe;j,

Swiadczenie ustug z obszaru doboru zawodowego.

Rezultaty:

pozyskanie informacji dotyczacej potrzeb i oczekiwan osdb korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;j,

dostosowanie ustug do potrzeb réznorodnych grup odbiorcéw,

objecie w 2007 r. uslugami poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
ok. 16 000 osdb,

objecie ustugami poszerzonego wsparcia psychologicznego ok. 300 os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

udziatl w ok. 7 gieldach i targach pracy.

systematyczne zwigkszanie dostgpnosci uslug z zakresu poradnictwa 1 informacji
zawodowej przy wspOlpracy z powiatowymi urzgdami pracy, gminnymi centrami
informacji i akademickimi biurami karier,

rozwo6j kompetencji doradcow zawodowych,

sporzadzenie i upowszechnienie lokalnej informacji o zawodach i stanowiskach pracy
w nowo stosowanych procesach technologicznych wsrod zagranicznych inwestorow
w strefach ekonomicznych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
upowszechnianie lokalnej informacji zawodowej w wersji elektronicznej przy
wykorzystaniu programu — Doradca 2000 - wdrozenie modelu lokalnej informacji
zawodowej zawierajacej: charakterystyki zawodow, Sciezki edukacyjne, dynamike zmian
w zawodach — tendencje,

dostosowanie metod i technik poradnictwa zawodowego do réznych grup klientéw,
dotarcie z informacja o ustugach do szerszej liczby klientow,

rozwo6j wspolpracy pomiedzy instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy.
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3.4.3. Rozwdj ustlug EURES

Cel:

- ulatwianie mobilno$ci pracownikow oraz wykorzystywanie jej do zarzadzania rynkiem
pracy w krajach UE/EOG poprzez wymiang ofert pracy oraz podan o pracg, informacji
dotyczacych sytuacji na rynkach pracy i1 warunkach zycia i pracy w tych krajach.

- pomoc klientom w procesie dopasowywania stanowisk i pracownikdw na poziomie
UE/EOG, w tym przekazanie informacji o warunkach Zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynku
pracy krajow UE/EOG a takze udzielanie indywidualnych porad klientom — niezaleznie
odtego, czy sa oni osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, pracownikami
czy pracodawcami.

Dziatania:

- udostgpnianie ofert pracy z obszaru UE/EOQG,

- udzielanie informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG,
- rekrutacja pracownikow na poszczegdlne oferty pracy,

- organizacja targdw pracy,

- dzialania marketingowe upowszechniajace ustugi EURES,

- prowadzenie bazy kandydatow do pracy,

- monitorowanie dziatanh EURES.

- realizacja Grantu EURES 2006/2007

- realizacja Grantu EURES 2007/2008

Rezultaty:
» llosciowe, okreslone przez WUP:

- przewiduje sig ok. 2.800 kontaktéw z pracodawcami poszukujacymi pracownikow,

- liczba planowanych rekrutacji do pracy za granica — 700,

- ok. 1.000 podan o zatrudnienie zostanie przekazanych pracodawcom,

- pomoc ok. 80 pracodawcom polskim w poszukiwaniach specjalistow z krajéw UE/EOG,

- uczestnictwo w 10 targach pracy oraz w 2 konferencjach i 4 seminariach,

- mozliwo$¢ uzyskania petnej informacji o warunkach zycia, pracy i rynkach pracy kraju,
w ktoérym nastapi zatrudnienie — dla ok. 3.300 osob,

- wspolpraca w zakresie zatrudnienia z 280 instytucjami zewngtrznymi,

- realizacja pozostatych dziatan z Grantu 2006/2007 na kwotg 9.799 z1,

- realizacja zaplanowanych 4 dzialan w ramach Grantu 2007/2008 w kwocie 51.852 zt
(jest to kwota zaplanowana, ale jeszcze nie przyj¢ta przez Komisj¢ Europejska).

» Jakosciowe:

- poprawa sposobu informowania na temat wszystkich aspektow mobilnosci na europejskim
rynku pracy w szczegdlnosci na temat prawa swobodnego przeptywu pracownikow,

- zwigkszenie mobilno$ci 0sdb poszukujacych pracy,

- wzrost wiedzy o warunkach zycia 1 pracy w krajach EOG,

- wzrost $wiadomos$ci w zakresie korzysci wynikajacych z mobilno$ci zawodowe;,

- r0zw0j wspotpracy w zakresie zatrudnienia z instytucjami zewngtrznymi.

3.4.4. Badania i monitoring rynku pracy
Cel: udostgpnianie uzytecznych informacji, analiz oraz wynikow badan socjologicznych
dotyczacych sytuacji na rynku pracy jak najszerszemu gronu odbiorcow tj. osobom

bezrobotnym, poszukujacym pracy, instytucjom, urzgdom i innym partnerom rynku pracy
(krajowym oraz zagranicznym).
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Dziatania:

Upowszechnienie wigkszego zakresu danych dotyczacych problematyki rynku pracy,
w tym uslug urzedéw pracy m.in. na stronach internetowych urzedéw pracy. Prowadzenie
monitoringu dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz niektore wydziaty
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu m.in. Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Informacji, Badan i Analiz, Rynku Pracy, Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego oraz Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej —
swiadczacych ustugi na rzecz bezrobotnych i partnerow rynku pracy.

Urzedy pracy beda opracowywaé analizy rynku pracy, w tym prowadzony bedzie
monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Ponadto sporzadzane beda
comiesi¢czne sprawozdania z dziatalno$ci, analizy i opracowania na potrzeby lokalnych
partneréw oraz innych instytucji zainteresowanych ta problematyka.

Poza obligatoryjna sprawozdawczos$cia o rynku pracy (program badan statystycznych
GUS), WUP w Toruniu bedzie prowadzil monitoring zadan realizowanych przez podlegte
sobie wydziaty $wiadczace ustugi na rzecz bezrobotnych i partneréw rynku pracy, a takze
powiatowe urzedy pracy, w tym rowniez dzialan podejmowanych w ramach programéw
wspotfinansowanych z EFS. W oparciu o zbierane dane przygotowywane beda m.in.
miesigczne  informacje o  sytuacji na  wojewodzkim rynku pracy, analizy
okresowe i tematyczne. WUP bgdzie realizowal réwniez badania ankietowe — dotyczace
wybranej problematyki rynku pracy. W oparciu o wyniki monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiatach wojewodztwa - WUP opracuje raport wojewddzki. Elementem
monitoringu sa tez badania realizowane przez partnerow rynku pracy w ramach Priorytetu II
dla Dziatania 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”.

Rezultaty:
- usprawnienie dostgpu do informacji o rynku pracy ulatwi przygotowanie przez partnerow

rynku pracy m.in. opracowan i programow. Rozszerzenie zakresu danych spowoduje,
ze wigksza liczba osOb uzyska niezbedne informacje dotyczace ewentualnego podjgcia
zatrudnienia, a takze wyboru kierunkéw ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego.
Zminimalizuje to jedna z przyczyn malej mobilnosci geograficznej bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jaka jest brak dostatecznych informacji o aktualnej sytuacji na rynku
pracy,

- lepsze dostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy na poziomie
ponadgminazjalnym oraz wyzszym.

3.5. Promowanie elastycznos$ci przy roéwnoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa
zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli
partnerow spolecznych
(Wytyczna nr 21 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy:

Zjawisko nielegalnego zatrudnienia oraz prowadzenie agencji zatrudnienia bez
dokonania wpisu do rejestru badz niezgodnie z warunkami ustawowymi pozostaja nadal
aktualnym problemem dla regionalnego rynku pracy. Stuzby kontrolne podlegte Wojewodzie
Kujawsko-Pomorskiemu nadal beda przywiazywaé szczegdlng wage do podejmowania
dziatah ukierunkowanych na zapobieganie tym niekorzystnym dziataniom. We wspodtpracy
z publicznymi stuzbami zatrudnienia, a w szczegdlnosci z posrednikami pracy zatrudnionymi
w powiatowych urzedach pracy (ktérych obecna liczebnos¢, rola i dziatania pozostaja nadal
nie w pelni wykorzystane) podejmowane bgda dziatania zmierzajace do zniwelowania skali
wystepujacej ,,szarej strefy”. Kontynuowana bgdzie wymiana informacji z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Toruniu, prowadzacym w imieniu Marszatka Wojewodztwa rejestr agencji
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zatrudnienia, majaca na celu pilne podejmowanie dziatan w sytuacji naruszania uprawnien
0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Nalezy nadmieni¢, iz w wyniku inicjatywy ustawodawcze] Prezydenta RP obecnie
trwaja prace legislacyjne nad projektem ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra zaktada
przekazanie kompetencji Wojewody =z zakresu kontroli legalno$ci zatrudnienia
z dniem 1 lipca 2007 r. do Panstwowej Inspekcji Pracy. Uchwalona zatem
w dniu 7 marca 2007 r. ustawa (obecnie rozpatrywana w komisjach senackich) moze wptynaé
w decydujacy sposob na tres¢ dokonywanych obecnie ustalen.

Majac na wzgledzie utrzymujace si¢ na wysokim poziomie zainteresowanie podjgciem
zatrudnienia na obszarze EOG ipopraweg dostepnosci do =zagranicznych ofert pracy
oraz trudna sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy — uwage nalezy zwr6ci¢ na zapewnienie
bezpieczenstwa zatrudnienia. Szczeg6lna role¢ maja tu do spelnienia wysokiej jakosci
dzialania z zakresu posrednictwa pracy. Wymagane jest ciagle udoskonalanie
i dostosowywanie systemu posrednictwa pracy do okreslonych potrzeb zaréwno ze strony
pracodawcow jak i poszukujacych zatrudnienia oraz stosowanie odpowiednich mechanizméw
bezpieczenstwa w powyzszym zakresie.

3.5.1. Dzialania ograniczajace szarg stref¢ zatrudnienia

Cel:

- zmniejszenie skali zjawiska nielegalnego zatrudnienia,

- egzekwowanie ustawowego obowiazku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Dziatania:

W celu zapewnienia realizacji zamierzonych zadan podejmowane beda dziatania
zaré6wno z urzedu, w wyniku zawiadomien pochodzacych od oséb, instytucji, organizacji
a nade wszystko z powiatowych urzedéow pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
W  zakresie kontroli agencji zatrudnienia typowanie podmiotdw nastgpowaé bedzie
w uzgodnieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu. Utrzymana bedzie S$cista
wspoOltpraca z instytucjami wspotdzialajacymi takimi jak: Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i innymi.

Rezultaty:
- ograniczenie problemu nielegalnego zatrudnienia,

- zbadanie wiarygodnosci podmiotéw prowadzacych prywatne posrednictwo pracy,
szczegolnie do pracy za granica i ich publikowanie.

3.5.2. Rozwdj dostepu do ustug posrednictwa pracy i informacji zawodowej

Cel:

- dazenie do wyeliminowania dziatalnosci ,,szarej strefy” w zakresie posrednictwa pracy.
Stuza temu okreslone zapisy prawne dajace narzedzia do walki z tego typu patologia.

- ochrona mozliwie jak najwigkszej liczby o0sob, ktore czesto korzystaja z ushug
niesprawdzonych posrednikow pracy i bywaja oszukane. Wtasciwa wspolpraca odpowiednich
jednostek tj.: Urzedu Wojewodzkiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz powiatowych
urzedow pracy moze w znacznym stopniu wplynaé na poprawg sytuacji.

Dziatania:

- realizowanie zadania WUP, jakim jest prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia, w tym
agencji posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, agencji posrednictwa
do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych obywateli polskich, agencji doradztwa
personalnego, agencji poradnictwa zawodowego, agencji pracy tymczasowe;j,

- prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wpisu do rejestru,

- wydawanie certyfikatow wstgpnych o dokonaniu wpisu do rejestru,

- wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru,
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- wydawanie decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru,

- odbieranie o$wiadczen od przedstawicieli firm EOG o zamiarze prowadzenia dziatalno$ci
z zakresu posrednictwa pracy,

- przyjmowanie informacji o dziatalnosci nielegalnych posrednikow pracy,

- wspoltpraca z wlasciwa instytucja w zakresie nadzoru i kontroli agencji zatrudnienia,

- zamieszczanie do publicznej wiadomosci informacji o legalnie dzialajacych agencjach
zatrudnienia,

- opracowanie materialow informacyjnych dot. legalizacji dzialalnosci agencji zatrudnienia.

Rezultaty:
- na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2007 r. planowane jest dziatanie ok. 200

agencji zatrudnienia (agencji posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;
agencji posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli
polskich; agencji doradztwa personalnego; agencji poradnictwa zawodowego; agencji pracy
tymczasowej).

- wydrukowanie i rozpowszechnienie egzemplarzy ulotek informujacych o legalnosci

dzialalnosci agencji zatrudnienia,

- wydanie certyfikatow wstgpnych o dokonaniu wpisu do rejestru,

- wydanie certyfikatow o dokonanie wpisu do rejestru,

- wydanie decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru,

- odebranie o$wiadczen od przedstawicieli firm EOG o zamiarze prowadzenia dzialalno$ci

w zakresie posrednictwa pracy.

3.6. Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki
(Wytyczna nr 23 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy:

W zwiazku ze =zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy istnieje potrzeba
dostosowywania kwalifikacji do rosnacych potrzeb pracodawcoéw. Najczgsciej problem
bezrobocia dotyka oséb o niskich kwalifikacjach 1 brakach w wyksztalceniu. Ksztalcenie
przez cate zycie, permanentne podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych stato si¢
konieczne w celu wejscia lub utrzymania si¢ na rynku pracy oraz sprostania wymogom
konkurencyjnosci.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2006 roku w urzedach pracy w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 53,0 tys. bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, ktorzy stanowili 33,1% ogo6tu bezrobotnych w wojewodztwie (o 4,0 pkt. proc.
wigcej niz przed rokiem). W ciagu roku populacja bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych zmniejszyta sig o 3,0%.

W 2006 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 51,0 tys.
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Stanowito to 27,6% catego ,naptywu” do
bezrobocia. W tym samym czasie zatrudnienie podjeto 21,5 tys. osoéb z tej grupy
bezrobotnych, co stanowito 21,9% wszystkich podjg¢ pracy przez bezrobotnych
w wojewodztwie.

3.6.1. Rozwdj edukacji dorostych

Cel:

- poprawa dostepu do edukacji dorostych wysokiej jakosci,

- rozwoj oferty ksztalcenia dorostych zgodnie z potrzebami zmieniajacego si¢ rynku pracy,

- promowanie idei ksztalcenia ustawicznego (lifelong learning),

- dostosowywanie umiejgtnosci i kwalifikacji os6b do funkcjonowania w zmieniajacych si¢
warunkach spoteczno—ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans
dostepnych na rynku pracy poprzez stworzenie warunkow ulatwiajacych im znalezienie
zatrudnienia.
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Dziatania:

- przeprowadzenie procedury akredytacyjnej dla placéwek ksztalcenia ustawicznego
i praktycznego,

- doposazenie placowek ksztatcenia praktycznego,

- przygotowywanie przez placowki ksztalcenia ustawicznego 1 placowki ksztatcenia
praktycznego nowych lub udoskonalonych programow ksztatcenia dorostych w formach
pozaszkolnych,

- uruchamianie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach dla dorostych,

- promowanie w szkotach dla dorostych i w szkotach dla mlodziezy kompetencji kluczowych
ksztatcenia ustawicznego,

- przygotowanie centrow ksztalcenia ustawicznego do wdrazania ksztalcenia na odlegtos¢.
Promowanie programu SOCRATES GRUNTVIG i przygotowywanie projektow w ramach
tego programu,

- na rzecz rozwoju edukacji dorostych beda rowniez swiadczone ustugi ze srodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Begda to dziatania umozliwiajace
ksztalcenie roznych grup, w kazdym wieku oraz na réznych poziomach. Naleze¢ do nich bgda
gléwnie szkolenia indywidualne oraz grupowe, jak rOwniez kursy przygotowawcze,

- edukacja os6b dorostych bedzie realizowana w ramach Dziatania 2.1 ZPORR ,, Rozwdj
umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie”, ktorego celem jest zwigkszanie mobilnosci zawodowe;j
mieszkancow, ich zdolno$ci w zakresie dostosowywania umiejg¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych do wymogoéw rynku pracy.

Rezultaty:
- wzrost liczby os6b dorostych ksztatlconych w formach pozaszkolnych o ok. 10%

(w stosunku do ubiegtego roku),

- zwigkszenie liczby placowek ksztalcenia praktycznego i ustawicznego z akredytacja

Kuratora O$wiaty,

- wzrost §wiadomos$ci wagi ksztalcenia ustawicznego wsrdd nauczycieli 1 uczniow w szkotach

dla miodziezy,

- uruchomienie kierunkow ksztalcenia w szkotach dla dorostych zgodnych z nowymi

potrzebami rynku pracy,

- przygotowanie kadry 1 bazy do ksztatcenia na odleglo$¢ w wybranych 2 centrach ksztatcenia

ustawicznego,

- wzrost liczby instytucji zaangazowanych w realizacj¢ projektow w ramach programu

SOCRATES GRUNTVIG.

- rozszerzenie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego dla osob dorostych,

- lepiej przygotowane kadry do potrzeb regionalnego rynku pracy,

- nabycie lub uzupetnienie kwalifikacji,

- zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 1 mobilnosci 0s6b bezrobotnych,

- zaktualizowanie uprawnien do wykonywania zawodu,

- rozwdj umiejetnosci praktycznych,

- uzyskanie kwalifikacji zawodowych, aktywizacja osdb bezrobotnych, dostosowanie
umiejetnosci zawodowych do potrzeb rynku pracy,

- zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych,

- podjecie pracy przez osoby bezrobotne,

- rozwdj zdolnosci motywacyjnych, podniesienie poczucia odpowiedzialnosci 1 poziomu
samooceny.
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3.6.2: Wsparcie praktycznych umiejetnosci zawodowych  uczniow  szkol
ponadgimnazjalnych, studentow i absolwentow szkol wyzszych

Cel:

- wzrost praktycznych umiejetnosci zawodowych ucznidéw szkdét ponadgimnazjalnych
i studentow w tym umiej¢tnosci potrzebnych na konkretnym stanowisku pracy,

- wzrost szans absolwentéw na rynku pracy.

Dziatania:

- realizacja praktyk i zaje¢ praktycznych na podstawie umowy z wiasciwymi jednostkami
gospodarczymi (rzemie$lnikami, rolnikami) pod kierunkiem instruktorow posiadajacych
kwalifikacje pedagogiczne,

- realizacja zaje¢ praktycznych w placowkach ksztalcenia praktycznego oraz w firmach
symulacyjnych szkoét i placowek,

- rozw0j bazy placowek ksztatcenia praktycznego i warsztatow szkolnych,

- kontynuowanie 1 rozszerzanie zakresu uczestnictwa uczniow 1 szkét w  Dniu
Przedsigbiorczosci,

- doskonalenie umiejetnosci praktycznych wymaganych na egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

- doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

- promowanie programu LEONRDO DA VINCI i przygotowanie projektow w ramach tego
programu.

Rezultaty:
- wzrost liczby ucznidow realizujacych zajecia praktyczne na terenie zakladow pracy

w stosunku do roku poprzedniego,

- uczestnictwo w Dniu Przedsigbiorczosci wigkszej liczby ucznidw 1 wigkszej liczby
przedsigbiorstw niz w roku poprzednim,

- utworzenie w wybranych centrach ksztalcenia praktycznego nowych stanowisk do realizacji
praktycznej nauki zawodu,

- podniesienie poziomu wyksztalcenia nauczycieli 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu.

- zwigkszenie wiedzy 1 umiejgtnosci praktycznych absolwentéw szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz uczelni,

- wzrost poziomu zadowolenia pracodawcow z poziomu przygotowania do pracy,

- wzrost liczby instytucji zaangazowanych w realizacje projektéw w ramach programu
LEONARDO DA VINCI.

3.6.3. Systemy stypendialne

Cel: Podniesienie dostgpu do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla
uczniow pochodzacych z obszarow wiejskich 1 studentéw pochodzacych z obszaréw
zagrozonych marginalizacja, w tym w szczegdlnosci z obszaréw wiejskich oraz uczniom
uzdolnionym, wyr6zniajacym si¢ na tle szkoty, osiagajacym potwierdzone sukcesy
na poziomie ogélnopolskim lub migdzynarodowym

Dziatania:

- wsparcie uczniéw 1 studentow w postaci stypendiow, w tym w ramach Dziatania 2.2
»Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez dziatania stypendialne” ZPORR. Przewiduje
ono przyznawanie stypendidéw miodziezy wiejskiej, ktora z powoddéw materialnych natrafia
na bariery utrudniajace nauke na poziomie ponadgimnazjalnym oraz dla studentéw
pochodzacych z obszaréw zagrozonych marginalizacja, ktérym warunki materialne utrudniaja
dostgp do nauki na poziomie wyzszym. Bedzie mozliwa rowniez dodatkowa pomoc
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wynikajaca z realokacji srodkow w ramach ZPORR na Dziatanie 2.2 stypendia dla studentow
szkot wyzszych,
- monitorowanie efektow nauki stypendystow.

Rezultaty:
- liczba uczniéw 1 studentow otrzymujaca stypendia, w tym w ramach Dziatania 2.2

»Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez dziatania stypendialne” ZPORR,

- promocja do nastgpnej klasy lub ukonczenie szkoly, zdanie matury, uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez 90% stypendystow,

- wzrost wiedzy i1 umiejetnosci stypendystow.

3.7. Dostosowanie systemOw edukacji i szkolen do nowych wymogow dotyczacych
kompetencji zawodowych
(Wytyezna nr 24  zawarta w  Decyzji Rady Unii  Europejskiej
z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy:

Dostosowywanie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wynika z konieczno$ci uwzgledniania aktualnych
potrzeb rynku pracy oraz ksztalcenia nowych kompetencji w ramach formujacych si¢ nowych
zawodow.

3.7.1. Dostosowywanie ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku
pracy

Cel:

- stworzenie sieci szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe elastycznie reagujacych

na potrzeby lokalnego rynku pracy,

- doskonalenie wspolpracy instytucji dziatajacych na rynku pracy na polu ksztalcenia

zawodowego.

Dziatania:

- uruchamianie nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
odpowiadajacych na potrzeby zglaszane przez rynek pracy,

- wygaszanie ksztatcenia w zawodach, na ktére nie ma zapotrzebowania na rynku pracy,

- wspieranie konstruowania i rozwoju lokalnych porozumien na rzecz rynku pracy w zakresie
ksztatcenia zawodowego,

- monitorowanie i ewaluacja programow rozwoju szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe
1 poradni psychologiczno-pedagogicznych opracowanych w ramach programu PHARE 2001
i PHARE 2002,

- dostosowywanie ministerialnych programéw nauczania w zawodzie do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Rezultaty:
- uruchomienie ksztalcenia w nowych zawodach zgodnych z nowymi potrzebami rynku pracy

(w ok. 20 szkotach),

- wygaszenie ksztalcenia w zawodach, na ktoére nie ma zapotrzebowania na rynku pracy
oraz w profilach ksztalcenia zawodowego (w ok. 15 szkotach),

- modyfikacja programdw nauczania w zawodzie na podstawie opinii lokalnych pracodawcow
(w ok. 10 szkotach).

35



Rozdzial 1II. ZARZADZANIE REGIONALNYM PLANEM DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA ORAZ SPOSOB PROWADZENIA MONITORINGU
Z REALIZACJI ZADAN OKRESLONYCH REGIONALNYM PLANEM DZIAELAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Koordynacja
Do prac zwiazanych ze sporzadzeniem Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia utworzony zostat Zespdt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok - powotany Uchwata Nr 8/46/07 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 1 lutego 2007 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok. Etapy realizacji prac Zespolu zostaly wyznaczone ustalonym
harmonogramem.

Za przygotowanie Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia odpowiedzialny
jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Promocja RPD

Waznym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok bedzie jego promocja. Ww. dokument zostanie umieszczony na stronach
internetowych WUP, a takze rozpowszechniony wsrod partnerow instytucjonalnych rynku

pracy.

Zasada partnerstwa i wspotpraca z Wojewoddzka Rada Zatrudnienia

Zasada partnerstwa zostala uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok poprzez powolanie Zespotu do jego
opracowywania, w sklad ktérego wchodza przedstawiciele administracji samorzadowej,
rzadowej, jak i organizacji pozarzadowych oraz innych partneréw.

Przyjety zostal takze tryb konsultacji z samorzadami powiatow. RPD na 2007 r.
zostanie zaopiniowany przez Wojewodzka Radg Zatrudnienia, ktéra grupuje przedstawicieli
wojewodzkich struktur organizacji zwiazkowych, organizacji pracodawcow, spoleczno-
zawodowych organizacji rolnikdéw, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo
problematyka rynku pracy, nauki oraz wojewody. Nastgpnie po zakonczeniu konsultacji
spotecznych, projekt bedzie przekazany do akceptacji Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktéry wyda uchwalg
zatwierdzajaca w tym zakresie. Informacje z przebiegu realizacji Programu beda
przekazywane ww. partnerom. Wszystkie dziatania ujgte w Planie beda realizowane zgodnie
z zasada partnerstwa.

Monitorowanie i sprawozdawczos¢

Monitorowanie zadan okres§lonych w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok bedzie si¢ odbywa¢ wedhug okreslonego zakresu i trybu.
Jednostka odpowiedzialng za prowadzenie monitoringu bedzie Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu. Zbieranie danych z realizacji zadan bedzie odbywato si¢ raz w roku
po zakonczeniu realizacji dziatan ujetych w dokumencie, czyli wg stanu na koniec roku.

Sprawozdawczo$¢ bedzie zawiera¢ takie informacje jak: zwigzly opis realizowanych
zadan, kwot¢ wydatkow z podaniem zrodia finansowania, oceng¢ zgodnos$ci realizacji zadan
z RPD/Z, uzyskane efekty, trudnosci w realizacji zadan oraz wnioski i rekomendacje.
Waznym uzupehlieniem monitoringu begda rezultaty prac analityczno-badawczych
realizowanych w zakresie problematyki rynku pracy. Na przetomie marca i kwietnia roku
nastgpujacego po okresie realizacji zadan ujetych w RPD/Z wyniki monitoringu beda
przedstawiane na posiedzeniu Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Sprawozdanie
z realizacji RPD/Z na 2007 rok bedzie jednym z podstawowych materialéw stuzacych
do przygotowywania projektu Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na nastepny okres.
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ZALACZNIKI:

1. ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH RPD/Z
NA 2007 ROK

2. LISTA PODMIOTOW SPRAWOZDAJACYCH O ZADANIACH UJETYCH W RPD/Z
NA 2007 ROK

3. TABELA MONITORINGU RPD/Z NA 2007 ROK
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Zatacznik 1

ZRODLEA FINANSOWANIA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH

RPD/Z NA 2007 ROK
2007
Srodki innych
Numer | Budzet Fundusz | Fundusze Srodki jednostek
. , . PFRON | Inne
zadania |panstwa |Pracy strukturalne | wojewodztwa | samorzadu
terytorialnego

3.1 Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiaganie pelnego zatrudnienia, poprawe

jako$ci i wydajnosci pra

Cy oraz na wzmacnianie spojnos

ci spolecznej i terytorialnej

3.1.1 X X X X
3.1.2 X X
3.1.3 X X X X
3.14 X X X X
3.1.5 X

3.2. Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka
3.21 X X X
3.2.2 X X X X
3.2.3 X X X X X
3.24 X X X
3.2.5 X X

3.3. Zapewnianie rynkéw pracy sprzyjajacych integracji, zwigkszanie atrakcyjnosci pracy oraz
czynienie pracy oplacalna dla osob jej poszukujacych, w tym oséb znajdujacych si¢ w gorszym
polozeniu i zawodowo nieaktywnych

3.3.1 X X
3.3.2 X X X X X X X
3.3.3 X X X X X X
3.34 X X X
3.4. Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy
34.1 X X X X
3.4.2 X X X X X X
343 X X X X
344 X X X X X
3.5. Promowanie elastycznoS$ci przy rownoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz
redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli partneréw spolecznych
3.5.1 X
3.5.2 X X X X X
3.6. Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki
3.6.1 X X X X X
3.6.2 X X X X
3.6.3 X X X X

3.7. Dostosowanie systemow edukacji i szkolen do nowych wymogéw dotyczacych kompetencji
zawodowych

3.7.1

X

X

X




LISTA PODMIOTOW SPRAWOZDAJACYCH O ZADANIACH UJETYCH W RPD/Z NA 2007 ROK

Zatacznik 2

2007 ROK
Numer Wojewodzki | Powiatowe | Torunska Agencja Urzad Marsza{kowski Kuyj aw_sko- Urzad Kuratorium Starostwa
sadania Urzad Pracy w Urzedy Rozwoju Wojewoddztwa Pomorski Urzad Statystyczny ROPS Okwiaty OHP powiatow PFRON | Inne
Toruniu Pracy Regionalnego Kujawsko-Pomorskiego Wojewddzki

3.1 Wdrazanie polityk zatrudnienia

i terytorialnej

ukierunkowanych na osiaganie pelnego zatrudnienia, poprawe jakosci i wydajnosci pracy oraz na wzmacnianie spdjnosci spolecznej

3.1 X

3.1.1 X X

3.12 X X

3.13 X
3.14 X X

3.15 X X

3.2. Promowanie podejs$cia do pracy zgodnego z cyklem Zycia czlowieka

32.1 X X

3.2.2 X X

323 X

3.24 X X X X

325 X X

3.3. Zapewnianie rynk6éw pracy sprzyjajacych integracji, zwigkszanie atrakcyjnos$ci pracy oraz czynienie pracy oplacalng dla oséb jej poszukujacych, w tym oséb
znajdujacych si¢ w gorszym polozeniu i zawodowo nieaktywnych

33.1 X X

332 X X X X
333 X X X

334 X

3.4. Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy

34.1 X X

342 X X X
343 X X

3.4.4 X X

3.5. Promowanie elastycznoS$ci przy réwnoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli

partneréw spolecznych

3.5.1 X

3.5.2 X X X

3.6. Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki

3.6.1 X X X

3.6.2 X X
3.6.3 X X X
3.7. D0s|tosowanie systerln()w edukacji i szkolen do nowych wymogoéw dotyczacych kompetencji zawodowych |

3.7.1 X X
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	Kontekst problemowy: 
	- stworzenie sieci szkół prowadzących kształcenie zawodowe elastycznie reagujących  na potrzeby lokalnego rynku pracy, 
	- uruchamianie nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych odpowiadających na potrzeby zgłaszane przez rynek pracy, 

