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1. WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok jest dokumentem,
do ktoérego przygotowania zobowiazuja nastepujace akty prawne:
— Traktat ustanawiajacy Wspolnote¢ Europejska (art.125 1 128),
—Postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z pozn. zm.).

Uktad Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia koresponduje z Decyzja
Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia
Panstw Cztonkowskich (2005/600/WE) oraz z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, to dokument okreslajacy regionalna
polityke rynku pracy oraz rozwoj zasobdéw ludzkich w odniesieniu do wspolnotowej polityki
rynku pracy.

W sktad Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok wchodza
trzy rozdziaty.

* Rozdziat 1 - przedstawia regionalna polityk¢ zatrudnienia oraz dotychczasowa
sytuacje w regionie kujawsko-pomorskim.
Rozdziat 2 - wyznacza zadania regionalne na rzecz zatrudnienia w ramach
wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
Rozdziat 3 - uyymuje zagadnienia dotyczace zarzadzania Regionalnym Planem Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia oraz sposob prowadzenia monitoringu z realizacji zadan
okreslonych Regionalnym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia wyznacza ramy regionalnych dziatan
w zakresie polityki rynku pracy. Podobnie jak w roku ubieglym, dokument ten zostat
przygotowany przez Zespot, w sklad ktéorego wchodza przedstawiciele administracji
samorzadowej, rzadowej, jak 1 organizacji pozarzadowych oraz innych partneréw. Przyjety
zostal takze tryb konsultacji z samorzadami powiatow. RPD zostanie zaopiniowany przez
Wojewodzka Rade Zatrudnienia, w sktad ktoérej wchodza przedstawiciele wojewodzkich
struktur organizacji zwiazkowych, organizacji pracodawcow, spoleczno-zawodowych
organizacji rolnikow, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka
rynku pracy, nauki oraz wojewody.

2. ROZDZIAL. I: REGIONALNA POLITYKA ZATRUDNIENIA ORAZ
DOTYCHCZASOWA SYTUACJA W REGIONIE KUJAWSKO-POMORSKIM

2.1. Tlo polityki regionalnej i dotychczasowa sytuacja w regionie

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim (wedlug stanu na 30 czerwca 2005 r.)"
zamieszkuje 2.067,7 tys. osob, co stanowi 5,4% ogoétu ludnosci Polski. W odniesieniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego, liczba ludnosci w wojewoddztwie nieznacznie
wzrosta (0,2 tys. osob). Wigkszos¢ mieszkancow naszego wojewddztwa to kobiety (51,7%).
W miastach mieszka 61,6% ogoétu ludnosci (przed rokiem — 61,8%).

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow wojewoddztwa (64,0%) znajduje si¢ w wieku
produkcyjnym. W poréwnaniu z czerwcem’04 w liczbie ludnosci ogotem w wojewodztwie

" Zrodto: ,,Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30 VI 2005 r.” GUS, publikacja
elektroniczna (www.stat.gov.pl)
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wzrést udzial os6b w wieku poprodukeyjnym (o 2,2%), natomiast zmniejszyty si¢ udziaty
0s6b w wieku produkcyjnym (o 1,6%), oraz przedprodukcyjnym (o 0,6%).

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym. Stan na 30 czerwca 2005 r.

Wyszezegolnienie OSObyog(')%em - OSObr}rlquczyini% OSObykobiety -
ogbtem 2 067 709 100,0 998 613 100,0| 1069 096 100,0
wiek przedprodukcyjny 447 685 21,7 228 942 22,9 218 743 20,5
wiek produkcyjny 1323 825 64,0 673 979 67,5 649 846 60,8
wiek poprodukcyjny 296 199 14,3 95 692 9,6 200 507 18,8

Konsekwencja struktury wieku ludnosci jest poziom wskaznika obciazenia
demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym ludnos$cia w wieku nieprodukcyjnym.
W wojewodztwie kujawsko-pomorskim wskaznik ten wynosi 56,2%. Wskazniki te sa bardziej
niekorzystne dla kobiet niz dla me¢zczyzn.

Miary demograficznej mtodosci i starosci

Wyszczegolnienie ogobtem mezczyzni kobiety

Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w

. . . 56,2 48,2 64,5
wieku produkcyjnym ogdtem
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (miara
demograficznej "mtodosci) na 100 oséb w wieku 33,8 34,0 33,7
produkcyjnym
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym (miara
demograficznej "starosci") na 100 os6b w wieku 22,4 14,2 30,9
produkcyjnym

Z danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy wynika, ze w rejestrze
REGON w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w  koncu grudnia 2005 roku
zarejestrowanych pozostawato 187,2 tys. podmiotow gospodarki narodowej (bez rolnikéw
indywidualnych). W sektorze publicznym dziatalo 6,6 tys. podmiotow (3,5% ogotu),
natomiast w sektorze prywatnym 108,7 tys. (96,5% ogodtu podmiotoéw w wojewddztwie).
W odniesieniu do grudnia 2004 roku liczba podmiotéw wzrosta o 1,1%, przy czym wzrost
odnotowano zaré6wno w sektorze publicznym (o 3,8%), jak i prywatnym (o 1,0%).

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2005 roku zmniejszylo si¢ (w kraju zwigkszyto si¢). W 2005 roku zatrudnienie
to w wojewodztwie osiagnelo poziom 208,8 tys. osob i1 bylo nizsze niz w roku poprzednim
0 2,8 tys. 0sob, tj. 0 1,3% (wobec wzrostu w kraju o 1,9%). W przedsigbiorstwach sektora
publicznego liczba zatrudnionych spadta, natomiast w firmach prywatnych pozostata
na prawie niezmienionym poziomie. Niewielki spadek wystapil w najwigkszej sekcji —
przetworstwie przemyslowym, skupiajacym ponad potowe ogdlnej liczby zatrudnionych.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2005 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawalo 188,0 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku
poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 11,6 tys. osob, czyli 5,8% (w Polsce
w tym samym czasie liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 7,6%). W koncu 2005 roku stopa
bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim osiagneta poziom 22,3% (wobec 23,6%
w koncu 2004 roku). W dalszym ciagu wojewodztwo kujawsko-pomorskie nalezy
do najbardziej zagrozonych zjawiskiem bezrobocia w Polsce.



Zmiany w poziomie bezrobocia w 2005 roku. Stan na koniec roku

bezrobotni stopa bezrobocia
% Slnieni 2004 1. | 2 : i
yszczegblnienie 004 r | 005r | Zmiana 2004 1. | 2005+ | zmiana
tys. osob w %
Polska 2999,6( 2773,01 -226,6 -7,6 19,0 17,6 -1,4
wojewodztwo 199,6| 1880 -11,6] -58 236 223 13
kujawsko - pomorskie

Trudna sytuacja na rynku pracy, strukturalny charakter bezrobocia, utrzymujace si¢
niedopasowanie kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnych 1 absolwentow szkot
do wymagan rynku pracy oraz mata aktywno$¢ osob zagrozonych Ilub dotknigtych
bezrobociem powoduje, ze znaczne grupy spoteczenstwa sa szczegdlnie zagrozone ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym. Samorzad Wojewddztwa realizuje szereg programéw majacych
na celu tagodzenie negatywnych skutkow bezrobocia i tworzenie nowych miejsc pracy.
Podstawe tych dziatan stanowia przede wszystkim zapisy w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego (w 2005 roku zostata ona zaktualizowana na lata 2007 — 2020).

Do najwazniejszych programéw w zakresie rozwoju zatrudnienia, realizowanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego, naleza:

= Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

= Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL),

* Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL,

* Inicjatywa Wspolnotowa INTERREG IIIC,

*  Program strategiczny dla pomocy spotecznej "Stymulowanie rozwoju pomocy
spotecznej ~w wojewodztwie  kujawsko-pomorskim  perspektywa  srodowiskowa
i instytucjonalna".

3. ROZDZIAL 1I. ZADANIA REGIONALNE NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W RAMACH WYTYCZNYCH EUROPEJSKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA

3.1. Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiaganie pelnego
zatrudnienia, poprawe jakosci i wydajnosci pracy oraz na wzmacnianie spojnosci
spolecznej i terytorialnej
(Wytyczna nr 17 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

W 2005 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie
osiagneto poziom 208,8 tys. 0sob i bylo nizsze niz w roku poprzednim o 2,8 tys. 0sob,
tj. 0 1,3% (wobec wzrostu w kraju o 1,9%). W sektorze publicznym przecigtna liczba
zatrudnionych wyniosta 29,0 tys. oséb izmniejszyta si¢ o 8,5% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, w sektorze prywatnym natomiast bylo to 179,8 tys. oséb (o 0,1% mniej niz
w roku 2004). Udzial sektora prywatnego w ogoélnej liczbie zatrudnionych zwigkszyt sig
na przestrzeni roku z 85,0% do 86,1%.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2005 roku zarejestrowanych
pozostawalo 187,2 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez rolnikéw indywidualnych).
W ciagu roku liczba podmiotow wzrosta o 1,1%, przy czym wzrost odnotowano zaréwno
w sektorze publicznym (o 3,8%), jak i prywatnym (o 1,0%). Struktura przedsigbiorstw
nie ulegla istotnym zmianom: podmioty mikro (o liczbie pracujacych do 9 osob) stanowia
95,3% zawartos$ci rejestru REGON, mate (od 10 do 49 pracujacych) — 3,7%, a podmioty
srednie 1 duze (o liczbie pracujacych powyzej 49 osob) — 1,0%. Liczba zarejestrowanych osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wzrosta w skali roku o 864 i wyniosta
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149,6 tysiecy. Istotne dla rozwoju przedsigbiorczosci w regionie sa konferencje, na ktérych
promowani sa przedsigbiorcy. Umozliwiaja réwniez wymiang do$§wiadczen, poszerzanie
wiedzy z zakresu przepisow prawnych oraz mozliwosci aplikowania o $rodki EFS.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2005 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawalo 188,0 tys. bezrobotnych. W dalszym ciagu nie zmienia
si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych:
wigkszo$¢ bezrobotnych (55,2%) to kobiety, na wsi zamieszkuje 44,5% bezrobotnych, osoby
miode (do 25 roku zycia) to 23,5% populacji zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo
do zasitku posiada 16,1% ogotu.

W 2005 roku prace podjeto 93,9 tys. bezrobotnych. Przede wszystkim bylo
to zatrudnienie niesubsydiowane (81,1% wszystkich podje¢ pracy). Zatrudnienie
niesubsydiowane podj¢to w 2005 roku 76,2 tys. 0s6b (o 3,7% wigcej niz w roku poprzednim).
Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 17,8 tys. bezrobotnych (o0 4,9% wigcej niz w roku
poprzednim). Przede wszystkim byly to roboty publiczne (10,0 tys. osob, o 11,5% wigcej niz
w roku 2004) i prace interwencyjne (4,6 tys. osob, 0 20,4% mniej). Dziatalno$¢ gospodarcza
rozpoczglo 1,7 tys. bezrobotnych (o 388,0% wigcej niz w roku poprzednim), a 932
bezrobotnych podjglo pracg w ramach refundacji kosztow zatrudnienia (o 131,3% wigcej).
Wsrédd bezrobotnych podejmujacych prace w 2005 roku dominowali mgzczyzni; kobiety
stanowily w tej grupie zaledwie 42,4% (w roku poprzednim — 41,7%).

Szkolenia w 2005 roku rozpoczelo 8,7 tys. bezrobotnych, staze pracy — 10,1 tys. 0sob.
Lacznie z tych dwoch form aktywizacji skorzystato o 0,6% bezrobotnych wigcej niz w roku
poprzednim). Z nowej formy aktywizacji, jaka jest przygotowanie zawodowe w migjscu pracy
skorzystato 7,3 tys. osob. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy nie cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem wsrdod osob powyzej 25 roku zycia. Przyczyna tego jest niska wartosé
stypendium przyznawana w czasie uczestnictwa w ww. ustudze.

W 2005 roku do powiatowych urzedéw pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
wplyngto 56,3 tys. ofert pracy (o 17,6% wigcej niz w roku poprzednim).

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego jako wyznacznik
konkurencyjnosci wojewddztwa uznaje zdolno$¢ do osiagania sukcesu w gospodarczej
rywalizacji. Wérdd czynnikow wzrostu konkurencyjnosci wymienia si¢ przedsigbiorczosé
ludno$ci, zdolno$¢ podmiotéw gospodarczych do absorpcji innowacji technicznych,
rynkowych 1 organizacyjnych oraz przeksztalcenie ich w sukces komercyjny. Przyjmuje sig,
ze dla pobudzenia aktywno$ci inwestycyjnej przedsigbiorstw 1 podniesienia ich
konkurencyjno$ci istotne znaczenie ma dalszy rozwdj systemu ulatwien dostgpu
do zewngtrznych zrodet finansowania. Obecnie istniejace instytucje wsparcia nie zaspakajaja
w petni potrzeb sektora MSP, ktéry napotyka na liczne bariery. Z racji swojej specyfiki, firmy
maja ograniczone mozliwosci dostepu do kapitatu, ze wzgledu na niskie kapitaty wlasne, brak
majatku mogacego stanowi¢ zabezpieczenie splaty kredytu, mate do§wiadczenie witascicieli
w zarzadzaniu firma, brak historii kredytowej. Ponadto rozktad przestrzenny instytucji
wsparcia jest asymetryczny i koncentruje si¢ w duzych miastach regionu. Obecnie na terenie
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego  funkcjonuja:  Kujawsko-Pomorski  Fundusz
Pozyczkowy, Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych, Bydgoski Fundusz
Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0., Torunski Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z o. 0., Fundusz
Porgczen Kredytowych przy Towarzystwie Rozwoju Gminy Phuznica, Swiecki Fundusz
Poreczen Kredytowych przy Vistula Park w Swieciu oraz Subregionalny Fundusz
Pozyczkowy "Kujawiak" Oddzial w Bydgoszczy przy Polskiej Fundacji Przedsigbiorczo$ci
w Szczecinie 1 Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy zarejestrowane w Polskim
Stowarzyszeniu Funduszy Pozyczkowych oraz oddzialy Funduszu Mikro w Toruniu
1 Bydgoszczy. W likwidacji tej bariery moze pomodc tworzenie i rozwoj lokalnych funduszy
pozyczkowych i porgczen kredytowych.



Dla o0sdb bezrobotnych podstawowa przeszkoda w uruchamianiu wtasnej dziatalnosci

gospodarczej jest brak wiedzy na temat podstawowych krokéw podejmowanych w celu jej
rozpoczynania oraz przede wszystkim brak srodkow finansowych. Powiatowe urzedy pracy
eliminuja powyzsze bariery poprzez organizacj¢ szkolen z powyzszego zakresu jak réwniez
udzielaja jednorazowych S$rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Czgsto jednak
szkolenia dotycza wytacznie teoretycznych zagadnien z zakresu przedsigbiorczosci. Istotne
byloby zatem wsparcie w postaci warsztatow, na ktorych uczestnicy poznaliby praktyczna
strong rozpoczgcia i prowadzenia wtasnej firmy.

Dzialanie 3.1.1: Promocja przedsi¢biorczosci

Cel dzialania

stymulowanie  powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw oraz  zapewnienie
nowopowstalym mikroprzedsigbiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostgpnych
instrumentdw wsparcia,

zwickszenie konkurencyjnoéci oraz dostosowania funkcjonujacych na rynku MSP
do dziatania na Jednolitym Rynku Europejskim poprzez unowocze$nienie
oferty produktowej, technologicznej 1 zwigkszenie nakltadow inwestycyjnych
w przedsigbiorstwach,

podniesienie konkurencyjnosci i rozwdj potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw
poprzez inwestycje w kadry,

podwyzszanie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji pracownikéw, w celu dostosowania potencjatu
kadrowego przedsigbiorstw do zmieniajacych si¢ warunkdéw na rynku pracy,

podniesienie potencjatu regionu w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspotpracy
pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym a gospodarka.

Dzialania

Dziatanie 2.5 Promocja przedsigbiorczosci Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR) - realizacja zadania bedzie polega¢ na $wiadczeniu
ustug doradczych i szkoleniowych wspierajacych zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoju, przekazywaniu
pomocy finansowej przystugujacej po zarejestrowaniu mikroprzedsigbiorstwa w formie
wsparcia pomostowego oraz jednorazowej dotacji na rozwdj dzialalnosci.

Dziatanie 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) - mikrofirmom udzielane bgdzie wsparcie finansowe na pokrycie
czesci kosztow zwiazanych z utworzeniem, rozbudowa lub nabyciem przedsigbiorstwa,
rozszerzeniem zakresu dziatalnos$ci gospodarczej, rozpoczeciem w przedsigbiorstwie
dziata obejmujacych dokonywanie zasadniczych zmian produkcji lub procesu
produkcyjnego, wyrobu lub ustugi, unowoczesnieniem wyposazenia firmy, modernizacja
firmy.

Dziatanie 2.3 Wzrost konkurencyjnosci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez
inwestycje  Sektorowego Programu  Operacyjnego  Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw (SPO-WKP) - zadanie obejmie promowanie mozliwosci dofinansowania
inwestycji malych i §rednich firm, wsparcie udzielane bgdzie na pokrycie czgsci kosztow
zakupu maszyn, urzadzen, zakupu wynikow prac badawczo-rozwojowych oraz wdrazanie
nowych technologii i produktéw innowacyjnych.

Dziatanie 2.1 Wzrost konkurencyjnosci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez
doradztwo SPO-WKP - zadanie obejmie promowanie mozliwosci pozyskania przez mate
1 Srednie przedsigbiorstwa wsparcia na specjalistyczna pomoc doradcza.

Dziatanie 2.3 schemat a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich (SPO-RZL) - opiera¢ si¢ bedzie na promowaniu mozliwosci dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego szkolen zawodowych i menedzerskich dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikow przedsigbiorstw, w tym zwigzanych ze zmianami
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technologicznymi, usprawnieniem zarzadzania 1 organizacji pracy, studiow
podyplomowych dla pracownikéw przedsigbiorstw 1 kadry zarzadzajacej oraz
praktycznych szkolen i stazy odbywanych w instytucjach naukowo-badawczych.

- Dziatanie 2.6. Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy — realizowane beda
takie projekty jak tworzenie Regionalnej Strategii Innowacji, tworzenie sieci wspotpracy
pomigdzy sektorem B&R a przedsigbiorstwami, tworzenie systemu komunikacji
1 wymiany informacji, staze dla absolwentow szkot wyzszych oraz stypendia
dla doktorantow. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w ramach tego dziatania
realizowanych jest dziesig¢ projektow o tacznej wartosci 4 952 445,75 PLN.

Rezultaty
Przewidziane formy wsparcia spowoduja wzmocnienie sektora MSP a zwlaszcza

mikroprzedsiebiorstw w strukturze gospodarki regionu, poprzez zwigkszenie liczby MSP
i zwigkszenie zatrudnienia w tym sektorze, wzmocnienie i wykorzystanie sektora instytucji
okotobiznesowych, wdrazanie nowoczesnych technik zarzadzania i technologii, wigkszy
dostep do $rodkdéw finansowych na dziatalno$¢ innowacyjna oraz poprawg finansowania
w pierwszym okresie funkcjonowania. Wsparcie udzielone matym 1 $rednim
przedsigbiorstwom wptynie pozytywnie na podniesienie konkurencyjnosci firm z regionu
kujawsko-pomorskiego. Ponadto w wyniku realizacji Dziatania przewiduje si¢ zwigkszenie
udzialu w szkoleniach, stazach i studiach podyplomowych pracownikéw przedsigbiorstw oraz
ich pracodawcoéw, co poprawi funkcjonowanie przedsigbiorstw, a w konsekwencji zwigkszy
ich konkurencyjno$¢. Przewiduje si¢ takze wzrost zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow
1ich pracownikow do zmieniajacych si¢ warunkoéw gospodarczych.

[losciowymi rezultatami beda: liczba mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajacych do 9 oséb) - stan
na koniec roku; liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia w ramach poszczeg6lnych
dzialan w ciagu roku (Dziatania 2.5 i 3.4 ZPORR, Dziatania 2.1 i 2.3 SPO-WKP); liczba
szkolen dla pracodawcow i pracownikow.

3.1.2: Promocja przedsi¢biorczosci wsrdd oséb bezrobotnych

Cel
- promocja przedsigbiorczo$ci poprzez udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
w rozpoczeciu wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Dziatania

Promocja przedsigbiorczos$ci wsrdéd osob bezrobotnych bedzie odbywata si¢ poprzez
przyznawanie przez powiatowe urzedy pracy S$rodkOw na rozpoczgcie samodzielnej
dziatalno$ci gospodarczej. Osoby zainteresowane podjgciem samozatrudnienia otrzymaja
wsparcie w postaci szkolen, ktorych tematyka bedzie dotyczyla zalozenia oraz prowadzenia
wlasnej firmy. Srodki przeznaczone na ten cel, przyznawane w formie dotacji, beda
pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rezultaty
- podjgcie samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

- przyznanie przez pup jednorazowych srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wyplacanych w formie dotacji,

- zdobycie wiedzy przez osoby bezrobotne z zakresu rozpoczegcia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

- zwigkszenie aktywnos$ci 0sob bezrobotnych,

- ozywienie lokalnego rynku pracy.



3.1.3: Wsparcie MSP poprzez rozwéj dzialalnosci funduszy pozyczkowych oraz

poreczen kredytowych

Cel dzialania

Wspoélnym podstawowym celem funduszy pozyczkowych 1 porgczeniowych jest

pomoc dla matych i §rednich przedsigbiorstw w dostepie do zewngtrznego finansowania ich
dziatalnoéci oraz zwigkszenie mozliwosci stabilnego rozwoju MSP. Osoby zajmujace
si¢ obsluga funduszy udzielaja informacji o innych zrédlach finansowania rozwoju
przedsigbiorstw np. z funduszy europejskich.

Zwiezly opis dziatan

tworzenie i rozwijanie istniejacych funduszy lokalnych w kazdym powiecie (bgdacych
wspolnym przedsigwzigciem samorzadu powiatowego 1 znajdujacych si¢ na jego terenie
samorzadow gminnych). Fundusze te winny koncentrowaé swoja dzialalno$¢ na obstudze
0sOb rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza oraz malych przedsigbiorstwach
o charakterze lokalnym.

na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego mate i $rednie przedsigbiorstwa beda
wspierane m.in. przez Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z o.o.
w Toruniu, ktory bedzie utatwiat im dostep do finansowania dtuznego. Pozyczki udzielane
sa przedsigbiorcom dzialajacym we wszystkich branzach z wyjatkiem przedsigbiorcéw
z sektora rolniczego, zbrojeniowego i1 przedsigbiorstw prowadzacych dzialalnos¢ jako
szkodliwa dla $rodowiska. Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z o.0.
w Toruniu w 2005 r. podpisat umowy o wspotpracy z Bydgoskim Funduszem Porgczen
Kredytowych, Torunskim Funduszem Porgczen Kredytowych i ze Stowarzyszeniem
Ziemi Swieckiej w celu zwigkszenia mozliwosci uzyskania pozyczek przez matych
przedsigbiorcow. Fundusz realizuje dwa projekty w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnos$ci Przedsigbiorstw.

Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z o. o w Toruniu pomaga
matym 1 $rednim przedsigbiorstwom w dostgpie do finansowania zewngtrznego ich
dziatalnosci, poprzez utatwienie uzyskania kredytu lub pozyczki bankowej. Informuje
rowniez przedsigbiorcow o innych dostgpnych metodach pomocy dla matych i $rednich
przedsigbiorstw. Kujawsko-Pomorski Fundusz Por¢czen Kredytowych sp. z 0.0. od 2005
roku realizuje projekt ,,Zwiekszenie dostepnosci do finansowania zewnetrznego MSP
poprzez dokapitalizowanie Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych
sp. z 0. 0.” realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost
Konkurencyjno$ci Przedsigbiorstw, lata 2004 — 2006, Priorytet 1 ,Rozwdj
przedsigbiorczo$ci 1 wzrost innowacyjnosci poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia
biznesu”, Dziatanie 1.2 ,,Poprawa dostgpnosci do zewngtrznego finansowania inwestycji
przedsigbiorstw”. Kolejny wniosek o udzielenie dofinansowania projektu majacego
na celu dokapitalizowanie Funduszu a ramach SPO WKP zostal zlozony 2 listopada
2005 roku 1 znajduje si¢ na liscie rankingowej zawierajacej wnioski skierowane
do dofinansowania.

Rezultaty

wzrost liczby dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego lokalnych
funduszy pozyczkowych i1 porgczeniowych — docelowo w kazdym powiecie zostanie
utworzony lokalny fundusz. Zwigkszy si¢ dzigki temu dostgpnos¢ MSP do pozyczek
1 porgczen udzielanych przez poszczegdlne fundusze.

wzrost wielko$ci inwestycji w sektorze przedsigbiorstw,

zwigkszenie konkurencyjnosci potencjalu inwestycyjnego oraz zatrudnienia,



Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy planuje udzieli¢ 130 pozyczek na kwote okoto
6,0 min zl. Szacuje sig, ze dziatania te pozwola na utrzymanie okoto 250 miejsc pracy
1 utworzenie ponad 250 nowych.

Kujawsko—Pomorski Fundusz Poreczen Kredytowych w 2006 roku udzieli
ok. 450 porgczen o warto$ci ok. 20,0 mln ztotych. Dzigki tym dzialaniom przedsigbiorcy
stworza ok. 500 nowych miejsc pracy.

3.1.4: Rozwdj ustug dla przedsi¢biorcow

Cel

utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do specjalistycznej pomocy biznesowej i doradczej
dotyczacej: prowadzenia dziatalnosci na Jednolitym Rynku Europejskim, wdrazania
1 projektowania systemoOw zarzadzania jako$cia, $rodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy, uzyskiwania certyfikatow zgodno$ci, wprowadzania innowacji i nowych
technologii, podejmowania 1 rozwijania dziatalnosci eksportowej, tworzenia sieci
kooperacyjnych, faczenia przedsigbiorstw,

podniesienie innowacyjnego potencjatu regionow dla zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw.

Dzialania:

dostarczenie MSP kompleksowej oferty wysokiej jakosci ustug. Rozwéj systemu
wspierania matych i Srednich przedsigbiorstw oraz poprawa jakos$ci uslug §wiadczonych
przez sie¢ Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

ustugi doradcze o charakterze ogélnym np. w zakresie: marketingu, finansow, prawa,
planowania i zarzadzania, eksportu i jako$ci,

uslugi  szkoleniowe: szkolenia specjalistyczne, ogolne, szkolenia dla oséb
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza,

ushugi informacyjne m.in. w zakresie: kojarzenia partneré6w gospodarczych, udzielania
informacji o targach, wystawach, udzielania informacji o programach pomocowych dla
MSP, podstawach prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w UE, zrodtach
finansowania dziatalnos$ci gospodarczej,

realizowanie Regionalnej Strategii Innowacji opartej na wspotpracy pomiedzy sektorem
badawczo-rozwojowym a przedsigbiorstwami regionu,

Centrum Transferu Technologii bgdzie realizowa¢ dzialania wspierajace sektor matych
1 $rednich przedsigbiorstw m.in. poprzez pomoc w nawiazywaniu komercyjnych wigzi
pomigdzy sektorem MSP a jednostkami naukowo-badawczymi regionu. Bedzie rowniez
stuzy¢ doradztwem w zakresie tworzenia biznes plandow, pozyskiwania S$rodkéw
finansowych oraz $wiadczenia ushug specjalistycznych. Za posrednictwem Centrum
Transferu Technologii odbywac si¢ bedzie promowanie prac badawczo-rozwojowych oraz
transfer ich wynikow do prywatnego przemystu. W Centrum dostgpna bedzie pelna oferta
badawcza regionu. Ponadto CTT oferuje malym i $rednim przedsigbiorstwom dostep
do powierzchni produkcyjnej, biurowej i szkoleniowej oraz zajmuje si¢ propagowaniem
postaw proinnowacyjnych w spoteczenstwie oraz popularyzowaniem postgpu
technicznego, technologicznego, organizacyjnego 1 ekonomicznego m.in. poprzez
organizacj¢ szkolen, konferencji 1 warsztatéw o szerokiej tematyce. Dziatania Centrum
Transferu Technologii oparte beda m.in. na wspolpracy z wieloma uczelniami, instytutami
naukowo-badawczymi, duzymi firmami, organizacjami samorzadu gospodarczego oraz
instytucjami rzadowymi, zarbwno w kraju jak i zagranica.

Centrum Obstugi Inwestora (COI), ktorego podstawowym zakresem dzialalnosci jest
wspdlna z Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych (PAIilZ) obsluga
inwestorOw zagranicznych, tworzenie 1 aktualizowanie bazy ofert przeznaczonych
pod inwestycje z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz promocja gospodarcza
naszego regionu. COI jest miejscem pierwszego kontaktu dla przedsigbiorcow

10




zagranicznych zainteresowanych inwestowaniem w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Stuzy informacja o warunkach inwestowania oraz dostgpnych  terenach
inwestycyjnych odpowiednich dla charakteru inwestycji zagranicznej. Informuje
inwestorow o obowiazujacych przepisach prawnych i procedurach zwigzanych
z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej w Polsce oraz walorach inwestycyjnych
regionu. Inwestorzy zagraniczni chcacy zainwestowaé w naszym wojewddztwie moga
liczy¢ na kompleksowa obstuge podczas realizacji projektu inwestycyjnego. Do zadan
COI nalezy rowniez wspotpraca z biurem Urzedu Marszatkowskiego w Brukseli
w zakresie inwestycji zagranicznych.

Do zadan postawionych przed jednostka nalezy w szczegdlnosci:

tworzenie i biezace aktualizowanie regionalnych ofert inwestycyjnych typu greenfield
(tereny pod inwestycje) i brownfield (hale i budynki) oraz ich udostepnienie PALIZ ,
tworzenie 1 aktualizowanie regionalnej listy danych dotyczacych poddostawcow
wg sektorow gospodarczych oraz bazy danych przedsigbiorstw - eksporterow
w wojewddztwie,

gromadzenie podstawowych informacji o przedsigbiorstwach panstwowych, spétkach
Skarbu Panstwa lub spolkach komunalnych w wojewodztwie szukajacych inwestora
strategicznego,

gromadzenie danych statystycznych o wojewddztwie w zakresie wskazanym przez
PAILIZ,

gromadzenie 1 biezace aktualizowanie danych o projektach publiczno - prywatnych
mozliwych do realizacji z udzialem inwestora (inwestordw) zagranicznego
w wojewddztwie,

wspolna z PAIIZ obstuga inwestorow zagranicznych, zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa lub ich obstuga w imieniu PALIZ,
wspolna z PAIIZ obsluga misji handlowo - inwestycyjnych z wojewddztwa i do
wojewodztwa,

dostarczanie PAIIIZ biezacych informacji o stanie obstlugiwanych przez COI projektéw
inwestycyjnych,

dostarczanie PAIIZ wszelkich informacji mogacych mie¢ wplyw na promocje
wojewoOdztwa lub klimat inwestycyjny regionu, a w szczeg6lnosci o misjach handlowych
lub inwestycyjnych, konferencjach gospodarczych z udzialem inwestorow i1 wiladz
regionu, planach ekspansji zagranicznych inwestoréw z regionu, formach i efektach
marketingu inwestycyjnego prowadzonego przez COI 1 wladze regionu, znaczacej
poprawie infrastruktury w regionie.

Rezultaty:

3.1.

Cel

rozw0j ustug doradczych oraz zwigkszenie wskaznika przetrwania firm i utrzymania
miejsc pracy,

wzmocnienie wspoOtpracy przedsigbiorstw i instytucji naukowo-badawczych,

wzrost innowacyjnosci regionu,

ilosciowe: liczba przedsigbiorstw korzystajacych z ustug TARR (PK, EIC) w ciagu roku
oraz liczba ustug §wiadczonych przez Centrum Transferu Technologii w ciagu roku.

5: Wzmacnianie spojnosci spolecznej regionu

Zmniejszenie dysproporcji na regionalnym rynku pracy poprzez:

a) zmniejszenie skali bezrobocia w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia,
b) poprawe warunkéw 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych dtugotrwale,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych,

¢) zmniejszenie skali bezrobocia na terenach wiejskich,

d) wzrost efektywnosci realizowanych programow,

e) utatwienie dostgpnosci form aktywizacji zawodowej poprzez zwigkszenie zakresu i liczby
0sOb objetych programami wspotfinansowanymi z Funduszu Pracy i1 Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dziatania
Uchwata Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr XLII/596/05 z dnia

29 grudnia 2005 r., okre$lone zostaty ,.,Kryteria ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy

na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty

w 2006 roku”, ktore opieraja si¢ na nastgpujacych zmiennych:

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych wedhug stanu na dzien 30.09.2005 r.

- natgzenie bezrobocia mierzone wskaznikiem stopy bezrobocia wedlug stanu
na 30.09.2005 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wedtlug stanu na dzien
30.09.2005 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych dlugotrwale wedlug stanu na dzien
30.09.2005 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug stanu
na dzien 30.09.2005 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia wedlug
stanu na dzien 30.09.2005 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wedlug
stanu na dzien 30.09.2005 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmnie;j
jedno dziecko do 7 roku zycia wedlug stanu na dzien 30.09.2005 r.

- skala bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych niepelnosprawnych wedtug stanu na dzien
30.09.2005 r.

- wskaznik ptynnos$ci rynku pracy — za IV kwartat 2004 r. i 3 kwartaty 2005 r.

- wskaznik ptynnosci — za IV kwartat 2004 r. i 3 kwartaty 2005 r.

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — wybranych form aktywnych (szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe 1 staze) za I potrocze 2005 r.

Dla wojewodztwa kujawsko—pomorskiego ze $rodkéw Funduszu Pracy na 2006 rok
na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej ustalono kwotg 133.440,3 tys. zt (w wielkos$ci tej ujeta jest kwota
bedaca w dyspozycji samorzadu wojewodztwa), natomiast na realizacj¢ innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe ustalono kwote
11.242,5 tys. zt. Kwoty te zostaly podzielone dla poszczegdlnych powiatow wg ustalonych
kryteriow.

Rezultaty
Efektem podejmowanych dziatan bgdzie zmniejszenie rozpigtosci stop bezrobocia

miedzy powiatami.
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3.2. Promowanie podejsScia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka
(Wytyczna nr 18 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

W koncu 2005 roku kobiety w liczbie 103,8 tys. osob, stanowily 55,2% ogotu
bezrobotnych w wojewodztwie. W dalszym ciagu sytuacja kobiet na rynku pracy jest
znacznie trudniejsza niz megzczyzn: wsrdd kobiet osoby pozostajace bez pracy diuzej niz
12 miesigcy (od ostatniej rejestracji w pup) stanowia 58,1% (wsrod mezczyzn — 41,8%).
Jedynie 11,7% bezrobotnych kobiet posiada prawo do zasitku (wsrdd mezczyzn wskaznik ten
wynosi  21,4%). Kobiety stanowity w 2005 roku 42,4% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych pracg (w roku poprzednim — 41,7%) oraz 40,1% osob podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane (w roku poprzednim — 40,8%). W 2005 roku kobiety stanowity
42,4% ogbétu bezrobotnych podejmujacych szkolenia. Kobiety czgéciej niz mezczyzni
podejmowaty staze pracy (65,6% ogotu) 1 przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy
(58,7%), a takze czgSciej korzystaly z ustug poradnictwa zawodowego (58,3% bezrobotnych
korzystajacych z tej formy wsparcia).

Kobiety stanowia szczeg6lna grupg uczestnikow rynku pracy. Wyrdéwnanie szans
kobiet i me¢zczyzn w dostepie do zatrudnienia dotyczy wielu sfer — gospodarczej, edukacyjnej
jak rowniez sfery $wiadomosci spoleczenstwa. Pozycja mezczyzn na rynku pracy jest
korzystniejsza niz kobiet. Niski udziat kobiet w zyciu spotecznym, zawodowym moze
prowadzi¢ do ich wykluczenia. Kobiety sa bardziej narazone na bezrobocie niz m¢zczyzni.
Utrzymujaca si¢ segregacja ze wzgledu na ple¢ oraz praktyka zatrudniania kobiet
w wybranych sektorach jest nadal obecna na rynku pracy. Konsekwencja takiego postrzegania
rynku pracy sa bariery dostgpu kobiet do zawoddéw, ktére postrzegane sa jako meskie.
Natomiast czg$¢ zawoddw postrzeganych jako typowo kobiece moze by¢ nieatrakcyjna dla
kobiet rozwazajacych wkroczenie na rynek pracy. W sektorach, gdzie wigcej zatrudnionych
jest kobiet statystycznie place sa nizsze, technologie mniej zaawansowane 1 nizszy prestiz
spoteczny. Nierdwny dostgp do zatrudnienia dla kobiet i mgzczyzn istnieje juz na etapie
naboru do pracy, a w dalszej kolejnosci awansowaniu. Realizacja polityki rownego dostgpu
do zatrudnienia dla kobiet i mgzczyzn wymaga dlugotrwatego procesu.

W koncu 2005 roku bezrobotni do 25 roku zycia (44,3 tys. oséb) stanowili 23,5%
ogo6tu bezrobotnych w wojewodztwie. Wigkszo$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia to kobiety
(53,9%), a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada 14,2% tej populacji. Blisko potowa
(49,8%) bezrobotnych do 25 roku zycia nie ma zadnego stazu pracy. Najliczniejsze grupy
pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowia osoby, ktore ukonczyty zasadnicze szkoty
zawodowe (32,7%) oraz policealne i $rednie zawodowe (25,1%). Osoby pozostajace
w rejestrach pup dluzej niz 12 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowia 33,3%
populacji bezrobotnych do 25 roku zycia. W 2005 roku prace podjeto 26,9 tys. bezrobotnych
do 25 roku zycia, co stanowilo 28,6% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych
w wojewddztwie. Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w 2005 roku 20,6% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, 37,2% — rozpoczynajacych
szkolenia, 93,2% — rozpoczynajacych staze pracy i 41,9% — podejmujacych przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy. Mtodzi bezrobotni stanowili 54,4% wszystkich bezrobotnych
korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

Istnieje potrzeba wspierania ludzi mtodych, w tym absolwentow szkot ponadgimnazjalnych,
w podejmowaniu przez nich decyzji zawodowych i przygotowaniu ich do sprawnego
funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy. Dotychczas w niewielu szkotach pracuja
doradcy zawodowi 1 funkcjonuja wewnatrzszkolne systemy orientacji i poradnictwa
zawodowego, a nieliczne szkolne osrodki kariery nie sa w stanie udzieli¢ pomocy wszystkim
zainteresowanym. Istotnym rozwiazaniem usprawnienia udzielania informacji o rynku pracy
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mtodziezy byloby zawigzanie wspotpracy pomiedzy powiatowymi urzedami pracy, biurami
karier oraz organizacji pozarzadowych.

Bezrobocie w naszym wojewodztwie dotyczy czgsciej osob mtodych niz ma to miejsce
przecigtnie w Polsce, co zwiazane jest réwniez ze struktura wiekowa spoleczenstwa
w regionie. Na zla sytuacj¢ mlodych osob bezrobotnych na rynku pracy negatywnie wptywa
réwniez ich niewielka mobilno$¢ geograficzna i zawodowa. Najbardziej efektywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w tej grupie to staze oraz szkolenia. Mlodziez w zbyt matym
stopniu obejmowana jest aktywnymi programami rynku pracy. Rowniez niezbyt zadowalajace
sq efekty zatrudnieniowe, osiagane po zakonczeniu udzialu os6b mtodych w réznych formach
aktywizacji zawodowej. W zwiazku z powyzszym, tak istotne znaczenie ma realizacja zadan
majacych na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu
wyksztatcenia, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych oraz podejmowanie dzialalno$ci
gospodarczej.

Bezrobotna mtodziez, pochodzaca ze Srodowisk spotecznie i zawodowo
zmarginalizowanych napotyka liczne przeszkody na drodze zawodowego rozwoju. Bariery
istniejace zardwno w zakresie funkcjonowania tej grupy na rynku pracy, jak i w zyciu
osobistym wynikaja zardwno z uwarunkowan S$rodowiskowych jak i z niedostosowania
kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy. Mtodziez spolecznie niedostosowana,
posiadajaca zaleglosci edukacyjne 1 pozbawiona prawidtowych wzorcéw Srodowiskowych,
czy rodzinnych, ma znacznie mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia i nie jest w stanie
sama poradzi¢ sobie z narastajacymi problemami. Ponadto istotne bariery, z jakimi maja
do czynienia potencjalni odbiorcy pomocy sprowadzaja si¢ do braku podstawowych
umiej¢tnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, czy poslugiwania si¢ jezykiem
obcym. Mtodziez zagrozona wykluczeniem spolecznym bardzo czgsto nie przejawia postaw
przedsigbiorczych, a nawet zdarza sig, ze nie posiada dostatecznych zdolnos$ci
interpersonalnych umozliwiajacych samodzielne radzenie sobie w jakiejkolwiek trudnej
zyciowej sytuacji.

W koncu 2005 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 26,6 tys. 0sob
stanowili 14,2% ogoétu bezrobotnych w wojewoddztwie. Wigkszo$¢ bezrobotnych powyzej
50 roku zycia to mezczyzni (54,9%), a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada 16,3% tej
populacji. Blisko polowa (46,1%) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia legitymuje si¢ bardzo
dlugim, ponad 20-letnim stazem pracy. Najliczniejsza grupg pod wzgledem poziomu
wyksztalcenia stanowia osoby, ktore ukonczyty jedynie szkoly gimnazjalne i ponizej (53,2%).
Osoby pozostajace w rejestrach pup dluzej niz 12 miesigey stanowia 64,3% populacji
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W 2005 roku pracg podjeto 8,2 tys. bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, co stanowito 8,8% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych
w wojewddztwie. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity w 2005 roku 16,9% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, 4,2% — rozpoczynajacych
szkolenia, 5,5% — podejmujacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz 5,2%
ogotlu bezrobotnych korzystajacych z ushlug poradnictwa zawodowego. Ustugami
aktywizujacymi osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia sa m.in. warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, zajgcia z zakresu obstugi komputera, szkolenia zawodowe oraz
przygotowanie zawodowe. Czgsto tez konieczna okazuje si¢ specjalistyczna pomoc
psychologiczna, ktora jest trudna do zapewnienia przez powiatowe urzedy pracy.

3.2.1: Wsparcie rownego dostepu do zatrudnienia dla kobiet i me¢zczyzn

Cel
- wsparcie réwnego dostgpu do zatrudnienia dla kobiet i megzczyzn.

14



Dziatania

Wsparcie réwnego dostgpu do zatrudnienia dla kobiet i me¢zczyzn bedzie si¢ odbywato
poprzez realizacje projektow, w ktorych stosowana jest zasada réwnosci szans. Projekty
te obejmowaé¢ beda uslugi oraz instrumenty rynku pracy, ktére sa wspotfinansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym w ramach
dziatania 1.6 SPO RZL Integracja i reintegracja zawodowa kobiet, schemat a): Wspieranie
réwnosci szans kobiet 1 mg¢zczyzn na rynku pracy.

Rezultaty
- wzrost stopy zatrudnienia oraz samozatrudnienia kobiet,

- podniesienie statusu zawodowego i spotecznego kobiet,

- przetamanie stereotypow w sferze podzialu zawodoéw na tradycyjne i meskie,

- integracja kobiet w istniejacych strukturach,

- stworzenie warunkow wigkszej dostgpnosci do ustug opiekunczo-wychowawczych
(zapewnienie opieki nad dzie¢mi poprzez sie¢ ztobkow, przedszkoli 1 Swietlic),

- wicksza aktywno$¢ instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz réwnouprawnienia
na rynku pracy.

3.2.2: Promocja zatrudnienia mlodziezy

Cel

- udzielenie miodziezy mozliwie pelnego wsparcia, poprzez dziatania aktywizujace
1 promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie tak, aby osoby te nie stawaly si¢ i1 nie
pozostawaty bezrobotnymi.

Dziatania

Planuje si¢ korzystanie z takich form pomocy jak: pomoc w poszukiwaniu pracy
(w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, z uwzglednieniem indywidualnych
planow dziatan (IPD); staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; szkolenia
zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagni¢cia techniczne, majace na celu
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiang; doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych dotacji
na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 0s6b samozatrudniajacych si¢ oraz podejmujacych
wiasna dzialalno$¢ gospodarcza; subsydiowanie zatrudnienia.
Powyzsze dziatania beda realizowane gtéwnie w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL schemat a)
,» Wspieranie mtodziezy na rynku pracy”.

Rezultat
- tworzenie ,,$ciezek” zatrudnienia dla mtodziezy,

- spadek bezrobocia wsréd miodziezy.
3.2.3: Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu mlodziezy

Cel

- aktywizacja zawodowa mitodziezy narazonej na spoleczna marginalizacj¢ poprzez
realizacj¢ programoéw nakierowanych na aktywizacje miodziezy 1 prowadzenie
dziatalnosci statutowej przez osrodki szkolenia i wychowania, srodowiskowe hufce pracy
1 hufce pracy.

Dziatania
A/ ~Iwoja wiedza — Twdj sukces” w ramach Dzialania 1.5 schemat b Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich.
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W 2006 r. Ochotnicze Hufce Pracy bgda realizowaly projekt ,,Twoja wiedza — Twdj sukces”
[T edycja ,Nauka — wiedza — praca” wspdtfinansowany z FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego. Uczestnicy projektu zostang objgci réznorodnymi formami wsparcia, takimi jak:
warsztaty terapeutyczne, treningi psychologiczne z zakresu aktywizacji, zajecia grup
socjoterapeutycznych, warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracy, indywidualne
poradnictwo 1 doradztwo zawodowe, warsztat z zakresu przedsigbiorczosci, kursy
dodatkowych umiejgtnosci niezbednych na rynku pracy (kurs obstugi komputera, kurs
podstawowy jezyka obcego), kurs pierwszej pomocy przedmedycznej. Mtodziez peinoletnia
objeta bedzie dodatkowo kursami zawodowymi oraz posrednictwem pracy.

Projektem zostana objgte nastepujace grupy beneficjentow:

1. Mtodziez w wieku 15 — 18 lat, w tym:

- milodziez wykazujaca symptomy niedostosowania spotecznego, majaca problemy z nauka,
w tym osoby zaniedbujace realizacj¢ obowiazku szkolnego, ktore ,,wypadly” z systemu
edukacji lub takim wypadnigciem sa zagrozone,

- mlodziez uczaca si¢ w szkotach gimnazjalnych, do ktérych uczgszczaja uczestnicy OHP
(w tym uczestnicy OHP i uczniowie nie bgdacy uczestnikami OHP), pochodzaca z rodzin
zaniedbanych, dysfunkcyjnych, dotknigtych bezrobociem, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

- milodziez niepelnosprawna, ktéra ze wzgledu na uposledzenie (np. narzadéw ruchu, stuchu
lub mowy) potrzebuje dodatkowego wsparcia terapeutyczno—psychologicznego w celu
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

. Mlodziez w wieku 18 — 24 lata, w tym:

- milodziez posiadajaca wyksztatcenie na poziomie gimnazjum, ktora z powodu osiagnigcia
petnoletnosci nie moze zawrze¢ umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i nie
moze zdoby¢ zawodu,

- milodziez bezrobotna, nie posiadajaca kwalifikacji zawodowych, absolwenci zasadniczych
szk6t zawodowych, absolwenci liceow ogolnoksztatcacych 1 profilowanych, ktorzy
nie zlozyli egzaminu dojrzatosci lub nie zdali zewngtrznych egzaminéw kwalifikacyjnych,
a takze osoby, ktére po maturze nie dostaty si¢ na uczelnie wyzsze,

- milodziez bezrobotna, w tym absolwenci OHP; posiadajaca kwalifikacje zawodowe nie
odpowiadajace lokalnemu rynkowi pracy, potrzebujaca uzyskania nowego zawodu, badz
dodatkowych kwalifikacji,

- milodziez niepelnosprawna, ktéra ze wzgledu na uposledzenie (np. narzadéw ruchu, stuchu
lub mowy) ma problemy z zatrudnieniem, wymagajaca zdobycia zawodu badz
dodatkowych kwalifikacji.

[\9)

B/ »5zansa 18-24 — Droga do samodzielno$ci” w ramach Dziatania 1.5 schemat b
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd] Zasobow Ludzkich.

Od listopada 2005 r. do maja 2006 r. Ochotnicze Hufce Pracy realizuja projekt ,,Szansa 18-24
— Droga do samodzielno$ci” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt jest skierowany do mtodych ludzi w wieku 18-24 lata, ktorzy nie ucza sig, nie pracuja
1 pozostaja klientami powiatowych urzgdow pracy.

W ramach projektu przewidziano dziatania podzielone na trzy bloki zajeciowe, stanowiace
zamknigta logiczna calo$¢: blok poradnictwa (zajgcia psychologiczne — 10 godzin
i zawodowe — 20 godzin), blok szkoleniowy (szkolenie z przedsigbiorczosci — 30 godzin
1 kurs zawodowy — czas trwania uzalezniony od rodzaju szkolenia) oraz blok lingwistyczny
(kurs jezykowy — 60 godzin). Mtodziez bioraca udziat w projekcie zostata objgta opieka
zatrudnionych w OHP wychowawcow, otrzymuje rowniez dofinansowanie kosztéw dojazdu
1 wyzywienia.

C/ Inne dziatania realizowane w jednostkach organizacyjnych

W jednostkach organizacyjnych WK OHP (osrodku szkolenia i wychowania oraz
srodowiskowych hufcach pracy i1 hufcach pracy) w roku szkolnym 2005/2006 objetych
ksztatceniem ogdlnym i zawodowym w ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Gimnazjum
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dla Dorostych, Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy i pozaszkolnych
formach nauczania: Rzemieslniczej Nauki Zawodowej i1 Kursie na tytut Robotnika
Wykwalifikowanego bedzie uczestniczyto 1.100 osob.

Rezultaty

jednostki organizacyjne OHP opusci okoto 300 absolwentow,

w poszukiwaniu zatrudnienia zglosi si¢ do jednostek organizacyjnych WK OHP okoto
3.000 miodziezy bezrobotnej i okoto 5.100 uczace;j sig,

zostanie pozyskanych okoto 2.650 miejsc pracy dla milodziezy bezrobotnej i okoto
4.950 dla uczacej sig,

za posrednictwem jednostek organizacyjnych WK OHP pracg¢ podejmie okoto
2.620 mlodziezy bezrobotnej i okoto 4.850 uczacej sig,

nastapi aktywizacja spoteczno-zawodowa miodziezy w wieku 15-24 lata zagrozonej
wykluczeniem spotecznym w ramach realizacji III edycji projektu ,,Twoja wiedza — Twoj
sukces” oraz projektu ,,Szansa 18 — 24 — Droga do samodzielno$ci”,

nastapi wyrdéwnanie szans edukacyjnych mtodziezy ze S$rodowisk zaniedbanych
spotecznie.

3.2.4: Przygotowanie mlodziezy do wejscia na rynek pracy

nabycie umiejgtnosci budowania kariery zawodowej w ujeciu sekwencyjnym,
ksztaltowanie aktywnej postawy,

nabycie umiejgtnosci sprawnego poruszania si¢ na wspotczesnym rynku pracy,

nabycie umiej¢tnosci podejmowania racjonalnych decyz;ji,

przygotowanie milodziezy do aktywnego 1 $wiadomego uczestnictwa w zyciu
gospodarczym i wspomaganie jej w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru
drogi zawodowej,

aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoleczna marginalizacj¢ poprzez
prowadzenie dziatalnosci przez wyspecjalizowane mobilne centra informacji zawodowe;,
mlodziezowe biura pracy i ich filie, mlodziezowe centrum kariery oraz kluby pracy,
rozwoj szkolnego poradnictwa poprzez dziatania w zakresie Platformy Programowej OHP
dla Szkoty.

Dzialania

indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi, nakierowane na budowanie $ciezek
kariery zawodowej adekwatnych do aktualnych i realnych, wewngtrznych i zewngtrznych
warunkow. konsultacje z psychologiem w zakresie diagnozy psychologicznej (badanie
uzdolnien oraz predyspozycji do wykonywania okre§lonych zawodow),

zajecia prowadzace do poznania: mocnych i stabych stron, kompetencji, zainteresowan,
metod i technik poszukiwania pracy, mechanizméw rzadzacych rynkiem pracy, zasad
komunikowania si¢, zasad tworzenia dokumentow aplikacyjnych,

udostgpnianie w Centrach Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej zasobow
informacyjnych i1 wydzielonych dla klientow urzadzen techniki biurowe;,

warsztaty dla mlodziezy przygotowujace do wyboru dalszej drogi zawodowej
1 planowania kariery organizowane na terenie szkoél przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne,

badania 1 doradztwo w =zakresie wyboru dalszej drogi ksztalcenia mtodziezy
z problemami zdrowotnymi prowadzone przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
dziatania realizowane przez OHP: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
dla mlodziezy, pos$rednictwo pracy, gieldy pracy, warsztaty z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy oraz kursy zawodowe, budowa Platformy Programowej OHP
dla Szkoty, tworzenie szkolnych Osrodkow Kariery (SzOK).
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Realizatorami powyzszych dziatan beda OHP, Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, powiatowe urzedy pracy oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Rezultaty

- umiejetno$¢ poszukiwania zatrudnienia — tworzenia wlasnej strategii poszukiwania pracy,

- umiejetnos$¢ formutowania dokumentéw aplikacyjnych — cv, listow motywacyjnych,

- umiejetnos$¢ planowania i realizowania indywidualnej $ciezki kariery zawodowej,

- $wiadomos$¢ swoich mozliwosci i indywidualnych ograniczen,

- umiejetno$¢ wykorzystywania informacji przy podejmowaniu decyzji zawodowych,

- liczba uczniéw szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych uczestniczaca w warsztatach
przygotowujacych do wyboru dalszej drogi ksztalcenia lub zawodu,

- liczba form przygotowujacych do wyboru dalszej drogi zawodowej lub dalszego kierunku
ksztatcenia adresowana do mtodziezy,

- liczba ucznidéw z problemami zdrowotnymi, ktéra przeszta badanie w poradniach
1 uzyskata porad¢ w zakresie wyboru dalszej drogi zawodowej z uwagi na ograniczenia
wynikajace z problemow zdrowotnych,

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej mtodziezy zagrozonej marginalizacja, zmniejszenie
rozmiaréw bezrobocia w wojewodztwie, objecie aktywna pomoca jak najwigkszej liczby
mtodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy.

Rezultaty ilosciowe

- mobilne centra informacji zawodowej odbegda 103 sesje wyjazdowe; z roznych form zajec
w czasie sesji wyjazdowych i stacjonarnych skorzysta tacznie okoto 10.000 osob,

- zostanie udzielonych okoto 3.950 porad i informacji indywidualnych i grupowych
dla mtodziezy bezrobotnej i okoto 4.550 dla uczace;j sig,

- zostanie zorganizowanych okoto 125 warsztatow aktywnego poszukiwania pracy
dla okoto 1.435 mtodziezy bezrobotnej i okoto 321 warsztatow dla okoto 7.025 mlodziezy
uczacej sig,

- zostanie zorganizowanych i przeprowadzonych okoto 36 kursow dla okoto 550 stuchaczy,

- zostanie zorganizowanych 1 przeprowadzonych okoto 45 targdw i gield pracy,

- kontynuowane beda dziatania w zakresie budowy Platformy Programowej OHP
dla Szkoty, do ktérej na mocy podpisanego porozumienia przystapito 21 Szkolnych
Osrodkow Kariery,

- organizacja 1 przeprowadzenie IV edycji konkursu na granty na tworzenie Szkolnych
Osrodkow Kariery.

3.2.5: Promocja zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia

Cel

- aktywizacja bezrobotnych osob powyzej 50 roku zycia, nabycie przez nich nowych
kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy lub tez podjgcie samozatrudnienia.

Dziatania

- przede wszystkim powiatowe urzedy pracy beda wspiera¢ ww. grupg osob,

- $wiadczenie uslug rynku pracy, glownie takich jak roboty publiczne oraz prace
interwencyjne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, uzyskanie jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy, szkolenia w celu
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, doradztwo zawodowe, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo psychologiczne,

- kierowanie o0s6b do wykonywania prac spotecznie uzytecznych organizowanych
przez gminy,

- zachgcenie lokalnych pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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- upowszechnianie informacji w$réd pracodawcow o mozliwosci skorzystania
réwnoczesnie w przypadku zatrudnienia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z refundacji
kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy i prac interwencyjnych,

- powyzszy cel bedzie realizowany migdzy innymi poprzez projekty w ramach Dziatania
1.5 SPO RZL, schemat a) Wspieranie osob z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, skierowane do oséb dhugotrwale bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Rezultaty
- nabycie umiejgtnosci pracowniczych takich jak praca w zespole i praca indywidualna,
umiejetnosci  praktyczne, zdolnosci motywacyjne — wigksze zaufanie we wlasne

mozliwosci, podniesienie poziomu samooceny, umiejgtnos$¢ radzenia sobie ze stresem,
- podniesienie motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia,
- nabycie umiejgtno$ci poruszania si¢ po rynku pracy,
- zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob w wieku powyzej 50 lat,
- podniesienie kwalifikacji,
- obnizenie poziomu bezrobocia wsrdd tej kategorii oséb bezrobotnych,
- zwigkszenie wskaznika zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia.

3.3. Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajacych integracji, zwi¢gkszanie atrakcyjnosci
pracy oraz czynienie pracy oplacalna dla osob jej poszukujacych, w tym osob
znajdujacych si¢ w gorszym polozeniu i zawodowo nieaktywnych
(Wytyczna nr 19 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

Wedhug stanu na 31 grudnia 2005 roku w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zarejestrowanych bylo 128.285 dilugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili
68,2% ogohu bezrobotnych. W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaly sie¢
100.253 osoby dlugotrwale bezrobotne. Stanowito to 53,9% catego ,,naptywu” do bezrobocia.
W tym samym czasie pracg podjeto 50.450 os6b z tej grupy bezrobotnych, co stanowilo
53,7% wszystkich podjg¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2005 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowane jako bezrobotne byly 4.943 osoby niepetnosprawne, co stanowilo 2,63 %
ogotu bezrobotnych (w 2004 roku 2,5%). W rejestrach powiatowych urzedoéw pracy
znajdowato si¢ rdwniez 2.163 niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Najwigkszy udziat
0sob niepetnosprawnych w populacji bezrobotnych wystepuje w Bydgoszezy (6,7%),
najmniejszy — w powiecie wloctawskim (0,6%). Udzial kobiet w populacji bezrobotnych
niepetnosprawnych wynosi 50,4%, a prawo do zasitku posiada 18,9% bezrobotnych.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 83.759 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Bezrobotni
zamieszkali na wsi stanowia 44,5% ogéhu bezrobotnych w wojewddztwie (w koncu 2004 roku
— 44,3%). W poszczegolnych powiatach udziat ten wynosi od 34,7% - w powiecie
inowroctawskim, do 85,6% - w powiecie grudziadzkim. W pordownaniu z koncem roku
poprzedniego bylo to 0 4.712 0s6b (5,3%) mniej (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych
w wojewodztwie o 5,8%). Utrwala si¢ niekorzystna struktura bezrobotnych zamieszkatych
na wsi pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych. Sa to przede wszystkim ludzie
mtodzi: 26,8% znajduje si¢ w przedziale 18 — 24 lata (wsrdd bezrobotnych ogdtem — 23,3%),
a kolejne 30,2% w przedziale 25 — 34 lata (w$rod bezrobotnych ogotem — 29,0%). Nizszy
od przecigtnej w wojewoddztwie jest poziom wyksztatcenia bezrobotnych zamieszkalych
nawsi: 40,5% z nich posiada zaledwie wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (wsrdd
bezrobotnych ogdétem wskaznik ten wynosi 36,1%), a kolejne 37,0% legitymuje
si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (wsréd ogétu bezrobotnych — 35,3%). Jedna
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czwarta bezrobotnych zamieszkalych na wsi stanowia osoby, ktére nigdy nie pracowaly
(wsrdd bezrobotnych ogdtem grupa osob bez stazu pracy to 20,5%). Mieszkancy wsi stanowia
ponad polowg (54,3%) wszystkich bezrobotnych dotychczas niepracujacych. Zdecydowana
wigkszo$¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi (54,3%) to osoby pozostajace bez pracy
nieprzerwanie dluzej niz 12 miesigcy (wsrdd bezrobotnych ogotem wskaznik ten wynosi
50,8%). Wsrdd odptywu z bezrobocia w 2005 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
osoby zamieszkate na wsi (111.095 osob) stanowity 38,2% (w roku poprzednim — 37,5%).
Osoby zamieszkale na wsi stanowily 39,8% wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace
w analizowanym okresie (w roku poprzednim — 39,7%). Bylo to przede wszystkim
zatrudnienie w ramach robot publicznych (4.705 oséb, o 15,0% wigcej niz w roku
poprzednim) i1 prac interwencyjnych (2.207 osob, o 14,8% mniej). W 2005 roku bezrobotni
zamieszkali na wsi (2.673 osoby) stanowili 30,6% ogétu bezrobotnych podejmujacych
szkolenia. Udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi w podjgciach stazu pracy wyniost
42,1%, natomiast wsrdéd osob podejmujacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
stanowili oni 45,5%.

Wystepuje problem matej mobilnoséci geograficznej i zawodowej 0sdb bezrobotnych.
Osoby bezrobotne niechgtnie podejmuja pracg poza miejscem zamieszkania z uwagi na niskie
zarobki, koszty dojazdu i niedogodne potaczenia komunikacyjne. Najwigksze natezenie
bezrobocia wystgpuje na terenach wiejskich, oddalonych od aglomeracji miejskich, w ktorych
tatwiej znalez¢ zatrudnienie.

Dhugotrwate pozostawanie bez pracy, bezdomnos¢, uzaleznienia, powrot z zaktadu
karnego czy choroby psychiczne to gldéwne czynniki zagrazajace integracji spotecznej mogace
powodowa¢ marginalizacje¢ a nawet wykluczenie spoleczne. Cechy towarzyszace
wykluczeniu spotecznemu takie jak: bezradnos¢, wycofanie spoleczne, niska samoocena,
utrata lub dezaktualizacja zdobytej wczesniej wiedzy 1 umiejg¢tnosci powoduje, iZ osoby
dotknigte tym zjawiskiem nie maja mozliwosci samodzielnego powrotu na rynek pracy.
Wymagaja wigc dziatan wspierajacych w zakresie integracji spolecznej i zawodowej, w tym
takze w oparciu o instrumenty wskazane w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.

3.3.1: Promocja zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Cel

- zwigkszenie mobilno$ci geograficznej poprzez umozliwienie osobom bezrobotnym
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania, zwlaszcza oséb pochodzacych obszarow
wiejskich 1 oddalonych od aglomeracji wiejskich.

Dziatania

- stosowane bedg instrumenty rynku pracy, zgodnie z artykulem 45 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy, gtdwnie zwrot
kosztéw dojazdu do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia, zwrot kosztow zakwaterowania oraz zapewnienie opieki
nad dzieckiem do 7 roku zycia osobie wychowujacej je samotnie,

- realizacja powyzszego celu bedzie odbywaé si¢ poprzez dziatania podejmowane
w ramach programoéw rynku pracy.

Rezultat
- zwigkszenie mobilnos$ci 0s6b bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy,

- wzrost liczby os6b podejmujacych pracg poza miejscem zamieszkania, zwlaszcza osob
pochodzacych z obszarow wiejskich,

- poprawa sytuacji finansowej 0sdb bezrobotnych oraz ich rodzin,

- liczba 0s6b otrzymujacych wsparcie,

- kwota wyplaconych §rodkow.
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3.3.2: Wsparcie zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Cel

Wsparcie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych poprzez:

- zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego oraz poprawe zdolnosci do uzyskania
oraz utrzymania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,

- tworzenie oraz ochrong istniejacych miejsc pracy dla oso6b niepetnosprawnych,

- promocj¢ zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Dziatania
W wojewddztwie kujawsko—pomorskim realizowane bedzie szereg dziatan na rzecz

0sob niepetnosprawnych. Oprocz zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wykonywanych przez samorzad
wojewodztwa, samorzady powiatowe oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych podejmowane bgda nowe inicjatywy zmierzajace do pelnej integracji
0s6b niepelnosprawnych ze $rodowiskiem spolecznym, w tym inicjatywy zmierzajace do
zwigkszenia zatrudnienia w$réd osob niepetnosprawnych. Do form aktywizacji o0s6b
niepetnosprawnych poszukujacych pracy, finansowanych z PFRON naleza migdzy innymi
takie dziatania jak staze, przygotowanie zawodowe oraz prace interwencyjne. Dzigki
programom PFRON, programom unijnym (szczegélnie Dziatanie 1.4 SPORZL) i innym
podobnym programom begdzie istniata mozliwo$¢ pozyskania $rodkoéw przez jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oraz w imieniu 0sob
niepelnosprawnych,

przez pracodawcow, jak rowniez indywidualne osoby niepetnosprawne, ktére bedzie mozna

wykorzysta¢ na realizacje projektow dotyczacych szeroko pojetej rehabilitacji zawodowej

0s0b niepetnosprawnych.

Punktem wyjscia do aplikowania o dodatkowe $rodki na realizacje ww. przedsigwzig¢ jest

»Wojewodzki program wyréwnywania szans 0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich

wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sOb

niepetnosprawnych na lata 2005-2010” przyjety do realizacji Uchwala nr XXIX/356/04

Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. oraz powiatowych

programow dziatan na rzecz zatrudnienia.

Poszczegodlne cele beda realizowane poprzez:

a) doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnos$ci gospodarczej

lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne; doradztwo/poradnictwo

zawodowe; szkolenia, warsztaty, kursy, przekwalifikowanie; posrednictwo pracy; staze
zawodowe, absolwenckie; tworzenie osrodkow informacji dla oséb niepelnosprawnych.

b) - aktywizacja os6b niepetnosprawnych w kierunku rozwoju matej przedsigbiorczosci
z uwzglednieniem pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej lub inne;,

- pozyczki dla zakltadow pracy chronionej, w celu ochrony istniejacych a zagrozonych
miejsc pracy; dofinansowanie oprocentowania kredytéw bankowych zaciagnigtych przez
osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,

- zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych, w zwiazku
z koniecznoscia zmiany profilu produkcji; dofinansowanie tworzenia i dziatania zakladéw
aktywnos$ci zawodowej; tworzenie nowych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych
przez pracodawcow, w tym organy administracji rzadowej i samorzadowe;j,

- dostosowanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

- dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych,

- roboty publiczne,

- prace interwencyjne;

¢) akcje promocyjno — informacyjne przy wspolpracy z prasa, radiem i telewizja; konferencje,

seminaria, spotkania, konkursy.
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Programy PFRON

- Komputer dla Homera 2003 — celem programu jest pomoc finansowa dla oséb niewidomych
1 niedowidzacych w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz specjalistycznego sprzg¢tu
komputerowego i1  elektronicznego wraz z  odpowiednim  oprzyrzadowaniem
1 oprogramowaniem umozliwiajacego: 1) zatrudnienie i samodzielng prace w réznych
dziedzinach, 2) nauk¢ oraz zdobycie wiedzy, 3) zdobycie umiej¢tnosci pozwalajacych
na usamodzielnienie si¢. Ponadto celem programu jest realizacja prawa o0sob niewidomych
i niedowidzacych do pracy, nauki oraz swobodnego komunikowania sig.

- Program Wyréwnywania Roznic Miedzy Regionami: cele, ktore powinny by¢ osiagnigte
w wyniku realizacji programu, mieszcza si¢ w Celu strategicznym wskazanym w Narodowej
Strategii Rozwoju Regionalnego na lata 2001-2006, ktorym jest tworzenie warunkow wzrostu
konkurencyjnosci regionéw oraz przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszarow w taki
sposob, aby sprzyja¢ dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spdjnosci
ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej oraz integracji z Unia Europejska. Zgodnie z polityka
regionalng panstwa, §rodki stanowiace budzet programu kierowane sa do podregiondow stabo
rozwinig¢tych gospodarczo i spolecznie, a w szczego6lnosci do podregionéw o gwattownie
pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy chronionej oraz do podregionéw pozbawionych
infrastruktury stuzacej rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.

W ramach programu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych moze
(poza algorytmem) przekazywaé $rodki realizatorom programu — jednostkom samorzadu
powiatowego z podregiondw zagrozonych marginalizacja lub samorzadu wojewodzkiego,
na ktorych terenie takie podregiony beda si¢ znajdowaly. Srodki te beda wykorzystywane
na dziatania wyrownujace réznice migdzy regionami w obszarze zatrudnienia i rehabilitacji
0so6b niepelnosprawnych, w tym na wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych, wyposazenie obiektow stuzacych rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych
w sprzet rehabilitacyjny, likwidacje barier w placowkach edukacyjnych w zakresie
umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania oraz likwidacje
barier transportowych.

- Program STUDENT — ksztalcenie ustawiczne osob niepetnosprawnych

Celem programu jest przygotowanie osob niepelnosprawnych, poprzez stale podwyzszanie
kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Wiedza jest obecnie,
a takze bedzie w przysztosci, najwazniejszym atutem osoby niepelnosprawnej w konkurencji
o zatrudnienie. Obecnie zaledwie 4% 0s6b niepetnosprawnych posiada wyksztatcenie wyzsze,
podczas gdy w catej populacji ludnosci Polski 0séb z wyzszym wyksztatceniem jest okoto
9%. Podobnie niekorzystnie przedstawia si¢ uczestnictwo o0sOb niepelnosprawnych
w ksztatceniu ustawicznym. Dysproporcja ta jest swiadectwem rozpowszechnionej wsrod
0sOb  niepelnosprawnych  $wiadomo$ci istnienia  barier utrudniajacych  osobom
niepetnosprawnym zdobycie wyksztalcenia oraz niewiary w mozliwo$¢ przetamania tych
barier. Program powinien stworzy¢ warunki mobilizujace osoby niepelnosprawne
do ksztalcenia ustawicznego. Oprocz bezposredniej pomocy dla adresatow programu, jego
celem ogolnospotecznym jest takze przetamanie uprzedzen pracodawcoéw w stosunku do osob
niepelnosprawnych oraz unaocznienie osobom niepetnosprawnym, iz sukces zawodowy
1 zyciowy, dzigki wkladowi pracy w nauke oraz pomocy PFRON, jest mozliwy mimo
niepetnosprawnosci. Elementem wspomagajacym osiagnigcie wyzej wymienionych efektow
jest propagowanie w srodkach masowego przekazu osiagni¢¢ naukowych i zawodowych osob
niepelnosprawnych.

- Program PEGAZ 2003 — Modut pomocy w aktywizowaniu 0sob niepetnosprawnych poprzez
likwidacj¢ barier transportowych i w komunikowaniu si¢, obejmujacy: obszar A — pomoc
w zakupie 1 montazu oprzyrzadowania do samochodu, i obszar B — pomoc w zakupie sprz¢tu
komputerowego.
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Podstawowym celem programu jest realizacja prawa osob niepetnosprawnych do swobodnego
porozumiewania si¢ oraz poruszania i przemieszczania si¢ poprzez likwidacje barier
w komunikowaniu si¢ 1 transportowych uniemozliwiajacych lub utrudniajacych im
funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym — a tym samym umozliwienie dostgpu
do dobr 1 ustug oraz wszechstronnej rehabilitacji.

- System Obstugi Dofinansowan do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

W Systemie Obstugi Dofinansowan do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepelnosprawnych
zarejestrowanych jest obecnie ok. 1000 podmiotéw. Powyzsze skutkuje wyptata ze srodkdéw
PFRON dofinansowan do wynagrodzen do kilkunastu tysigcy niepelnosprawnych
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

- Sektorowy Program Operacyjny Rozwo6j Zasobéw Ludzkich; Priorytet 1 ,,Aktywna polityka
rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej”’; Dziatanie 1.4 , Integracja zawodowa
i spoteczna 0sob niepetnosprawnych”:

Schemat a) Wsparcie 0sob o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci

na otwartym rynku pracy — konkursy zamknigte na realizacj¢ nastgpujacych typow projektow:

- doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjat zawodowy i mozliwosci uzyskania pracy
przez osoby niepetnosprawne,

- szkolenia dla otoczenia wspotpracujacego z osobami niepelnosprawnymi,

- rozwdj 1 promocja ustug doradczych dla osob niepelnosprawnych, dla organizacji
pozarzadowych i innych ustugodawcow, dla dziatan zmierzajacych do integracji osob
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ustug zwigkszajacych
aktywno$¢ zawodowa tych osob,

- rozwijanie form i programow szkolenia 0s6b niepetnosprawnych ,,on line”,

- dziatania stuzace tworzeniu miejsc pracy dla  oséb  niepetnosprawnych
1 wigkszych mozliwosci ich zatrudniania,

- zmiana postaw spolecznych wobec 0s6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci
w $rodowisku pracy,

- badania 1 eckspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania o0séb
niepelnosprawnych, w tym badania stuzace zindywidualizowaniu §wiadczonych ustug.

Schemat b) Poprawa skutecznosci systemu wspierania 0s6b 0  znacznym

1 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — tryb pozakonkursowy:

Wszystkie typy projektow ze Schematu a) oraz:

- utworzenie, udostgpnienie 1 aktualizowanie centralnej i1 regionalnych baz danych,
dotyczacych o0s6b niepelnosprawnych, informacji o szkoleniach, miejscach pracy,
wsparciu finansowym pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, shuzb
1 instytucji dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, w tym
zrzeszajacych osoby niepelnosprawne, zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy oraz
zawierajacych dane z badan oceny stopnia zaspokojenia potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci. Upowszechnianie informacji dla oséb niepetnosprawnych,
instytucji rynku pracy i innych podmiotéw nastapi poprzez utworzenie portalu
internetowego 1 administrowanie nim.

- upowszechnianie zasad programowania, monitoringu i ewaluacji dzialan sluzacych
zwigkszaniu aktywnosci zawodowej osOb niepetnosprawnych oraz wymiana dobrych
praktyk,

- dziatania  sluzace tworzeniu miejsc pracy dla o0s6b  niepelnosprawnych
1 wigkszych mozliwosci ich zatrudniania,

Na realizacje projektow w ramach Dziatania 1.4 SPO RZL 2004-2006 przewidziano 106 min

euro — w 72 % finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i w 28 % z krajowych

srodkow publicznych, na ktore sktadaja si¢ srodki PFRON.
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Rezultaty

- podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej tych osob,

- podniesienie kwalifikacji 1 umiejgtnosci osob niepetnosprawnych,

- zwigkszenie integracji 0sob niepelnosprawnych z otwartym rynkiem pracy,

- zwigkszenie dostgpu do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej,

- tworzenie miejsc pracy przez osoby niepetnosprawne,

- tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcéw i ich wyposazenie odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci osdb niepetnosprawnych,

- dostosowywanie stanowisk pracy do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych,

- zwigkszenie zainteresowania pracodawcoOw i innych partnerdw dziatajacych na rynku
pracy zatrudnianiem osob niepelnosprawnych,

- ograniczenie funkcjonujacych stereotypdéw 1 uprzedzen wobec osdb niepetnosprawnych
w srodowisku pracy i w spotecznosciach lokalnych,

- przetamanie barier psychologicznych pracodawcéw, zwiazanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych,

-z programu Komputer dla Homera 2003 w roku 2006 skorzysta ok. 350 os6b, w tym
150 os6b  odbedzie dodatkowo szkolenia w zakresie obstugi podstawowej
1 specjalistycznej. Lacznie na ten cel przeznaczy si¢ kwote ok. 2,0 min zt.

- w ramach Programu Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami w roku 2006 planuje
si¢ utworzenie i wyposazenie ponad 200 miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych
na taczng kwote 4,5 min zi,

-z programu Student w roku 2006 skorzysta ponad 400 oso6b za taczna kwotg okoto
800,0 tys. zt,

- w wyniku realizacji programu Pegaz 2003 ulatwione zostanie kolejnej grupie oséb
niepelnosprawnych dostosowanie samochodu do potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawno$ci ruchowej oraz nabycie wlasnego sprzetu komputerowego.
W roku 2006 z programu skorzysta ok. 500 0s6b za kwote 1,5 min ztotych.

3.3.3: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Cel:

- stworzenie mozliwos$ci objgcia reintegracja spoteczng 1 zawodowa jak najwigkszej liczby
0oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze promocja instrumentéw
pozwalajacych na ich usamodzielnienie.

Dziatania:

- promocja réznych form zatrudnienia socjalnego,

- rozwd] Centrow Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej oraz rdéznych
alternatywnych form zatrudnienia,

- dziatania doradcze, szkolenia interpersonalne 1 zawodowe oraz udzielanie pomocy
w zatrudnieniu umozliwiajace ponowne wejscie na rynek pracy, a tym samym
przyczyniajace si¢ do tagodzenia zjawiska ubdstwa i spolecznej marginalizacji,

- wspolpraca z lokalnymi samorzadami w zbieraniu informacji o projektach realizowanych
na rzecz integracji spotecznej i zawodowej,

- doskonalenie kompetencji osob zajmujacych si¢ problematyka wykluczenia spotecznego.

Rezultaty:

- rozwoj infrastruktury pomocowej na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- w roku 2006 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim planowane jest funkcjonowanie
7. Centrow Integracji Spotecznej, z czego 3 dziataly juz w roku 2005. Obecnie
w wojewodztwie dziata réwniez 7 Klubow Integracji Spoteczne;,
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- zmniejszenie rozmiarOw ubostwa i1 bezrobocia oraz aktywizacja osob zaliczanych do grup
szczegolnego ryzyka wptyna na poprawe ich sytuacji zyciowej i materialne;j,

- poglebienie wiary w mozliwo$¢ wyjScia z trudnej sytuacji i podniesienie wlasnej
samooceny,

- poszerzenie wiedzy 1 umiejgtnoSci w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym,

- monitorowanie naktadow 1 efektow dziatalnosci Centréw Integracji Spoteczne;j.

3.3.4: Reorientacja zawodowa osob zagrozonych utrata zatrudnienia

Cel

- dostosowanie 0s6b do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz zmiana kwalifikacji zawodowych o0s6b zagrozonych utrata
zatrudnienia w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow
1 wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy.

Dziatania

Pomoc ma przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom generowanym m.in. przez procesy
restrukturyzacyjne - zmniejszaniu si¢ potencjatu zatrudnieniowego regionu, wzrostowi
poziomu bezrobocia, a co za tym idzie procesowi pauperyzacji mieszkancoOw wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Sektor przemystowy regionu ciagle generuje zwolnienia. Spadek
produkcji przemystowej oznacza zmniejszanie si¢ poziomu zatrudnienia. Bezrobocie
w regionie dotyka gléwnie os6b o niskich kwalifikacjach zawodowych 1 niskim
wyksztatceniu. Spadek zatrudnienia w sektorze przemystowym moze wynika¢ roéwniez
z przechodzenia o0s6b pracujacych do innych sektorow gospodarki narodowej (zgodnie
z tendencja zmniejszania si¢ udzialu zatrudnionych w tym sektorze w ogodle zatrudnionych
w gospodarce narodowej wystgpujaca w gospodarkach wysoko konkurencyjnych) oraz
z utrata zatrudnienia przez pracownikow tegoz sektora. Wsparcie bedzie przede wszystkim
skierowane do pracownikow przemystow, takich jak: lekki, chemiczny, cukrowniczy, a takze
pracownikow sektora ochrony zdrowia. Ponadto do pracownikow bedacych w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, oséb zatrudnionych
u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtos¢ lub, ktory jest w stanie likwidacji oraz
osOb, ktore utracity pracg z przyczyn niedotyczacych pracownikow, pozostajacych bez
zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres nie dluzszy niz trzy miesiace
lub poszukujacych pracy przez okres nie dluzszy niz trzy miesiace. Udziat mieszkancow
regionu w projektach podnoszacych jako§¢ zasobow ludzkich umozliwi im utrzymanie
dotychczasowego lub znalezienie nowego zatrudnienia odpowiadajacego zapotrzebowaniom
regionalnego rynku pracy. Oznacza to, Ze realizacja dziatan w tym zakresie moze by¢ jednym
ze sposobOw ograniczenia bezrobocia w regionie. Naleze¢ do nich beda Dziatanie 2.1.
ZPORR ,Rozw6] umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
1 mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”, Dziatanie 2.4 ZPORR ,Reorientacja
zawodowa 0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” oraz Dziatanie 2.3 ZPORR
,Reorientacja zawodowa 0sdb odchodzacych z rolnictwa”.

Rezultaty
- reorientacja zawodowa (podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci

zawodowych) 0sob zagrozonych utrata zatrudnienia,

- wazrost ilo$ci 0so6b korzystajacych z ustug doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu
1 osiagnigcia nowych umiejetnosci zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan
polegajace na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca
zatrudnienia osobom zagrozonym,

- zdobycie trwatego zatrudnienia,
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- subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy, w malych 1 $rednich
przedsigbiorstwach co umozliwi nabycie nowych doswiadczen zawodowych,

- promowanie elastyczno$ci zatrudnienia,

- wspieranie zmian statusu zawodowego i mobilno$ci geograficzne;,

- ograniczenie bezrobocia w regionie.

3.4. Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy
(Wytyczna nr 20 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy:

Swiadomo$¢ budowania indywidualnych karier ~zawodowych, zdobywania
umiej¢tnosci wymaganych na wspdlczesnym rynku pracy, wdrazania idei calozyciowego
poradnictwa zawodowego w pelni uzasadnia potrzebe ciaglego rozwoju ustug z zakresu
poradnictwa i informacji zawodowej. Bezwzglednym wymogiem stata si¢ permanentna praca
doradcoOw zawodowych zwiazana z pozyskiwaniem nowych metod, technik i narzedzi
utatwiajacych $wiadczenie ustug podmiotom rynku pracy, a takze wiedzy dotyczacej
mechanizmow ksztaltowania si¢ rynku pracy. Zwigkszone zapotrzebowanie na rzetelna
informacj¢ wynika z rozwoju spoleczenstwa opartego na informacji, a potwierdzeniem tego
jest coraz wigksza liczba klientow korzystajacych z ushug np. CIiPKZ. Wygasnigcie licencji
na test Hollanda utrudnito prowadzenie badaf predyspozycji zawodowych. W zwiazku z tym
konieczny jest zakup narzedzi, ktére znacznie utatwilyby prace doradcoéw zawodowych.
Osobom poszukujacym pracy §wiadczone sa ustugi posrednictwa pracy w kraju i za granica.
Mimo, ze w niektorych branzach brakuje kadr w podmiotach krajowych, od czasu gdy Polska
stata si¢ cztonkiem UE, coraz wigcej mieszkancow regionu decyduje si¢ na podjgcie pracy
zarobkowej za granica. Dostgpne oferty pracy przeznaczone sa gléwnie dla o0sob
komunikujacych si¢ w jezyku angielskim. Z tego tez wzgledu dzialania EURES
ukierunkowane sa glownie na t¢ grupe petentdw. Sprostanie rosnacemu zainteresowaniu
zatrudnieniem za granica wymaga dalszego rozwoj uslug posrednictwa pracy — zardwno
zagranicznego jak i krajowego. Potrzebg t¢ uzasadnia wzrastajaca liczba 0s6b podejmujacych
pracg za posrednictwem WUP 1 pup gtéwnie u pracodawcdw niemieckich 1 hiszpanskich.

3.4.1: Poprawa jakosci ustug instytucji rynku pracy

Cel

- zindywidualizowanie ustug poradnictwa 1 doradztwa zawodowego uwzgledniajace
potrzeby 1 wymagania klienta. Wzmocnienie ustug poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan.

Dziatania

Doradztwo i1 poradnictwo zawodowe indywidualne oraz posrednictwo pracy kierowane
jest do osdb, ktdre nie potrafia si¢ odnalez¢ w aktualnej sytuacji na rynku pracy. Realizacja tej
formy pomocy ma motywowa¢ do dzialania, pozwoli¢ na zwigkszenie poczucia wlasnej
warto$ci, docenienie zalet, umiejgtnosci i mocnych stron. Cel stosowanego poradnictwa
to promowanie aktywnych postaw, uswiadamianie konieczno$ci planowania kariery i rozwoju
zawodowego, promowanie mobilnosci, przedsigbiorczosci oraz potrzeby dostosowania
si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw pracy. Zalozeniem dziatania jest zindywidualizowanie
ustug instytucji rynku pracy uwzgledniajace potrzeby klienta m.in. poprzez zastosowanie
»sciezki” indywidualnych planéw dziatan (IPD). Uczestnicy indywidualnych planow
dzialania zdobgda podstawowe umiejetnosci konieczne do poruszania si¢ po rynku pracy
(Jak m.in: pisanie CV, listu motywacyjnego, umiejetno$¢ autoprezentacji, prowadzenia
rozmowy z potencjalnym pracodawca). Zyskaja tez wiedz¢ na temat wyboru odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz mozliwosci szkolenia. Dostosowanie ustug do potrzeb
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osOb szukajacych pracy wynika z odpowiedzi na zapotrzebowanie na regionalnym rynku
pracy. Indywidualne plany dziatan beda realizowane w ramach Dziatan 1.2 SPO RZL
wPerspektywy dla miodziezy” oraz 1.3 SPO RZL |, Przeciwdzialanie izwalczanie
diugotrwatego bezrobocia” przez powiatowe urzedy pracy.

Rezultaty

- polepszenie standardow jako$ci ustug,

- rozwoj bazy informacyjnej, poszerzenie i wzbogacenie bazy w odpowiedzi na potrzeby
klientow,

- zgromadzenie doswiadczen praktycznych w zakresie ustug informacji i poradnictwa
zawodowego dla mlodziezy i1 dorostych,

- lepsze dostosowanie ustug do potrzeb klientéw instytucji rynku pracy.

3.4.2: Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Cel

- zwigkszenie dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

- dostosowanie technik doradczych do potrzeb klienta w zaleznos$ci od rodzaju osobowosci,
etapu rozwoju oraz pelnionych w zyciu rol,

- rozwoj informacji zwiazanych z rynkiem pracy, ktoére moga zosta¢ wykorzystane przez
klienta w procesie planowania kariery zawodowej z uwzglednieniem informacji z zakresu
edukacji szkolnej i pozaszkolnej,

- koordynacja ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej oraz ich rozwijanie
na terenie wojewodztwa,

- podnoszenie poziomu jakosci ustug poradnictwa zawodowego.

Dziatania

- realizacja ustug poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem podmiotowosci klientow,

- wspotdziatanie z pup w realizacji ustug poradnictwa zawodowego we wszystkich
formach,

- wspotpraca z Gminnymi Centrami Informacji 1 Akademickimi Biurami Karier
w osiagnigciu pozadanego poziomu jakosci ustug poradnictwa i informacji zawodowej,

- doskonalenie kompetencji doradcow zawodowych,

- opracowanie koncepcji modelu lokalnej informacji zawodowe;j,

- diagnozowanie potrzeb osob zainteresowanych korzystaniem z ustug CIiPKZ,

- promocja ustug poradnictwa i informacji zawodowe;j.

Rezultaty
- pozyskanie informacji dotyczacej potrzeb i oczekiwan osdb korzystajacych z ustug

poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej,

- dostosowanie ustug do potrzeb réznorodnych grup odbiorcow,

- objgcie w 2006 r. ustugami poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej okoto
18 000 osob,

- objgcie ustugami poszerzonego wsparcia psychologicznego okoto 250 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

- udzial w gietdach i targach pracy,

- systematyczne zwigkszanie dostgpnos$ci ustug z zakresu poradnictwa 1 informacji
zawodowej przy wspotpracy z pup, GCI 1 ABK,

- rozwoj kompetencji doradcéw zawodowych,

- upowszechnianie lokalnej informacji zawodowej w wersji elektronicznej,

- wdrozenie modelu lokalnej informacji zawodowej zawierajacej: charakterystyki
zawodow, $ciezki edukacyjne, dynamike zmian w zawodach — tendencje,

- dostosowanie metod i technik poradnictwa zawodowego do réznych grup klientéw,
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- dotarcie z informacja o ustugach do szerszej liczby klientow.
3.4.3: Rozwdj ustug EURES

Cel

- ufatwianie mobilnosci pracownikéw oraz wykorzystywanie jej do zarzadzania rynkiem
pracy w krajach UE/EOG poprzez wymiang ofert pracy oraz podan o pracg, informacji
dotyczacych sytuacji na rynkach pracy i warunkach zycia i pracy w tych krajach,

- pomoc klientom w procesie dopasowywania stanowisk i pracownikéw na poziomie
UE/EOG, w tym przekazanie informacji o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynku
pracy krajow UE/EOG a takze udzielanie indywidualnych porad klientom — niezaleznie
od tego czy sa oni osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, pracownikami czy
pracodawcami.

Dziatania

- udostepnianie ofert pracy z obszaru UE/EOG,

- udzielanie informacji o warunkach zycia 1 pracy w krajach UE/EOG,
- rekrutacja pracownikéw na poszczegolne oferty pracy,

- organizacja targéw pracy,

- dziatania marketingowe upowszechniajace ustugi EURES,

- prowadzenie bazy kandydatéw do pracy,

- monitorowanie dzialan EURES,

- realizacja Grantu EURES 2005/2006 1 Grantu EURES 2006/2007.

Rezultaty
- przewiduje si¢ ok. 2.500 kontaktéw z pracodawcami poszukujacymi pracownikow,

- liczba planowanych rekrutacji do pracy za granica — 100,

- ok. 700 podan o zatrudnienie zostanie przekazanych pracodawcom,

- pomoc ok. 50 pracodawcom polskim w poszukiwaniach specjalistow z krajow UE/EOG -
uczestnictwo w 8 targach pracy,

- mozliwos¢ uzyskania petnej informacji o warunkach zycia i pracy na rynkach pracy kraju,
w ktorym nastapi zatrudnienie — dla ok. 3.000 oséb,

- wspolpraca w zakresie zatrudnienia z 230 instytucjami zewngtrznymi,

- realizacja pozostatych dziatan z Grantu 2005/2006 na kwote 15.280,00 zt,

- realizacja zaplanowanych 5 dzialan w ramach Grantu 2006/2007 w kwocie 61.995,00 zt
(jest to kwota zaplanowana, ale jeszcze nie przyjgta przez Komisj¢ Europejska).

3.4.4: Badania i monitoring rynku pracy

Cel

- udostgpnianie uzytecznych informacji, analiz oraz wynikéw badan socjologicznych
dotyczacych sytuacji na rynku pracy jak najszerszemu gronu odbiorcow tj. osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy, instytucjom, urzgdom i innym partnerom rynku pracy.

Dziatania

Upowszechnienie wigkszego zakresu danych dotyczacych problematyki rynku pracy,
w tym ustug urzedéw pracy m.in. na stronach internetowych urzedéw pracy. Prowadzenie
monitoringu dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz niektoére wydziaty
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu m.in. Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Informacji, Badan i Analiz, Rynku Pracy, Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego oraz Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej —
Swiadczacych ustugi na rzecz bezrobotnych i partneréw rynku pracy.
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Poza obligatoryjna sprawozdawczos$cia o rynku pracy (program badan statystycznych
GUS), WUP w Toruniu bedzie prowadzil monitoring zadan realizowanych przez podlegte
sobie wydziaty $wiadczace ustugi na rzecz bezrobotnych i partneréw rynku pracy, a takze
powiatowe urzedy pracy, w tym rowniez dzialan podejmowanych w ramach programéw
wspotfinansowanych z EFS. W oparciu o zbierane dane przygotowywane bgda m.in.
miesigczne  informacje o  sytuacji na  wojewodzkim rynku pracy, analizy
okresowe i tematyczne. WUP bgdzie realizowal réwniez badania ankietowe — dotyczace
wybranej problematyki rynku pracy. Elementem monitoringu beda tez badania realizowane
przez partneréw rynku pracy w ramach Priorytetu Il dla Dziatania 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci
powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie”.

Rezultaty
Usprawnienie dostgpu do informacji o rynku pracy ulatwi przygotowanie przez

partneréw rynku pracy m.in. opracowan i programoOw. Rozszerzenie zakresu danych
spowoduje, ze wigksza liczba 0s6b uzyska niezbgdne informacje dotyczace ewentualnego
podjecia zatrudnienia, a takze wyboru kierunkéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
Zminimalizuje to jedna z przyczyn malej mobilnosci geograficznej bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, jaka jest brak dostatecznych informacji o aktualnej sytuacji na rynku
pracy. Lepsze dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy na poziomie
ponadgminazjalnym oraz wyzszym.

3.5. Promowanie elastycznoSci przy rownoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa
zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli
partnerdéw spolecznych
(Wytyczna nr 21 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

Stuzby kontroli legalnosci zatrudnienia dziatajace od 1995 roku (w urzedach
wojewodzkich od 2002 roku) sa aktywne w zakresie egzekwowania przestrzegania
obowiazujacych zapisOw dotyczacych zatrudnienia. Narzedzia prawne, w ktére wyposazona
jest Kontrola Legalno$ci Zatrudnienia nie sa doskonate i nie pozwalaja na skuteczne
eliminowanie patologicznych zjawisk na rynku pracy, a umozliwiaja stosowanie wybiegow
pozwalajacych na nielegalne zatrudnianie.

Ustawa winna zawiera¢ regulacj¢ w zakresie zglaszania zatrudnienia, umow cywilno-
prawnych do ZUS przed dopuszczeniem pracownika, zleceniobiorcy do pracy. Pozwolitoby
to wyeliminowa¢ stosowana praktyke zawierania fikcyjnych umow, ktore sa wystawiane
przez podmioty, ale nie sa zglaszane dalej do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Skarbowego.

Innym bardzo nagannym zjawiskiem jest zawieranie uméw o prace na czastkowe etaty.
W rzeczywisto$ci taka osoba wykonuje prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
a ubezpieczenie spoleczne oraz podatek odprowadzany jest tylko od np. 1/8 etatu, natomiast
pozostata czg$¢ wynagrodzenia jest wyplacana poza lista ptac.

Na podstawie przeprowadzanych kontroli przez inspektorow legalnosci zatrudnienia
zauwaza si¢, ze problem nielegalnego zatrudnienia wystepuje we wszystkich sferach
dziatalno$ci gospodarczej. Najczesciej jednak ma on miejsce w matych firmach gdzie
nie prowadzi sig¢ petnej ksiggowosci.

Majac na wzgledzie wzmozone zainteresowanie podjgciem zatrudnienia na obszarze
EU/EOG 1ipoprawa dostgpnosci do zagranicznych ofert pracy oraz trudna sytuacje
na lokalnym rynku pracy — uwageg nalezy zwroci¢ na zapewnienie bezpieczenstwa
zatrudnienia. Szczegdélna rolg¢ beda speinialy wysokiej jakosci dziatania z zakresu
posrednictwa pracy. Wymagane jest ciagle doskonalenie 1 dostosowywanie technik
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posrednictwa do okreslonych potrzeb zaréwno ze strony pracodawcéw jak i poszukujacych
zatrudnienia oraz stosowanie odpowiednich mechanizméw bezpieczenstwa przy
podejmowaniu pracy.

3.5.1: Dzialania ograniczajace szarg stref¢ zatrudnienia

Cel
- zwigkszenie skuteczno$ci prowadzonych kontroli ograniczajacych problem nielegalnego
zatrudnienia.

Dziatania
W celu zapewnienia wigkszej skutecznos$ci przeprowadzonych kontroli beda podjete

dzialania organizacyjne ograniczajace nielegalne zatrudnienie poprzez:

- rekontrole podmiotow, w ktérych w latach ubieglych stwierdzono nielegalne zatrudnienie,

- przeprowadzanie kontroli interwencyjnych na podstawie informacji
o nieprawidlowos$ciach w zakresie przestrzegania przez pracodawcow obowiazkoéw
wynikajacych z zatrudnienia lub powierzania prac zarobkowych,

- intensyfikacj¢ kontroli w agencjach zatrudnienia w celu ograniczenia patologicznych
zjawisk na rynku pos$rednictwa pracy,

- szersza wspolprace ze Straza Graniczna, Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Urzgdem Kontroli Skarbowej 1 innymi instytucjami dziatajacymi w tym
obszarze.

Rezultaty

- ograniczenie problemu nielegalnego zatrudnienia

3.5.2: Rozwdj dostepu do uslug posrednictwa pracy i informacji zawodowej

Cel

- wspieranie rozwoju ustug legalnego posrednictwa pracy oraz dazenie do wyeliminowania
tego rodzaju ustug podejmowanych nielegalnie,

- umozliwienie jak najwigkszej liczbie oséb dostepu do sprawdzonych ofert pracy,

- wlasciwa wspolpraca  odpowiednich  jednostek tj. Urzedu Wojewddzkiego,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz powiatowych urzedéw pracy stymulujaca rozwdj
regionalnego posrednictwa pracy oraz bezpiecznego podejmowania pracy.

Dziatania

- realizowanie zadan WUP w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia, w tym:
agencji posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, agencji posrednictwa
do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich, agencji doradztwa
personalnego, agencji poradnictwa zawodowego, agencji pracy tymczasowe;j,

- wspolpraca z wlasciwg instytucja w zakresie nadzoru i kontroli agencji zatrudnienia,

- opracowanie materialéw informacyjnych dot. dzialalnosci agencji zatrudnienia.

Rezultaty

- na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2006 r. bedzie dziata¢ legalnie
okoto 100 agencji zatrudnienia, w tym - 25 agencji posrednictwa pracy na terenie kraju,
20 agencji posrednictwa do pracy za granica, 20 agencji doradztwa personalnego,
25 agencji pracy tymczasowej, 10 agencji poradnictwa zawodowego,

- wydrukowanie 1 rozpowszechnienie okoto 1.000 egzemplarzy ulotek informujacych
o legalizacji dziatalnosci agencji zatrudnienia,

- wydawanie okoto 75 certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru.
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3.6. Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki
(Wytyczna nr 23 zawarta w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

W zwiazku ze zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy istnieje potrzeba
dostosowywania kwalifikacji do rosnacych potrzeb pracodawcow. Najczgsciej problem
bezrobocia dotyka osoby o niskich kwalifikacjach 1 brakach w wyksztatceniu. Ksztatcenie
prze cale zycie, permanentne podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych stalo si¢
konieczne w celu wejscia lub utrzymania si¢ na rynku pracy oraz sprostania wymogom
konkurencyjnosci.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko—
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 54.678 bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, ktorzy stanowili 29,1% ogoétu bezrobotnych.

W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sig¢ 27.304 bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych. Stanowito to 14,7% catego ,naptywu” do bezrobocia.
W tym samym czasie prac¢ podjety 9.044 osoby z tej grupy bezrobotnych, co stanowito
9,6% wszystkich podj¢¢ pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie. Nizszy od przecigtne]
w wojewddztwie jest poziom wyksztalcenia bezrobotnych zamieszkatych na wsi:
40,5% z nich posiada zaledwie wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (wsrdd bezrobotnych
ogétem wskaznik ten wynosi 36,1%), a kolejne 37,0% legitymuje si¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (w$roéd ogdtu bezrobotnych — 35,3%).

3.6.1: Rozwdj edukacji dorostych

Cel

- poprawa dostepu do edukacji dorostych,

- dostosowanie mozliwosci uczenia si¢ oraz poziomu edukacji dorostych do potrzeb rynku
pracy,

- promowanie idei ksztatcenia ustawicznego (lifelong learning),

- dostosowywanie wyksztatcenia os6b do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach
spoteczno—ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans dostgpnych
narynku pracy poprzez stworzenie warunkow ulatwiajacych osobom znalezienie
zatrudnienia.

Dziatania

Zatozeniem Drziatania jest inwestowanie w kapitat ludzki poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oraz ksztalcenie ustawiczne. Zawodowe ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych jest organizowane przez centra ksztalcenia ustawicznego (CKU)
1 centra ksztatcenia praktycznego (CKP), szkotly, osrodki szkoleniowe, instytucje szkolnictwa
wyzszego, instytucje badawcze, przedsigbiorstwa i organizacje pozarzadowe. Edukacja
dorostych jest forma ksztatcenia ustawicznego. Model ksztatcenia ustawicznego opiera sig
na zatozeniu, ze aby adaptowac si¢ do szybko zachodzacych zmian nalezy stale si¢ ksztalcic.
Ksztatcenie o0so6b dorostych umozliwia uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy ogodlnej
1 specjalistycznej, uzyskanie niezbednych umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia 1 kursy majace na celu nabycie oraz podwyzszanie kwalifikacji
1 umiejgtnosci zawodowych sa najistotniejszym elementem inwestycji w kapitat ludzki.
Konieczne staje si¢ uaktualnianie nabytych umiejetnosci w obliczu zmieniajacych sig
warunkow rynku pracy — m.in. w zwiazku ze zwigkszonym zastosowaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim realizacja tego celu jest mozliwa poprzez
dziatania edukacyjne prowadzone w 8 centrach ksztalcenia ustawicznego, 4 osrodkach
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz 9 publicznych placoéwek ksztalcenia
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praktycznego 1 12 placéwek akredytowanych prowadzacych ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych.

Centra ksztalcenia ustawicznego prowadza ustawiczne ksztatcenie, doksztatcanie
i doskonalenie 0s6b dorostych. Moga prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztatcenia
umozliwiajace spetnianie obowiazku nauki. Do zadan centrum ksztatcenia ustawicznego
nalezy: ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie o0so6b dorostych w szkotach
wchodzacych w sktad centrum i w formach pozaszkolnych; oraz opracowywanie
1 wydawanie skryptow, poradnikéw oraz innych materialdéw metodycznych dla stuchaczy;
udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia; a takze wspolpraca z urzgdami
pracy i1 pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr.

Centra ksztatcenia praktycznego realizuja zadania z zakresu przygotowania praktycznego
ucznidw, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu. Do zadan nalezy:
prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
w zakresie calego lub czg$ci programu nauczania dla danego zawodu oraz prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla ucznidéw gimnazjow.
CKP prowadzi takze kursy umozliwiajace uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych oraz zajecia uzupelniajace w zakresie nauki zawodu dla mlodocianych.
Ksztalcenie moze odbywa¢ si¢ w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu lub profilu ksztalcenia ogdélnozawodowego, lub pozaszkolnych
formach ksztalcenia umozliwiajacych spelnianie obowiazku nauki.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 grudnia
2003 roku w sprawie akredytacji placowek 1 osrodkéw prowadzacych ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych - akredytacje¢ mozna udzieli¢ placowkom
ksztalcenia ustawicznego, placoOwkom ksztalcenia praktycznego oraz osrodkom
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego prowadzacym ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, atakze dziatalno$ci o$wiatowej, o ktérej mowa w art. 83a
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. O przyznanie akredytacji
moze ubiegac si¢ placowka prowadzaca, co najmniej rok ksztatcenie w zakresie objgtym
wnioskiem o przyznanie akredytacji, w formach pozaszkolnych wymienionych
we wniosku, ktérych czas trwania obejmowat nie mniej niz 30 godzin zajec
edukacyjnych, wdrazajaca i upowszechniajaca nowatorskie rozwiazania programowo-
metodyczne 1 organizacyjne, stuzace podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.
Akredytacje uzyskato do tej pory na ww. podstawie prawnej 12 wnioskodawcow.

- na rzecz rozwoju edukacji dorostych beda réwniez $wiadczone ustugi ze Srodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Beda to dziatania
umozliwiajace ksztatcenie w kazdym wieku oraz na réznych poziomach. Naleze¢ do nich
beda gléwnie szkolenia indywidualne oraz grupowe, jak rowniez kursy przygotowawcze.

- edukacja os6b dorostych bedzie realizowana w ramach Dziatania 2.1 ZPORR ,,Rozw0j
umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie”, ktorego celem jest zwigkszanie mobilnosci zawodowej
mieszkancow, ich zdolno$ci w zakresie dostosowywania umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych do wymogoéw rynku pracy.

Rezultat
- liczba placéwek ksztalcenia ustawicznego funkcjonujaca w regionie,

- liczba shuchaczy realizujaca ksztalcenie w placoéwkach ksztatcenia ustawicznego,

- liczba placéwek ksztalcenia praktycznego funkcjonujaca w regionie,

- liczba stuchaczy realizujaca ksztalcenie w placoéwkach ksztatcenia praktycznego,

- liczba placéwek akredytowanych prowadzaca ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych,
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- rozszerzenie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego dla osob dorostych,

- lepiej przygotowane kadry do potrzeb regionalnego rynku pracy,

- nabycie lub uzupehienie kwalifikacji,

- zwigkszenie mobilnosci 0séb bezrobotnych,

- zaktualizowanie uprawnien do wykonywania zawodu,

- uzyskanie kwalifikacji zawodowych, aktywizacja osdb bezrobotnych, dostosowanie
umiej¢tnosci zawodowych do potrzeb rynku pracy,

- zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych,

- podjgcie pracy przez osoby bezrobotne.

Wszystkie dziatania spowoduja zmiang zachowan bezrobotnych na rynku pracy
i zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej. Udziat w szkoleniach zaowocuje rozwojem
zdolno$ci motywacyjnych mierzonym zwigkszeniem zaufania we wlasne sily oraz
podniesieniem poczucia odpowiedzialnos$ci i poziomu samooceny. Kolejnym efektem bedzie
rozwo0j umiejetnosci praktycznych widzianych jako wigksza §wiadomos$¢ praw i obowiazkow.

3.6.2: Wsparcie praktycznych umiejetnosci zawodowych  uczniow  szkol
ponadgimnazjalnych, studentow i absolwentow szkol wyzszych

Cel

- dostosowanie ksztalcenia uczniow szkét ponadgimnazjalnych i studentéw do potrzeb
rynku pracy oraz zwigkszenie szans absolwentow na rynku pracy i lepsze dostosowanie
ich kwalifikacji do potrzeb konkretnego stanowiska pracy.

Dziatania

Trwajaca reforma edukacji zaktada dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku
pracy. Jej celem jest m.in. poprawa jakosci ksztalcenia. Wyksztalcenie i kompetencja ludzi
staja si¢ najwazniejszymi wartos$ciami wspolczesnej cywilizacji oraz spoteczenstw opartych
na wiedzy. Umigjetnosci zawodowe to umiejetnosci, ktore gwarantuja skuteczne
wykonywanie zawodu. Ich poziom opanowania stanowi o kwalifikacjach zawodowych
cztowieka. Ksztalcenie zawodowe w systemie szkolnym prowadzone jest zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego. W celu lepszego dostosowania
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy zawierane sa porozumienia z organizacjami pracodawcow,
samorzadami gospodarczymi w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu. Aby zwigkszy¢
zatrudnialno$¢ uczniow, studentow i absolwentow niezbgdne jest stworzenie sprzyjajacych
warunkow prawnych, organizacyjnych i materialno-finansowych umozliwiajacych $cisty
zwiazek instytucji edukacyjnych ze $rodowiskiem przedsigbiorcow 1 rynkiem pracy.
Dodatkowo na poziomie wyzszych szkot zawodowych zachodzi konieczno$¢ utrzymania
ksztalcenia o szerokim profilu, umozliwiajacego studentom elastyczne dostosowanie
si¢ do potrzeb rynku pracy. Ponadto potrzeba doskonalenia umiejetnosci i doksztatcania
zawodowego sprzyja rozwojowi instytucji szkoleniowych i wzbogacaniu oferty szkoleniowe;.
Jedna z form podnoszacych kwalifikacje zawodowe studentéw beda praktyki zagraniczne
finansowane ze $rodkéw w ramach Programu Leonardo da Vinci. Umozliwiaja one zdobycie
cennego doswiadczenia oraz doskonalenie postugiwania si¢ jezykami obcymi.

Rezultaty
- S$cista wspélpraca z pracodawcami przy opracowywaniu programOw nauczania,

organizowaniu praktyk dla uczniéw i studentow,

- zwigkszenie szans absolwentdow na rynku pracy i lepsze dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb konkretnego stanowiska pracy,

- wspolpraca szkot wyzszych z przedstawicielami gospodarki / organizacji gospodarczych
w zakresie transferu praktycznej wiedzy, innowacji,
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- budowania prestizu ksztalcenia zawodowego 1 przeciwdzialanie negatywnej selekcji
do szk6t zawodowych,

- podniesienie znaczenia praktycznej nauki zawodu, gléwnie poprzez wspotprace
z pracodawcami,

- wzbogacenie oferty ksztalcenia policealnego i ksztalcenia zawodowego na wszystkich
poziomach.

3.6.3: Systemy stypendialne

Cel

- podniesienie dostgpu do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i1 wyzszym dla
uczniow pochodzacych z obszaréw wiejskich i studentdéw pochodzacych z obszarow
zagrozonych marginalizacja, w tym w szczego6lnosci z obszarow wiejskich oraz uczniom
uzdolnionym, wyr6zniajacym si¢ na tle szkotly, osiagajacym potwierdzone sukcesy
na poziomie ogélnopolskim lub migdzynarodowym.

Dziatania

Pomoc stypendialna dostgpna dla ucznidw szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego moze by¢ finansowana z kilku zrédet:
a) budzetu Prezesa Rady Ministrow — przyznawana uzdolnionym uczniom szkot
ponadgimnazjalnych (konczacych si¢ egzaminem), ktorzy uzyskali §wiadectwo promocyjne
z wyrdznieniem uzyskujac najwyzsza Srednig ocen w danym typie szkoty lub alternatywnie
uczniom o wybitnych, wyraznie ukierunkowanych uzdolnieniach, po$wiadczonych ocenami
celujacymi w danej dziedzinie wiedzy, a w pozostatych dziedzinach o wynikach co najmnie;j
dobrych.
b) budzetu Ministra Edukacji i Nauki — przyznawana uczniom uzyskujacym wybitne
osiagnigcia edukacyjne, m.in. laureatom migdzynarodowych olimpiad lub laureatom
1 finalistom olimpiad przedmiotowych o zasiggu ogolnopolskim lub uczniom, ktoérzy uzyskali
wysokie wyniki we wspoélzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub
migdzynarodowym.
c¢) w ramach Dziatania 2.2 ZPORR — przyznawanie stypendiow mtodziezy wiejskiej, ktora
zpowodow materialnych natrafia na bariery utrudniajace nauke na poziomie
ponadgimnazjalnym oraz dla studentdéw pochodzacych =z obszarow zagrozonych
marginalizacja, ktérym warunki materialne utrudniaja dostep do nauki na poziomie wyzszym.
d) w ramach pomocy socjalnej — stypendia i zasilki szkolne adresowane do wszystkich
uczniow gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, uniemozliwiajacej kontynuacjg ksztatcenia - pomoc realizowana przez gminy.

Rezultaty
Pomoc finansowa udzielana mtodziezy uczacej si¢ ma zwigkszy¢ docelowo

(do 2010 r.) liczbe absolwentéw posiadajacych wyksztatcenie co najmniej $rednie na terenach

wiejskich 1 zagrozonych marginalizacja.

- liczba uczniow otrzymujacych stypendia w tym: Prezesa Rady Ministrow, Ministra
Edukacji i Nauki, w ramach Dzialania 2.2 ZPORR,

- liczba ucznidw otrzymujacych pomoc socjalna z uwzglednieniem stypendiow i zasitkow
szkolnych,

- docelowo wzrost udzialu procentowego populacji absolwentow co najmniej szkot
srednich na terenach wiejskich i w grupach defaworyzowanych, obserwowany w pewnym
przedziale czasowym.
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3.7. Dostosowanie systemOw edukacji i szkolen do nowych wymogow dotyczacych
kompetencji zawodowych
(Wytyezna nr 24  zawarta w  Decyzji Rady Unii  Europejskiej
z dnia 12 lipca 2005 r.)

Kontekst problemowy

Dostosowywanie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wynika z konieczno$ci uwzgledniania aktualnych
potrzeb rynku pracy oraz ksztalcenia nowych kompetencji w ramach formujacych si¢ nowych
zawodow.

3.7.1: Dostosowywanie ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku
pracy

Cel
- uruchomienie nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
odpowiadajacych na potrzeby zglaszane przez rynek pracy.

Dziatania

Zwigkszenie oferty edukacyjnej w regionie wiaze si¢ z uruchomieniem w liceach
profilowanych dwoch kierunkow: zarzadzania informacja 1 ustlugowo-gospodarczego;
w technikach o$miu kierunkow: spedytora, logistyka, mechatronika, rolnika, ekonomisty,
informatyka, specjalisty agrobiznesu, drogownictwa; w zasadniczych szkotach zawodowych:
kucharza malej gastronomii i rolnika. W szkotach dla dorostych (policealnych) — o$miu
kierunkow: technika masazysty, technika administracji, technika logistyki, prac biurowych,
technologii drewna, pracownika socjalnego, opiekuna domu pomocy spotecznej, opiekuna
srodowiskowego.

Rezultaty

- ksztalcenie 1 otwieranie nowych kierunkéw poprawi zdolno$¢ reagowania na potrzeby
gospodarki 1 da absolwentom mozliwo$¢ szerszego wyboru ksztalcenia dalszych
kompetencji zawodowych, co w rezultacie doprowadzi¢ powinno do zwigkszenia
mobilnosci zawodowej z uwzglednieniem uznawania kwalifikacji,

- zwigkszenie liczby szkot w wojewodztwie wprowadzajacych nowe kierunki ksztatcenia,

- zwigkszenie liczby ucznidow  ksztalconych w  ramach nowych  kierunkow
w poszczegblnych typach szkot.

Rozdzial III. ZARZADZANIE REGIONALNYM PLANEM DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA ORAZ SPOSOB PROWADZENIA MONITORINGU
Z REALIZACJI ZADAN OKRESLONYCH REGIONALNYM PLANEM DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Koordynacja
Do prac zwiazanych ze sporzadzeniem Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia utworzony zostat Zesp6t Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na 2006 rok - powolany Uchwala Nr 3/47/2006 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. Etapy realizacji prac Zespolu zostaty
wyznaczone ustalonym harmonogramem.

Za przygotowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest
odpowiedzialny Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Promocja RPD

Waznym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2006 rok bedzie jego promocja. Ww. dokument zostanie umieszczony na stronach
internetowych WUP, a takze rozpowszechniony wsrdd partnerow instytucjonalnych rynku

pracy.

Zasada partnerstwa i wspolpraca z Wojewodzka Rada Zatrudnienia

Zasada partnerstwa zostala uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok poprzez powolanie Zespotu do jego
opracowywania, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele administracji samorzadowej,
rzadowej, jak 1 organizacji pozarzadowych oraz innych partnerow. Przyjety zostat takze tryb
konsultacji z samorzadami powiatéw. RPD zostanie zaopiniowany przez Wojewodzka Rade
Zatrudnienia, ktéra grupuje przedstawicieli wojewodzkich struktur organizacji zwiazkowych,
organizacji pracodawcoéw, spoleczno-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy, nauki oraz wojewody.
Nastepnie po zakonczeniu konsultacji spotecznych, projekt bedzie przekazany do akceptacji
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, ktéry wyda uchwale zatwierdzajaca w tym zakresie. Informacje z przebiegu
realizacji Programu bgda przekazywane ww. partnerom. Wszystkie dziatania ujete w Planie
beda realizowane zgodnie z zasada partnerstwa.
Monitorowanie i sprawozdawczo$§¢

Monitorowanie zadan okreslonych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2006 rok bedzie si¢ odbywa¢ wedlug okreslonego zakresu i trybu.
Jednostka odpowiedzialna za prowadzenie monitoringu bedzie Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu. Zbieranie danych z realizacji zadan bedzie odbywato si¢ raz w roku
po zakonczeniu realizacji dziatan uj¢tych w dokumencie, czyli wg stanu na koniec roku.

Sprawozdawczo$¢ bedzie zawiera¢ takie informacje jak: zwigzly opis realizowanych
zadan, kwote wydatkow z podaniem zrodta finansowania, oceng zgodnosci realizacji zadan
z RPD/Z, uzyskane efekty, trudno$ci w realizacji zadan oraz wnioski i rekomendacje.
Waznym uzupetlnieniem monitoringu beda rezultaty prac analityczno-badawczych
realizowanych w zakresie problematyki rynku pracy. Na przelomie marca i kwietnia roku
nastgpujacego po okresie realizacji zadan ujetych w RPD/Z wyniki monitoringu be¢da
przedstawiane na posiedzeniu Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Sprawozdanie
z realizacji RPD/Z na 2006 rok bgdzie jednym z podstawowych materiatéw stuzacych
do przygotowywania projektu Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na nastgpny okres.

ZALACZNIKI:

1. ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH RPD/Z
NA 2006 ROK

2. LISTA PODMIOTOW SPRAWOZDAJACYCH O ZADANIACH UJETYCH W RPD/Z
NA 2006 ROK

3. TABELA MONITORINGU RPD/Z NA 2006 ROK
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Zatacznik 1

ZRODLEA FINANSOWANIA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH

RPD/Z NA 2006 ROK
2006
Srodki innych
Numer | Budzet Fundusz | Fundusze Srodki jednostek
. , . PFRON | Inne
zadania |panstwa |Pracy strukturalne | wojewodztwa | samorzadu
terytorialnego

3.1 Wdrazanie polityk zatrudnienia ukierunkowanych na osiaganie pelnego zatrudnienia, poprawe

jako$ci i wydajnosci pra

Cy oraz na wzmacnianie spojnos

ci spolecznej i terytorialnej

3.1.1 X X X X
3.1.2 X X
3.1.3 X X X X
3.14 X X X X
3.1.5 X

3.2. Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka
3.21 X X X
3.2.2 X X X X
3.2.3 X X X X X
3.24 X X X
3.2.5 X X

3.3. Zapewnianie rynkéw pracy sprzyjajacych integracji, zwigkszanie atrakcyjnosci pracy oraz
czynienie pracy oplacalna dla osob jej poszukujacych, w tym oséb znajdujacych si¢ w gorszym
polozeniu i zawodowo nieaktywnych

3.3.1 X X
3.3.2 X X X X X X X
3.3.3 X X X X X X
3.34 X X X
3.4. Lepsze dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy
34.1 X X X X
3.4.2 X X X X X X
343 X X X X
344 X X X X X
3.5. Promowanie elastycznoS$ci przy rownoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz
redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli partneréw spolecznych
3.5.1 X
3.5.2 X X X X X
3.6. Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki
3.6.1 X X X X X
3.6.2 X X X X
3.6.3 X X X X

3.7. Dostosowanie systemow edukacji i szkolen do nowych wymogéw dotyczacych kompetencji
zawodowych

3.7.1

X

X

X




LISTA PODMIOTOW SPRAWOZDAJACYCH O ZADANIACH UJETYCH W RPD/Z NA 2006 ROK

Zalacznik 2

2006 ROK
Numer Wojewodzki | Powiatowe | Torunska Agencja Urzad Marsza%kowski Kuj awsko- Urzad Kuratorium Starostwa
zadania Urzad Pracy w Urzedy Rozwoju Wojewddztwa Pomorski Urzad Statystyczny ROPS O$wiaty OHP powiatow PFRON | Inne
Toruniu Pracy Regionalnego Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzki

3.1 Wdrazanie polityk zatrudnienia

i terytorialnej

ukierunkowanych na osiaganie pelnego zatrudnienia, poprawe jakoS$ci i wydajnosci pracy oraz na wzmacnianie spojnosci spolecznej

3.1 X

3.1.1 X X

3.1.2 X X

3.1.3 X X
3.14 X X

3.1.5 X X

3.2. Promowanie podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka

3.2.1 X X

322 X X

323 X

324 X X X X
3.2.5 X X

3.3. Zapewnianie rynkow pracy sprzyjajacych integracji, zwigkszanie atrakcyjnoSci pracy oraz czynienie pracy oplacalna dla oséb jej poszukujacych, w tym osob
znajdujacych sie w gorszym polozeniu i zawodowo nieaktywnych

3.3.1 X X

332 X X X
333 X

334 X

3.4. Lepsze dostosowywanie sie do potrzeb rynku pracy

34.1 X X

342 X X X
343 X X

344 X X

3.5. Promowanie elastycznosci przy rownoczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem roli

partneréw spolecznych

3.5.1 X

352 X X X

3.6. Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital ludzki

3.6.1 X X X

3.62 X X
3.6.3 X X X
3.7. D0s|t0s0wanie systeméw edukacji i szkolen do nowych wymogéw dotyczacych kompetencji zawodowych |

3.7.1 X X
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