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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI DZIALAN OKRESLONYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2015 ROK DLA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, 2016 r.



WSTEP

Niniejsze sprawozdanie dotyczy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2015 (RPD/Z 2015 na rok). Sprawozdanie sporzgdzono w oparciu o informacje
przekazane przez podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegolnych celow . Zostalo ono
przygotowane w wersji tabelarycznej 1 obejmuje opis dziatah podejmowanych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy,
z podaniem rezultatow w ujeciu ilosciowym, jako§ciowym oraz kosztow realizacji i zrodet
finansowania. Ostatnia czg$¢ sprawozdania to tabela ,,Monitoring realizacji celow
strategicznych RPDZ na 2015 rok”, ktora prezentuje zestaw osiagnietych wskaznikow oraz
wskazniki  kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celéw dziatan
podejmowanych w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacje na rynku pracy
wojewodztwa.



CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Cel szczegolowy 1.1: Przeciwdzialanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy ze Srodkow
Funduszu Pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadow powiatow oraz z rezerwy
Funduszu Pracy w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pézn.
zm.)

Nazwa podmiotu Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
nadzorujacego realizacje

Zadania

Numer i nazwa celu Cel szczegoélowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu
szczegotowego

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez PUP

ze srodkow FP (w tym z rezerwy Funduszu Pracy)

w oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 .

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byty dzialania powiatowych urzgedéw pracy zwigzane
z aktywizacjg osob bezrobotnych 1 innych, ktére stuzg doprowadzeniu do podjecia pracy.
W gléwne] mierze realizacja ww. dziatan opierala si¢ na $rodkach otrzymanych przez
powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie w cze$ci znajdujacej si¢ w dyspozycji powiatow.
Ponadto powiatowe urzedy pracy, w oparciu o Zasady ubiegania si¢ o srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, wnioskowaty o $rodki na dofinansowanie/
finansowanie projektow z rezerwy MPiPS. Ww. projekty dotyczyly aktywizacji zawodowej,
m.in:

= programoéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia;

= programéw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat;

= programéw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

= programéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, bedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy;
= programOw realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;
= programdw specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy.

Whioski i rekomendacje




Efekty osiggnicte - Liczba o0s6b objetych aktywizacja zawodowa
w 2015 r. — 29 653 os6b, w tym:

- do 25 roku zycia — 6 526;

- powyzej 50 roku zycia — 6 464;

0s0b niepetnosprawnych — 1 203;

kobiet — 18 959;

dhugotrwale bezrobotnych — 15 431.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. | 232 749 291,20 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy.

Zadanie 1.1.2 Realizacja projektéw w ramach Poddzialania 6.1.1 ,,Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 1.1: Przeciwdziatlanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.2 Realizacja projektow

w ramach Poddzialania 6.1.1 ,,\Wsparcie
0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” PO KL 2007-
2013

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania w 2015 r. kontynuowano realizacj¢ 41 projektow, ktore uzyskaty
dofinansowanie w ramach umoéw podpisanych w latach 2013-2014 w ramach Poddziatania
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

W ramach 33 projektow standardowych oferowato wsparcie dla osob w wieku 50-64 lata,
kobiet, osob niepelnosprawnych oraz do oso6b ponizej 25 roku zycia z kategorii NEET, tj.
osoOb, ktore nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu. Wsparcie
oferowane w projektach dostosowane byto do specyficznych potrzeb grupy docelowe;.
Wszystkie projekty miaty charakter kompleksowy, tj. zapewnialy minimum dwie formy
wsparcia kazdemu uczestnikowi projektu.

W 2015 r. kontynuowano roéwniez realizacje 1 projektu z komponentem ponadnarodowym,
ktorego celem bylo zaadaptowanie do grudzigdzkiego rynku pracy modelu IdA, ktorego
glownym zatozeniem jest zwigkszenie szans zatrudnienia mlodocianych z grupy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz dlugotrwale bezrobotnych 18-30 poprzez wspieranie
transnarodowych wymian 1 praktyk zawodowych, jak rowniez mobilnosci tejze grupy na
terenie catej Wspolnoty Europejskie;.

Ponadto w okresie sprawozdawczym kontynuowano realizacje 7 projektow modelowych




skierowanych wytacznie do o0s6b zamieszkujacych obszar wiejski, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, ktore w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie
korzystaly ze wsparcia w postaci ustug i instrumentow aktywizacyjnych oferowanych przez
PUP tj. szkolen/kursow, stazy, subsydiowanego zatrudnienia, robot publicznych 1 prac
interwencyjnych. Projekty te byty odwzorowaniem Modelu aktywizacji oséb bezrobotnych
z obszarow wiejskich, przygotowanego przez WUP w Toruniu w oparciu o Model
Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej (MCAZ) - produkt finalny projektu
innowacyjnego testujacego, realizowanego w ramach Priorytetu VI PO KL przez
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Partner w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Inowroctawiu. Zgodnie z idea projektéw modelowych realizacja odbywata sie
w partnerstwie z podmiotami zaangazowanymi w prace¢ na rzecz aktywizacji zawodowej
spotecznos$ci lokalnych na terenie wsi/sotectw, dzigki mobilnos$ci personelu projektu.

Lacznie w 2015 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL udziat w projektach rozpoczeto 868
osob. Wartos$¢ wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej w ramach Poddziatania 6.1.1 PO
KL wyniosta 61,41%.

Whioski i rekomendacje

Liczba osob, ktore w 2015 r. zakonczyty
udzial w projektach w ramach
Poddziatania 6.1.1 — 2 156 (planowane —
1 263), w tym:

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata— 1 176;
- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata — 281;

- liczba 0s6b niepetnosprawnych — 90;

- liczba kobiet — 1 305.

Liczba  os6b, ktore w  wyniku
uczestnictwa w projekcie w 2015 r.
znajda zatrudnienie — 1 324 (planowane —
500).

Efekty osiggniete

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 10 225 064,18 zt

Europejski Fundusz Spoteczny —
8 371 559,08 zi;

st iiremsonEms- [k - Budzet panstwa — 1 853 505,10 zk.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.1.2 ,,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego




Numer i nazwa celu szczegoétowego

Cel szczegdtowy 1.1: Przeciwdziatanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow
w ramach Poddziatania 8.1.2 ,, Wsparcie
procesow adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie” PO KL
2007-2013

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach przedmiotowego zadania w okresie sprawozdawczym nie ogloszono zadnego
konkursu. Wdrazano 13 projektow dofinansowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.
Okres realizacji wszystkich projektow zostal zakonczony. W 2015 r. zatwierdzono

54 wnioskow o ptatno$c.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

- Liczba pracownikow zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach,
ktoérzy w 2015 r. zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania — 276
(planowane — 100);

- Liczba 0s6b zwolnionych
w przedsigbiorstwach dotknigtych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy
w 2015 r. zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania — 270 (planowane
—80);

- Liczba 0sob, ktore w 2015 r. otrzymaja
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 123 (planowane — 35).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

13069 174,37 zt

Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Spoteczny —
11 108 798,21 zt;
- Budzet panstwa — 1 960 376,16 z1;




1.1.4 Realizacja wytycznych ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Zadania

Numer 1 nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 1.1: Przeciwdziatanie
bezrobociu
Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.4 Realizacja wytycznych ustawy

z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Celem realizacji zadania bylo umozliwienie przedsigbiorcom w okresie spowolnienia
gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego skorzystania ze wsparcia Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) w postaci pozyskania $rodkéw na rzecz
ochrony miejsc pracy oraz szkolen pracownikow zagrozonych zwolnieniami w sytuacji, gdy
przejsciowo pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej u tych
przedsiebiorcoOw (obroty spadly o 15% , ale przedsigbiorstwo nie jest zagrozone upadios$cia).
Pomoc kierowana do przedsigbiorcow miata na celu poprawe sytuacji ekonomicznej firmy
poprzez:
- obnizenie kosztow pracy,
- utrzymanie poziomu zatrudnienia,
- utrzymanie konkurencyjno$ci prowadzonej dziatalnos$ci.
Byto to mozliwe przez uzyskanie:
- $wiadczenia na czgsciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego lub,
- Swiadczenia na czg¢sciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy oraz
- $rodkow na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych
od pracodawcy od wyptaconych swiadczen.
Ze $rodkow Funduszu Pracy dofinansowywane mogly by¢ takze  koszty szkolen
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.
W omawianym okresie sprawozdawczym umowy o przyznanie §wiadczen na podstawie
wnioskow przedsigbiorcow mogty by¢ podpisane do 30 czerwca 2014 r. zgodnie z art. 27 ust.
5 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy. Po tym terminie, o ile dynamika wzrostu stopy bezrobocia bedzie roéwna lub
wyzsza niz 7%, w dwoch kolejnych miesigcach, mozna bylo ponownie sktada¢ wnioski
o przyznanie $rodkow na ww. $wiadczenia i podpisywa¢ umowy. Do konca 2015 r. taka
sytuacja nie wystapita.
Od 1 lutego 2015 r. obowigzuje znowelizowana ustawa, ktorej przepisy umozliwiaja
wystapienie z wnioskiem o $wiadczenia jak wyzej, rowniez przedsigbiorcom, ktorym
obnizyty si¢ obroty o 15% w wyniku wprowadzenia zakazu wywozu towardéw na terytoria
innych krajow.
Powodem niskiej realizacji zadania bylo niewielkie zainteresowanie przedsigbiorcoOw
pomoca z FGSP.

Whioski i rekomendacje




Pomimo szerokiej akcji informacyjnej w tym temacie publikowanych w mediach: TVP,
dziennikach ogolnopolskich oraz o zasiggu lokalnym, dodatkowo informacja na stronie
FGSP. Ponadto szczegdlowych informacji udzielali pracownicy wydziatlu FGSP.
Stosunkowo liczne zapytania telefoniczne i wizyty przedsigbiorcow nie przetozyly si¢
na wykorzystanie srodkéw na cel ochrony miejsc pracy.

- Liczba pracodawcow, ktorzy w 2015 r.
otrzymali §wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) — 1;

- Liczba pracownikow, ktorym w 2015 r.

Efekty osiggnicte wypltacono $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy finansowane z FGSP — 9;

- Liczba pracodawcow, ktorzy w 2015 r.
uzyskali dofinansowanie szkolen — O,

- Liczba pracownikéw objetych
szkoleniami w 2015 r. — 0.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 59 800,00 zt

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

gl Hinemsou s S50 Pracowniczych i Fundusz Pracy.

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.1 ,,Dzialania publicznych
shuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob mlodych w wieku
15-29 1at” PO WER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 1.1: Przeciwdzialanie
bezrobociu
Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow

w ramach Dzialania 1.1 ,,Dziatania
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob
mtodych w wieku 15-29 lat” PO WER 2014-
2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie  udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia Iludzi mtodych PO WER, w marcu 2015 r. zostal
ogloszony pierwszy nabor wnioskow skierowany do powiatowych urzedéw pracy

8




wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. W maju 2015 r. podpisano 20 umoéw
z powiatowymi urzgdami pracy 0 dofinansowanie realizacji projektow. Grupa docelowa
w ramach ww. projektow byty osoby mtode, w wicku 15-29 lat, bezrobotne zarejestrowane
w PUP, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Projekty zaktadaly wsparcie oséb bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw i ustug
okreslonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylaczeniem
robot publicznych. Wsparcie miato charakter kompleksowy i zindywidualizowany - 100%
0s0b uczestniczacych zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania (IPD). IPD jako
narz¢dzie wspierajgce proces aktywizacji zawodowej miato wpltyw na dobor odpowiednich
form aktywizacji, a w konsekwencji na efektywno$¢ podejmowanych dziatan.

Wsparcie ukierunkowane byto przede wszystkim na poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staze zawodowe, szkolenia oraz jednorazowe S$rodki na podjgcie dziatalnos$ci
gospodarczej. W mniejszym stopniu obejmowato bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie czy
prace interwencyjne.

W ramach realizacji ww. projektéw - wsparciem objeto 7 901 0so6b bezrobotnych.

W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 PO
WER musiaty zapewnia¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43% (dla
0s6b niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
0sOb niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 17%, osob diugotrwale bezrobotnych
co najmniej 35%, osoéb o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%.

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b bezrobotnych do 29 roku
zycia (facznie z dlugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie — 7 901,
w tym:

- kobiety — 4 583;
- osoby dtugotrwale bezrobotne —
3704,
- osoby z niepetnosprawnos$ciami — 179;
- osoby, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej —
396.

Efekty osiagniete

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 50 162 777,61 zt

- Srodki zagraniczne (EFS, YEI) —
46 094 576,35 zt;

Zrodta finansowania- kwoty - Srodki krajowe (Fundusz Pracy) —
4 068 201,26 zt.




Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.2 ,,Dzialania niepublicznych
instytucji rynku pracy na rzecz oséb mltodych w wieku 15-29 lat” POWER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegoétowego Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie
bezrobociu

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow
w ramach Dziatania 1.2 ,, Dziatania
Numer i nazwa zadania niepublicznych instytucji rynku pracy

na rzecz osob mtodych w wieku 15-29 lat”
POWER 2014-2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych POWER, w czerwcu 2015 r. WUP w Toruniu ogtosit
pierwszy konkurs. Z instytucji uprawnionych do aplikowania w ramach konkursu projekty
ztozyty: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego. Grupa docelowa w ramach tych projektow byly osoby
mtode, w wieku 15-29 lat, bierne zawodowo, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mlodziez NEET). Projekty te zaktadaty wsparcie os6b z wykorzystaniem instrumentow
i ustug okreslonych dla Dziatania 1.2 w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ projektow w ramach ogloszonego konkursu
wyniosta 12 000 000,00 zt. Zaplanowano objecie wsparciem 800 oséb biernych zawodowo.
Nabor wnioskéw o dofinansowanie prowadzony byt od 31 sierpnia 2015 r. do 10 wrze$nia
2015 r. Konkurs cieszyl si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrod potencjalnych
beneficjentow - zlozonych zostato 238 wnioskéw o dofinansowanie na laczna kwote
189579 138,39 zh, t. ok. 15-krotnos¢ alokacji dostepnej w ramach konkursu.
Do konca 2015 r. trwala ocena formalno-merytoryczna zloZzonych wnioskéw
o dofinansowanie. Planowany termin zakonczenia oceny 1 podpisania umow
o dofinansowanie to II kwartat 2016 .

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty, ktore zostang wybrane
do dofinansowania musza zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej
43% (dla  os6b  niewpisujacych si¢ do zZadnej z  ponizszych  grup),
a w przypadku objecia wsparciem osdb z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej
20%, osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%.

Whioski i rekomendacje

- Liczba podpisanych uméw o dofinan-
sowanie projektow w ramach Dziatania 1.2

Efekty osiggnigte — 0 (planowane — 6).

Koszty realizacji zadan
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Kwota wydatkowana w 2015 r.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.3 ,,Wsparcie osob miodych
znajdujqcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Kujawsko-Pomorska Wojewodzka Komenda

Zadania OHP

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy: 1.1: Przeciwdziatanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow

w ramach dziatania 1.3 ,, Wsparcie osob
mtodych znajdujqcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania zostaly zrealizowane dwa projekty ,,Rowni na rynku pracy — YEI” dla 255
0osob w wieku 18-25 lat i, Pomyst na siebic — YEI” dla 90 os6b w wieku 15-18 lat.
Uczestnikami projektéw byty osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie grupy mtodziezy bezrobotnej i nieaktywnej zawodowo w wieku 18-25 lat sktadato
si¢ z doradztwa zawodowego, wsparcia psychologicznego, kursu ECDL START, kurséw
zawodowych, kursu prawa jazdy, kursow jezykowych, przedsigbiorczosci, warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwa pracy o0raz 6-miesiecznych stazy
U pracodawcow.

Wsparcie mtodziezy w wieku 15-18 lat obejmowalo doradztwo zawodowe, doradztwo
psychologiczne, kursy komputerowe, kursy jezykowe, profilaktyke uzaleznien, zapobieganie
agresji i przemocy, kurs ECDL START, warsztaty wyrownawcze z przedmiotow szkolnych
(dla grupy 15-16 lat) oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla grupy 17-18 lat).

Projekty byly realizowane w nastepujacych miastach: Torun, Bydgoszcz, Wloctawek,
Brodnica, Inowroctaw, Chelmno, Swiecie, Naklo n/Notecig, Radziejow.

Po =zakonczeniu stazy 20% uczestnikdw zostalo zatrudnionych przez pracodawcow,
u ktérych realizowane byly staze, na okres co najmniej 6 miesigcy. Kolejne 20%
uczestnikow znalazto zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Whioski i rekomendacje

W kolejnych projektach nalezy kontynuowac trend ktadacy nacisk na kompleksowos¢
wsparcia oraz dzialania prozatrudnieniowe (staze).

- Liczba 0s6b bezrobotnych
I nieaktywnych zawodowo w wieku 18 -
25 lat, ktore zostaty objete wsparciem —
255 (planowane — 255);
- Liczba 0s6b bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo w wieku 18 -

Efekty osiggnicte
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25 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje
zawodowe — 237 (planowane — 230);

- Liczba 0s6b uczacych si¢ zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, ktore zostaty
objete wsparciem — 90 (planowane — 90).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 4 056 459,70 zt

- Srodki zagraniczne (YEI) —
3 840 894,34 zi;

Zrodta finansowania- kwoty - Budzet panstwa — 215 565,36 zi.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Dzialania 8.1 ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy” RPO WK-P
na lata 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 4.1: Wzrost jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow

w ramach Dzialania 8.1 ,,Podniesienie
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
poprzez dzialania powiatowych urzedow
pracy” RPO Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W III kwartale 2015 r. zostal ogloszony nabor wnioskéw o dofinansowanie w ramach
Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 z alokacja 58 175 910,00 zt. W ramach ogloszonego naboru na koniec
sierpnia 2015 r. zostaly podpisane umowy z 20 powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego na kwote 53 623 439,25 zt.

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy skierowane zostaty wytacznie
do osob bezrobotnych, nalezacych do I Iub Il profilu pomocy, powyzej 29 roku zycia,
nalezacych co najmniej do jednej z grup: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, osob
z niepelnosprawnos$ciami, osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb niskowykwalifikowanych.
W projektach tych udzielane byto indywidualne i kompleksowe wsparcie, zgodnie
z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robdt publicznych. Dodatkowo realizowane
szkolenia mogly prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji bedzie musialo by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie

12




odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).
W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty wylonione w ramach I naboru
osiggng kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43%.

Whioski i rekomendacje

- Liczba oséb bezrobotnych (tacznie
z dlugotrwale bezrobotnymi), ktore zostaty
objete wsparciem w programie w 2015 r. —
5 441 (planowane — 3 130), w tym:
- osoby dhugotrwale bezrobotne — 3 001;
- 0soby z niepetnosprawnosciami — 310;

Bty GRkEnEe - osoby w wieku 50 lat i wiecej — 1 477;
- osoby o niskich kwalifikacjach — 4 387;
- osoby, ktore otrzymaly bezwrotne $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej —
1192.
Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2015 r. 38 326 631,19

- Europejski Fundusz Spoleczny —
38 326 631,43zt

Zrodia finansowania- kwoty - Budzet panstwa — 5 748 894,76 7.
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Cel szczegolowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Zakladow Aktywnosci
Zawodowej

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia /
Zadania Wydziat Integracji Osob niepetnosprawnych,
Pelnomocnik Zarzadu Wojewodztwa Do
Spraw Osob Niepelnosprawnych

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa Celu Szczegoétowego Cel szczegdtowy 1.2: Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania zakladow aktywnosci
zawodowej

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Zadanie realizowane jest na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. W zaktadach aktywnosci zawodowej (ZAZ)
zatrudnione sg osoby z niepelnosprawno$cig z orzeczeniem 0 znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci. W ZAZ prowadzona jest rehabilitacja zawodowa o0sob
z niepetlnosprawnoscig, ktore przygotowywane sa do podjgcia pracy na otwartym
i chronionym rynku pracy.

Na dzien 31 grudnia 2015 r., w wojewodztwie kujawsko-pomorskim funkcjonowato
8 Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w: Biatych Blotach (organizator - gmina Biale
Btota), Brodnicy (powiat brodnicki), Bydgoszczy (miasto Bydgoszcz), Drzonowie (gmina
Lisewo), Przyjezierzu (gmina Strzelno — rozpoczat dziatalnos¢ 1 grudnia 2015 r.),
Radziejowie (powiat radziejowski), Tucholi (powiat tucholski), Wabrzeznie (Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski).

Whnioski i rekomendacje

Planowane efekty realizacji zadania zostaty osiggniete w 111,47%.

- Liczba 0s6b niepelnosprawnych
zatrudnionych w ZAZ w 2015 roku — 311

Efekty osiagnigte (planowano — 297).
Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2015 r. 9401 915,00 zt

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Zrodia finansowania - kwoty Niepelosprawnych — 9 300 360,00 zt;
- Budzet wojewoddztwa — 101 555,00 zt.
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Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
0s0b niepelnosprawnych w rynek pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia /
Zadania Wydziat Integracji Osob niepetnosprawnych,
Pelnomocnik Zarzadu Wojewodztwa Do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, PUP, PFRON, podmioty
ktérym zlecono lub powierzono realizacje¢

zadan

Numer i nazwa Celu Szczegotowego Cel szczegbdtowy 1.2: Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienie osob
niepetnosprawnych

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie

zintegrowanych dziatan na rzecz wlgczenia
0s0b niepetnosprawnych w rynek pracy

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych realizowane byty przez
fundacje 1 organizacje pozarzadowe ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetosprawnych (PFRON) na zlecenie samorzadu wojewodztwa. Wydziat Integracji
Osob Niepetnosprawnych Departamentu Spraw Spotecznych i1 Zdrowia w 2015 r. zlecal:
prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji
na temat przystugujacych uprawnien, dostgpnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla osob niepelnosprawnych; organizowanie i prowadzenie szkolef, kurséw
1 warsztatow dla czlonkdw rodzin os6b niepelnosprawnych, opiekunow, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub
spotecznej o0sOb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych procesu integracji osob niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku
1 spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej 1 zaradnos$ci osobistej oraz
niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi,
w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.
Dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych w ramach zadania byty
realizowane takze przez powiatowe urzedy pracy. Obejmowaly one: staze, szkolenia,
jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, zwrot miesigcznych kosztow
zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu, zwrot kosztow
wyposazenia  stanowiska pracy, po$rednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
przekwalifikowanie  os6éb  niepelnosprawnych, doradztwo organizacyjno prawne
i ekonomiczne w zakresie dziatalno$ci gospodarczej Iub rolniczej podejmowanej przez osoby
niepetnosprawne, realizacja programéw: ,,Junior” oraz ,,Aktywny Samorzad”.

Dziatania w ramach zadania prowadzone byly takze przez PFRON. Obejmowaty one:
refundacje obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe dla osob
niepetnosprawnych  prowadzacych  dziatalno$¢  gospodarcza, refundacj¢  sktadki
na ubezpieczenia spoteczne dla niepelnosprawnego rolnika lub rolnika zobowigzanego
do opflacania sktadek za niepelnosprawnego domownika, miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego zaliczonego do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci, programy ,,Junior” oraz ,,Aktywny
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Samorzad”, zwrot kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow
1 pomieszczen zaktadu, transportowych, administracyjnych, dofinansowanie w wysokosci
50% oprocentowania zaciagnietych kredytow bankowych przeznaczonych na cele zwigzane
z rehabilitacjg zawodowa dla pracodawcoéw prowadzacych zaktady pracy chronionej a takze
zadania realizowane na zlecenie PFRON przez fundacje i organizacje pozarzadowe.
Wymienione zadania realizowane byly w oparciu o przepisy ustawy 0 rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob.

Whioski i rekomendacje

W ramach zadania wsparciem tgcznie objeto 27 832 o0so6b niepetnosprawnych. Planowane
efekty zostaly osiggnigte. Dodatkowo, na podstawie informacji otrzymanej z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) - 74 zaktady pracy chronionej
(ZPCH) zatrudniajgce 526 0sOb ze znacznym stopniem - uzyskatlo wsparcie w postaci
miesi¢cznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika. Na otwartym rynku pracy
wsparciem w tej postaci objeto 297 zaktaddéw zatrudniajacych 637 osob. W przypadku
zatrudniania osob zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci takim
wsparciem objeto 104 ZPCH (6248 pracownikow) oraz 1339 zaktaddéw na otwartym rynku
pracy (5 211 pracownikow). Ponadto 2 529 pracownikéw zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionych w 104 ZPCH uzyskalo dofinansowanie do wynagrodzenia
— na otwartym rynku pracy w 967 zaktadach wsparciem objeto 3582 osoby.

Lacznie  dofinansowano  wynagrodzenie 18743  os6b, z czego 9 430
na otwartym rynku pracy. Przeprowadzono 90 szkolef/warsztatéw dla oséb z dysfunkcjami.
47 os6b z niepetnosprawnoscia uzyskato dofinansowanie na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Duzym zainteresowaniem cieszyl si¢ program ,,Aktywny Samorzad”, do ktorego przystapity
wszystkie 23 powiaty wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Program ,Junior” realizowany byt zaledwie przez 4 powiaty. Dzigki zintegrowanym
dziataniom na rzecz wlaczenia w rynek pracy, 0soby z niepetnosprawnoscig podniosty swoje
kwalifikacje zawodowe a 265 uzyskato zatrudnienie.

- Liczba przeprowadzonych
szkolen/warsztatow/ konferencji w 2015 r.:
90 (planowane — 50);

- Liczba nowo utworzonych lub
przystosowanych w 2015 roku miejsc
pracy dla os6b niepelnosprawnych: 265
(planowane — 100);

- Liczba os6b niepetnosprawnych, ktorym
w 2015 roku udzielono dofinansowania
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej:
47 (planowane — 30).

Efekty osiagniete

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 181 964 331,08 zt

- PFRON - 177 801 834,10 zt;
- inne zrodta, w tym, Fundusz Pracy,
Zrodia finansowania — kwoty Europejski Fundusz Spoteczny, Regionalny

Program Operacyjny, budzet powiatu —
4162 496,98 zt.
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Zadanie 1.2.3 Realizacja projektow w ramach Dzialania 7.4 ,,Niepelnosprawni na rynku
pracy” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacie Reglonal'ny Osrodek Polityki Spotecznej
: w Toruniu

Zadania

Numer 1 nazwa celu szczegdtowego Cel szczegbdtowy 1.2: Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.2.3 Realizacja projektow
w ramach Dziatania 7.4 ,, Niepetnosprawni
na rynku pracy” PO KL 2007-2013

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Cel osiggnigto przez realizacj¢ projektéw wybranych do dofinansowania w ramach Planu
Dziatania na 2013 r. Projekty wybrane do dofinansowania byly realizowane w 2014 r. oraz
kontynuowane w 2015 r.

W ramach Dziatania 7.4 PO KL w Planie Dziatania na 2013 r. zwrdcono szczeg6lng uwage
na wsparcie 0sob ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz osob
z zaburzeniami psychicznymi, ktére sa grupami szczegdlnie narazonymi na wykluczenie
spoteczne. Zatozono nastgpujace kryteria strategiczne: ,,Grupe docelowg w projekcie w co
najmniej 50% sposrod o0sob niepelnosprawnych stanowiq osoby ze zmnacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci” oraz ,,Grupe docelowg w projekcie stanowig
wylgcznie osoby niepelnosprawne z zaburzeniami psychicznymi wraz z otoczeniem, ktorego
udzial w projekcie jest uzalezniony od realnych potrzeb uczestnikow projektu”. Z uwagi
na fakt, iz osoby mtode, nieposiadajace doswiadczenia zawodowego, ktore dopiero wchodza
na rynek pracy do$wiadczaja wyjatkowych trudnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia
1 odnalezieniem si¢ na rynku pracy, zatozono nastgpujace kryterium dostepu: ,, Grupe
docelowg w projekcie w ponad 50% stanowig osoby niepetnosprawne w wieku 15-30 lat”.
Majac na uwadze skuteczno$¢ aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob niepelnosprawnych,
wprowadzono wymog kompleksowosci zaplanowanych w projekcie dziatan poprzez
wprowadzenie kryterium dostepu: ,, Projekt zaktada kompleksowos¢ wsparcia poprzez
zastosowanie co najmniej 3 form wsparcia sposrod dopuszczalnych w ramach konkursu
w stosunku do kazdego jednego uczestnika”. Za pomocg odpowiedniego kryterium dostepu
zobowigzano réwniez beneficjentow realizujacych projekty do wskazywania efektywnosci
zatrudnieniowej projektéw. Zaklada sie, ze przy projektach trwajacych co najmniej
12 miesigcy, co najmniej 20% sposrod uczestnikdw znajdzie pracg w okresie do 3 miesigcy
po zakonczeniu udzialu w projekcie.

W wyniku konkursu ogloszonego w 2013 r. w ramach Dziatania 7.4 PO KL przyjeto
do realizacji 20 projektoéw na laczng kwote ponad 17,2 min zt, (w 2015 r. nie podpisano
zadnej nowej umowy). W ramach ww. projektéw wsparciem objetych zostalo 780 osob
niepetnosprawnych. Dziatania projektowe byty realizowane w 2014 r. 12015 r.

Whioski i rekomendacje

Whioski:
- Woyadzielenie wsparcia bezposrednio dla 0s6b niepetnosprawnych przyniosto pozytywne
efekty - zostaly one objete dziataniami projektowymi (dotad byle pomijane we wsparciu
ze wzgledu na trudnosci tej grupy — efekt creamingu);

17




- Wprowadzenie wymogu efektywnosci zatrudnieniowej przyczynito si¢ do zwickszenia

aktywnos$ci 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy.
Rekomendacje:

- W nowej perspektywie UE winno by¢ kontynuowane wsparcie skierowane bezposrednio
dla oséb niepelnosprawnych, w tym mtodych oséb niepelnosprawnych;

- Wigkszy nacisk nalezy polozy¢ na dziatania dlugofalowe, np. na wsparcie w postaci
mieszkan chronionych, mieszkan/domow treningowych czy tez srodowiskowych domow
samopomocy. Wigkszy nacisk nalezy potozy¢ na dziatania prozatrudnieniowe (staze,
praktyki itp.).

- Liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore
zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania — 712
(planowane — 611);

I
By ety - Liczba osdb, ktore w wyniku
uczestnictwa w projekcie w 2015 .
znalazly zatrudnienie — 252.
Koszty realizacji zadan**
Kwota wydatkowana w 2015 r. 3492 189,69 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
2796 068,37 zi;

ity oot Uiy - Budzet pafistwa — 696 121,32 7.

* Wskazniki liczone na podstawie zatwierdzonych w 2015 r. wnioskow o ptatno$¢ (zawieraja
dane dotyczace 0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach w roku 2014 oraz 2015).

** Kwoty podane na podstawie rzeczywistego rozliczenia wydatkowania przez Dzial
Ksiggowosci ROPS.
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Cel szczegolowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 7.2.1 ,,Aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0sob zagroZonych wykluczeniem spotecznym” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacie Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

ekt w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegbélowego Cel szczegdtowy 1.3: Poprawa dostepu
do zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow

w ramach Poddziatania 7.2.1 ,, Aktywizacja
zawodowa i spoteczna osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym” PO KL 2007-
2013

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Cel osiggnigto przez realizacje projektéw wybranych do dofinansowania w ramach Planu
Dziatania na 2013 r. Projekty wybrane do dofinansowania byly realizowane w 2014 r. oraz
kontynuowane w roku 2015. Dodatkowo w 2015 r. podpisano 8 nowych umoéw.

Wsparcie w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL w 2015 r. zostalo zaplanowane i zrealizowane
w taki sposob, by projekty przyjete do realizacji skierowane byly szczegdlnie do o0sob
miodych w wieku 15-30 lat i osob powyzej 55 roku zycia. Te dwie grupy zostaly
zidentyfikowane jako znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

W celu zwigkszenia skutecznosci dzialan podejmowanych dla poprawy dostgpu
do zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powyzszych grup
wiekowych, wprowadzono wobec beneficjentow realizujagcych projekty wymog
kompleksowo$ci wsparcia poprzez zastosowanie w Planie Dziatania na 2013 r. kryterium
dostepu: ,, Projekt zaklada kompleksowos¢ wsparcia poprzez realizacje minimum trzech
typow operacji dla kazdego uczestnika projektu, mozliwych do wyboru sposrod
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, przy czym co najmniej 50% uczestnikow
uzyska forme wsparcia o charakterze silnie prozatrudnieniowym: staz, subsydiowane
zatrudnienie lub zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy”. Ponadto zobowigzano
beneficjentow do wskazywania efektywnos$ci zatrudnieniowej projektow (kryterium dostepu:
,,Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla jego uczestnikow mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakonczonym
udziale w projekcie wynosi co najmniej 20% ”). Dodatkowe punkty za spetienie kryterium
strategicznego mogly uzyska¢ projekty, ktére zakladaty efektywnos$¢ zatrudnieniowsa
na poziomie co najmniej 40%. Z takiej mozliwo$ci skorzystato 3 sposrod 8 beneficjentow,
ktorzy podpisali umowy o dofinansowanie projektow w 2015 r.

Ponadto z uwagi na fakt, iz 0soby niepelnosprawne z zaburzeniami psychicznymi sg grupa
szczegblnie zagrozong wykluczeniem spotecznym, zatozono kryterium strategiczne ,,Grupe
docelowg w projekcie stanowig w 70% osoby niepelnosprawne z zaburzeniami psychicznymi
wraz zich otoczeniem, zuwzglednieniem osobistych i realnych potrzeb uczestnikow
projektu”. Wsparcie dla tych osob przewidziato 2 sposrod 8 beneficjentéw, ktorzy podpisali
umowy o dofinansowanie projektow w 2015 r.

Dodatkowo zatozono kryterium strategiczne ,,Projekt zakiada realizacje stazu i/lub
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subsydiowanego  zatrudnienia i/lub zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy
w instytucjach pomocy i integracji spofecznej (w tym w hospicjach) i/lub podmiotach
ekonomii spolecznej dla co najmniej 10% sposrod uczestnikow projektu”. Realizacji
powyzszego kryterium podjeto si¢ 7 beneficjentéw z podpisanych 8 umoéw o dofinansowanie
projektu.

W 2015 r. zostato podpisanych 8 umow na taczng warto$¢ 5,3 min zt w zwigzku ze zwigksze-
niem alokacji na konkurs.

Whioski i rekomendacje

Whioski:

- Dziatania oferowane w ramach projektu sg czesto krotkofalowe i1 oferuja dorazne

wsparcie.
Rekomendacje:

- Wigkszy nacisk nalezy potozy¢ na dziatania dlugofalowe, np. dla o0sob
niepetnosprawnych na wsparcie w postaci mieszkan chronionych, czy tez
srodowiskowych doméw samopomocy; dla oséb starszych na wsparcie w postaci
doméw dziennego pobytu, mieszkan wspomaganych, dziatan zmierzajacych
do przeciwdzialaniu wykluczeniu cyfrowemu;

- Wigkszy nacisk nalezy polozy¢ na dziatania prozatrudnieniowe (staze, praktyki,
zatrudnieni subsydiowane itp.);

- Wigkszy nacisk nalezy potozy¢ na realizacje projektow dla oso6b niepelnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi.

- Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktore w 2015 r. zakonczyty
udzial w projekcie — 1 722** (planowane —
1 495);

- Liczba 0s06b, ktére w 2015 r. otrzymaty

Efekty osiagniete wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej — 1 875** (planowane — 172);

- Liczba osob, ktore w wyniku uczestnictwa
w projekcie w 2015 r. znalazty
zatrudnienie — 613 (planowane — 561).

Koszty realizacji zadan***

Kwota wydatkowana w 2015 r. 19 224 273,00 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
16 041 090,22 zt;

Zt6dta finansowania- kwoty - Budzet panistwa — 3 183 182,78 7.

* wskazniki liczone na podstawie zatwierdzonych w 2015 r. wnioskow o ptatnos¢ (zawieraja
dane dotyczace 0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach w roku 2014 oraz 2015).

** wskazniki liczone tacznie z Zadaniem 1.3.4 Realizacja projektow w ramach Poddzialania
7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii spotecznej.

**% kwoty podane na podstawie rzeczywistego rozliczenia wydatkowania przez Dziat
Ksiggowosci ROPS.
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Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 7.2.2 ,,Wsparcie ekonomii
spotecznej” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacie Regionalny Os$rodek Polityki Spoteczne;j

Zadania w Toruniu

Numer 1 nazwa celu szczegdtowego Cel szczegbdtowy 1.3: Poprawa dostepu
do zatrudnienia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow

w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL
Wsparcie ekonomii spotecznej

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Cel osiggnigto przez realizacje projektéw wybranych do dofinansowania w ramach Planu
Dziatania na 2013 r.

W ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL w Planie Dziatania na 2013 r., w celu wsparcia
ekonomii spotecznej zatozono utworzenie sieci Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES) wspierajacych merytorycznie i finansowo rozwdj sektora ekonomii spotecznej
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Kazdy z OWES jest ,inkubatorem
przedsiebiorczosci  spotecznej” 1 jednocze$nie operatorem $rodkéw  finansowych
na utworzenie i wsparcie dziatalnosci przedsigbiorstw spotecznych, a jego nadrzednym
celem jest utworzenie w ramach projektu minimum 2 spétdzielni socjalnych. Okres realizacji
kazdego projektu jest nie krotszy niz 24 miesigce, a trwato$¢ funkcjonowania OWES
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego po zakonczeniu realizacji projektu musi
odpowiada¢ rownemu okresowi dla realizacji projektu, przy czym zapewnia on w tym czasie
zakres form wsparcia §wiadczonych w ramach 1 typu operacji. Aby zapobiec sytuacji
nakladania si¢ dziatan prowadzonych w ramach projektow w stosunku do tych samych
odbiorcow podzielono wojewddztwo kujawsko-pomorskie na subregiony 1 powigzano
dzialalnos¢ OWES z jednym z subregionow, niniejszy podziat zostat okreslony w zatozonym
kryterium dostepu:

»Projekt jest realizowany wylqcznie na terenie jednego subregionu sposrod szesciu
wskazanych ponizej:

1) pierwszego subregionu (powiaty: sepolenski, nakielski, bydgoski ziemski, Miasto
Bydgoszcz);

2) drugiego subregionu (powiaty: tucholski, swiecki, grudzigdzki ziemski, Miasto
Grudzigdz);

3) trzeciego subregionu (powiaty: zninski, inowroctawski, mogilenski),

4) czwartego subregionu (powiaty chetminski, aleksandrowski, torunski ziemski, Miasto
Torun),

5) pigtego subregionu (powiaty radziejowski, lipnowski, wiloctawski ziemski, Miasto
Wioctawek);

6) szostego subregionu (powiaty wgbrzeski, brodnicki, golubsko-dobrzynski, rypinski)”.
Dzigki opracowanym zatozeniom dla konkursu ogloszonego w ramach Poddzialania 7.2.2
PO KL w 2013 R. udato si¢ stworzy¢ sie¢ OWES wspierajacych merytorycznie
1 finansowo rozwo6j sektora ekonomii spotecznej na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Do podstawowych zadan OWES (zgodnie z typem operacji w Szczegdélowym Opisie
Priorytetow PO KL) nalezy:

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji wspierajacych ekonomie
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spoteczng, $wiadczacych w ramach projektu w sposob komplementarny i1 taczny: ustugi
prawne, ksiegowe, marketingowe; doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci
punktow lub centrow doradztwa, inkubatoréw spolecznej przedsigbiorczosci tworzacych
wspolng infrastrukturg rozwoju); szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci
potrzebnych do zatozenia 1 prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej; ustugi
wspierajagce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spoltecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotow
ekonomii spolecznej); promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spolecznej.

2. Wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnej, przystagpienie do lub zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej : wsparcie szkoleniowe i1 doradztwo; przyznanie $rodkow
finansowych dla spoétdzielni socjalnej na zalozenie, przystapienie do lub zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej (do 20 tys. zi na osobg¢); wsparcie pomostowe w okresie do 6/12
miesigcy, wyplacanego miesigcznie w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowe, potaczone zdoradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkow

3. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych zrodet
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spolecznej oraz spotdzielni socjalnych.
Wsparcie na zalozenie spotdzielni socjalnej moga uzyskaé: Osoby fizyczne (co najmniej
5 0sob fizycznych): bezrobotne, niepetnosprawne, bezdomne, ktéore wyszty z uzaleznienia,
chore psychicznie, zwolnione z zakladéw karnych, uchodzcy oraz Osoby prawne
(co najmniej 2 osoby prawne): organizacje, pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego, koscielne osoby prawne.

Whioski i rekomendacje

Whioski:

- Dzieki utworzeniu OWES w subregionach wsparciem objeto caly obszar
wojewodztwa;

-  Wigksze szanse na utrzymaniu si¢ na rynku majg spoldzielnie socjalne oséb
prawnych, szczegdlnie te, ktorych co najmniej jednym z zatozycieli jest jednostka
samorzadu terytorialnego.

Rekomendacje:

- Wsparcie oferowane przez dziatajace na podstawie wypracowanych standardow
OWES winno by¢ kontynuowane z podziatem na subregiony;

- Kontynuowana winna by¢ wspolpraca pomigdzy poszczegélnymi OWES oraz
pomiedzy OWES a ROPS w celu prawidtowej realizacji zalozen Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020;

- Wigkszy nacisk nalezy polozy¢ na promocje wsrdod jednostek samorzadu
terytorialnego idei zaktadania spo6tdzielni socjalnych.

- Liczba podmiotéw ekonomii spoteczne;j,
ktore w 2015 r. otrzymaly wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji wspierajacych
ekonomig¢ spoteczng — 161 (planowane —

Efekty osiagniete 45);

- Liczba osob, ktore w 2015 r. otrzymaty
wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej — 1 875* (planowane — 355);

- Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym, ktore w 2015 r. zakonczytly
udziat w projekcie — 1 722* (planowane —
90).

Koszty realizacji zadan**

Kwota wydatkowana w 2015 r.

1744 716,38 zt

Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Spoteczny — 1 360
438,61 zi;
- Budzet panstwa — 384 277,77 zi.

* wskazniki liczone tacznie z Zadaniem 1.3.1 Realizacja projektow w ramach Poddziatania
7.2.1 PO KL Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
** kwoty podane na podstawie rzeczywistego rozliczenia wydatkowania przez Dziat

Ksiggowosci ROPS.
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Cel szczegolowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Realizacja projektu ,Przedsiebiorczos¢ szansa na rozwéj regionu
kujawsko-pomorskiego” przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach
Dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia” PO KL
2007-2013

Nazwa podmiotu Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

nadzorujacego realizacje

Zadania

Numer i nazwa celu Cel szczegbélowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia
szczegotowego

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.4.1 Realizacja projektu ,, Przedsigbiorczos¢

szansq na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego” przez
Wojewodzki Urzqd Pracy w Toruniu w ramach Dzialania

6.2 ,, Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowany byt projekt ,, Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwoj regionu
kujawsko-pomorskiego”. Realizatorem projektu byt Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
w partnerstwie powiatowymi urzedami pracy dziatajagcymi na terenie wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego. Gtéwnym celem projektu byto stworzenie warunkéw do podjecia
dziatalnosci gospodarczej dla 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych
w powiatowych urz¢dach pracy naszego regionu i znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy.

28 stycznia 2015 r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego podjat uchwale
nr 4/111/15 zmieniajaca uchwale nr 21/642/12 z dnia 30 maja 2012 r., na mocy ktorej
warto$¢ projektu wzrosta do 60 mln zl, a okres realizacji projektu zostat przedtuzony
do 31 grudnia 2015 r.

W efekcie wprowadzonych do projektu zmian na realizowane w 2015 r. zadania
zaplanowano kwote 10339935,15 zl, z tego na dofinansowanie nowopowstalych
dziatalnosci gospodarczych przeznaczono kwote 9 418 974,87 zt, natomiast na dodatkowe
wsparcie dla 0sob bezrobotnych w postaci szkolen z zakresu ABC przedsiebiorczosci,
dodatkow szkoleniowych i stypendiow przeznaczono ogdtem 470 672,94 zt.

W efekcie realizacji projektu, w 2015 r., na dofinansowanie nowopowstajacych firm
wydatkowano kwotg 9 227 445,45 zt, a na szkolenia z zakresu ABC przedsigbiorczosci,
refundacj¢ kosztéw dojazdow na szkolenia 1 stypendia szkoleniowe kwote 328 320,98 zt.
Grupe docelowa w projekcie stanowily osoby bezrobotne, zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy, nie posiadajace zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesigcy przed przystgpieniem do projektu. Projekt preferowat udzial osob
w wieku do 25 roku zycia, po 50 roku Zycia oraz osob niepelnosprawnych. Z uwagi na
szczegblnie trudng sytuacj¢ kobiet na rynku pracy, wynikajaca m. in. z wystepowania
szeregu barier stanowigcych przeszkode w podejmowaniu przez nie dziatalnosci
gospodarczej w projekcie duzy nacisk potozono rowniez na wspieranie tej grupy osob.

W 2015 r. objeto wsparciem 525 oséb (w tym 231 kobiet), a 429 0so6b (w tym 192 kobiety)
uzyskato dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
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Whioski i rekomendacje

- Liczba osob, ktore otrzymaty dotacje

Efekty osiagnicte w 2015 r. — 429 (planowane — 432)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 9999 589,50 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
8 499 651,07 zt;

Zrodta finansowania- kwoty - Budzet paristwa — 1 499 938,43 7.

Zadanie 1.4.2 ,,Poiyczki dla przedsiebiorczych” - pilotazowy projekt realizowany przez
Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy w ramach Dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy
nadzorujgcego realizacje

Zadania

Numer i nazwa celu Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia
szczegotowego

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.4.2 ,,Pozyczki dla przedsiebiorczych” -

pilotazowy projekt realizowany przez Kujawsko-Pomorski
Fundusz Pozyczkowy w ramach Dziatania 6.2 ,,Wsparcie

oraz promocja przedsiebiorczos$ci 1 samozatrudnienia”
PO KL 2007-2013

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania kontynuowano realizacj¢ projektu wylonionego do dofinansowania
w 2012 r. (okres realizacji projektu od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 r.).
W ramach ww. projektu osoby zamierzajace rozpoczaé dziatalno$§¢ gospodarcza (zaréwno
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, jak i pracujgce) mogly skorzystac z:

- pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie od 0,5% (w roku 2015) do 3% w skali roku,
okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami nie mogt przekracza¢ 60 miesigcy od momentu
podpisania umowy, mozliwe bylo udzielenie maksymalnie 6 miesi¢cznej karencji w splacie
rat kapitatowych),

- doradztwa (indywidualnego i grupowego) oraz szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 r. zostalo przyznanych 167 pozyczek. Srednia wysoko§¢ pozyczki przyznanej
w 2015 r. wyniosta 41 452,56 zt.

Od poczatku realizacji projektu do konca 2015 r. zostalo ztozonych 701 wnioskow
0 przyznanie pozyczki, na podstawie ktérych podpisano 501 umowy na wyptate srodkow.
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Najwigcej pozyczek przeznaczonych zostalo na cele inwestycyjno-obrotowe (59%)
1 inwestycyjne (35%). Okres splaty pozyczki wraz z odsetkami nie moégl przekroczyc
60 miesiecy od momentu podpisania umowy. Mozliwe byto udzielenie maksymalnie
6 miesi¢cznej karencji w splacie rat kapitatowych. W 2015 r. preferencyjne oprocentowanie
przyznanych pozyczek wynosito 0,5%.

Whioski i rekomendacje

- Liczba osob, ktore w 2014 1. skorzystaty
Efekty osiggniete z instrumentow zwrotnych — 167 (planowane — 127);
- Liczba utworzonych miejsc pracy — 169.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. | 649 097,54 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny — 543 855,60 zt

Zrodla finansowania- KWOLY | g 470 boricrwa — 105 241,04 71

Zadanie 1.4.3 Doradztwo na rzecz osoéb rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza
i MMSP w ramach Krajowego Systemu Ustlug (KSU) — realizacja projektu w ramach
Poddzialania 2.2.1 ,,Poprawa jakosci ustug sSwiadczonych przez instytucje wspierajgce
rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego
Zadania SA.
Numer 1 nazwa celu szczegotowego Cel szczegdtowy 1.4 Wsparcie

samozatrudnienia

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.4.3 Doradztwo na rzecz 0sob
rozpoczynajgcych dziatalnosé gospodarczg

i MSP w ramach Krajowego Systemu Ustug
(KSU) — realizacja projektu w ramach
Poddziatania 2.2.1 ,, Poprawa jakosci ustug
Swiadczonych przez instytucje wspierajgce
rozwoj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci”

PO KL 2007-2013

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W okresie sprawozdawczym kontynuowano realizacje projektu dofinansowanego w ramach
Poddziatania 2.2.1 ,,Poprawa jakosci ustug sSwiadczonych przez instytucje wspierajgce
rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci” PO KL 2007-2013 Projekt wdrazany byl od
1 pazdziernika 2014 r. i zakonczyt si¢ 31 sierpnia 2015 1.

W ramach projektu utworzono Punktu Konsultacyjny KSU, ktory swiadczyt ustugi doradcze
na rzecz przedsigbiorcOw oraz o0so6b planujacych rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza z
zakresu:
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- formalno-prawnych wymogoéw dotyczace =zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;
- marketingu przedsi¢biorstwa;
- organizacji dziatalnos$ci gospodarczej;
finanséw przedsigbiorstwa.
Uslugl byly dofinansowane do 90% ze $§rodkow publicznych.

Whioski i rekomendacje

Rekomenduje si¢ wprowadzenie podobnego systemu wsparcia przedsiebiorcOw oraz 0sob
planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza na poziomie regionalnym.

Wskaznik zatozony na caly okres realizacji projektu zostat zrealizowany w 100% -—
wykonano 84 ustugi.

- Liczba ustug wyswiadczonych w 2015 r.
w Punkcie Konsultacyjnym KSU — 53

Efekty osiagnigte (planowane — 64).
Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2015 r. 114 748,10 zt

- Srodki krajowe - 29 432,56 zt, w tym z:
- budzetu panstwa — 15 055,68 zt;
- §rodki prywatne — 14 376,88 zt.

- Europejski Fundusz Spoteczny —
85 315,54 zt.

Zrédta finansowania- kwoty
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegoétowego

Cel strategiczny 2: Rozwdj kadr
przedsigbiorstw

Numer i nazwa zadania

Zadanie 2.1 Realizacja projektow

w ramach Poddziatania 8.1.1 ,,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla przedsigbiorstw” PO KL
2007-2013

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach przedmiotowego zadania w okresie sprawozdawczym nie ogloszono zadnego
konkursu. Realizowano tacznie 8 projektow. Okres realizacji wszystkich projektow zostal
zakonczony. Zatwierdzono 96 wnioskow o platnos¢.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

- Liczba przedsigbiorstw, ktore w 2015 r.
zostaty objete wsparciem w zakresie
projektow szkoleniowych (projekty
o charakterze regionalnym) — 292
(planowane — 20);

- Liczba pracujacych osob dorostych, ktore
w 2015 r. zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych — 10 838 (planowane —
150), w tym:

- liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia —
1 532 (planowane — 50);

- Liczba pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, ktorzy w 2015 r.
zakonczyli udziat w projektach — 6 664
(planowane —50).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

10 678 607,91 zt
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- Europejski Fundusz Spoteczny —
8 214 022,40 zt;

Zrédta finansowania- kwoty - Budzet panstwa — 1 449 533,37 zi;

- Srodki prywatne - 1 015 052,14zt.

Zadanie 2.2 Realizacja projektéw w ramach Dzialania 5.1 ,,Rozwdj instytucji otoczenia
biznesu, schemat: Inkubatory przedsigbiorczosci” RPO WK-P na lata 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Departament Rozwoju Regionalnego
Zadania Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel strategiczny 2: Rozwoj kadr
przedsiebiorstw
Numer i nazwa zadania Zadanie 2.2 Realizacja projektow w ramach

Drziatania 5.1 ,, Rozwdj instytucji otoczenia
biznesu, schemat: Inkubatory
przedsigbiorczosci” RPO WK-P na lata
2007-2013

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W okresie sprawozdawczym kontynuowano realizacje projektow wytonionych w drodze
konkursu, w ramach ktoérego wsparcie ukierunkowano na powstawanie nowych inkubatoréw
przedsiebiorczosci. Zadanie skierowane bylo do: instytucji otoczenia biznesu, jednostek
samorzadu terytorialnego, spotek prawa handlowego, w ktérych wickszos¢ udziatow/akeji
posiadata jednostka samorzadu terytorialnego i dotyczyto wsparcia dla start-up. Ponadto,
przy wyborze projektow premiowane byly projekty realizowane w powiatach o najwigkszej
stopie bezrobocia.
W ramach konkursu podpisano 7 umoéw o dofinansowanie projektu z nastepujacymi
podmiotami:
- Grudziagdzki Park Przemystowy Sp. z 0.0. (1 umowa na utworzenie 1 inkubatora);
- Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny Sp. z 0.0. (1 umowa na utworzenie
1 inkubatora);
- Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. (3 umowy na utworzenie
3 inkubatoréw);
- Fundacja Ekspert Kujawy (1 umowa na utworzenie 1 inkubatora);
- Gmina Se¢podlno Krajenskie (1 umowa na utworzenie 1 inkubatora).
W ramach zadania utworzono 7 inkubatorow przedsigbiorczosci, ktore wsparty 101
przedsiebiorstw. Dzieki utworzonym inkubatorom powstato 13,6 etatow.

Whioski i rekomendacje

- Liczba utrzymanych inkubatoréw
przedsigbiorczosci — 7 (planowane — 7);
Efekty osiggnicte - Liczba funkcjonujacych przedsiebiorstw

zlokalizowanych we wspartych
inkubatorach przedsigbiorczosci — 101
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(planowane — 123);
- Liczba miejsc pracy, ktore zostaty
zachowane — 13,6 etaty (planowane — 33).

Koszty realizacji zadan

Poziom wydatkowania niemozliwy
do oszacowania na etapie opracowania

Kwota wydatkowana w 2015 r. .
Sprawozdania.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 2.3 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 5.2.1 ,,Wsparcie inwestycji
mikroprzedsigbiorstw” RPO WK-P na lata 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ Departament Rozwoju Regionalnego
Zadania Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel strategiczny 2: Rozwdj kadr
przedsigbiorstw
Numer i nazwa zadania Zadanie 2.3 Realizacja projektow w ramach

Poddziatania 5.2.1 ,,\Wsparcie inwestycji
mikroprzedsiebiorstw” RPO
WK-P na lata 2007-2013

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Realizacja Zadania rozpoczeta si¢ 2014 r. i kontynuowana byla w 2015 r.. W ramach
Poddziatania 5.2.1 RPO WK-P przewidziano 4 schematy wsparcia wydzielone m.in. ze
wzgledu na poziom bezrobocia na danym obszarze (projekty z obszarow o wysokim
bezrobociu miaty ulatwiony dostgp do finansowania). Wsparcie otrzymaty projekty
inwestycyjne niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub zwiekszajace potencjat
(produkcyjny, wytworczy, ustugowy) przedsigbiorcy. Dofinansowanie otrzymali
mikroprzedsigbiorcy majacy siedzibe 1 prowadzacy dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Whioski i rekomendacje

- Liczba wspartych mikroprzedsigbiorstw:
149 (planowane — 30);

Efekty osiagniete - Liczba utworzonych miejsc pracy: 166

(planowane — 288).

Koszty realizacji zadan
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Poziom wydatkowania niemozliwy
do oszacowania na etapie opracowania

Kwota wydatkowana w 2015 r. .
Sprawozdania.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 2.4 Realizacja projektow w ramach Dzialania 312 ,,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” PROW na lata 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny
Zadania Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel strategiczny 2: Wzmocnienie
konkurencyjnosci i adaptacyjnosci
przedsigbiorstw

Numer i nazwa zadania Zadanie 2.4 Realizacja projektow w ramach
Dziatania 312 ,, Tworzenie i rozwdj mikro-
przedsiebiorstw” PROW na lata 2007-2013

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly projekty przyczyniajace si¢ do wzrostu
konkurencyjnoséci gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwoju przedsiebiorczosci i rynku
pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia na obszarach wiejskich. W 2015 r.
kontynuowana byla realizacja projektéw, ktore uzyskaly dofinansowanie w ramach
konkurséw ogloszonych przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR)
i Lokalne Grupy Dziatania (LGD) w 2013 r. i w 2014 r.
Zadanie skierowane bylo do o0s6b fizycznych, os6b prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktore prowadzity lub podjely
dziatalno$¢ jako mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace ponizej 10 oséb i1 wykazujace obrot
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro. Pomoc kierowana byta
do przedsigbiorcow, ktorych siedziba, oddzial lub miejsce zamieszkania (w przypadku oséb
fizycznych) znajdujg si¢ w miejscowosci nalezacej do gminy wiejskiej, miejsko-wiejskiej
(z wylaczeniem miast liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow) lub miejskiej (z wytaczeniem
miejscowosci liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow).Wysoko$¢ pomocy przyznanej
na realizacj¢ operacji nie mogta przekroczy¢:
- 100 000,00 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 1 i mniej niz
2 miejsc pracy (w przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne);
- 200 000,00 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 2 i mniej niz
3 miejsc pracy (w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne).

Whioski i rekomendacje
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Efekty osiggnicte

— Liczba rozliczonych wnioskow w ramach
dziatania w 2015r. — 131 (planowane —
37);

— Liczba miejsc pracy utworzonych w 2015
r. w wyniku realizacji operacji — 210
(planowane — 239).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

20 327 054,69 zt

Zrédta finansowania- kwoty

— Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich —
15 245 291,01,

— Budzet panstwa — 5 081 763,68 zi.

Zadanie 2.5 Realizacja projektéw w ramach Dzialania 8.2.6.3.2 ,,Premie na rozpoczecie
dziatalnosci pozarolniczej” PROW na lata 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

Numer i nazwa celu szczegdélowego

Cel strategiczny 2: Wzmocnienie
konkurencyjnosci i adaptacyjnosci
przedsiebiorstw

Numer i nazwa zadania

Zadanie 2.5 Realizacja projektow w ramach
Dziatania 8.2.6.3.2 ,,Premie na rozpoczecie
dzialalnosci pozarolniczej” PROW na lata
2014-2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ww. zadaniu nie realizowano zadnych projektow, gdyz Agencja Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa nie oglosita zadnych naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy
w ramach dzialania. Spowodowane jest to brakiem przygotowania przez instytucje
zarzadzajaca Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich (Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi)
szczegotowych przepisoéw wykonawczych dotyczacych dziatania oraz wynikajacych z nich

procedur 1 wzoréw dokumentow.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 2.6 Realizacja projektow w ramach Dzialania 8.2.6.3.5 , Rozwdj
przedsiebiorczosci - rozwdj ustug rolniczych” PROW na lata 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny
Zadania Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

Numer i nazwa celu szczegotowego Cel strategiczny 2: Wzmocnienie
konkurencyjnosci i adaptacyjnosci
przedsiebiorstw

Numer i nazwa zadania Zadanie 2.6 Realizacja projektow w ramach
Dziatania 8.2.6.3.5 ,, Rozwdj
przedsiebiorczosci - rozwdj ustug
rolniczych” PROW na lata 2014-2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ww. zadaniu nie realizowano zadnych projektéw, gdyz Agencja Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa nie oglosita zadnych naboréw wnioskOw o przyznanie pomocy
w ramach dzialania. Spowodowane jest to brakiem przygotowania przez instytucje
zarzadzajaca Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich (Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi)
szczegblowych przepiséw wykonawczych dotyczacych dziatania oraz wynikajacych z nich
procedur i wzoréw dokumentow.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 2.7 Wsparcie pracodawcow w ksztalceniu osob pracujacych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacjg Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegbélowego Cel strategiczny 2: Wzmocnienie
konkurencyjnosci i adaptacyjnosci
przedsigbiorstw

Numer i nazwa zadania Zadanie 2.7 Wsparcie pracodawcow

w ksztatceniu osob pracujgcych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworzony ze srodkow Funduszu Pracy. Celem
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
W 2015 r. wojewodztwo  kujawsko-pomorskie, decyzja  Ministra  Pracy
i Polityki Spolecznej z 24 grudnia 2014 r., otrzymalo 6 562 000,00 =zt
w ramach limitu KFS. 28 stycznia 2015 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
podjat uchwate nr 4/82/15 i dokonal podzialu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
W 2015 roku o dofinansowanie z KFS mogt ubiegac si¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudniat
co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.
Wsparcie byto skierowane dla os6b powyzej 45 roku zycia.
Kwota przyznana na wsparcie ustawiczne w danym roku nie mogta przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia.
W 2015 r. o $rodki z KFS ubiegalo si¢ 687 przedsigbiorcéw, ztozono 1 050 wnioskow,
Z  czego 175  zostalo  odrzuconych. = W  ramach  podpisanych  uméw
4 322 pracownikow/pracodawcow skorzystato ze wsparcia KFS w tym:

- 4 296 skorzystato ze szkolen;

- 131 otrzymato dofinansowanie na studia podyplomowe;

- 151 zdawato egzamin zawodowy dajacy kwalifikacje na rynku pracy.
Sredni koszt wsparcia z KFS na osobe wyniost 2 205,94 zt.
13 powiatow wystgpito i otrzymato dodatkowe srodkéw z rezerwy KFS na laczng kwote
33769 00 zt.
Wedlug danych na koniec 2015 r. powiatowe urzedy pracy podpisaly umowy
z pracodawcami na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw na faczng kwote 9 9676 283,95 zt,
Ponadto samorzad wojewodztwa otrzymat 158 000,00 zt na realizacje dzialan przez
Wojewddzki  Urzad Pracy w  Toruniu okreslonych w art. 69a ust
2 ptk. 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu w ramach otrzymanych $rodkéw na promocj¢ KFS zakupit materiaty
promocyjne — ktore byly dystrybuowane za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy
oraz urzedow skarbowych dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zrealizowal kampanie promocyjng w prasie,
radio oraz na antenie TVP Bydgoszcz.
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Whioski i rekomendacje

- Liczba firm korzystajacych w 2015 r.

z KFS - 687,
Efekty osiagniete - Liczba pracownikéw firm
przeszkolonych z KFS w 2015 r. — 4 322.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 99676 283,95 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy.

Zadanie 2.8 Zachety dla inwestoréw tworzacych miejsca pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Departament Rozwoju Gospodarczego
Zadania i Certyfikacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,
powiatowe urzedy pracy, biura karier

Numer i nazwa celu Cel strategiczny 2: Wzmocnienie
konkurencyjnosci i adaptacyjnosci
przedsiebiorstw

Numer i nazwa zadania Zadanie 2.4 Zachety dla inwestorow

tworzgcych miejsca pracy

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach realizacji zadania, w 2015 r. przeprowadzono akcje¢ informacyjno-promocyjna
wybranych proceséw biznesowych do wykonywania przez zewngtrzne firmy, ktére ponosza
odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢ 1 efektywnos¢ (ang. business process outsourcing).

3 grudnia 2015 r. na terenie Uniwersytetu Techniczno-Przyrodniczego zorganizowano Dzien
Kariery w sektorze BPO (z cze¢$cig konferencyjng i warsztatowg). W wydarzeniu wzigli
udzial zaréwno zainteresowani pracodawcy jaki inwestorzy, osoby zainteresowane
podjeciem pracy w tym sektorze, ale réwniez przedstawiciele uczelni i szko6t $rednich,
instytucji rynku pracy, Centrum Obstugi Inwestoréw, Bydgoskiej Agencji Rozwoju
Gospodarczego, Biura Obstugi Inwestora w Toruniu oraz Manpower Group. Wsrod
prelegentow znalazlo si¢ migdzy innymi 5 firm reprezentujacych sektor nowoczesnych ustug,
natomiast stoiska wystawilo kilkunastu potencjalnych pracodawcoéw. W spotkaniu
uczestniczyto ok. 250 osob.

3 marca 2015 r. w trakcie Forum Gospodarczego w Toruniu zorganizowano spotkanie
informacyjne pt. ,,Edukacja a kompetencje. Przygotowanie mlodziezy do rynku pracy
przysztosci”. Spotkanie skierowane bylo do doradcow zawodowych i1 0sdb zajmujacych sie
doradztwem zawodowym w szkotach. W wydarzeniu uczestniczyto ok. 50 osob.
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Whioski i rekomendacje

Organizacja Dnia Kariery w sektorze BPO realizowana byta po raz drugi. Jego realizacja
potwierdzita zapotrzebowanie na tego typu imprezy, w zwigzku z powyzszym zaplanowano
podobne wydarzenie w 2016 r. Spotkanie informacyjne dla doradcow miato charakter
pilotazowy, w zwiazku z pozytywna oceng spotkania zaplanowano realizacj¢ podobnego

wydarzenia w 2016 r.

Efekty osiggniete

Liczba akcji informacyjno —
promocyjnych przeprowadzonych

w 2015 r. — 1 (planowane — 1);

Liczba targdéw pracy dla inwestorow
zewnetrznych zorganizowanych

w 2015 r. —1 (planowane — 1);

Liczba uczestnikow targdw pracy — 250
0s0b (planowane — 300).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

9 688,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Budzet wojewodztwa.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegolowy 3.1: Zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu
ustawicznym

Zadanie 3.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 9.6.1 ,,Upowszechnienie
ksztalcenia osob dorostych” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia
Zadania Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegbélowego Cel szczegdtowy 3.1: Zwigkszenie
uczestnictwa osob dorostych
w ksztalceniu ustawicznym

Numer i nazwa zadania Zadanie 3.1.1 Realizacja projektow
w ramach Poddzialania 9.6.1
,, Upowszechnienie ksztatcenia osob

dorostych” PO KL 2007-2013

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach przedmiotowego zadania, w okresie sprawozdawczym, nie ogltoszono zadnego
konkursu. Kontynuowano wdrazanie 19 projektow. Okres realizacji wszystkich projektow
zostat zakonczony. W 2015 r. zatwierdzono 72 wnioskow o ptatnosc.

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat,
ktore w 2015 r. uczestniczyly
w ksztalceniu ustawicznym — 1 693
(planowane — 1 595),
- wtym w zakresie form szkolnych —
Efekty osiagnicte 85 (planowane —195);
- wtym w zakresie ICT — 160;
- w tym w zakresie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych — 285
(planowane — 1 400).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 8 764 690,27 zt
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Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Spoteczny
7449 986,73 zk;
- Budzet panstwa — 1 314 703,54z1;

Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 9.6.3 ,,Doradztwo dla osob
dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich
kompetencji i podwyZszania kwalifikacji” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegbélowego

Cel szczegdtowy 3.1: Zwigkszenie
uczestnictwa osob dorostych
w ksztalceniu ustawicznym

Numer i nazwa zadania

Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow

w ramach Poddzialania 9.6.3 ,,Doradztwo
dla 0sob dorostych w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru kierunkow i formy
podnoszenia swoich kompetencji

i podwyzszania kwalifikacji” PO KL 2007-
2013

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach przedmiotowego zadania w okresie sprawozdawczym nie ogloszono zadnego
konkursu. Kontynuowano realizacj¢ 2 projektow 1 zatwierdzono 6 wnioskoOw o ptatnosc.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete

- Liczba os6b dorostych, ktore w 2015 r.
skorzystaly z ustug doradztwa
edukacyjno-szkoleniowego — 359
(planowane — 80).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

470 758,48 zt

Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Spoteczny
400 144,71 zk;
- Budzet panstwa 70 613,77 zt.
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Cel szczegolowy 3.2: Zwiekszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddzialywujacego na sytuacj¢ na rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektow modelowych w ramach Dzialania 9.2 ,,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegbélowego

Cel szczegdtowy 3.1: Zwigkszenie
uczestnictwa osob dorostych
w ksztalceniu ustawicznym

Numer i nazwa zadania

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektow
modelowych w ramach Dziatania 9.2

., Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego” PO KL 2007-2013

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach przedmiotowego zadania, w okresie sprawozdawczym, nie ogltoszono zadnego
konkursu. Kontynuowano wdrazanie 26 projektow. Okres realizacji wszystkich projektow
zostat zakonczony. W 2015 r. zatwierdzono 117 wnioskow o platnos¢.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete

- Liczba ucznidw w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ktorzy w 2015 r. zakonczyli udzial w
stazach 1 praktykach
w ramach projektu — 2 028 (planowane —
480);

- Liczba szkot 1 placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore w 2015 r. wdrozyty
programy rozwojowe — 21 (planowane —
10);

- Liczba szkot 1 placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore w 2015 .
wspotpracowaly z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programow
rozwojowych — 8(planowane — 10).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

28 424 969,20 zt
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- Europejski Fundusz Spoteczny —
24 161 223,82 z1;

Zrodia finansowania- kwoty - Budzet pafistwa — 4 263 745,38 71,

Zadanie 3.2.2 Opiniowanie i monitorowanie nowo utworzonych kierunkow ksztalcenia
zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu/
Zadania Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Numer i nazwa celu szczegbélowego Cel szczegdtowy 3.2: Zwigkszenie znaczenia
ksztatcenia zawodowego jako czynnika
oddzialywujgcego na sytuacje na rynku
pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 3.2.2 Opiniowanie i monitorowanie
nowotworzonych kierunkow ksztatcenia
zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowanie analiz sytuacji wybranych zawodow na regionalnym rynku pracy
w konteks$cie opiniowania przez Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy w Toruniu zasadnoSci
powotywania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych.

Opracowano syntetyczny raport dotyczacy korelacji miedzy opiniami Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy a utworzeniem badZz nie nowych kierunkow ksztatlcenia szkotach
ponadgimnazjalnych.

Whioski i rekomendacje

Kontynuacja zadania w kolejnych latach, doskonalenie analiz, wykorzystanie nowych zrodet
informacji jakim jest badanie - Barometr zwodow.

- Liczba opracowanych analiz — 70;

iy ORI - Liczba opracowanych raportow — 1.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

Zrédta finansowania- kwoty Srodki utrzymania jednostki.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY

Cel szczegolowy 4.1: Wzrost jakoSci ustug Swiadczonych na rzecz rynku pracy

Zadanie 4.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 6.1.2 ,, Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych w regionie” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 4.1: Wzrost jakosci ustug
swiadczonych na rzecz rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.1.1 Realizacja projektow

w ramach Poddziatania 6.1.2 ,, Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”

PO KL 2007-2013

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania kontynuowana byta realizacja 11 projektow powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego wylonionych do dofinansowania w trybie
konkursowym w I kwartale 2014 r., dotyczacych poprawy potencjatu instytucji rynku pracy.
Wsparcie polegalo na podnoszeniu kwalifikacji kluczowych pracownikow powiatowych
urzedow pracy wojewoOdztwa kujawsko-pomorskiego zajmujacych si¢  bezposrednig
aktywizacja osob bezrobotnych w systemie pozaszkolnym poprzez szkolenia i1 byto
powigzane z zakresem 1 specyfika realizowanych zadan przez tych pracownikow.

Whioski i rekomendacje

- Liczba kluczowych pracownikow PSZ,
ktorzy w2015 r. zakonczyli udzial
w szkoleniach realizowanych w systemie

Efekty osiggnigte pozaszkolnym, istotnych z  punktu

widzenia regionalnego rynku pracy -

96 (planowane — 86).

Koszty realizacji zadan

123766,10 zt (poziom wydatkowania
wktadu wlasnego niemozliwy
do oszacowania na etapie opracowania
Sprawozdania).

Kwota wydatkowana w 2015 r.
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Europejski Fundusz Spoteczny —
123766,10 zt (poziom wydatkowania
wktadu wlasnego niemozliwy
do oszacowania na etapie opracowania
Sprawozdania).

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 4.1.2 Realizacja projektu systemowego ,,4kademia pomocy i integracji spolecznej
— wsparcie kadr” w ramach Poddzialania 7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacie Regionalny Os$rodek Polityki Spoteczne;j

Zadania w Toruniu
Numer 1 nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 4.3: Rozwdj dialogu

i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
Numer i nazwa zadania Zadanie 4.1.2 Realizacja projektu

systemowego ,, Akademia pomocy i integracji
spolecznej — wsparcie kadr” w ramach
Poddziatania 7.1.3 ,,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy

i integracji spotecznej” PO KL 2007-2013

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Zadanie bylo realizowane w ramach projektu systemowego ,,Akademia pomocy i integracji
spotecznej — wsparcie kadr” w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL ,,Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spotecznej. Jednym z elementow projektu byty dziatania na rzecz
ekonomii spolecznej skierowane w szczegdlnosci do przedstawicieli instytucji pomocy
1 integracji spotecznej jak réwniez do instytucji rynku pracy. W 2015 r.:

e Opracowano, przygotowano do druku i wydrukowano 2 numery biuletynow

pn. Ekonomia spoteczna w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
W biuletynach znalazty si¢ artykuly dotyczace m.in. akredytacji OWES, certyfikacji
Znakiem ,,Zakup Prospoleczny”, lokalnych zespotow ds. ekonomii spoteczne;,
wiosek tematycznych, doswiadczen OWES w zakresie edukacji mtodziezy, ekonomii
spotecznej w nowej perspektywie finansowej 2014-2020, a takze poswigcone
warsztatom terapii zajeciowej z regionu. Biuletyny dystrybuowano przede
wszystkim wsrod podmiotow ekonomii spotecznej z regionu, urzedoéw miast i gmin,
uczestnikow 6 Kujawsko-Pomorskiego Forum Ekonomii Spolecznej jak rowniez
wsrod instytucji rynku pracy z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (PUP, WUP).

e Powotano Regionalny Komitet FEkonomii Spolecznej (uchwata Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 36/1236/15 w sprawie powotania
Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej, nr 53/1937/15 zmieniajacg uchwate nr
36/1236/15, uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 53/1936/15
w sprawie okreslenia sktadu osobowego Regionalnego Komitetu Ekonomii
Spotecznej). W sklad Komitetu weszli reprezentanci 24 podmiotow/instytucji -
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przedstawiciele samorzadu wojewodztwa 1 samorzadéw lokalnych, sektora ekonomii
spotecznej, nauki oraz biznesu. Instytucje rynku pracy z regionu reprezentowane
sg przez przedstawiciela Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu. Komitet
w swoich dzialaniach wspiera Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu
w koordynacji rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

e Zrealizowano 2 spotkania wyjazdowe nt. ekonomii spotecznej. Spotkanie, ktore
odbyto si¢ 16 listopada 2015 r. skierowane byto do pracownikéw instytucji pomocy
1 integracji spotecznej. Podczas spotkania omowiono planowane do realizacji
dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w regionie, w tym przedsigwzigcia
wymagajace wspotpracy podmiotow ekonomii spolecznej oraz instytucji pomocy
1 integracji spotecznej. Drugie spotkanie odbylo si¢ 5 listopada 2015 r. z udziatem
m.in. przedstawicieli zakladéow aktywnosci zawodowej, ktorych organizatorem
sg jednostki samorzadu lokalnego z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Celem
spotkania byta wymiana doswiadczen w realizacji projektow na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji zawodowe;j
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Whioski i rekomendacje

Mate jest zainteresowanie tematem ekonomii spotecznej wsrod przedstawicieli jednostek
samorzadow terytorialnych, w tym instytucji rynku pracy.

Niezbedna jest kontynuacja dziatan promujacych i upowszechniajacych ekonomig spoteczng
jako narzedzie aktywizacji spotecznej i1 zawodowe] os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w szczegdlnosci wsrdd przedstawicieli samorzadow lokalnych.

- Liczba spotkan wyjazdowych w 2015 r.
poswigconych ekonomii spolecznej —
2 (planowane — 1);

- Liczba przedstawicieli jednostek

38 4y mrEiEe samorzadow lokalnych biorgca udziat
w 2015 r. w spotkaniach wyjazdowych —
22 osoby (planowane — 25).
Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2015 r. 9 576,00 zt

) - Europejski  Funduszu  Spoteczny —
Zrodta finansowania- kwoty 8 139, 60 zt,
- Budzet panstwa — 1 436,40 zt.
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Cel szczegolowy 4.2: Rozwoj uslug posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Zadanie 4.2.1 Upowszechnianie informacji zawodowej - Kujawsko — Pomorska
Wojewodzka Komenda OHP

Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Komenda

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje oHPp

Zadania

Numer i nazwa celu szczegbélowego Cel szczegdtowy 4.2: Rozwdj ustug
posrednictwa pracy, w tym EURES,
poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.1 Upowszechnianie informacji
zawodowej — Kujawsko-Pomorska
Wojewodzka Komenda OHP

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania zrealizowane zostaly uslugi z zakresu doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy dla mtodziezy bezrobotnej, nieaktywnej zawodowo
1 uczacej si¢ do 25 roku zycia. Zadanie bylo realizowane przez trzy Mobilne Centra
Informacji Zawodowej, siedem Mlodziezowych Centrow Kariery, trzy Mtodziezowe Biura
Pracy 1 osiem Punktéw Posrednictwa Pracy zlokalizowanych na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Whioski i rekomendacje

- Liczba mlodziezy do 25 roku Zycia objgta
ustlugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnych i grupowych
porad zawodowych — 7 190 (planowane —
6 400);

- Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objeta
ustugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnej i grupowej
informacji zawodowej — 19 506
(planowane —18 400);

- Liczba mlodziezy do 25 roku Zycia obj¢ta
ushlugami posrednictwa pracy — 11 477
(planowane — 12 575).

Efekty osiggnicte

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.
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Zrédta finansowania- kwoty Srodki utrzymania jednostki.

Zadanie 4.2.2 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer 1 nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 4.2: Rozwoj ustug
posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz
informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.1 Upowszechnianie informacji
zawodowej

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Opracowanie informacji lokalnej o wybranych zawodach wg. przyjetej jednolitej struktury
poszerzonej o profil kompetencyjny w oparciu o narzedzie do badania kompetencji. Cel jaki
przy$wieca propagowaniu rzetelnej informacji zawodowej to racjonalizacja decyzji
zawodowych. Adresatami z zalozenia s3: osoby stojace przed wyborem badz zmiang
zawodu, doradcy klienta z powiatowych urzedoéw pracy, doradcy zawodowi z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele organow prowadzacych szkoty, dyrektorzy
szkot, pedagodzy i szkolni doradcy zawodowi ze szkot gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych,
rodzice. Opisy zawierajg, migdzy innymi, informacj¢ na temat sytuacji zawodu na rynku
pracy, mozliwosci ksztalcenia i doskonalenia w zawodzie, wykaz instytucji powigzanych
z zawodem. W ciggu roku dokonano dwukrotnej aktualizacji opisow. Wzbogacono
je o informacj¢ dotyczaca sytuacji tych zawodow na rynkach UE/EOG. Zaktualizowano
katalog instytucji  szkoleniowych w oparciu o aktualne dane pochodzace
zRIS.

Upowszechnianie informacji zawodowej odbywato si¢ w formie przekazu bezposredniego,
kanatem elektronicznym zainteresowanym podmiotom a takze na stronie internetowej WUP.
Uczestnikami spotkan zorganizowanych z pracownikami z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (CliPKZ) byli: szkolni doradcy zawodowi, pedagodzy szkolni,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, nauczyciele, mtodziez uczaca sig.
Tematyka spotkan:

1. Perspektywy karier w wybranych zawodach/grupach zawodow.

2. Planowanie kariery zawodowej z uwzglgdnieniem sytuacji biezacej 1 perspektyw
zwigzanych z wybranymi zawodami. (np. energetyka odnawialna, socjologia,
pedagogika, logopedia, politologia, logistyka, optometria,...).

3. Prezentacja nowych zawodow opracowanych przez doradcow zawodowych z

CliPKZ.
Zawody przysztosci.
Kompetencje pracownika przysztosci.

ok~

Whioski i rekomendacje

Kontynuacja zadania w kolejnych latach, doskonalenie opisow, udost¢pnianie, w miare
mozliwo$ci informacji za posrednictwem nowych kanaléw takich jak portale
spolecznosciowe.
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- Liczba informacji o zawodach
przygotowanych w 2015 r. (nowych) —
39 (planowane — 15);

- Liczba aktualizacji informacji

Efekty osiggniete 0 zawodach — 606 (planowano — 552);

- Liczba spotkan, w ktérych uczestniczyli
pracownicy WUP-CIiPKZ — 50
(planowane — 30).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

Zrédta finansowania- kwoty Srodki utrzymania jednostki.

Zadanie 4.2.3 Rozw0j serwisu internetowego urzedéw pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego - tujestpraca.eu

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegbélowego Cel szczegdtowy 4.2: Rozwoj ustug
posrednictwa pracy,

w tym EURES, poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz informacji

0 rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.3 Rozwdj serwisu
internetowego urzedow pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego - tujestpraca.eu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W celu poprawienia jako$ci serwisu 1 dazeniu ku nowoczesnym trendom rynku pracy trwa
ciggla modernizacja jego funkcjonalnosci. We wrzesniu 2015 r. zostal wprowadzony
automatyczny transfer ofert pracy z CBOP. Promocja serwisu odbywatla si¢ gtéwnie podczas
wydarzen, w ktorych uczestniczyli posrednicy pracy oraz doradcy EURES Wojewo6dzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu.

Whioski i rekomendacje

Z rozméw z partnerami Urzedu jak i poszukujacymi pracy wynika, Ze serwis tujestpraca.eu
jest dobrze odbierany 1 cieszy si¢ coraz wigksza popularnos$cig. Wazne jest aby na biezaco
rozwija¢, unowoczesnia¢ to narzedzie oraz dostosowywac¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb
rynku pracy. W 2015 r. rozpoczeto transfer ofert pracy z CBOP na serwis tujestpraca.eu
co znaczaco zwiekszyto liczbg ofert pracy.
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- Liczba ofert pracy opublikowanych
w tujestpraca.eu — 9 463 (planowane —
350);

Efekty osiagniete - Liczba zarejestrowanych poszukujacych
pracy — 1 263 (planowane — 420);

- Liczba  zarejestrowanych  firm  —
58 (planowane — 30).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 14 730,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy.

Zadanie 4.2.4 Realizacja projektu ,,Rynek Pracy pod Lupa II” w ramach Poddzialania
6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL
2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 4.2: Rozwdj ustug
posrednictwa pracy, w tym EURES,
poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.4 Realizacja projektu ,, Rynek

Pracy pod Lupg II”” w ramach Poddziatania
6.1.1,, Wsparcie 0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy"
PO KL 2007-2013

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Celem badawczego projektu systemowego WUP w Toruniu — ,,Rynek Pracy pod Lupa II”
bylo wsparcie instytucji kreujacych regionalng polityke zatrudnienia oraz polityke
edukacyjng poprzez dostarczenie informacji o rynku pracy. Cel ten byt realizowany poprzez
prowadzenie:

- monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych (MZDiN);

- analizy rynku szkoleniowego;

- badan pracodawcow kluczowych branz regionu;

- badan ofert pracy dostgpnych w Internecie

- badan podmiotow powstatych dzigki dotacjom z powiatowych urzedow pracy;

- oraz dziatania informacyjno-promocyjne.
Pottoraroczny projekt zostat zakonczony 30 czerwca 2015 .

Whioski i rekomendacje
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W 2015 r. wyniki prowadzonych w ramach projektu badan wykorzystane byly w takich
celach jak:

opiniowania przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy kierunkow ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych;

przygotowywania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;

wspolpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi.

przygotowanie i ocena projektow w ramach Priorytetu VI PO KL, Osi I PO WER
i Osi 8 RPO WK-P;

przygotowywania diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
przygotowywania informacji dla mediow 1 0sO6b zainteresowanych sytuacja
na regionalnym rynku pracy.

- Liczba opracowanych i upowszechnionych
raportow z MZDiN — 1 (planowane — 1);

- Liczba opracowanych i upowszechnionych
raportéw dotyczacych analizy rynku
szkoleniowego — 1(planowane — 1);

- Liczba upowszechnionych raportow
z badania pracodawcow kluczowych branz
regionu — 1(planowane — 1);

- Liczba opracowanych i upowszechnionych
publikacji dotyczacych potencjatu
kluczowych branz regionu — 1(planowane
-1);

- Liczba opracowanych i upowszechnionych
raportow z badania podmiotow

Efekty osiagnigte gospodarczych powstatych dzigki

dotacjom z powiatowych urzedow pracy —
1(planowane — 1);

- Liczba opracowanych i upowszechnionych
raportow z badania ofert pracy dostepnych
w Internecie — 1(planowane — 1);

- Liczba opracowanych i upowszechnionych
publikacji opisujacych najwazniejsze
zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy —
1(planowane — 1);

- Liczba przygotowanych
1 upowszechnionych broszur dotyczacych
wojewodzkiego rynku pracy — 2
(planowane — 2).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.* 178 948,64 zt

! Zgodnie z rzeczywiscie poniesionymi wydatkami. Wszystkie wydatki zatwierdzone zostaty prze IP.
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- Europejski  Fundusz  Spoteczny —
152 106,34 zi;

Zrodta finansowania- kwoty - Budzet Panstwa — 26 842,3 zt

Zadanie 4.2.5 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dzialania sieci
EURES

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | W ©jewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegbélowego Cel szczegdtowy 4.2: Rozwoj ustug
posrednictwa pracy, w tym EURES,
poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.5 Realizacja zagranicznego
posrednictwa pracy poprzez dziatania sieci
EURES

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Realizowano szereg dziatah majacych na celu promocj¢ mobilno$ci pracowniczej
na europejskim rynku pracy. Dziatania, w szczegdlno$ci migdzynarodowe posrednictwo
pracy i doradztwo w zakresie mobilnosci, kierowane byly do oséb poszukujacych pracy
i pracodawcow.

W ramach realizacji europejskiego posrednictwa pracy upowszechniano oferty zatrudnienia
w krajach UE/EOG, przeprowadzano nabory dla oséb zainteresowanych pracg za granica,
a takze zorganizowano VI Miedzynarodowe Targi Pracy, w ktorych udziat wziel
pracodawcy zagraniczni 1 krajowi oraz przedstawiciele instytucji zwigzanych z rynkiem
pracy.

Udzielano réwniez porad osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom
w zakresie rekrutacji migdzynarodowych. Informowano takze nt. warunkéw zycia i pracy
w krajach UE/EOG, sytuacji na rynku pracy w Europie oraz nt. ustug Europejskich Stuzb
Zatrudnienia.

Kadra EURES uczestniczyla w targach pracy 1 dniach kariery, organizowanych
na terenie wojewoOdztwa, podczas ktorych udzielano porad nt. poszukiwania zatrudnienia
za granicg oraz prezentowano oferty pracy. Przeprowadzono takze szereg spotkan
grupowych z  osobami  poszukujagcymi  pracy (bezrobotni, mlodziez  szkot
ponadgimnazjalnych), ktore mialy forme prelekcji 1 warsztatdéw, w czasie ktorych uczono
obstugi narzedzi informatycznych EURES 1 szkolono uczestnikéw w zakresie bezpiecznych
wyjazdow do pracy za granicg.

Whioski i rekomendacje

Realizacja zadania przyczynia si¢ do zwigkszenia wiedzy osob bezrobotnych, poszukujacych
pracy 1 pracodawcow nt. ustlug sieci EURES, a takze sprzyja promocji legalnych
1 bezpiecznych zrodet ofert pracy za granica.

Nadal istnieje potrzeba upowszechniania wiedzy nt. mozliwo$ci poszukiwania zatrudnienia
w krajach UE/EOG za posrednictwem urzedow pracy oraz edukacji nt. zagrozen zwigzanych
z wyjazdem do pracy za granice bez odpowiedniego przygotowania.
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Efekty osiggniete

- Liczba kontaktow z bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy — 5 319
(planowane — 5 500);

- Liczba kontaktow z polskimi
pracodawcami — 74 (planowane —100);

- Liczba pozyskanych i udostgpnionych
ofert pracy za granicg w ramach sieci
EURES — 870 (planowane — 800);

- Liczba pozyskanych i udostgpnionych
miejsc pracy za granicg w ramach sieci
EURES - 5 586 (planowane — 4 000);

- Liczba opracowanych informacji nt.
sytuacji wybranych zawodow na
europejskim rynku pracy — 116
(planowane — 150);

- Liczba spotkan grupowych: targéw pracy
ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekceji — 20
(planowane — 20);

- Liczba migdzynarodowych targéw pracy
zorganizowanych w 2015r. -1
(planowane — 1);

- Liczba kontaktéw z instytucjami
zewnetrznymi — 217 (planowane — 400).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

15 881,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Fundusz Pracy.
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Cel szczegélowy 4.3: Rozwdj dialogu i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.3.1 Program Aktywizacja i Integracja

Nazwa podmiotu PUP w: Aleksandrowie Kujawskim, PUP dla Powiatu

nadzorujacego realizacje Torunskiego, PUP dla Miasta Torunia, PUP w Mogilnie,

Zadania PUP w Se¢polnie Krajenskim, PUP w Swieciu, PUP we
Wioctawku, PUP w Zninie.

Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 4.3: Rozwdj dialogu i wspotpracy na rzecz

szczegodtowego wzrostu zatrudnienia w regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.3.1 Program Aktywizacja i Integracja

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) udzielono kompleksowej pomocy
osobom bezrobotnym, ktéra polegala na integracji spolecznej stuzacej ksztaltowaniu
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, przeciwdziataniu poglebianiu si¢
probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Program rozwingt wsrdd objetych
wsparciem umiejetnosci psychospoteczne, umiejetno$¢ budowania prawidlowych relacji

z otoczeniem, usprawnit rowniez powrdt do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego

uczestnikow. Uczestnikami Programu byty osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, dla

ktérych ustalono profil pomocy III, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej

w szczegblnosci realizujace kontrakt socjalny zgodnie z przepisami o pomocy spoleczne;.

Program Aktywizacja i Integracja obejmowat dwa bloki dziatan:

- Blok aktywizacja - w ramach, ktorego PUP udzielil bezrobotnemu wsparcia polegajacego
na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz skierowat
bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

- Blok integracja - w ramach, ktorego bezrobotny objety zostal warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktére realizowane byty przez instytucje pozytku publicznego na zlecenie
PUP. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuzyly ksztattowaniu ich
aktywnej postawy w zyciu spotecznym 1 zawodowym.

Whioski i rekomendacije

Wykonywanie przez bezrobotnych, korzystajacych ze §wiadczenh pomocy spolecznej, prac
spotecznie uzytecznych wzmocnione rdwnolegtym uczestniczeniem w dziataniach z zakresu
integracji spotecznej, ksztaltuje aktywng postawe w zyciu spotecznym i zawodowym tych
0sOb. Z uwagi na to, ze uczestnikami PAI sa bezrobotni dla ktorych jest ustalony profil
pomocy III korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢
finansowania kosztow dojazdow uczestnikow PAI na zajecia w ramach poradnictwa
specjalistycznego, warsztatow trenerskich 1 grup wsparcia.

- Liczba o0s6b bezrobotnych objetych wsparciem

w 2015r.:
- PUP w Aleksandrowie Kujawskim — 40;
Efekty osiggniete - PUP dla Powiatu Torunskiego — 48;

- PUP dla Miasta Torunia — 20;
- PUP w Mogilnie — 30;
- PUP w Se¢p6lnie Krajenskim — 32;
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- PUP w Swieciu -18;
- PUP we Wtoctawku — 136;
- PUP w Zninie — 20.
(Lacznie wsparciem objeto 344 osoby).

Koszty realizacji zadan

- PUP w Aleksandrowie Kujawskim — 14 264,10 zt;
- PUP dla Powiatu Torunskiego — 68 728,90 zt

- PUP dla Miasta Torunia — 17 730,94 zt;

- PUP w Mogilnie — 31 293,00 zt;

- PUP w Sepolnie Krajenskim — 38 467,75 zt

- PUP w Swieciu — 16 716,33 zt ;

- PUP we Wtoctawku — 120 989,70 zt

- PUP w Zninie —17 896,52 z;

Laczna kwota wydatkowana — 326 087,24 zi.

Kwota wydatkowana w 2014 r.

Zrédta finansowania - kwoty Funduszu Pracy.

Zadanie 4.3.2 Rozw0j wspolpracy z agencjami zatrudnienia

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacjg Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Zadania
Numer 1 nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 4.3: Rozwdj dialogu
i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie
Numer i nazwa zadania Zadanie 4.3.2 Rozwdj wspolpracy
Z agencjami zatrudnienia

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu informowal wszystkie nowopowstale agencje
zatrudnienia o zasadach 1 mozliwosci wspotpracy z urzedem. Agencje zatrudniania che¢tnie
korzystaja z serwisu tujestpraca.eu, uczestnictwa w organizowanych i1 wspotorganizowanych
przez WUP targach pracy.

W siedzibie oraz Oddziatach Zamiejscowych WUP zorganizowano spotkania informacyjne
dla agencji zatrudnienia, ktore oferowaty m.in. zatrudnienie dla opiekunéw osob starszych
w Niemczech.

Whioski i rekomendacje

Nadal utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby nowych agencji zatrudnienia (w grudniu
2015 r. byto ich o 48 wigcej niz w roku poprzednim). Podobnie jak w latach wczesniejszych
najbardziej poszukiwanymi zawodami przez agencje zatrudnienia byty: opiekun o0sob
starszych, pielegniarka, pracownik w rolnictwie (zbiory), spawacz, §lusarz, tokarz/frezer,
wyktadacz towaru. Najczesciej oferowano prace w Niemczech, Holandii, Wielkiej Brytanii i
Polsce. Oferty byly kierowane zaréwno do os6b wykwalifikowanych jak i
niewykwalifikowanych pracownikow sezonowych. Spadek ilosci ofert pracy jest
spowodowany uruchomieniem serwisu tujestpraca.eu, w ktérym agencje zatrudnienia chetnie
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samodzielnie zamieszczajg oferty pracy.

- Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjnych — 12 (planowane — 13);
. - Liczba ofert pracy przekazanych od

Bty GRkEnEe agencji zatrudnienia — 103 (planowane —

300).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 3 500,00 zt
Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.3.3 Zlecanie dzialan aktywizacyjnych - kontraktacja ustug

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer 1 nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 4.3: Rozwoj dialogu
i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.3.3 Zlecanie dzialan

aktywizacyjnych - kontraktacja ustug

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu podpisal w dniu 5 marca 2015 r. umowe w sprawie
zamowienia publicznego na wykonanie ustugi swiadczenia dziatan aktywizacyjnych dla osob
dtugotrwale bezrobotnych oraz umowy wielostronnej o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych
z konsorcjum firm: Katarzyna Ksigzek Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, Plac
Solidarnosci 1/3/5 lok. 232, 53-661 Wroctaw 1 Katarzyna Kaminska Centrum Rozwoju
Zawodowego Eureka, Zoltnica Drawienska 12, 78-400 Szczecinek (realizator) oraz
5 powiatowymi urzedami pracy. Zgodnie z zawarta umowag warto$¢ ustugi wyniesie
maksymalnie 12 720 000,00 zt za aktywizacj¢ 1 200 osob dlugotrwale bezrobotnych,
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, Inowroctawiu,
Lipnie 1 Wioctawku (po 200 oso6b dtugotrwale bezrobotnych) oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Grudzigdzu (400 osob dtugotrwale bezrobotnych).

W ramach realizowanych dziatan aktywizacyjnych do realizatora kierowane byly osoby
dlugotrwale bezrobotne, dla ktorych okreslony zostat II lub III profil pomocy, wskazujacy na
duze oddalenie od rynku pracy lub brak gotowosci do podjgcia pracy (w tym bezrobotni
objeci PAI). Celem realizowanych dzialan jest podjgcie przez osobe bezrobotnag i1 przy
wsparciu realizatora odpowiedniej pracy i utrzymanie jej przez mozliwie dtugi okres czasu,
tj. minimum 180 dni.

W ofercie realizator zobowiazat si¢ do osiggni¢cia wskaznika skutecznos$ci zatrudnieniowe;j
na poziomie min. 50% (zatrudnienie na okres co najmniej 14 dni) oraz wskaznika utrzymania
w zatrudnieniu na poziomie min. 40% (zatrudnienie na okres co najmniej 90 dni). Ponadto,
wszystkie osoby, ktore uzyskaja zatrudnienie w wyniku realizowanych przez realizatora
dziatan, zostang zatrudnione w wymiarze réwnym lub przekraczajacym 1 etat lub
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na warunkach pozwalajacych uzyska¢ w okresie zatrudnienia/umowy $redniomiesiecznie
wynagrodzenie brutto w wysoko$ci réwnej lub przekraczajacej minimalne wynagrodzenie

miesiecznie.

Whioski i rekomendacje

Realizacja ww. umowy zakonczy si¢ 30 listopada 2016 r. Wnioski dotyczace realizacji ww.
zadania moga by¢ sformulowane dopiero po zbadaniu osiggnigtych przez wykonawce

wskaznikow.

Efekty osiaggniete

Liczba  oso6b, ktore stawily sie
u Wykonawcy w ramach rekrutacji
podstawowej — 1 200 oséb;

- Liczba osob, dla ktorych przeprowadzono
diagnoze sytuacji zawodowej — 1 087
0sob;

- Liczba oséb, ktore podjelty odpowiednia
prace lub dziatalno$¢ gospodarcza
trwajacg przez okres co najmniej 14 dni —
123 osoby;

- Liczba os6b, ktore utrzymaty odpowiednia
prace lub dziatalno$¢ gospodarcza
trwajacg przez okres minimum 90 dni —
27 0s0b;

- Liczba os6b, ktore utrzymaty odpowiednia
prace lub dziatalno$¢ gospodarcza
trwajacg przez okres minimum 180 dni —
2 0soby.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. | 2 556 720,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Fundusz Pracy.

Zadanie 4.3.4 Rozwéj dialogu, partnerstwa i wspolpracy na rzecz przeciwdzialania
zjawisku wykluczenia spolecznego — budowanie zintegrowanej polityki spolecznej
w regionie poprzez kujawsko-pomorska platforme wspélpracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegdétowego

Cel szczegdtowy 4.3: Rozwdj dialogu
i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Numer i nazwa zadania

Zadanie 4.3.4 Rozwoj dialogu, partnerstwa
i wspolpracy na rzecz przeciwdzialania
zjawisku wykluczenia spolecznego —
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budowanie zintegrowanej polityki spolecznej
w regionie poprzez kujawsko-pomorskq
platforme wspotpracy

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W okresie sprawozdawczym realizowany byt projekt systemowy ,,Akademia pomocy
[ integracji spotecznej — wsparcie kadr”, ktory zostat dofinansowanie z 7.1.3 ,,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” PO KL. Celem projektu byto podniesienie
kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej, nawigzanie dialogu i wspolpracy na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych oraz rozwdj ekonomii spotecznej w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim. W ramach projektu zostata utworzona Kujawsko-Pomorska Platforma
Wspotpracy. Jej celem byta promocja i upowszechnianie nowych form pracy z osobami
i rodzinami, w tym z osobami bezrobotnymi stanowigcymi dominujaca grupe
$wiadczeniobiorcow. Shuzyta ona takze wymianie informacji i rozwojowi dialogu pomiedzy
instytucjami uczestniczacymi w procesie aktywizacji wykluczonych mieszkancow
wojewddztwa 1 zacie$nianiu wspoOtpracy migdzy jednostkami.

Uczestnikami platformy byli przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej oraz instytucji
rynku pracy, gdyz od ich $cistej wspolpracy zalezy efektywnosc dziatan relntegracy_]nych

W 2015 r. dzialania Platformy skoncentrowaly si¢ na wzmocnieniu opinii i glosu
przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej poprzez powolanie reprezentacji osrodkow
pomocy spolecznej z poszczegdlnych powiatow jako ciala doradczo — Opiniotworczego
w obszarze projektowanych dzialan w zakresie pomocy 1 integracji spotecznej w regionie
kujawsko-pomorskim.

Lacznie w 2015r. odbyly sie 24 spotkania Kujawsko-Pomorskiej Platformy Wspotpracy,
w ktorych wzigto udziat 277 oséb, w tym 4 spotkania dla 121 os6b zrealizowano w ramach
projektu  systemowego ,,Akademia pomocy i integracji spotecznej — wsparcie kadr”
w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL.

Whioski i rekomendacje

- Liczba spotkan regionalnych — 24
(planowane — 1);

Efekty osiagnicte - Liczba 0s6b bioracych udziat w spotkaniu

— 277 (planowane — 25).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 9 384,00 zt

- EFS -7 976,40 zt

Zrédta finansowania- kwoty - Budzet paistwa — 1 407,60 74
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Zadanie 4.3.5 Rozwoj wspolpracy miedzy WUP (CIiPKZ/WBiA) a Biurami Karier

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu, biura
karier uczelni wyzszych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegoétowego

Cel szczegdtowy 4.3: Rozwoj dialogu

i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.3.5 Rozwdoj wspotpracy miedzy

WUP (CIiPKZ/WBIiA) a Biurami Karier

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach realizacji zadania rozwijano wspotprace z Akademickimi Biurami Karier (ABK).
Wykonano badanie ankietowe dotyczace stanu organizacji i modelu dzialania ABK,
oczekiwan skierowanych pod adresem WUP. Opracowano raport z badania. Zorganizowano
seminarium dla ABK: prezentacja raportu, wymiana do$wiadczen, oczekiwania adresowane
do WUP, badanie losow absolwentéw i1 wykorzystanie ich wynikow przez uczelnie.
Przygotowano ofert¢ ustug w dwoch wariantach: dla studentéw i absolwentow, dla
pracownikow ABK. Oferta zostata wystana do wszystkich ABK. Zorganizowano spotkania
0 charakterze metodycznym. Prezentowano propozycje zaje¢ dla studentow.
Przeprowadzono szkolenia dla studentow 1 pracownikow ABK. Tematyka szkolen:
rozwijanie kompetencji miedzykulturowych w pracy doradcy zawodowego, korzystanie
z nowego narzedzia — portal tujestpraca.eu, wykorzystanie gry ,,Chlopska szkota biznesu”
jako elementu pracy ze studentami na zajeciach promujgcych przedsigbiorczos¢, planowanie
rozwoju zawodowego, samopoznanie, zarzadzania kompetencjami, planowanie S$ciezki
edukacyjnej.

Whioski i rekomendacje

Kontynuowanie 1 rozwijanie wspolpracy majacej na celu jak najlepsze przygotowanie
studentow i absolwentow do aktywnych zachowan na rynku pracy.

Postulowanie wprowadzenia odpowiednich zapisow w aktach prawnych dotyczacych
szkolnictwa wyzszego w kontekScie wspotpracy uczelni, w tym ABK, z podmiotami
zewnetrznymi sprzyjajacej jak najlepszemu przygotowaniu studentow 1 absolwentow
do funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy.

- Liczba spotkan z przedstawicielami
Akademickich Biur Karier — 12
(planowane — 6);

- Liczba warsztatéw dla pracownikoéw —
14(planowane — 3), w tym:

-ZABK -3;
- ze studentami — 11.

- Liczba warsztatow, zorganizowanych dla
studentéw i1 absolwentow w ramach
ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
1 targdw pracy organizowanych przez
uczelnie wyzsze naszego regionu — 4
(planowane — 2).

Efekty osiagniete
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- Liczba studentéw uczestniczacych
w warsztatach — 120 (planowane -50).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r.

Zrédta finansowania- kwoty

Srodki utrzymania jednostki.
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Tabela Monitoring realizacji celow strategicznych RPDZ na 2015 rok

Wskaznik

Zrédlo
danych

Jednostka
miary

Wartos¢
wskaznika
na koniec

2014 r.

Warto$¢
wskaznika
na koniec
2015 .

Zmiana
wartosci
wskaznika

CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Stopa bezrobocia rejestrowanego

GUS % 15,7 13,3 -2,4
Liczba 0s6b bezrobotnych WUP osoby 127 111 107 255 -19 856
Ud%1a1 Tbe‘zrob.otnych kobiet w WUP % 551 56.3 £12
ogo6lnej liczbie bezrobotnych
Udzial bezrobotnych do 25 roku
zycia w ogo6lnej liczbie WUP % 17,4 15,8 -1,6
bezrobotnych
Udzial bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w ogdlnej liczbie WUP % 24,7 25,8 +1,1
bezrobotnych
Ud%1a1 gmgotmale bezrobotnych w WUP % 612 58.9 23
ogo6lnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych w ogolnej WUP % 47 47 0
liczbie bezrobotnych
25,3
Wskaznik aktywizacji” WUP % 29,1 +3,8
Jednostki nowo zarejestrowane w b.d. za
rejestrze REGON na 10 tys. GUS liczba 82 L -
L. 2015r.
ludnosci
Liczba utworzonych miejsc pracy w ) 8 407
ramach RPDZ (ogétem) *: 6626 (W tym
- W tym samozatrudnienie ) (wtym samozatr-
WUP liczba samozatru- dnienie: +1781
dnienie: 3018).
3115

2 Stosunek liczby 0sob podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczne) do liczby osob

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych. Od 2015 r.

takze skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.
¥ Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielenia jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz $rodkoéw na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy.

do wybranych form aktywizacji nalezy
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CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI
1 ADAPTACYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotéw gospodarki

narodowej w rejestrze REGON GUS liczba 192 078 193 470 + 1392
ogblem
CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU
Osoby doroste w wieku 25-64 lata
uczestniczace w ksztalceniu GUS % 3,9 3,8° -0,1
i szkoleniu
Udziat bezrobotnych
bez zawodu w ogoble bezrobotnych WUP % 20,2 14,8° -54
Liczba wspartych przedsiebiorstw
w ramach RPDZ’ WUP liczba 884 1409 +572
CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI
REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY
Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej programow rynku WUP % 64,7 71,8° +71
pracy
Liczba bezrobotnych przypadajaca na
jednego posrednika pracy )
zatrudnionego w urzedzie pracy (PUP wup osoby 431 374 >
i WUP)
Liczba bezrobotnych przypadajaca na
jednego doradce zawodowego WUP osoby 731 631 -100
zatrudnionego w urzedzie pracy
Przecietny czas poszukiwania pracy GUS .. 10 1
11,1 11 +
przez bezrobotnego w miesigcach (BAEL) fmesige ' 5 05
Liczba agencji zatrudnienia w regionie WUP liczba 197 244 +47

* Warto$¢ wskaznika na koniec 2013 r.
® Warto$¢ wskaznika na koniec 2014 r.

® Spadek udziatu 0s6b bez zawodu czesciowo wynika z wprowadzonych, na prosbe WUP w Toruniu, zmian do

systemu informatyczne stosowanego przez powiatowe urzedy pracy o nazwie Syriusz. W wersji 2.0.33.0

oprogramowania wprowadzono automatyzacje nadawania zawodu do statystyk, co pozwolito ograniczy¢ biedy

w naliczaniu grupy osob bez zawodu.

7 . S , . . L. , ..
Liczba przedsigbiorstw, ktére wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc

pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsigbiorstwach, udostepnienia infrastruktury inkubatorow

przedsigbiorczos$ci.

® Wartos¢ wskaznika na koniec 2013 1. Z uwagi na zmiany metodologiczne jakie zostaly wprowadzone

w 2014 r. warto$¢ wskaznika z 2013 r. zostata przeliczone z godnie z metodologia z roku 2014.

® Wartoé¢ wskaznika na koniec 2014 r.
10 Warto$¢ wskaznika na koniec 2013 r.
1 Warto$¢ wskaznika na koniec 2014 .




Wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celow dzialan
podejmowanych w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacje na rynku pracy wojewodztwa

IV Kwartal*

Wskaznik — wg BAEL 2013 rok 2014 rok = 2015 rok

Wspodtezynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku

0 0 0
15-64 lata 66,2% 67,2 % 66,3%
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 33.8% 37.1% 32.5%
15-24 lata

‘1 1 akt L . ok
Wspod 'CZ}fnnl. aktywnos$ci zawodowej 0sob w wieku 22.7% 24.0 % 25.2%
55 lat i wiecej
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet 46,0% 46,6 % 46,3%
Stopa bezrobocia 0so6b w wieku 15-64 lata 12,3% 10,7 % 7,4%
Stopa bezrobocia 0so6b w wieku 15-24 lata 34,2% 247 % 18,1%
Stopa bezrobocia 0s6b w wieku 55 lat 1 wiecej 8,3% 8,0 % 3,4%
Stopa bezrobocia kobiet 14,2% 12,9 % 7,6%
Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-64 lata 58,1% 60,0 % 61,3%
Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-24 lata 22,2% 27.5% 27,1%
Wsl?az'n‘ik zatrudnienia os6b powyzej 55 roku zycia 20.8% 221 % 24.4%
1 wiecej
Wskaznik zatrudnienia kobiet (15 lat i wigcej) 39,8% 40,6 % 42,8%
Wsk_az’nik zatrudnienia osob niepelnosprawnych 24.8% 26.4 % 22.7%
w wieku 16-64 lata
Liczba pracujacych ogdtem 729 tys. 811 tys. 859 tys.

* na koniec kwartatu (dane $rednioroczne za rok poprzedni nie sg dostepne).

Wskaznik - dane WUP w Toruniu, na podstawie Sprawozdania stan w koncu okresu
MPiPS-01
0 rynku pracy
Udziat 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem w og6lne;j
liczbie bezrobotnych

2014 rok 2015 rok

8,2% 8,4%
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