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WSTEP

Podstawg przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2014 r. dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPDZ na 2014 rok) stanowi ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013
r. poz. 674 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 3 ust. 4 wyze] wymienionej ustawy Samorzad Wojewodztwa
przygotowuje RPDZ corocznie na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewodzka w zakresie polityki
spoteczne;.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2014 r. okre$la najistotniejsze
zadania, jakie beda podejmowane w wojewoOdztwie w zakresie zwigkszenia aktywnosSci
zawodowej jego mieszkancoOw oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

Cele ujete w RPDZ na 2014 rok sa spojne z celami Strategii Europa 2020 w obszarze rynku
pracy.
W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 r.:
- przedstawiona zostala diagnoza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim;
- wskazane zostaly cele dlugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy
w regionie, w tym ich sp6jnos¢ ze strategia rozwoju wojewddztwa;
- przedstawiono cele i zadania RPDZ na 2014 rok;
- wskazano zrodta finansowania zadan realizowanych w RPDZ na 2014 rok;
- zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPDZ na 2014 rok
oraz przyje¢tych wskaznikach monitorowania.
W ramach niniejszego dokumentu uj¢to zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego:
Departament Spraw Spotecznych,
Departament Wspotpracy Regionalnej i Rozwoju Gospodarczego,
Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
Departament Zarzadzania Funduszami i Projektami Unijnymi,

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu,

Torunska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.



Funkcje koordynatora realizacji RPDZ na 2014 rok powierzono Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu, ktory odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczo$¢
Planu. Instytucje zgtaszajace okreslone zadania odpowiedzialne s3 za nadzér nad
prawidtowym przebiegiem ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ dotyczaca
wykonania tych zadan.

W celu zapewnienia realizacji zasady partnerstwa dokument podlega konsultacjom
spotecznym — jest opiniowany przez samorzady powiatdw oraz partnerOw spolecznych,

w tym reprezentowanych w Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia.



I. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

1.1 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE | EKONOMICZNE®

Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie zamieszkuje 2096,4 tys. oséb, co stanowi 5,4%

ogotu ludnosci w Polsce. 39,8% ludno$ci wojewddztwa mieszka na wsi (w Polsce — 39,6%).

Liczba mieszkancow wojewodztwa od 2010 roku zmniejszyta si¢ o 0,1% (2307 osob).
Miniony rok byt kolejnym, w ktérym obserwowane bylo ostabienie tempa przyrostu liczby
ludnoséci. W 2012 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odnotowano 20,8 tys. urodzen

zywych, tj. o 1,0% mniej niz przed rokiem i o 3,5 % mniej niz w 2000 r.

Jednoczesnie w ostatnich latach w kujawsko-pomorskim obserwuje si¢ tez wydluzanie
przecigtnego trwania zycia. O ile w 2010 r. w wojewddztwie mezczyzni zyli przecigtnie
71,4 lat, natomiast kobiety 79,8 lat, to w 2012 r. bylo to juz odpowiednio: 72,8 lat dla
mezczyzn i 80,3 lat dla kobiet.

W efekcie w naszym wojewodztwie, podobnie jak w caltym kraju, nastepuje proces
starzenia si¢ spoleczenstwa, co powoduje, ze udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
spadt z 25,2% w 2000 roku do 18,8% w roku 2012, wzr6st natomiast udziat ludnosci w wieku

produkcyjnym (z 61,0% do 64,1%) oraz poprodukcyjnym (z 13,8% do 17,1%).

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM I NIEPRODUKCYJNYM
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w konicu okresu

2000 rok 2012 rok

Wyszczegolnienie osoby % osoby % zmiana do 2000 r.

wosobach| w%
Ogotem 2067 817 100,0{ 2096 404 100,0f 28587 14
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 521 337 252 393 346 18,8| -127991 -24.6
Wiek produkeyjny (mgzczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) 1260 688 61,0[ 1343978 64,1 83290 6,6
w tym mobilny (18-44 lata) 826 800 40,0) 838518 40,00 11718 14
w tym niemobilny 433 888 21,0[ 505460 241 71572 16,5

Wiek poprodukcyjny (mgzezyzni 65 lat i wigeej, kobiety 60 lat i

wigcej) 285792 13,8 359080 17,1 73288 25,6

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS Bank Danych Lokalnych

! Jesli nie podano inaczej, wszystkie informacje odno$nie sytuacji gospodarcze, spotecznej i demograficznej pochodzg
z Banku Danych Lokalnych GUS



Niekorzystnie przedstawia si¢ prognoza dotyczaca ekonomicznych grup ludnosci:
z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, ze od 2011 do 2020
roku, przy ogdélnym spadku liczby ludnosci wojewddztwa o 4,0%, o 6,3% spadnie liczba
ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, o 14,1% — w wieku produkcyjnym, natomiast o 37,8%

wzros$nie liczba ludnosci w wieku poprodukeyjnym.

Pociaga to za soba konsekwencje dla rynku pracy, zwlaszcza w kontek$cie wydtuzania
aktywnos$ci zawodowej 0sOb starszych, a co za tym idzie — konieczno$ci dopasowania ich
kwalifikacji do oczekiwan pracodawcoOw (poprzez rozwoj form ksztalcenia pozaszkolnego
1 ustawicznego), a takze dostosowywania miejsc pracy 1 upowszechniania zarzadzania

wiekiem w przedsigbiorstwach.

LUDNOSC WEDLUG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2000 - 2035
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Zréddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (www.stat.gov.pl)

Pogarszajaca si¢ od kilku lat sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy oraz
otwarcie zachodnich rynkéw pracy wpltywaja na zwigkszong emigracje zarobkowa
mieszkancow regionu. Pomimo spadku dynamiki migracji w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w ostatnich latach, wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
I Mieszkan przeprowadzonego w 2011 r. wskazuja, iz liczba emigrantéw z naszego
wojewddztwa, przebywajacych za granica czasowo powyzej 3 miesigcy, wyniosta
az 106 588.2 Rodzi to coraz wicksze wyzwania zwiazane z transnarodowa mobilno$cia
pracownikow, dla obstugi ktorej nalezy w wigkszym zakresie wykorzysta¢ potencjal sieci

EURES (European Employment Service).

2 http://www.stat.gov.pl/gus/5840 14242 PLK_HTML.htm



W koncu czerwca 2013 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalno$¢
gospodarcza prowadzily 189 244 podmioty® (nie liczac 0séb prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne). W ciggu roku liczba podmiotow gospodarki narodowej,
zarejestrowanych w REGON, wzrosta w naszym wojewédztwie o 3915 jednostek — 2,1%
(w kraju wzrost o 3,0%). Jednak udziat podmiotéw z regionu w ogolnej liczbie podmiotow
w Kraju zmniejszyt si¢ z 5,1% w 2008 r. do 4,7% w koncu czerwca 2013 r., co wskazuje

na stabsza, niz przecietnie w kraju, kondycje¢ gospodarki w naszym wojewodztwie.

Sekcjami, w ktorych dziatato najwigcej podmiotéw byty sekcje generujace najwigksze
zatrudnienie:  handel hurtowy i detaliczny... (51552 podmioty), budownictwo
(22 227 podmiotow) oraz przetworstwo przemystowe (17 358 podmiotow).

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest zréznicowany wewnetrznie,
przy czym réznice te majg charakter trwaty. W najkorzystniejszej sytuacji jest podregion
bydgosko-torunski, ktory charakteryzuje si¢ tym, ze na jego terenie wystgpuje najwicksza
koncentracja podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie (46,8% wszystkich podmiotow
zlokalizowanych jest na tym obszarze, 20,7% w podregionie grudziagdzkim oraz 32,5%
we wloctawskim). Az 70,2% podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych jest w miastach.
Konsekwencja wigkszej liczby podmiotow jest takze koncentracja miejsc pracy na tych

obszarach.

W 1 pétroczu 2013 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odnotowano dalszy
spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw (dotyczy jednostek,
w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob): wyniosto ono 242 386 o0sob i1 bylo nizsze
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego o 0,8% (w skali kraju odnotowano w tym
zakresie spadek 0 1,0%).* W koncu czerwca 2013 r. prawie potowa pracujacych w naszym
regionie (46,8%, rok wczesniej 47,2%) byta skupiona w przetworstwie przemystowym. Liczng
grupe stanowity takze osoby pracujace w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdow
samochodowych, wilgczajgc motocykle (20,3%, rok wczesniej 20,6%) oraz budownictwie
(9,8%, rok wczesniej 10,6%).

Najwigkszy wzgledny spadek liczby pracujacych w wojewddztwie odnotowano
w zakwaterowaniu i gastronomii (o 13,9%) oraz w budownictwie (o 7,4%). Roczny wzrost

liczby pracujacych nastgpit przede wszystkim w dzialalnosci w zakresie ustug

* w koncu grudnia 2013 r. liczba podmiotéw w rejestrze REGON w wojewddztwie wyniosta 191 252 i bylo to o
1,7% wigcej niz przed rokiem

* w calym 2013 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w woj. kujawsko-pomorskim wyniosto
240,8 tys. 0sob i bylo nizsze niz w roku 2012 o 1,6%



administrowania i dzialalnosci wspierajgcej (0 19,1%) oraz W dziatalnosci profesjonalnej,

naukowej i technicznej (0 9,0%).

Analizujgc strukture pracujagcych wg trzech sektoréw gospodarki (rolnictwo,
przemyst, uslugi) nalezy zauwazy¢, iz sytuacja w wojewoddztwie Kkujawsko-pomorskim
(podobnie jak w calym kraju) podlega wahaniom koniunkturalnym. Wedlug ostatnich
dostepnych danych (za 2011 r.) ponad potowa oséb (54,1%) pracowala w naszym
wojewodztwie w ustugach (w Polsce — 55,4%), w przemysle i budownictwie zatrudnionych
byto 30,2% (w Polsce — 27,4%), natomiast w sektorze rolniczym — 15,7% (wobec 17,1%
w Polsce). Przy czym nalezy podkresli¢, ze w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo) w ostatnich latach obserwuje si¢ najbardziej dynamiczny spadek liczby
pracujacych, co pocigga za soba konieczno$¢ dziatan dotyczacych reorientacji zawodowej
rolnikow (m. in. poprzez podejmowanie zatrudnienia poza sektorem rolnym i gospodarczej

dzialalnosci pozarolniczej), a takze zwigkszenia mobilno$ci mieszkancéw wsi.

Wickszos$¢ ogotu zatrudnionych (69,4%) pracowato w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim w sektorze prywatnym (w Polsce — 68,7%; dane GUS za 2011 r.).

Z danych GUS za 2011 rok wynika rowniez, ze w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim (podobnie jak w calej Polsce) 72,7% pracujacych bylo zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy (tzw. pracownicy najemni), natomiast 26,8% to osoby bedace

wlascicielami lub wspotwlascicielami firm (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin).

Wedtug badania popytu na pracg” w 2012 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
utworzono tylko o 20 wigcej miejsc pracy niz zlikwidowano (13 195 nowo utworzonych
miejsc pracy, wobec 13 175 miejsc zlikwidowanych). W Polsce w tym samym czasie
utworzono o 85,5 tys. wiecej nowych miejsc pracy niz ich zlikwidowano. Nowo utworzone
miejsca pracy w naszym regionie stanowity 2,8% ogotu nowo utworzonych miejsc w Polsce,
co dato 14. pozycj¢ w kraju. Natomiast pod wzgledem liczby zlikwidowanych miejsc pracy
wojewddztwo  kujawsko-pomorskie zajeto 6. miejsce  (3,5% w ogolnej liczbie
zlikwidowanych miejsc pracy w Polsce).

Wedlug tego samego badania w koncu grudnia 2012 r. wojewodztwie kujawsko-
pomorskim tylko 1,9% przebadanych podmiotow dysponowato wolnymi miejscami pracy.
W kraju wolnymi miejscami pracy dysponowalo 2,5% przebadanych. Liczba nieobsadzonych
miejsc pracy wyniosta w regionie 1079. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich byta skoncentrowana

w sektorze prywatnym — 77,1%. W porownaniu z wynikami wczesniejszego badania,

5 Popyt na prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2013.



z 2011r., liczba wolnych miejsc pracy w wojewodztwie zmniejszyta si¢ o 31,3% (w kraju
spadek o 21,9%). Przewazajaca liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie byta skupiona
w jednostkach duzych (61,8%), w matych wynosita 25,0%, a w srednich — 13,2%.

Pomimo stabej koniunktury gospodarczej w regionie w 2013 roku wystapily
symptomy pewnej poprawy sytuacji na rynku pracy, o czym $wiadczy¢ moga dane o wolnych
miejscach pracy niesubsydiowanej zglaszanych do powiatowych urzedow pracy: o ile w 2012
roku odnotowano spadek liczby zgtaszanych do PUP wolnych miejsc pracy, to w 2013 roku
wystapil wzrost zarowno zglaszanych do urzedéw wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej
(0 23,8%), jak i podj¢¢ pracy niesubsydiowanej przez osoby bezrobotne (o 11 745 oséb — tj.
18,5%, wobec spadku w 2012 r. 0 7,5%).

1.2 PRZEDSIEBIORCZOSC

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie wcigz cechuje si¢ nizszymi niz Srednio w kraju
wskaznikami okreslajacymi przedsiebiorczo$¢ mieszkancéow. W koncu 2012 roku
na 10 tys. ludnosci przypadato w wojewodztwie 897 podmiotow wpisanych w rejestrze
REGON (o 135 mniej niz ogotem w Polsce). W 2012 roku na 10 tys. ludno$ci przypadato
w regionie 85 nowo zarejestrowanych i 67 jednostek wykreslonych z rejestru REGON
(w Polsce odpowiednio: 93 jednostek nowo zarejestrowanych i 65 — wykreslonych).
Jednocze$nie na 100 0sob w wieku produkcyjnym w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 11

— to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (w Polsce — 12 0sob).

Problemy przedsigbiorcow z utrzymaniem skali 1 zakresu dziatalno$ci w sposob
bezposredni przekladaja si¢ na malejaca liczbe miejsc pracy, a w konsekwencji wzrost liczby

0s0b zarejestrowanych w urze¢dach pracy.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W POLSCE I WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2011 - 2012 - podstawowe wskazniki

Polska Wojewodztwo kujawsko-pomorskie
o 2012r.
Wyszczegolnienie 2011r. 2012r. 2011r.
roznica do Polski zmiana do 2011 r.
jedn. gosp. W%
Podmioty wpisane do rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci 1004 1032 879 897 134 2.0
Jednostki nowo zarejestrowane w
rejestrze REGON na 10 tys. 90 93 87 85 -8,6 -2,3
ludno$ci
Jednostki wykreslone z rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci 100 65 % 67 3.1 28,7
Osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza na 100 12 12 10 11 -8,3 10,0
0s0b w wieku produkcyjnym

Zrédio: htp://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=853793&p_token=0.24893368474036714

W koncu 2012 r. mikroprzedsigbiorstwa (zatrudniajace od 0 do 9 pracownikow)
stanowily 95,25%, firmy mate (10- 49 pracownikéw) - 3,77%, S$rednie (50 - 249

10



pracownikow) - 0,86%, a duze (250 i1 wigcej pracownikow) - 0,12% wszystkich podmiotow
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Struktura ta od lat pozostaje w zasadzie bez zmian
1 jest zblizona do struktury wielkosciowej podmiotéw gospodarczych w Polsce. Przy czym
warto zwroci¢ uwage, ze udzial firm matych jest mniejszy niz $Srednio w UE-27 (7%)
oraz o tyle samo wigkszy udzial mikroprzedsigbiorstw. Oznacza to, ze w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (podobnie jak w Polsce ogdlem) nie nastgpuje wystarczajacy rozwoj
podmiotéw gospodarczych. Prawie trzy czwarte mikroprzedsiebiorstw to osoby prowadzace

jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarcza.

Jednoczesnie specyfika wojewodztwa wyrdznia go na tle Polski wigksza liczbg oséb
zatrudnionych w firmach mikro niz $rednio w Polsce (odpowiednio 40% i 38%.).° Natomiast
mniejszy niz §rednio w Polsce jest udziat w zatrudnieniu firm duzych — w regionie zatrudniaja
one 22% pracownikow, podczas gdy $rednio w Polsce o osiem procent wigcej, czyli 30%.
Zmiany w liczebno$ci firm mikro s3 zgodne z tendencjami zmian sytuacji gospodarczej
w Polsce i w Europie, co pokazuje znaczng wrazliwo$¢ tego typu firm na wahania

koniunktury gospodarczej.

Pobudzanie przedsigbiorczosci stanowi szans¢ na rozwoj spoleczno-gospodarczy
wojewddztwa, a w konsekwencji wzrost liczby miejsc pracy w regionie. Dlatego nalezy
kontynuowa¢ dotychczasowe doswiadczenia we wspieraniu przedsigbiorczo$ci (w tym
samozatrudnienia), rozumiane jako zwigkszenie liczby zarejestrowanych podmiotéw oraz
zwigkszanie potencjatu podmiotow juz funkcjonujacych, poprzez podejmowanie dziatanh
odpowiadajacych na ich potrzeby i1 prowadzacych do ich rozwoju, w szczegdlnosci
nakierowanych na profesjonalizacj¢ kadr i dostarczenie kompleksowych ustug, w tym
szkoleniowych i doradztwa specjalistycznego oraz wsparcie outplacementowe w okresie

przejsciowych trudnosci.

1.3 AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

Wedhug prowadzonych przez GUS badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
w regionie kujawsko-pomorskim wspolczynnik aktywnosci zawodowej ogoltem,
charakteryzujacy udziat ludnosci aktywnej zawodowo (pracujgcej i bezrobotnej) w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, wyniost w 11 kwartale 2013 roku 56,4% (o 0,5 pkt. proc.

wiecej niz w Polsce). Przy czym w odniesieniu do II kwartatu roku poprzedniego odnotowano

® Zrodlo: ,,Rozklady liczebnosci przedsigbiorstw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, w tym w ukladzie powiatowym”
Dokument opracowany w ramach procesu aktualizacji RS WKP do roku 2020 Maj 2013
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w tym wzgledzie w regionie spadek o 1,7 pkt. proc. (w Polsce w tym samym czasie wystagpit
wzrost 0 0,1 pkt. proc.).

Liczony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udzial
pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w Il kwartale 2013 r. wyniost 49,1% (o 0,9 pkt. proc. mniej niz w Polsce).
W skali roku wskaznik ten zmniejszyt si¢ w regionie o 1,0 pkt. proc. (w Polsce odnotowano
w tym zakresie spadek o 0,3 pkt. proc.). Swiadczy to o mniejszym niz $rednio w kraju
uczestnictwie ludno$ci w procesie pracy, a tym samym niewykorzystaniu w petni zasobow
sity roboczej. Ich zagospodarowanie to kluczowy problem w obliczu zachodzacych zmian

demograficznych.

Zgodnie z ogo6lnokrajowymi tendencjami, rowniez w naszym wojewoddztwie,
widoczne jest zroznicowanie wartoSci wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na plec.
W przypadku mezczyzn wskaznik zatrudnienia ksztaltowat si¢ na poziomie — 57,5% 1 byt
znacznie wyzszy niz w przypadku kobiet — 41,5% (ogétem w kraju odpowiednio 58,2%

i 42,6%).

Wskaznik zatrudnienia oséb mlodych (15 — 24 lata) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wynidst w II kwartale 2013 roku 24,3% 1 byt o 0,1 pkt. proc. nizszy niz w Polsce.
W skali roku wskaznik ten zmniejszyt si¢ w regionie o 1,0 pkt. proc. (w Polsce odnotowano
w tym zakresie spadek o 0,5 pkt. proc.).Ten sam wskaznik dla osob w wieku 15 — 29 lat
w wojewodztwie w 2012 roku’ uksztattowat si¢ na poziomie 41,3% i byt o 1,7 pkt. proc.
nizszy niz w kraju.

Wskaznik zatrudnienia osob starszych (50 lat 1 wiecej) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wyniost w 2012 roku® 31,2% (wobec 29,2% w roku poprzednim) 1 byt o 0,3 pkt.

proc. nizszy niz przeci¢tnie w Polsce.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 16 - 64 lata
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wynidst w 11 kwartale 2013 roku 26,5% 1 byt o 1,3

pkt. proc. wyzszy niz w roku poprzednim 1 o 5,3 pkt. proc. wyzszy niz w kraju.

Obliczana wedlug metodologii BAEL stopa bezrobocia w Il kwartale 2013 r.
W naszym regionie wyniosta 12,8% (w kraju — 10,4%). W skali roku wysoko$¢ tego

wskaznika wzrosta o 0,6 pkt. proc. (w Polsce o 0,5 pkt. proc.).

" brak bardziej aktualnych danych
8 brak bardziej aktualnych danych

12



Jak podaje Urzad Statystyczny w Bydgoszczy w Il kwartale 2013 r. w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano spadek populacji biernych zawodowo w stosunku
do analogicznego okresu 2012 r. o 1,0%, a w pordwnaniu z poprzednim kwartatem — 0 1,7%°
(w Polsce odpowiednio: 0,1% i 0,9%). W wojewodztwie kujawsko-pomorskim biernych
zawodowo pozostawalo 687 tys. osob, ktore stanowily 43,6 % ogoblnej liczby ludnosci
wojewodztwa w wieku 15 lat i wigcej (w Polsce — 44,1%). Jako najczestsza przyczyng
biernosci zawodowej podawano w naszym regionie emeryture (45,0% wskazan), nauke
i uzupetnianie kwalifikacji (odpowiednio 20,7%) oraz chorobe i niesprawnos$¢ (14,7%).
W dalszej kolejnosci wskazywano na znieche¢cenie bezskuteczno$cig poszukiwana pracy
(6,3%) oraz obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (4,1%). Na inne powody

powotywato si¢ 9,2% badanych.

Jednoczes$nie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak w calym kraju
(w poréwnaniu z innymi krajami UE), w niewystarczajacym stopniu wykorzystywane jest
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktore moze stanowi¢ skuteczny sposob na
zmniejszenie skali bezrobocia i biernos$ci zawodowej (W tym w szczego6lnosci zwickszenia

aktywnosci kobiet i umozliwienia godzenia zycia zawodowego z opieka nad rodzing).

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazuja na nasilanie si¢ zjawiska
bezrobocia w ostatnich latach (poczawszy od 2009 r.). Wedlug stanu w koncu 2013 r.
w  wojewodztwie  kujawsko-pomorskim  zarejestrowanych pozostawalo 150 145
bezrobotnych. Pod wzgledem liczby bezrobotnych wojewodztwo zajmowato 7. Miejsce
w kraju. W odniesieniu do grudnia roku poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta

w wojewddztwie o 0,9% (w kraju odnotowano wzrost o 1,0%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w grudniu 2013 r. wyniosta 18,1% (w kraju byla nizsza o 4,7 pkt. proc. i wyniosta 13,4%).
Pod wzglegdem wysokosci stopy bezrobocia wojewodztwo kujawsko-pomorskie zajeto
2. miejsce w kraju (po warminsko-mazurskim). W odniesieniu do grudnia 2012 r. wskaznik

ten, zarowno dla Polski, jaki i wojewodztwa kujawsko-pomorskiego nie zmienit sieg.

Zroznicowana sytuacja gospodarcza w wojewodztwie powoduje, ze bezrobocie nie
dotyka wszystkich powiatow w jednakowym stopniu. Najwyzsza stope bezrobocia
w wojewodztwie odnotowano dla powiatow lipnowskiego (29,1%), wloctawskiego (28,0%)

i grudziagdzkiego (27,1%). W regionie stopa bezrobocia nizsza od $redniej wojewoddzkiej

® Zrodto: http://www.stat.gov.pl/bydgosz/663_PLK_HTML.htm
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utrzymuje si¢ w dwoch miastach na prawach powiatu — w Bydgoszczy (8,8%) i Toruniu
(10,2%) oraz w powiatach bydgoskim (13,9%) i brodnickim (15,8%).

Nie zmienila si¢ w istotny sposéb struktura bezrobotnych pod wzgledem cech
spoleczno-demograficznych. W koncu 2013 roku wigkszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety
(53,9% ogotu), wsrdéd ktorych blisko 1/4 to osoby, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Mieszkancy wsi stanowili 45,7% ogo6tu bezrobotnych w wojewddztwie.
Osoby dilugotrwale bezrobotne to 57,2% ogo6tu, a osoby bez wyksztalcenia $redniego —
63,0%. 34,0 % bezrobotnych nie posiadalo zadnych kwalifikacji, a 16,3% nigdy nie
pracowato. Osoby powyzej 50 roku zycia to 22,6% ogo6tu bezrobotnych w wojewodztwie,
natomiast osoby do 25 roku zycia — 19,4%. Osoby niepelnosprawne to 4,3% ogoéhu
bezrobotnych. W koncu 2013 r. osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

(tzw. absolwenci) stanowity 5,4% calej populacji bezrobotnych w wojewodztwie.

Jednoczednie, do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych pozostawato

zaledwie 15,4% ogo6tu bezrobotnych w wojewddztwie.

1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW REGIONU

W 2012 roku z pomocy spolecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim skorzystato 91.340
rodzin, 244.570 os6b w tych rodzinach. Jednym z gléwnych powodow korzystania
ze $wiadczen pomocy spolecznej oraz przyczyna wykluczenia spotecznego jest bezrobocie.
Z powodu bezrobocia z pomocy spotecznej skorzystalo w 2012 roku blisko 56,7 tys. rodzin
zamieszkujacych wojewddztwo, co stanowi 62% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy
(w Polsce - 53%). Osoby i rodziny, w ktorych wystgpuje problem dlugotrwatego
bezrobocia, uzalezniajg si¢ od korzystania z pomocy spolecznej, a w konsekwencji tracg
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, przyjmuja postawe bierno$ci 1 coraz
bardziej oddalaja si¢ od rynku pracy. Objecie tych osdéb kompleksowym wsparciem
oraz pomoc w powrocie na rynek pracy, jest podstawowym warunkiem zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu.

Z danych publikowanych przez GUS wynika, Ze wskaZznik zagrozenia ubédstwem
relatywnym w 2011 roku wyniost 17,9% i byt wyzszy od przeci¢tnej w Polsce o 0,2 p.p.
Jeszcze bardziej niekorzystnie na tle Polski przedstawiajg si¢ inne wskazniki charakteryzujace
poziom wykluczenia spotecznego. Z danych za 2012 rok wynika, ze:

- 8,3% o0s6b w gospodarstwach domowych w regionie zyje ponizej granic minimum

egzystencji (w Polsce — 6,3%),
— 8,4% o0sob w gospodarstvach domowych w regionie Zyje ponizej ustawowej granicy

ubostwa (w Polsce — 7,2%),
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- 19,6% o0s6b w gospodarstwvach domowych w regionie zyje ponizej relatywnej granicy

ubostwa (w Polsce — 16,3%).

1.5 POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Jak wynika z raportéw opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu

Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011, wojewddztwo kujawsko-pomorskie charakteryzuje

si¢ nizszymi niz §rednio w kraju wskaznikami poziomu wyksztatcenia mieszkancow. '

STRUKTURA WYKSZTALCENIA LUDNOSCI
W WIEKU 13 LAT I WIECEJ W POLSCE 1 WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG NSP 2011 (w %)

wojewoédztwo

Poziom wyksztalcenia Polska kujawsko-

pomorskie
wyzsze 17,0 14,1
policealne i $rednie zawodowe 19,8 18,5
$rednie ogdlnoksztalcace 11,8 11,0
zasadnicze zawodowe 21,7 25,2
podstawowe ukonczone i gimnazjalne 23,2 25,2
podstawowe nieukonczone 1,4 1,2
nieustalone 5,2 4,9
razem 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie http://www.stat.gov.pl/gus/5840 13164 PLK_HTML.htm

Wsrdd ludnosci w wieku 13 lat i wigcej wyzsze niz Srednia krajowa sg tylko udziaty
0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 3,6 pkt. proc.) oraz podstawowym
ukonczonym i gimnazjalnym (o 1,9 pkt. proc.), natomiast najbardziej ,,in minus” wyrdznia si¢
kategoria 0sob z wyksztalceniem wyzszym (o 2,9 pkt. proc. mniej niz w Polsce).
Niekorzystnie przedstawia si¢ takze struktura wyksztalcenia bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy'': az 30,5% z nich legitymuje si¢ wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym, a kolejne 31,6% — gimnazjalnym i ponizej.

Nadal istotnym problemem wptywajacym na funkcjonowanie regionalnego rynku
pracy jest utrzymujace si¢ niedostosowanie struktury ksztalcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcow. Na kwesti¢ t¢ wskazujg m. in. wyniki systematycznie realizowanego przez
urzedy pracy monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w ramach projektu
systemowego WUP w Toruniu Rynek Pracy pod Lupg. 7 analiz wynika, ze W najgorszej
sytuacji znalazly si¢ osoby konczace zasadnicze szkoty zawodowe, wsrod ktorych $rednio
co 3. absolwent w koncu 2012 r. pozostawal w ewidencji powiatowych urzedéw pracy jako

osoba bezrobotna (tak samo jak w 2011 r.). W przypadku szkot policealnych i technikow jako

10 7rodto: http://www.stat.gov.pl/gus/5840 13164 PLK_HTML.htm
11 Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w | potroczu 2013 r.”, na stronie:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/
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osoba bezrobotna zarejestrowany byl co 5. absolwent (tak samo jak w 2011 r.). Najlepiej
na rynku pracy odnalezli si¢ absolwenci szkoét wyzszych, sposrod ktéorych co 13. osoba
pozostawata w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy dziatajgcych na terenie wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego (w 2011 r. co 12.).*?

Jednoczesnie z raportdw z monitoringu zawodow wynika, ze z blisko 2 tys. zawodow,
ktére mieli bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy lub zgloszono w nich
wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej, ogromna wickszos¢ (76,8%
W | pétroczu 2013 r.) to zawody nadwyzkowe, tzn. takie na ktore wystepuje mniejsze

zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba osob poszukujacych pracy.

Rowniez przygotowany na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego raport z badania pn.
,Ocena stopnia zainteresowania pracodawcoéw wspoOtpraca z placowkami ksztalcenia
zawodowego w zakresie praktycznych form nauczania i przygotowania zawodowego
w kontek$cie wdrazania Dziatania 9.2 PO KL wskazuje na niewystarczajace przygotowanie
praktyczne mlodziezy, jak rowniez trudnosci w nawigzywaniu wspotpracy szkot 1 placowek
ksztalcenia zawodowego z pracodawcami. Gloéwne problemy, na jakie wskazywali
pracodawcy to:

- niedostosowanie oferty szko6t do potrzeb pracodawcow,

- niski poziom przygotowania praktycznego 1 staba znajomos$¢ jezykéw obcych
absolwentow,

- brak inicjatywy ze strony szkol 1 brak kadry, ktora moglaby si¢ zaja¢ uczniami
(praktykantami),

- brak inicjatywy ze strony szkoél do rozwijania wspotpracy z pracodawcami w zakresie
organizacji praktycznej nauki zawodu 1 brak kadry, ktora moglaby si¢ zajaé
uczniami (praktykantami) po stronie pracodawcow,

- niedostateczny udzial pracodawcéw w procesie tworzenia programow ksztalcenia

I programow praktyk zawodowych.

Do dziatan majacych na celu poprawe sytuacji w tym zakresie nalezy m. in. wydawanie
opinii przez Wojewddzka 1 Powiatowe Rady Zatrudnienia w zakresie wprowadzania
w szkotach nowych kierunkéw ksztatcenia. W 2013 roku do Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Toruniu wptyngto 61 wnioskdéw (z 57 szkot ponadgimnazjalnych) z prosba

0 zaopiniowanie lacznie 161 nowych kierunkéw ksztalcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji

12 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 roku — czg$é druga”
na stronie: http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/

16



na rynku pracy w wybranych zawodach, wydane zostalo 107 opinii pozytywnych
i 54 negatywnych.

Zdecydowana wigkszos¢ (80,0%) mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
znajdujacych si¢ w wieku produkcyjnym nie doksztalcata si¢ w zadnej formie, przy czym
odsetek takich osob byl o 9% wyzszy niz w catej Polsce. Ci, ktorzy podejmowali taka

L., . , .. . .. . , . ,13
aktywnos$¢, najczesciej ograniczali si¢ wytacznie do kursow i szkolen™.

Zapewnienie kompetentnych pracownikéw dla potrzeb nowoczesnej gospodarki
stanowi jedno z gléwnych wyzwan regionu. Wobec niekorzystnej struktury zawodowej
bezrobotnych, a takze niewystarczajacego tempa zmian w strukturze ksztalcenia
zawodowego, niezbedne staje si¢ dalsze wzmocnienie instytucji ksztalcenia ustawicznego
jako istotnego elementu podnoszenia kwalifikacji ludnos$ci regionu. Szczegdlnego znaczenia
nabierajg rowniez dzialania zwigzane z pomocg kierowang do przedsigbiorcow w zakresie
wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsigbiorstw i ich
pracownikow, a takze zwigkszenia transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R

Z przedsigbiorstwami.

1.6 EFEKTYWNOSC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku pracy ma instytucjonalna
obstuga tego rynku, realizowana w wojewodztwie kujawsko-pomorskim przez: Wojewodzki
Urzad Pracy oraz 20 powiatowych urzedow pracy. Wedlug stanu w koncu 2013 r.
W powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego byto zatrudnionych

1221 pracownikéw, a w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu — 190 osob.

Tym samym na jednego pracownika urzedu pracy w naszym wojewodztwie
przypadaty 123 osoby bezrobotne, na 1 kluczowego pracownika PUP™ 299 0s6b, na jednego

posrednika pracy 636 oséb, a na jednego doradce zawodowego 1262 osoby.

B3 Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w éwietle danych z badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego 20127,
Krakow-Torun 2013

¥ do pracownikéw kluczowych w urzedach pracy zalicza sie: posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds.
rozwoju zawodowego, specjalistow ds. programéw, lideréw klubow pracy, doradcow EURES, asystentéw EURES (art. 91
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Pracownicy kluczowi w urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2012 i 2013 roku.
Stan w koncu roku

Pracownicy 2012 rok = r;)rlr(ﬂana
osoby w %0
1 Posrednicy pracy - razem 245 255 10 4,1
z liczby posrednikoéw pracy realizujacy w PUP zadania EURES 19 20 1 53
2. |Doradcy zawodowi - razem 138 143 5 3,6
3. [Specjalisci ds. programow - razem 88 95 7 8,0
4. |Specjalisci ds. rozwoju zawodowego - razem 61 59 -2 -3,3
5. |Doradcy Eures w WUP 4 5 1 25,0
6. |Liderzy kluboéw pracy - razem 38 38 0 0,0

Zrddto: Sprawozdanie MPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiajg wcigz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangazowanymi w jego obstuge. Wzrost efektywnosci dziatan
podejmowanych przez te instytucje wymaga odpowiedniej ilosci pracownikdéw
(w szczeg6lnosci zajmujacych si¢ bezposrednig obsluga bezrobotnych) oraz stalego
podnoszenia ich kwalifikacji. Dzigki temu mozliwa bedzie poprawa jakosci ustug
Swiadczonych przez te instytucje (zwlaszcza w zakresie poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy), a takze wzbogacenie oferty kierowanej zar6wno do 0s6b bezrobotnych,
jak 1 przedsigbiorcow oraz ich pracownikéw. Duzym wyzwaniem dla publicznych stuzb
zatrudnienia w 2014 r. bedzie wdrozenie nowelizacji ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktora wprowadza szereg zmian definicyjnych, dotyczacych
organizacji pracy, a takze nowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb

bezrobotnych.

Na efektywno$¢ funkcjonowania rynku pracy wplywa réwniez nawigzanie oraz
wzmacnianie wspotpracy miedzy powiatowymi urzgdami pracy i osrodkami pomocy
spolecznej, dziatajacymi w poszczegdlnych powiatach. Tylko dzigki tworzeniu warunkéw do
podjecia wspodldziatania, a takze uzupetniania si¢ publicznych stuzb zatrudnienia oraz pomocy
I integracji spotecznej w udzielaniu wsparcia i przywracaniu osob bezrobotnych na rynek
pracy, mozliwe bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu 1 w jak najszerszej skali wlaczanie

spoleczne poprzez reintegracje zawodowg tych osob.

Jedng z mozliwos$ci poprawy sytuacji 0osob pozostajacych w naszym wojewodztwie
bez pracy jest rowniez zwigkszanie roli podmiotdw prywatnych w ich aktywizowaniu, m.in.
poprzez rozszerzanie mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych agencji
zatrudnienia. Wedlug stanu w koncu 2013 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

zarejestrowanych byto 167 agencji (wobec 139 przed rokiem).
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Dla poprawy funkcjonowania rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
konieczny jest rowniez rozwoj dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wspotpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym miedzy partnerami
dziatajgcymi w obszarze zatrudnienia i1 edukacji. Instytucje rynku pracy, administracja
samorzadowa szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gminnego, rady zatrudnienia, zwigzki
I organizacje pracodawcow, instytucje otoczenia biznesu, instytucje dzialajace w obszarze
edukacji (ksztalcenie ustawiczne i zawodowe) powinny w wigkszym stopniu uczestniczy¢
W wypracowaniu wspolnych metod rozwigzywania problemow na regionalnym i lokalnych

rynkach pracy.
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I1I. CELE DLUGOOKRESOWE DO ROKU 2020

Dlugookresowymi celami dziatan podejmowanych w ramach realizacji Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia, korespondujacymi ze Strategiq rozwoju wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego do roku 2020 sa:
1. WZROST LICZBY PRACUJACYCH W REGIONIE
2. ZMNIEJSZENIE STOPY BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W REGIONIE

Cele te beda realizowane poprzez zadania wdrazane w szerszej perspektywie, w ramach
kolejnych Regionalnych Planéw Dziatania na rzecz Zatrudnienia, przygotowywanych
corocznie do 2020 r., ktére w ujeciu calosciowym stanowig program rozwoju zapisany
w SRW K-P do roku 2020 jako ,,Kujawsko-Pomorski Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia”
bedacy jednym z narzedzi realizacji Strategii.
Przy czym, z punktu widzenia aspektow funkcjonowania wojewodztwa, ujetych w SRW K-P,
przygotowany RPDZ przede wszystkim bedzie mial wptyw na zagadnienia dotyczace
tworzenia miejsc pracy i ograniczania bezrobocia oraz czgSciowo zagadnienia zwigzane
z rozwojem spotecznym. Poprzez RPDZ realizowane bgda dwa cele strategiczne okreslone
w SRW K-P, tj. Gospodarka i miejsca pracy oraz Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi,
a w ich ramach 7 réznych kierunkow dziatan. Ponadto RPDZ moze wplywa¢ na dwa
przedsigwzigcia zidentyfikowane w ramach celu strategicznego Aktywne spoleczenstwo
i sprawne ustugi:

— Opracowanie i wdrozenie systemu wewngqtrzszkolnego poradnictwa zawodowego dla

uczniow gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych;
— Opracowanie i wdrozenie systemu wspotpracy szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych
z pracodawcami.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze dla osiagniecia wyzej wymienionych celow niezbedne jest
ujecie w innych programach realizujacych SRW K-P do 2020 r. dziatan, ktére bedg sig
przyczynia¢ do rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i poprawy kapitatu ludzkiego
w naszym regionie. | tak, dla osiagnigcia wigkszego efektu synergii, konieczne jest
podejmowanie dziatan komplementarnych w ramach nastgpujacych 6 programow rozwoju
ujetych w Strategii:

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Spotecznego;

= Kujawsko-Pomorski Program Polityki Spotecznej na lata 2013-2020;

= Rowne Szanse. Program Dziatania na rzecz Osob Niepetnosprawnych do 2020 roku;

= Kujawsko-Pomorski Program na rzecz Ekonomii Spotecznej na lata 2013-2020;
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= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Przedsiebiorczosci;
= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Edukacji.
Szczegdtowy zakres powigzan RPDZ na 2014 r. z SRW K-P do 2020 r., migdzy innymi
w zakresie:
- celow, kierunkow i przedsiewzigé okreslonych w SRW K-P realizowanych przez Program,
- wptywu Programu na wskazniki okre§lone w SRW K-P,

zostat przedstawiony w zataczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

I11. CELE | ZADANIA RPDZ NA 2014 ROK

Zadania ujete w RPDZ na 2014 r. w gtownej mierze realizowane sg w oparciu o dzialania
wynikajace z komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
oraz ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zwiazku z czym
w wiekszosci stanowig kontynuacje polityki rynku pracy realizowanej w poprzednich latach.
Dotyczy to zar6wno zakresu konkursow oglaszanych w ramach PO KL w latach 2012 1 2013
(kryteriow dostepu, strategicznych, preferowanych grup docelowych i efektow wymaganych
od projektodawcow) jak i wickszego ukierunkowania dziatan powiatowych urzedéw pracy
na konkretne grupy bezrobotnych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(0osob do 25/30 r. z. — w tym absolwentéw szkot, osob niepetnosprawnych, osob powyzej 50
r.z., kobiet — w tym powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka, dlugotrwale bezrobotnych).

Jednoczesnie czgs¢ zadan ujetych w niniejszym dokumencie, zainicjowanych w 2014 r.,
bedzie kontynuowanych w kolejnych latach, a ich efekty beda mozliwe do zmierzenia w 2015

czy nawet w 2016 r.
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CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Cel szczegolowy 1.1: Przeciwdzialanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Realizacja projektéow w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL

Wsparcie 0osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty stuzace podniesieniu poziomu
aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0séb pozostajacych bez zatrudnienia
(bezrobotnych 1 nieaktywnych zawodowo), a takze stworzeniu warunkow dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie. W ww. zadaniu realizowane be¢da projekty kontynuowane,
ktore uzyskaty dofinansowanie w poprzednich latach jak i wylonione w ramach konkurséw
ogloszonych w IV kwartale 2013 r. i w I kwartale 2014 r. Projekty kontynuowane sg
kierowane do os6b mtodych do 30 roku zycia w tym absolwentow szkol, osob powyzej
50 roku zycia, kobiet, 0osob niepetnosprawnych. Nowe projekty wybierane beda w trybie
konkursowym w oparciu o kryteria dostgpu i kryteria strategiczne zawarte w Planach
Dziatania na 2013 r. i na lata 2014-2015. Wsparcie w tych projektach bedzie kierowane
do os6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy zwtaszcza do kobiet,
w tym powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzane] z urodzeniem 1 wychowaniem dzieci, oséb powyzej 50 roku zycia, osob ponizej
25 roku zycia z kategorii NEET (ang. not in education, employment, or training, tj. 0sob
niezatrudnionych, nie uczestniczacych w edukacji lub szkoleniu), os6b niepetnosprawnych
oraz 0sob z terené6w wiejskich. Projekty w Poddzialaniu 6.1.1 zapewniaja uczestnikom
projektow kompleksowe wsparcie, w tym m. in. w postaci Indywidualnych Planéw Dziatan,
wsparcia psychologiczno-doradczego, szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
posrednictwa pracy, szkolen zawodowych, stazy.

W ramach ww. projektéw szczegdlny nacisk zostanie polozony na efektywnos$é
zatrudnieniowa. Poziom wymagane] efektywnos$ci zatrudnieniowej zalezy od wspieranej
grupy docelowej: od 30% w przypadku wsparcia wytgcznie 0osob niepetnosprawnych do 45%
w przypadku skierowania projektu do ogétu oso6b pozostajacych bez zatrudnienia. Ponadto
w ostatnim konkursie beda premiowane te projekty, ktore zakladaja wyzsza efektywnosé

zatrudnieniowg na poziomie C0 najmniej 70%.
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Planowane efekty:
Liczba o0sob, ktore w 2014 r. zakonczyly udziat w projektach w ramach Poddziatania 6.1.1
—1268
w tym liczba 0s6b w wicku 15-24 lata,
w tym liczba 0s6b w wieku 50-64 lata,
w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych,
w tym liczba kobiet.
[wartosci podwskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda na
biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPDZ na 2014 rok]
= Liczba 0sob, ktore w wyniku uczestnictwa w projekcie w 2014 r. znalazly zatrudnienie -
507
Sposob monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dzialania w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu

Zadanie 1.1.2 Realizacja projektéw PUP w ramach Poddzialania 6.1.3 PO KL
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0sob bezrobotnych

Opis zadania: W ramach zadania kontynuowana bedzie realizacja wieloletnich projektow
systemowych powiatowych urzedow pracy. Ww. projekty zaktadajg wsparcie o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. W projektach tych wsparciem (w postaci szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy, przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej) zostang
objete w szczegdlnosci osoby ponizej 25 roku zycia (w tym tzw. mtodziez NEET — osoby,
ktore nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczag w ksztalceniu lub szkoleniu) oraz osoby
powyzej 50 roku zycia. Lacznie osoby takie bedg stanowi¢ 40% objetych wsparciem. Ponadto
wsparcie skierowane zostanie do 0sob figurujacych w rejestrze powiatowych urzgdow pracy,
ktére uprzednio utracily zatrudnienie w instytucjach sektora o§wiaty. W ramach projektéw

zostanie zapewniona efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie minimum 45%.

23



Planowane efekty:
Liczba osob, ktore w 2014 r. zakonczyly udzial w projektach w ramach Poddziatania 6.1.3
—19932
w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata,
w tym liczba 0s6b w wieku 50-64 lata,
w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych,
w tym liczba kobiet.
[wartosci podwskaznikow nie sg mozliwe do okre$lenia na etapie planowania, ale beda na
biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPDZ na 2014
rok]
Liczba osob, ktore w 2014 r. otrzymaty bezzwrotne dotacje — 1 258
Liczba os6b, ktore w 2014 r. w wyniku uczestnictwa w projekcie znalazty zatrudnienie —
8 969
Spos6b monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dzialania w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu
Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego

Zadanie 1.1.3 Dzialania podejmowane przez PUP ze Srodkéw FP (w tym
programy specjalne i z rezerwy MPIPS) w oparciu o przepisy wynikajace
z ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U.z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.)

Opis zadania: W ramach zadania realizowane sg dziatania powiatowych urzedoéw pracy
zwigzane z aktywizacja osOb bezrobotnych i innych, ktore stuza doprowadzeniu do podjecia
pracy. W glownej mierze realizacja ww. dziatan opiera si¢ na $rodkach otrzymanych przez
powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie.

Ponadto powiatowe urzedy pracy, W oparciu 0 Zasady ubiegania si¢ o Srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, beda wnioskowatly o $rodki na dofinansowanie/
finansowanie projektow w ramach programow specjalnych i programéw z rezerwy MPIPS.

Ww. projekty moga dotyczy¢ aktywizacji zawodowej:

24



— 0s0b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi;
— bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2014 r. miaty miejsce kleski zywiotowe;
— bezrobotnych do 30 roku zycia;
— Dbezrobotnych do 50 roku zycia;
— bezrobotnych begdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreSlonych w art.
49 ustawy.
Srodki z rezerwy MPiPS moga zostaé przeznaczone réowniez na wspieranie tworzenia
1 przystepowania do spotdzielni socjalnych oraz na projekty pilotazowe.
Planowane efekty:
Liczba os6b objetych aktywizacja zawodowa w 2014 r. - 11 150
w tym liczba os6b do 25 roku zycia,
w tym liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia,
w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych,
w tym liczba kobiet,
w tym liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.
[wartosci podwskaznikéw nie sg mozliwe do okreSlenia na etapie planowania, ale bedg
na biezgco monitorowane i zostang Wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPDZ na 2014
rok]
Sposdb monitorowania: Sprawozdanie 0 rynku pracy MPiPS-01
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu
Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 — O$ 1 Osoby miode na rynku pracy (pod warunkiem
uruchomienia programu)

Opis zadania: W ramach zadania w trybie konkursowym planowana jest realizacja dziatan
majacych na celu efektywna aktywizacje zawodowa osob miodych do 24 r. z. bez pracy,
w tym o0soOb, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
W katalogu dziatan, ktore beda przyczynia¢ si¢ do osiggnigcia tego efektu znajda si¢ m.in.
staze, szkolenia, studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe oraz indywidualne wsparcie

uwzgledniajace treningi aktywnego poszukiwania pracy, personalne zajecia z zakresu
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doradztwa zawodowego, diagnozy wiedzy, umiejetnosci, potencjalu uczestnikow
1 opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania. W celu zapewnienia wysokiej skutecznos$ci
dziatan projekty musza spetnia¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg dla dziatah podejmowanych
w obszarze wsparcia osob do 24 r. z. na poziomie minimum 40%.
Planowane efekty:
= Liczba o0s6b do 24 roku zycia objetych wsparciem w programie
[na obecnym etapie nie jest mozliwe oszacowanie wartosci docelowej wskaznika z uwagi
na brak zatwierdzonego programu oraz podziatu kwot na wojewodztwa]
Sposdb monitorowania: rocznie, na podstawie SL2014
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektéow w ramach Poddzialania 8.1.2 PO KL

Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty shuzace utrzymaniu
w zatrudnieniu 0s6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem oraz
przywrécenie do zatrudnienia os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W ww. zadaniu realizowane beda projekty kontynuowane, ktore uzyskaty dofinansowanie
w poprzednich latach, jak i wytonione w ramach konkurséw ogtoszonych w IV kwartale 2013
r. i | kwartale 2014 r. Wsparcie w projektach realizowane jest w formie tworzenia i wdrazania
programéw typu outplacement, obejmujacych m.in. szkolenia i poradnictwo zawodowe
(obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu), posrednictwo pracy, staze
i praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
bezzwrotne wsparcie dla osoéb zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczag w tym
przyznanie $rodkoéw finansowych do wysokosci 40 tys. PLN na osobe, jednorazowy dodatek
relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktdra uzyskata zatrudnienie w odleglosci
powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia. W ramach ww. projektow
szczegldlny nacisk zostanie potozony na efektywno$¢ zatrudnieniows, ktora zgodnie

z wymaganiami konkursow musi wynosi¢ co najmniej 50%.
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Planowane efekty:

« Liczba pracownikdw zagrozonych negatywnymi skutkami procesOw restrukturyzacji
W przedsiebiorstwach, ktorzy w 2014 r. zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania -
100

« Liczba o0s6b  zwolnionych w  przedsiebiorstwach  dotknietych  procesami
restrukturyzacyjnymi, ktoérzy w 2014 r. zostali objeci dzialaniami szybkiego reagowania -
372

« Liczba 0sob, ktore w 2014 r. otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 192

Sposdb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego

w ramach PO KL 2007-2013

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament

Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu

Zadanie 1.1.6 Realizacja wytycznych ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013r.
o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych 7 ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291).
Opis zadania: Celem realizacji zadania jest umozliwienie przedsigbiorcom korzystanie
ze wsparcia na rzecz ochrony miejsc pracy oraz szkolen pracownikow zagrozonych
zwolnieniami w sytuacji, gdy przejéciowo pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej u tych przedsigbiorcow (obroty spadly o 15%, ale przedsigbiorstwo nie jest
zagrozone upadtoscia).
Pomoc kierowana do przedsigbiorcow na ww. $§wiadczenia ma na celu poprawe sytuacji
ekonomicznej firmy poprzez:

= obnizenie kosztow pracy,

= utrzymanie poziomu zatrudnienia,

= utrzymanie konkurencyjnosci prowadzonej dziatalnosci.
Swiadczenia dla przedsiebiorcow moga byé finansowane przez WUP i PUP — odpowiednio
z dwoéch zrédet: ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Funduszu Pracy.
Ze $rodkow FGSP przedsiebiorcy moga uzyskaé:

= $wiadczenie na czeSciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas

przestoju ekonomicznego,
= $wiadczenie na czeSciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia

wymiaru czasu pracy,
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= $rodki na optacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikdéw naleznych
od pracodawcy od wyptaconych swiadczen.
Ze $rodkéw Funduszu Pracy dofinansowywane sg koszty szkolen pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.
Planowane efekty:
= Liczba pracodawcéw, ktorzy w 2014 r. otrzymali §wiadczenia na rzecz ochrony miejsc
pracy finansowanych z FGSP - 15
= Liczba pracownikoéw, ktorym w 2014 r. wyptacono $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy finansowane z FGSP — 500
» Liczba pracodawcow, ktorzy w 2014 r. uzyskali dofinansowanie szkolen
= Liczba pracownikdw objetych szkoleniami w 2014 r.
[wartosci ww. 2 wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale
beda na biezaco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z RPDZ na 2014
rok]
Sposdb monitorowania: sprawozdania miesigczne WUP z wykorzystania $rodkéw FGSP/
PUP z wykorzystania FP
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu, powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Cel szczegolowy 1.2: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakladow aktywnosci
zawodowej

Opis zadania: Do kompetencji Samorzadu Wojewddztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia
27 sierpnia  1997.r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) nalezy dofinansowanie
kosztéw tworzenia i1 dziatania zakladow aktywno$ci zawodowej. Zaktady aktywnosci
zawodowej (ZAZ) to placowki, ktére tworzy si¢ w celu zatrudniania 0osob niepetnosprawnych
Z orzeczeniem o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Posrednim celem
jest przygotowanie tych oséb do zycia w otwartym $Srodowisku, na otwartym rynku pracy,

a co za tym idzie-pomoc w realizacji niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zawodowego
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1 spotecznego zycia. Aktualnie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonuje
7 zaktadow aktywnosci zawodowej: w Bydgoszczy, Biatych Blotach, Brodnicy, Wabrzeznie,
Drzonowie, Radziejowie i Tucholi.
Planowane efekty:

« Liczba 0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych w 2014 r. w zaktadach aktywizacji

zawodowej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego - 279

Sposdb monitorowania:  Sprawozdanie z wykonania zadan samorzadu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na rzecz osdb niepetnosprawnych dla Pelnomocnika Rzgdu ds. Osob
Niepelnosprawnych
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Spraw Spotecznych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Podmioty realizujace zadanie: zaktady aktywnosci zawodowej wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego

Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz
wlaczenia osob niepelnosprawnych w rynek pracy

Opis zadania: W ramach zadania Samorzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
opracowal 1 realizuje wojewodzki program na rzecz wyrdéwnywania szans 0sOb
niepelnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwigkszenia ich
aktywnosci zawodowej ,,ROwne szanse. Program dzialania na rzecz oso6b niepelnosprawnych
do 2020 roku”. W ramach programu podejmowane sg dzialania ukierunkowane na
promowanie pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych jako pelosprawnych
pracownikow zarowno na chronionym, jak i otwartym rynku pracy. Cz¢s¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych jest zlecana do realizacji
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym. W ramach dziatah zlecanych lub powierzanych
organizacjom pozarzadowym moga zostac zaplanowane m.in.
konferencje/warsztaty/seminaria  promujace  osoby  niepetnosprawne i przetamujace
stereotypowe myslenie. Ponadto realizowane sa dziatania zwigzane z likwidacja barier
architektonicznych oraz modernizacja obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami 0sob niepelnosprawnych.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych realizowane
sa réwniez przez powiatowe urzedy pracy i1 obejmuja m.in. poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy, szkolenia zwigkszajace kwalifikacje 0sob niepelnosprawnych, a tym
samym ich szanse na rynku pracy, dofinansowanie na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci

gospodarczej lub rolniczej, a takze zachety dla pracodawcéw chcacych zatrudni¢ pracownika
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niepelnosprawnego - zwrot kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,
dofinansowanie do wynagrodzen na niepelnosprawnego pracownika.
Wymienione zadania finansowane sg ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych PFRON, przekazywanych przez dysponenta Funduszu samorzadom
(wojewodzkiemu 1 powiatowym) corocznie wedhlug okre§lonego algorytmu. Realizacja
wskazanych dzialan ma na celu zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0osob niepelnosprawnych,
podniesienie kwalifikacji zawodowych o0sdb niepelnosprawnych, wyréwnanie ich szans na
rynku pracy, zwigkszenie zatrudnienia osob niepelnosprawnych na chronionym i otwartym
rynku pracy oraz podjecie samozatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.
Planowane efekty:
Liczba przeprowadzonych szkolen/warsztatow/konferencji w 2014 roku - 100
Liczba nowoutworzonych lub przystosowanych w 2014 r. miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych - 100
Liczba o0so6b niepetnosprawnych, ktorym w 2014 r. udzielono dofinansowania
na rozpoczecie dziatalnosci - 30
Sposdb monitorowania: sprawozdanie roczne Wydziatu Integracji Osob Niepelnosprawnych
z wykonania RPDZ
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie:
Departament Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego
Podmioty realizujace zadanie: PUP, PFRON, Departament Spraw Spotecznych/Wydziat
Integracji Osob Niepelnosprawnych/ Pelnomocnik Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego ds. Os6b Niepetnosprawnych, podmioty ktérym zlecono lub powierzono

realizacj¢ dziatan

Zadanie 1.2.3 Realizacja projektow w ramach Dzialania 7.4 PO KL

Niepetlnosprawni na rynku pracy

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty kontynuowane, ktore uzyskaty
dofinansowanie w poprzednich latach jak i wylonione w ramach konkursu ogloszonego
w 2013 r. Zgodnie z zalozeniami Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL oraz kryteriami
dostepu, okreslonymi w ramach niniejszego konkursu, stosowane bedzie kompleksowe
podejscie do wspierania 0sOb niepelnosprawnych poprzez stworzenie dla kazdego
z uczestnikow projektu indywidualnego planu dziatania, a w ramach niego zastosowanie co

najmniej 3 form wsparcia sposrod dopuszczalnych w ramach konkursu. W przypadku oséb
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zagrozonych wykluczeniem spolecznym z tytutu niepetnosprawnosci dla osiggnigcia trwatych
efektow szczegdlnie istotne jest potaczenie réznych rozwigzan zmierzajacych do jednego
celu: aktywizacji spotecznej i zawodowej tych osob. Kompleksowo$¢ wsparcia jest
szczegblnie istotna w przypadku efektywnos$ci zatrudnieniowej zalozonej na poziomie
co najmniej 20% uczestnikow w kazdym projekcie, poprzez zastosowanie m.in. kursow
i szkolen, posrednictwa pracy, stazy i praktyk zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia) oraz wyptata jednorazowego dodatku relokacyjnego. Ponadto zaplanowano
realizacje formy wsparcia w postaci zatrudnienia wspomaganego obejmujacego wsparcie
osoby niepelnosprawnej przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy.

Mozliwos¢ zastosowania tego instrumentu wskazano jako jedno z kryteriow strategicznych.

Planowane efekty:

« Liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktore w 2014 r. zakonczyly udzial w projektach
realizowanych w ramach Dziatania - 531

Sposob monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu

Cel szczegolowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob zagroZonych

wykluczeniem spolecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektéw w ramach Poddzialania 7.1.1 PO KL Rozwdj
I upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej

Opis zadania: W ramach zadania przedtuzono okres realizacji projektow systemowych
0 jeden rok do 31.12.2014 r. W 2014 r. do realizacji projektow systemowych przystapi
77 o$rodkoéw, ktore dzialaja na terenie gmin szczegélnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zgodnie z Indeksem zagrozenia ubdstwem. Zaplanowano realizacj¢ dziatan
poprawiajacych dostep do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem, szczegolnie
W odniesieniu do grupy osob w wieku 15-30 lat. Poprzez zatozone kryterium dostepu,
przewiduje si¢ w stosunku do tej grupy osob realizacje instrumentu aktywizacji zawodowe]

w zakresie pracy, stazy i praktyk w spoidzielniach socjalnych lub innych podmiotach.
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Realizacja ww. dziatan ma szczego6lne znaczenie w przypadku oséb mtodych, ktore dopiero
wchodza na rynek pracy, a brak doswiadczenia zawodowego stanowi gléwng barierg
w uzyskaniu zatrudnienia. W przypadku tej grupy docelowej istotne jest takie planowanie

dziatan projektowych, aby umozliwi¢ uczestnikom zdobycie tego do§wiadczenia.

Planowane efekty:
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy w 2014 r. zakonczyli udziat w
projektach dotyczacych aktywnej integracji — 3 083.
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych w 2014 r. kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektéw — 3 083.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: os$rodki pomocy spotecznej wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektéw w ramach Poddzialania 7.1.2 PO KL Rozwdj
I upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Opis zadania: W ramach zadania przedtuzono okres realizacji projektow systemowych
0 jeden rok do 31.12.2014 r. W 2014 r. udzial w realizacji projektow systemowych
zadeklarowato 18 powiatowych centréw pomocy rodzinie. Zaplanowano realizacj¢ dziatan
poprawiajacych dostgp do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem, szczegdlnie
W odniesieniu do grupy osob w wieku 15-30 lat. Poprzez zatozone kryterium dostepu,
przewiduje si¢ w stosunku do tej grupy osob realizacj¢ instrumentu aktywizacji zawodowej
w zakresie pracy, stazy i1 praktyk w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach.
Realizacja ww. dzialan ma szczegdlne znaczenie w przypadku os6b mlodych, ktore dopiero
wchodza na rynek pracy, brak doswiadczenia zawodowego stanowi glowng barierg
w uzyskaniu zatrudnienia. W przypadku tej grupy docelowej istotne jest takie planowanie

dzialan projektowych, aby umozliwi¢ uczestnikom zdobycie tego doswiadczenia.

Planowane efekty:
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy w 2014 r. zakonczyli udziat

w projektach dotyczacych aktywnej integracji — 416
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Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej objetych w 2014 r. kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektow — 416.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dzialania w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: powiatowe centra pomocy rodzinie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektéw w ramach Poddzialania 7.2.1 PO KL
Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Opis zadania: W ramach zadania realizowane bg¢da projekty kontynuowane, ktore uzyskaty
dofinansowanie w poprzednich latach jak i wytonione w drodze konkursu ogloszonego
w IV kwartale 2013 r. Zgodnie z zatozonymi kryteriami dost¢pu, okreslonymi w ramach tego
konkursu, stosowana bedzie kompleksowos¢ wsparcia poprzez realizacj¢ minimum trzech
typow operacji dla kazdego wuczestnika projektu, mozliwych do wyboru sposrod
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, przy czym co najmniej 50% uczestnikow
uzyska forme¢ wsparcia o charakterze silnie prozatrudnieniowym: staz, subsydiowane
zatrudnienie lub zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy. Kompleksowo$§¢ wsparcia jest
szczegblnie istotna w przypadku efektywnos$ci zatrudnieniowej zalozonej na poziomie
co najmniej 20% uczestnikow w kazdym projekcie, poprzez zastosowanie m.in. Kurséw
1 szkolen, posrednictwa pracy, stazy i praktyk zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia). Ponadto przy wyborze projektow dodatkowo beda premiowane te projekty,

ktore zaktadaja wyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 40%.

Planowane efekty:
Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore w 2014 r. zakonczyty udziat
w projekcie - 570
Liczba osob, ktore w 2014 r. otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej
— 268
Liczba os6b, ktore w wyniku uczestnictwa w projekcie w 2014 r. znalazty zatrudnienie —
95
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Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL

Wsparcie ekonomii spotecznej

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty skierowane bezposrednio do
0s6b 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (m. in. poprzez stworzenie mozliwosci
zakladania 1 prowadzenia spoétdzielni socjalnych), a takze wsparcie dla utworzenia
1 funkcjonowania podmiotow wspierajacych 1 realizujacych ustugi wobec podmiotow
ekonomii spolecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjajacego ich rozwojowi. Obszar
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zastat podzielony na 6 subregiondéw, na terenie ktorych
beda dziataly osrodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) wytonione w ramach konkursu
ogloszonego w 2013 r. W ramach niniejszego konkursu planowane jest w szczegdlnosci
Wsparcie na zalozenie, przystapienie do lub zatrudnienie w spdtdzielni socjalne;.
Planowane efekty:
Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej utworzonych w 2014 r. dzigki wsparciu z EFS -
12
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore w 2014 r. otrzymaly wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng - 120
Liczba oso6b, ktore w 2014 r. otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej
- 360
Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore w 2014 r. zakonczyty udziat
w projekcie - 360
Sposob monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dzialania w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu
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Cel szczegolowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 ,,Pozyczki dla przedsiebiorczych” - pilotazowy projekt realizowany
przez Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy w ramach Dzialania 6.2 PO KL
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Opis zadania: W ramach zadania kontynuowany bedzie projekt wyloniony
do dofinansowania w 2012 r. (okres realizacji projektu 1.10.2012 r. — 31.12.2015 r.).
W ramach tego projektu osoby zamierzajgce rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (zaréwno
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, jak i1 pracujace) moga skorzystac z:
pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie od 1 do 3% w skali roku, okres splaty
pozyczki wraz z odsetkami nie moze przekracza¢ 60 miesiecy od momentu podpisania
umowy, mozliwe jest udzielenie maksymalnie 6 miesi¢cznej karencji w splacie rat
kapitatlowych);
doradztwa (indywidualnego i grupowego) oraz szkolen umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do podjgcia i prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.
Planowane efekty:
Liczba os6b, ktore w 2014 r. skorzystaty z instrumentéw zwrotnych — 150
Sposob monitorowania: raz na kwartal w ramach przygotowywanych wnioskéw beneficjenta
o ptatnos¢
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.

Zadanie 1.4.2 Doradztwo na rzecz oso6b rozpoczynajacych dzialalnosé
gospodarcza i MMSP w ramach KSU — realizacja projektu w ramach
Poddziatania 2.2.1 PO KL Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez instytucje
wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci (pod warunkiem ogloszenia
konkursu przez PARP na §wiadczenie ustug przez PK w 2014 i 2015 roku)

Opis zadania: W ramach zadania przewiduje si¢ S$wiadczenie bezplatnych ushug
informacyjnych oraz dofinansowanych ustug doradczych przez Punkty Konsultacyjne KSU

na rzecz przedsigbiorcéw oraz osob planujacych rozpoczaé dziatalnos$¢ gospodarcza. Ustugi

doradcze moga by¢ swiadczone dla dwoch typow klienta:
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asysta w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej skierowana do juz dziatajacych
przedsigbiorcow, przy wkladzie wtasnym klienta minimum 10%,
asysta w rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej skierowana do przysziych
przedsigbiorcow, ustuga bezptatna.
Ushlugi $wiadczone sa w nastepujacych zakresach: charakterystyka i wymogi formalno-
prawne dotyczace zalozenia 1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej; marketing
przedsiebiorstwa; organizacja dziatalno$ci gospodarczej; finanse przedsiebiorstwa.
Planowane efekty:
Liczba ustug wyswiadczonych w 2014 r. w PK KSU - 1200
Liczba przedsigbiorstw i 0s6b zamierzajacych rozpoczac dziatalno$é gospodarczg, ktorzy
w 2014 r. skorzystali z ustug PK KSU - 900
Sposob monitorowania: raport roczny na podstawie ewidencji ustug i klientow
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
Podmioty realizujace zadanie: 10B z regionu wybrane w konkursie organizowanym przez
PARP
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CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI I
ADAPTACYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.1.1 PO KL
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Opis zadania: W ramach zadania realizowane begda projekty stuzace podniesieniu
1 dostosowaniu kwalifikacji 1 umiejetnosci 0s6b pracujacych do potrzeb regionalnej
gospodarki. W ww. zadaniu realizowane beda projekty kontynuowane, ktére uzyskaty
dofinansowanie w poprzednich latach, jak i wytonione w ramach konkurséw ogtoszonych
w III kwartale 2013 r. Wsparcie w projektach ukierunkowane jest na rozwoj kompetencji
i umiejetnosci zawodowych kadr zarzadzajacych i pracownikow mikro-, matych i $rednich
przedsicbiorstw (MMSP) i przewiduje ogélne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo
zwigzane ze szkoleniami w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsi¢biorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym
przedsigbiorstwa.
Planowane efekty:

Liczba przedsigbiorstw, ktore w 2014 r. zostaly objete wsparciem w zakresie projektow

szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) - 80

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore w 2014 r. zakonczyty udzial w projektach

szkoleniowych - 150, w tym:

- liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia - 30

Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktorzy w 2014 r. zakonczyli udzial

w projektach — 30.
Sposob monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego
w ramach PO KL 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu
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Zadanie 2.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (realizacja zadania uwarunkowana
bedzie wejsciem w zycie nowelizacji ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)
Opis zadania: W ramach zadania finansowane bedzie ksztalcenie i szkolenie pracownikow
i pracodawcy. Za kontraktacje szkolen z pracodawcami bedg odpowiadaty powiatowe urzedy
pracy. W ramach zadania realizowane beda m.in. kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda oraz egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji  lub  uprawnien
zawodowych. Wysoko$¢ s$rodkow przeznaczonych w wojewodztwie w danym roku
na realizacj¢ zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) okresla minister wlasciwy
do spraw pracy. Kwota przeznaczona na realizacj¢ zadan w wojewodztwie jest dzielona przez
Marszatka Wojewodztwa pomiedzy powiaty zgodnie z wytycznymi ministra ds. pracy.
Ponadto powiatowe urzedy pracy, po wyczerpaniu przyznanego limitu $rodkoéw, moga
wnioskowaé¢ do ministra o $rodki z rezerwy KFS. Srodki z rezerwy KFS moga byé
wydatkowane zgodnie z priorytetami okreslonymi przez ministra i przyjetymi przez Rade
Rynku Pracy. W 2014 r. planuje si¢ przede wszystkim wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcoéw w wieku powyzej 45 lat.
Planowane efekty:
» Liczba firm korzystajacych w 2014 r. z funduszu szkoleniowego,
» Liczba pracownikow firm przeszkolonych z KFS w 2014 r.
[na obecnym etapie nie jest mozliwe oszacowanie wartosci docelowej wskaznikéw
z uwagi na brak informacji o kwocie jaka bedzie przeznaczona przez MPiPS na realizacje
zadania w 2014 r.]
Spos6b  monitorowania: Statystyka rynku pracy [sposob monitorowania zostanie
doprecyzowany po okresleniu przez Dysponenta Funduszu Pracy wzoréw sprawozdan]
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu
Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego

Zadanie 2.3 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.1.3 PO KL -
Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci
Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty stuzace zwigkszeniu zdolnosci

adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorcow, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pracy,
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form $wiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych i godzenia zycia
zawodowego |1 prywatnego poprzez wsparcie inicjatyw podejmowanych na poziomie
lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i1 zwigzki zawodowe. Ponadto w ramach
zadania prowadzona bedzie promocja spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw,
w szczegblnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow
i Srodowiska naturalnego. W ww. zadaniu realizowane beda projekty wytonione w ramach
konkursu ogtoszonego w 1V kwartale 2013 r.
Planowane efekty:

» Liczba inicjatyw na poziomie lokalnym i/lub regionalnym ukierunkowanych

na podniesienie zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i ich pracownikéw - 3

Sposoéb monitorowania: Rejestr uméw o dofinansowanie projektow
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu

Zadanie 2.4 Zachety dla inwestorow tworzacych miejsca pracy

Opis zadania: Wysokie kwalifikacje jezykowe, tj. znajomos¢ jezykoéw obcych na poziomie
minimum B2 i wyzszym, to czgsto warunek konieczny dla uzyskania zatrudnienia m.in.
w sektorze BPO™, w firmach z kapitalem zagranicznym, prowadzacych dziatalno§é
eksportowa lub wspolpracujacych z firmami zagranicznymi.

Decyzje inwestorow (w tym zagranicznych) o ulokowaniu firmy w danym regionie czgsto
zaleza od dostepnosci odpowiednio wykwalifikowanej kadry z bardzo dobrg znajomoscia
jezyka obcego. Obecnie informacje dostgpne w bazach danych nt. 0séb bezrobotnych, czy
studentow 1 absolwentow uczelni wyzszych, nie sa potwierdzane certyfikatami w zakresie
znajomosci jezykow obcych przez o0soby aktywnie poszukujgce zatrudnienia (najczesciej
osoba deklaruje jedynie poziom takiej znajomosci).

Przygotowany raport, poprzez udokumentowanie kwalifikacji jezykowych zasobow pracy
w regionie, ma stanowi¢ narzedzie dla pozyskiwania inwestorow (W tym zagranicznych),
dzieki czemu powinien wplyna¢ na zwigkszenie atrakcyjno$ci inwestycyjnej regionu, jako
zrodta wykwalifikowanych pracownikow, a tym samym na wzrost zatrudnienia w naszym
wojewodztwie.

Zadanie  obejmuje  réwniez  przeprowadzenie  akcji  informacyjno-promocyjnej

1% zlecanie wybranych procesow biznesowych do wykonywania przez zewnetrzne firmy, ktore ponosza
odpowiedzialno$¢ za ich jako$¢ i efektywnos¢ (ang. business process outsourcing)
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z wykorzystaniem powiatowych urzgdow pracy i biur Karier, ktora ma wptyna¢ na wzrost
Swiadomos$ci wsrod uczniow szkot srednich 1 wyzszych oraz wsrdd osob dorostych w zakresie
korzysci ptynacych ze znajomosci jezykow obcych na poziomie co najmniej B2.

W ramach zadania planowane jest takze zorganizowanie targéw pracy dla firm z sektora BPO
(z czgsécig konferencyjng 1 warsztatowa), w ktérej wezma udzial zarowno zainteresowani
pracodawcy I inwestorzy, osoby zainteresowane podj¢ciem pracy w tym sektorze, ale rowniez
przedstawiciele uczelni i szk6t srednich, instytucji rynku pracy, Centrum Obstugi Inwestorow,
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Bydgoskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego,
Biura Obstugi Inwestora w Toruniu

Planowane efekty:

Liczba raportow przygotowanych w 2014 r. — 1

Liczba akcji informacyjno-promocyjnych przeprowadzonych w 2014 r. - 1

Liczba targow pracy dla inwestoréw zewnetrznych zorganizowanych w 2014 r. : 1

Liczba uczestnikow targdw pracy : 300 osodb

Sposob monitorowania : dokumentacja wtasna WUP z przeprowadzonych zdarzen

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie:

Departament Wspolpracy Regionalnej i Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Podmioty realizujace zadanie: Departament Wspolpracy Regionalnej i Rozwoju
Gospodarczego  Urzedu  Marszatkowskiego  Wojewodztwa — Kujawsko-Pomorskiego,
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, powiatowe urzedy pracy i biura karier wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego

Zadanie 2.5 Business process outsourcing (BPO)

Opis zadania: Analiza sektora outsourcingu ushug biznesowych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim identyfikuje istotne, kluczowe z punktu widzenia lokowania projektéw BPO,
potencjaty regionu, ktorych efektywne wykorzystanie moze w sposob istotny oddziatywaé
na regionalny rynek pracy oraz stymulowaé¢ ozywienie w sektorze matych i $rednich
przedsiebiorstw w skali wojewodztwa. Wzmacnianie kapitatu spotecznego przy
uwzglednieniu uwarunkowan decydujacych o lokowaniu projektow BPO, moze w znaczacy
spos6b wplyna¢ na lokowanie inwestycji w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Podniesienie kwalifikacji os6b znajdujacych si¢ w zasiegu zainteresowania potencjalnych
inwestorow, moze wptyna¢ na wzrost zatrudnienia w sektorze nowoczesnych ustug.

W zwigzku z powyzszym w ramach zadania planowana jest realizacja programu pilotazowego
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— szkolenia dla wybranej grupy 30 bezrobotnych absolwentoéw, zarejestrowanych w PUP

w Bydgoszczy i PUP w Toruniu, w zakresie kompetencji waznych z punktu widzenia sektora

nowoczesnych ustug:

» znajomos¢ jezykow obcych na poziomie B2 1 wyzej,

« znajomo$¢  miedzynarodowych  standardow  obstugi  programéw  ksiegowych
1 wspomagajacych zarzadzanie przedsigbiorstwem — SAP.

Dzigki przeprowadzeniu pilotazu mozliwa bgdzie ocena kosztow przeprowadzenia szkolenia,

jego efektywnosci 1 mozliwos$ci adaptacji do roznych szczebli ksztalcenia.

Planowane efekty:

Liczba os6b, ktore uzyskaly certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia/zdobyte

umiejetnosci — 30

Sposoéb monitorowania: raport pup z realizacji szkolen

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Departament

Wspotpracy Regionalnej i Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego

Podmioty realizujace zadanie: PUP dla miasta Torunia i PUP w Bydgoszczy

Zadanie 2.6 Inkubator przedsiebiorczosci EXEA Smart Space — przedsiewzigcie

realizowane w ramach Dzialania 5.3 PO IG Wspieranie Osrodkow Innowacyjnosci

Opis zadania: W ramach inwestycji powstanie nowoczesny akcelerator rozwoju biznesu,
ktory - dzigki mozliwo$ciom wykorzystywania nowoczesnej infrastruktury IT centrum
przetwarzania danych EXEA Data Center - bedzie wspieral najbardziej innowacyjne
Start-up’y16 w szczegblnosci z sektora IT. Inkubator bedzie charakteryzowat si¢ ergonomiczng
1 nowocze$nie zaprojektowang kompleksowa infrastrukturg biurowa typu inspired view wraz

z pelnym wyposazeniem.

Planowane efekty:
= Liczba utworzonych w 2014 r. podmiotoéw gospodarczych - 10

Sposob monitorowania: w ramach przygotowanych przez beneficjenta wnioskow o ptatnosé

' Pojecie to charakteryzuje etap rozwoju przedsiebiorstwa. Przedsigbiorstwo start-up, to takie, ktore ostatnio
rozpoczeto dziatalnose, niezaleznie od jego wielkosci. Najczesciej jednak jest to mate przedsigbiorstwo. Na tym
etapie firma nie sprzedaje jeszcze swoich produktow komercyjnie. Nowo utworzona firma rozwija produkt i
kompletuje dane marketingowe. Zazwyczaj istnieje na tym etapie nie dluzej niz jeden rok.[Zrédlo:
https://innowacje.umk.pl/site/pracownicy/eS%C5%820wnik]
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Podmiot realizujacy zadanie: TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0.0.

Zadanie 2.7 Realizacja projektow w ramach Dzialania 5.1 RPO WK-P Rozwdj

Instytucji otoczenia biznesu, schemat: Inkubatory przedsigbiorczosci

Opis zadania: W ramach zadania realizowane b¢da projekty wytonione w drodze konkursu
ogloszonego w | kwartale 2014 r., w ramach ktorego zaktada si¢ wsparcie ukierunkowane
na powstawanie nowych inkubatoréw przedsigbiorczo$ci. Zadanie skierowane jest do:
1. [Instytucji Otoczenia Biznesu,
2. Jednostek samorzadu terytorialnego,
3. Spoétek prawa handlowego, w ktorych wigkszo$¢ udzialow/akcji posiada jednostka
samorzadu terytorialnego,
i dotyczy wsparcia dla start-up. Ponadto, przy wyborze projektéw premiowane bgda projekty
realizowane w powiatach o najwigkszej stopie bezrobocia.
Planowane efekty:
Liczba nowych inkubatoréw przedsigbiorczosci - 3
Liczba przedsiebiorstw, ktore w powstang lub zostang zachowane - 30
Liczba miejsc pracy, ktére w powstang lub zostang zachowane - 30
Spos6éb monitorowania: na podstawie sprawozdan przesylanych do IZ RPO WK-P przez
beneficjentéw wsparcia oraz systemu KSI
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Zarzadzania Funduszami i Projektami Unijnymi Urz¢du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu

Zadanie 2.8 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 5.2.1 RPO WK-P

Wsparcie inwestycji mikroprzedsiebiorstw

Opis zadania: W ramach zadania przewidziano 4 schematy wsparcia wydzielone m.in.
ze wzgledu na poziom bezrobocia na danym obszarze (projekty z obszardw o wysokim
bezrobociu utatwiony dostep do finansowania). Do wsparcia przewidziano projekty
inwestycyjne niezb¢dne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub zwigkszajace potencjat

(produkcyjny, wytworczy, ustugowy) przedsigbiorcy. Zadanie skierowane jest
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do mikroprzedsigbiorstw majacych siedzib¢ i prowadzacych dziatalno§¢ na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Zgodnie z wymaganiami naboru w ramach kazdego
projektu powstanie min. 1 nowe trwale miejsce pracy. Ponadto przy wyborze projektow
premiowane beda projekty tworzace wigksza liczbe miejsc pracy.
Planowane efekty:

Liczba wspartych mikroprzedsigbiorstw w 2014 r. - 30

Liczba utworzonych miejsc pracy (brutto w pelnym wymiarze czasu) - 30
Sposoéb monitorowania: na podstawie sprawozdan przesylanych do IZ RPO WK-P przez
beneficjentow wsparcia oraz systemu KSI
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Zarzadzania Funduszami i Projektami Unijnymi Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu

Zadanie 2.9 Realizacja projektow w ramach Dzialania 312 PROW Tworzenie i
rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty przyczyniajace si¢ do wzrostu
konkurencyjnosci gospodarczej obszaréow wiejskich, rozwoju przedsigbiorczosci i rynku
pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia na obszarach wiejskich. W ww. zadaniu
realizowane beda projekty kontynuowane, ktore juz uzyskaty dofinansowanie jak 1 wylonione
w ramach konkurséw ogloszonych przez ARIMR i LGD w 2013 r. i w 2014 r. Zadanie
skierowane jest do osob fizycznych, osob prawnych badz jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktore prowadza lub podejmuja dziatalno$¢ jako
mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace ponizej 10 oséb, 1 majace obrdt nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 miln euro. Pomoc kierowana jest do przedsigbiorcow, ktorych
siedziba, oddzial lub miejsce zamieszkania znajdujg si¢ w miejscowosci nalezacej do gminy
wiejskiej, gminy miejsko-wiejskiej (z wytaczeniem miast liczacych pow. 5 tys. mieszkancow)
albo gminy miejskiej (z wytaczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow).
Wysoko$¢ pomocy przyznanej na realizacj¢ operacji nie moze przekroczyc:

- 100 000 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 1 i mniej niz 2 miejsc pracy
(W przeliczeniu na pelne etaty $rednioroczne);

- 200 000 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 2 i mniej niz 3 miejsc pracy

(w przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne);
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- 300 000 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 3 miejsc pracy

(w przeliczeniu na pelne etaty sSrednioroczne).

Planowane efekty:

Liczba nowopowstatych mikroprzedsi¢biorstw w 2014 r. - 37

Liczba mikroprzedsigbiorstw objetych pomoca w 2014 r. - 114

Liczba miejsc pracy utworzonych w 2014 r. w wyniku realizacji operacji - 239
Sposob monitorowania: przygotowywane w odstepach potrocznych raporty dot. wskaznikow
zrealizowanych w ramach Dziatania 312
Jednostka zglaszajaca zadanie: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Podmiot realizujacy zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny Agencji

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegolowy 3.1: Zwigkszenie uczestnictwa 0sob dorostych w ksztalceniu

ustawicznym

Zadanie 3.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 9.6.1 PO KL -

Upowszechnienie ksztalcenia osob doroslych
Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty skierowane do osob dorostych,
ktére z wlasnej inicjatywy zainteresowane sg zdobyciem, uzupeklnieniem lub podwyzszeniem
swojego wyksztalcenia, wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji ogolnych oraz zawodowych.
W konsekwencji podejmowane dzialania prowadzi¢ beda do poprawy sytuacji uczestnikow
na rynku pracy. W ramach ww. =zadania realizowane beda projekty wylonione
do dofinansowania w ramach konkursu ogloszonego w IV kwartale 2013 r. Dziatania
przewidziane w projektach obejmuja zaré6wno ksztatlcenie w formach szkolnych lub
w formach pozaszkolnych okre§lonych w rozporzgdzeniu MEN z dn. 11 stycznia w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych osob dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji wyksztalcenia
ogolnego lub kwalifikacji zawodowych, jak 1 umozliwienie osobom zainteresowanym
formalnego potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych w sposob pozaformalny
1 nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztalcenia ogodlnego lub nabycia
kwalifikacji zawodowych.
Planowane efekty:

Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore w 2014 r. uczestniczyly w ksztalceniu

ustawicznym - 2000

= w tym w zakresie form szkolnych - 300

= w tym w zakresie kwalifikacyjnych kursow zawodowych - 1700
Sposob monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego
w ramach PO KL 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw

Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
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Podmioty realizujace zadanie: podmioty wylonione w drodze konkursu

Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 9.6.3 PO KL -
Doradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow

i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyiszania kwalifikacji

Opis zadania: W ramach zadania realizowane bg¢da projekty oferujgce ustugi doradcze dla
0s0b dorostych, ktére z whasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej.
Realizacja projektoéw w ramach zadania ma charakter pilotazowy (tj. ma na celu sprawdzenie
w jaki sposob ksztattuje si¢ popyt na ustugi ksztatcenia formalnego i pozaformalnego dla oséb
dorostych przy zastosowaniu wystandaryzowanego modelu wsparcia w konteks$cie budowania
sciezki rozwoju osobistego 1 zawodowego). Planowane jest prowadzenie dziatan
projektowych na terenie dwoch powiatow — sepolenskiego (projekt wybrany
do dofinansowania w 2013 r.) i aleksandrowskiego (konkurs rozstrzygnigty w 2014 r.).
Planowane efekty:
Liczba osob dorostych, ktore w 2014 r. skorzystaly z ustug doradztwa edukacyjno-
szkoleniowego - 850
Spos6éb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego
w ramach PO KL 2007-2013
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu

Cel szczegolowy 3.2: Zwigkszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czynnika

oddzialywujgcego na sytuacje na rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektow modelowych w ramach Dzialania 9.2 PO KL -

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Opis zadania: W ramach zadania realizowane begda projekty ,,modelowe” majace na celu
poprawe jakosci, efektywnosci 1 atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim poprzez wspdlpracg z pracodawcami i wdrozenie programow
rozwojowych w szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Projekty, ktore

realizowane moga by¢ przez organy prowadzace szkoty zawodowe z wojewodztwa kujawsko-
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pomorskiego zostang wylonione do dofinansowania w 2014 r. Dziatania obejmowacé beda

dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy, m.in. poprzez

zaangazowanie pracodawcOw w proces tworzenia/dostosowywania programow nauczania,

praktyk lub zaje¢ praktycznych, podniesienie standardow wyposazenia pracowni szkolnych

a takze realizacj¢ wsparcia dla uczniow w zakresie doradztwa zawodowego obejmujacego

elementy doradztwa w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

doradztwa edukacyjno-zawodowego, zaje¢ z zakresu umiejetnosci interpersonalnych, a takze

realizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ ukierunkowanych na rozwoj

kompetencji kluczowych.

Planowane efekty:

« Liczba ucznidow w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktorzy w 2014 r.
zakonczyli udziat w stazach 1 praktykach w ramach projektu - 480

» Liczba szkét 1 placowek ksztatcenia zawodowego, ktore w 2014 r. wdrozyty programy
rozwojowe - 24

« Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore w 2014 r. wspdipracowaty
Z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych - 24

Sposoéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego

w ramach PO KL 2007-2013

Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw

Spotecznych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Podmioty realizujace zadanie: podmioty wytonione w drodze konkursu

Zadanie 3.2.2 Opiniowanie i monitorowanie nowotworzonych kierunkéw

ksztalcenia zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych

Opis zadania: W zwigzku z zadaniem nalozonym przez ustawe 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz ustaweg o systemie oswiaty, Wojewddzka Rada Zatrudnienia
od 2012 roku opiniuje wnioski szkoét dotyczace tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych, oceniajac zasadno$¢ ich utworzenia w oparciu
o analize sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. W celu maksymalnego
zobiektywizowania opinii, WUP przygotowuje dla cztonkow WRZ materiat zbiorczy
zawierajacy informacje m.in. na temat skali bezrobocia, potrzeb pracodawcow, ilosci
uczniow i absolwentow danego kierunku ksztalcenia oraz liczby szkot ksztatcacych w danym

zawodzie w skali regionu.
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Organy prowadzace szkoty maja mozliwo$¢ podjecia decyzji o utworzeniu danego kierunku
ksztalcenia mimo negatywnej opinii WRZ, co nie zawsze jest rOwnoznaczne z ostatecznym
dokonaniem naboru przez szkoty (mi¢dzy innymi z uwagi na brak zainteresowanie ze strony
kandydatoéw). Sytuacja taka moze mie¢ miejsce zarowno w przypadku pozytywnych jak
I negatywnych opinii WRZ.

W ramach zadania zostanie roOwniez przygotowany raport na temat planow edukacyjnych
szkot ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2014/2015 r., zbieznosci tych planéw z opiniami
WRZ 1 ewentualnych przyczyn braku mozliwosci zrealizowania tych planow jesli taka
sytuacja zaistnieje. Bedzie on stanowi¢ dodatkowe zrédlo informacji wspomagajace proces
opiniowania przez WRZ a takze proces decyzyjny organéw prowadzacych szkoty, wreszcie
same szkoty w procesie planowania oferty edukacyjne;.

Planowane efekty:

Liczba opinii przygotowanych w 2014 r.— dla wszystkich ztozonych wnioskow

[wartos¢ wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie
na biezaco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPDZ na 2014 rok]

Liczba raportéw opracowanych w 2014 r. — 1

Sposob monitorowania : W oparciu o protokoty WRZ, uchwaty WRZ, rejestr wnioskow,
a takze decyzje organdow prowadzacych i informacje zwrotne ze szkot, ktore beda dotyczyly
uruchomienia badz nie kierunku ksztalcenia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu/ Wojewodzka Rada

Zatrudnienia
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ
POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegolowy 4.1: Wzrost jakosci ustug swiadczonych na rzecz rynku pracy

Zadanie 4.1.1 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 6.1.2 PO KL
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda projekty dotyczace poprawy potencjatu
instytucji rynku pracy skierowane do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wytonione do dofinansowania w trybie konkursowym w | kwartale 2014 r.
Wsparcie, kierowane do powiatowych urzedéw pracy, bedzie koncentrowalo si¢ na
podnoszeniu kwalifikacji pracownikow w systemie pozaszkolnym (gléwnie poprzez
szkolenia) i bedzie powigzane z zakresem i specyfikg realizowanych zadan. Ponadto, w celu
zwigkszenia dostgpu 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow do ustug
posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego, realizowane begdzie wsparcie kluczowego
personelu, glownie poprzez dofinansowanie etatow doradcow zawodowych i posrednikow
pracy zatrudnionych w pup. W ramach zadania mozliwe bedzie réwniez prowadzenie,
publikowanie i upowszechnianie badan lokalnych rynkow pracy.

Planowane efekty:

Liczba kluczowych pracownikow PSZ (PUP), ktorzy w 2014 r. zakonczyli udziat
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy - 125

Liczba dofinansowanych w 2014 r. etatow posrednikow pracy - 62

Liczba dofinansowanych w 2014 r. etatow doradcéw zawodowych — 36,5

Sposob monitorowania: Sprawozdanie z realizacji Dzialania w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego
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Zadanie 4.1.2 Realizacja projektu systemowego ,,Akademia pomocy i integracji
spolecznej — wsparcie kadr” w ramach Poddzialania 7.1.3 PO KL Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej.
Opis zadania: Celem projektu jest podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spotecznej poprzez m.in. szkolenia, seminaria, kursy specjalistyczne, studia podyplomowe
specjalizacje i doradztwo $wiadczone na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Stad
w 2014 roku przewidziano realizacj¢ form wsparcia stuzacych podniesieniu kompetencji grup
docelowych w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej osob wykluczonych badz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. I tak zaplanowano 3 szkolenia 2-dniowe oraz 10
wyjazdowych spotkan nt. ekonomii spotecznej. W/w formy wsparcia stuzy¢ beda
podniesieniu wiedzy pracownikOw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz instytucji
stuzb zatrudnienia w zakresie przygotowania osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
do podejmowania zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej oraz rozwijaniu
wspotpracy podmiotéw ekonomii spotecznej z instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy.
Planowane efekty:
Liczba przeprowadzonych 2-dniowych szkolen w 2014 r. — 3
Liczba 0sob biorgca udziat w 2014 r. w 2-dniowych szkoleniach - 70
Liczba spotkan wyjazdowych w 2014 r. poswigconych zagadnieniu aktywizacji osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez podmioty ekonomii spotecznej - 10
Liczba przedstawicieli jednostek samorzadow lokalnych biorgca udziat w 2014 r.
w spotkaniach wyjazdowych poswieconych zagadnieniu aktywizacji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez podmioty ekonomii spotecznej - 160
Sposob monitorowania: raz na kwartal w ramach przygotowywanych wnioskéw beneficjenta
o ptatnos¢.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Podmiot realizujacy zadanie: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Cel szczegolowy 4.2: Rozwdj ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,

informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Zadanie 4.2.1 Upowszechnianie informacji zawodowej
Opis zadania: Opracowanie nowych i aktualizacja wcze$niej wykonanych analiz sytuacji
wybranych zawodéw na regionalnym rynku pracy. Upowszechnianie analiz/informacji

o zawodach, adresowane do wybranych grup docelowych: osob stojacych przed wyborem
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badz zmiang zawodu, powiatowych urzgdow pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
organdw prowadzacych szkoly, dyrektoréw i pedagogéw ze szkdét ponadgimnazjalnych,
akademickich biur karier za posrednictwem elektronicznych kanatéw informacyjnych oraz
poprzez udziat w spotkaniach realizowanych przez rozne gremia (np.: urzedy pracy,
kuratorium o$wiaty, szkoty ponadgimnazjalne, biura karier uczelni wyzszych regionu).
Planowane efekty:
= Liczba informacji o zawodach ( nowych) przygotowanych w 2014 r. - 60
= Liczba aktualizacji informacji o zawodach w 2014 r. — 452
= Liczba spotkan, w ktorych bedg brali udziat pracownicy WUP-CIIPKZ w 2014 r. - 31
(liczba moze si¢ zwigkszy¢ w przypadku otrzymania informacji zwrotnych ze szkot
szczebla ponadgimnazjalnego)
Sposdb monitorowania: W oparciu o dokumentacj¢ wiasng CIiPKZ WUP w Toruniu
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadanie 4.2.2 Rozwd0j serwisu internetowego urzedow pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego - tujestpraca.eu
Opis zadania: Rozwo6j posiadanej przez WUP w Toruniu aplikacji w ramach portalu
tujestpraca.eu umozliwi tworzenie indywidualnych profili klientéw i zamieszczanie ofert
pracy. Ponadto przyczyni si¢ do rozwoju wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy naszego
wojewodztwa. Odbiorcami aplikacji moga by¢ osoby poszukujace pracy, agencje
zatrudnienia, pracodawcy. Osoby zamieszczajace swoje CV w bazie beda mialy mozliwosé¢
edycji swoich danych i wyszukiwania zgromadzonych ofert pracy jak réwniez mozliwos¢
elektronicznego zapisu na konsultacje z doradcg zawodowym oraz wydarzenia (np. nabory
do pracy). Oferty pracy moga by¢ zamieszczane przez pracodawcOw oraz agencje
zatrudnienia 1 beda podlega¢ weryfikacji przez WUP w Toruniu, ktory petni role
administratora bazy i odpowiada za jej zakres merytoryczny. Rowniez powiatowe urzedy
pracy bgda mialy mozliwo§¢ wprowadzania CV swoich klientow oraz zamieszczania ofert
pracy, ktérymi dysponuja.
Planowane efekty:

Liczba zarejestrowanych oferty pracy w 2014 r.

Liczba zarejestrowanych wolnych miejsc pracy w 2014 r.

Liczba 0s6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy w 2014 r.

[warto$ci wskaznikow nie sa mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda
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na biezaco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z RPDZ na 2014 rok]

Spos6b monitorowania: statystyki portalu

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadanie 4.2.3 Realizacja zagranicznego poSrednictwa pracy poprzez dzialania
sieci EURES
Opis zadania: W ramach zadania wspierana bedzie mobilnos¢ na europejskim rynku pracy
poprzez ustugi na rzecz poszukujacych pracy i pracodawcoéw, w szczegolnosci europejskie
posrednictwO pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EOG
i Szwajcarii. Ustugi EURES sa bezptatne i ogolnodostgpne — moze z nich skorzysta¢ kazda
osoba zainteresowana wyjazdem do pracy za granicg oraz kazdy pracodawca, ktéry chce
poszukiwa¢ pracownikow w krajach EOG. Realizacja zadania przyczynia si¢ do zwigkszenia
wiedzy os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcoéw, partnerow spotecznych oraz
innych partnerow rynku pracy nt. ustug EURES realizowanych przez urzedy pracy. Prowadzi
takze do wzrostu §wiadomosci nt. mozliwosci poszukiwania legalnego zatrudnienia w krajach
EOG 1 Szwajcarii oraz pozyskiwania pracownikow z tych krajow przez krajowych
pracodawcow. Ponadto wptywa na wzrost mobilno$ci pracowniczej.
Planowane efekty:
=  Liczba kontaktoéw z instytucjami zewnetrznymi'’ w 2014 r. - 500
= Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w 2014 r. - 6900
= Liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami w 2014 r. - 100
= Liczba pozyskanych i udostepnionych ofert pracy za granica w ramach sieci EURES
w 2014 r. — 550
= Liczba pozyskanych i udostgpnionych miejsc pracy za granica w ramach sieci EURES
w 2014 r. — 4300
» Liczba migdzynarodowych targéw pracy zorganizowanych w 2014 r. — 1
= Liczba kampanii informacyjnych nt. ustug EURES dla pracodawcow krajowych
i poszukujacych pracy za granicg — 2
Sposob monitorowania: Sprawozdanie z realizacji grantu EURES, raporty kwartalne z Bazy
Monitoringu EURES

Do instytucji zewnetrznych zalicza si¢: Gminne Centra Informacji, uczelnie wyzsze, Biura Karier, Ochotnicze
Hufce Pracy, zwiazki zawodowe, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, inne
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Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu
Podmioty realizujace zadanie: Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu i powiatowe urzedy

pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Zadanie 4.2.4 Realizacja projektu ,,Rynek Pracy pod Lupa II” w ramach
Poddzialania 6.1.1 PO KL Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia

na regionalnym rynku pracy

Opis zadania: Celem projektu witasnego WUP w Toruniu pt. Rynek Pracy pod Lupg II jest
wsparcie uczestnikow kujawsko-pomorskiego rynku pracy w realizacji dziatan na rzecz
tagodzenia skutkow 1 przeciwdziatania bezrobociu poprzez dostarczenie niezbgdnych

informacji. Cel ten zostanie osiaggnicty dzieki przeprowadzeniu:

monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,
analizy rynku szkoleniowego,
badania pracodawcéw kluczowych branz regionu,

badania podmiotow powstatych dzigki dotacjom z powiatowych urzedow pracy.

Realizacja poszczegolnych zadan zaplanowanych w projekcie odbywac si¢ bedzie przy
wspoOtpracy powiatowych urzgdow pracy, ktore beda prowadzi¢ wywiady z pracodawcami
kluczowych branz, przygotuja bazy do badania podmiotow powstalych dzigki dotacjom,
przygotowywaé beda powiatowe raporty z monitoringu zawoddéw oraz uczestniczy¢ beda
w spotkaniu odnosnie wprowadzania do Systemu Syriusz informacji o zawodach. Planowany

okres realizacji projektu to 2 grudnia 2013 r. — 30 czerwca 2015 r.

Planowane efekty:
Liczba opracowanych raportow z MZDiN w 2014 r. — 2 (tacznie w projekcie 3)
Liczba opracowanych broszur z MZDiN w 2014 r. — 1

= Liczba opracowanych raportow z badania pracodawcow w 2014 r. — 1
Liczba upowszechnionych w 2014 r. analiz i raportow dotyczacych wojewddzkiego rynku
pracy — 2 (tacznie w projekcie 6)
Liczba upowszechnionych w 2014 r. broszur dotyczacych wojewodzkiego rynku pracy —
1 (tacznie w projekcie 3)

Sposob monitorowania: raz na kwartal w ramach przygotowywanych wnioskéw beneficjenta

o platnos¢
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Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Cel szczegotowy 4.3: Rozwdj dialogu i wspoélpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia

W regionie

Zadanie 4.3.1 Program Aktywizacja i Integracja (realizacja zadania
uwarunkowana bedzie wejSciem w zycie nowelizacji ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Opis zadania Program Aktywizacja i Integracja powstal w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, wobec ktorych
powiatowy urzad pracy okreslit profil pomocy wskazujacy na duze oddalenie od rynku pracy
lub brak gotowosci do podjecia pracy. Rozwigzanie ma charakter fakultatywny, w przypadku
podjecia PAI, dziatania realizowane begda przez powiatowy urzad pracy we wspolpracy
z o$rodkiem pomocy spolecznej lub podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ statutowa
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Bezrobotny skierowany do PAI objety zostanie dziataniami z zakresu
aktywizacji zawodowej realizowanymi przez powiatowy urzad pracy, obejmujacymi
w szczeg6lnosci prace spolecznie uzyteczne. Elementem komplementarnym z dziataniami
w zakresie aktywizacji zawodowej, beda dziatania z zakresu integracji spotecznej realizowane
(na podstawie porozumienia miedzy urzedem pracy a osrodkiem pomocy spolecznej) przez
osrodek pomocy spolecznej w ramach budzetu gminy 1 moga by¢ wspdifinansowane
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W przypadku nie zawarcia porozumienia —
urzad pracy moze zleci¢ ze srodkow Funduszu Pracy realizacje dzialan w zakresie integracji
spotecznej podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane efekty:

Liczba porozumien zawartych w 2014 r.

Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w 2014 r. (wartos¢ wskaznika bedzie ujeta
rowniez w ramach monitorowania efektow zadania 1.1.3 RPDZ na 2014 rok)

[wartosci wskaznikow nie sg mozliwe do okre§lenia na etapie planowania, ale beda

na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z RPDZ na 2014 rok]
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Sposob monitorowania : Sprawozdania pup z realizacji programow

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego

Zadanie 4.3.2 Rozwoj wspolpracy z agencjami zatrudnienia, w tym zlecanie

dzialan aktywizacyjnych - kontraktacja ustug (realizacja zadania uwarunkowana

bedzie wejsciem w zycie nowelizacji ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)

Opis zadania: Realizacja zadania ma si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia dostepu bezrobotnych

i poszukujacych pracy mieszkancow regionu do uslug zatrudnieniowych, a tym samym

wptyna¢ na poprawe mozliwosci znalezienia przez nich pracy.

Zadanie realizowane bedzie poprzez:

- nawigzanie bezposredniej wspotpracy WUP 1 PUP z agencjami zatrudnienia, dziatajagcymi
w regionie 1 na terenie calego kraju, w zakresie posrednictwa pracy dla o0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne i poszukujacych pracy,

- zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia.

Wspétpraca publicznych stuzb zatrudnienia naszego wojewddztwa z agencjami zatrudnienia

bedzie koordynowana przez Wydzial Posrednictwa Pracy WUP, natomiast program

w zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych zostanie przygotowany przez Wydziat Rynku

Pracy.

W ramach tego programu do realizatora dziatan aktywizacyjnych kierowani bedg dtugotrwale

bezrobotni, w tym bezrobotni dla ktorych okreslony zostanie profil pomocy wskazujacy

na duze oddalenie od rynku pracy lub brak gotowos$ci do podjecia pracy (w tym bezrobotni
objeci PAI). Do zlecania dzialan aktywizacyjnych beda wybierane w pierwszej kolejnosci
powiatowe urzedy pracy, ktore osiggnely na dzien 31 grudnia roku poprzedniego wskaznik
procentowego udzialu pracownikéw powiatowego urzedu pracy petnigcych funkcje doradcy
klienta w catkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5 punktoéw procentowych ponizej
sredniego procentowego wskaznika udziatu pracownikow uzyskanego we wszystkich
powiatowych urzedach pracy lub osiggnety wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych
na jednego pracownika powiatowego urzgdu pracy petlniagcego funkcje doradcy klienta
na poziomie wyzszym niz 15% powyzej S$redniego wskaznika liczby bezrobotnych

uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy.
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WUP we wspoélpracy z powiatowymi urzedami pracy uzgodni zakres i warunki zlecenia
dziatanh aktywizacyjnych, obejmujace w szczegolnosci:
- grupy, liczbe 1 struktur¢ bezrobotnych planowanych do objgcia dziataniami
aktywizacyjnymi;
- warunki i okres realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych, adekwatne do potrzeb
grupy bezrobotnych.
Ponadto WUP przygotuje i przeprowadzi procedurg wyboru realizatora ustugi.
Planowane efekty:
= Liczba agencji zatrudnienia, z ktorymi wspotpracowano w 2014 r. w zakresie
wymiany ofert pracy - 35
= Liczba ofert pracy pozyskanych w 2014 r. w ramach ww. wspolpracy - 220
= Liczba przygotowanych programoéw aktywizacyjnych — 1
= Liczba uméw na realizacj¢ dziatan aktywizacyjnych podpisanych w 2014 r. — 1
= Liczba 0s6b bezrobotnych objetych dziataniami aktywizacyjnymi w 2014 r. (warto$¢
bedzie ujeta rowniez w ramach monitorowania efektow zadania 1.1.3 RPDZ na 2014
rok)
[warto$¢ wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie na
biezaco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPDZ na 2014 rok]
Sposob monitorowania : Dokumentacja wiasna z realizacji zadania wydzialu Posrednictwa
Pracy WUP w Toruniu, sprawozdanie realizatora ustug z realizacji programu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu
Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, powiatowe urzedy

pracy, realizator uslug aktywizacyjnych wytoniony w drodze konkursu

Zadanie 4.3.3 Rozwéj dialogu, partnerstwa i wspélpracy na rzecz
przeciwdzialania zjawisku wykluczenia spotecznego — budowanie zintegrowanej
polityki spotecznej w regionie poprzez kujawsko-pomorska platforme wspolpracy
Opis zadania: Zadanie jest realizowane w ramach projektu systemowego ,,Akademia
pomocy 1 integracji spotecznej — wsparcie kadr” w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej. W zakresie dziatan na rzecz
rozwoju dialogu 1 wspolpracy na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w ramach doradztwa specjalistycznego zaplanowano 6 grupowych spotkan przedstawicieli

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (powiatowych centrow pomocy rodzinie
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i osrodkow pomocy spolecznej) i powiatowych urzedow pracy w zakresie reintegracji

klientow pomocy spotecznej. Celem dziatania ,,platformy” jest promocja i upowszechnianie

nowych form pracy z osobami i rodzinami, w tym z osobami bezrobotnymi stanowigcymi

dominujacg grupe $wiadczeniobiorcow. Shuzy takze wymianie informacji i rozwojowi dialogu

pomigdzy instytucjami uczestniczacymi w procesie aktywizacji wykluczonych mieszkancow

wojewodztwa 1 zacie$nianiu wspOlpracy migdzy jednostkami. Uczestnikami platformy

sa przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej oraz rynku pracy, gdyz od ich S$cistej

wspotpracy zalezy efektywnos¢ dziatan reintegracyjnych.

Planowane efekty:

= Liczba spotkan w 2014 r. w subregionach dla przedstawicieli platformy nt. nowych
narzedzi 1 instrumentow aktywizacji oséb bezrobotnych dostepnych w systemie pomocy
spotecznej oraz stuzbach zatrudnienia — 6

= Liczba spotkan regionalnych - 2

Sposéb monitorowania: raz na kwartat w ramach przygotowywanych wnioskow beneficjenta

o ptatnos¢.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Podmiot realizujacy zadanie: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Zadanie 4.3.4 Wdrozenie nowych zasad wspolpracy z partnerami spolecznymi,
wynikajacych z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

Opis zadania: Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadza zmiany w zakresie funkcjonowania rad zatrudnienia oraz wspolpracy WRZ
i WUP z wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego.

W miejsce dotychczasowej Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia powotana zostanie
Wojewodzka Rada Rynku Pracy. Zmieni si¢ jej sktad i kompetencje. Jednoczes$nie nastapi
zaciesnienie wspotpracy WRRP i WUP z Wojewddzka Komisjg Dialogu Spotecznego,
w szczegdlnosci w zakresie inicjowania programéw 1 partnerstwa na rzecz wzrostu
zatrudnienia 1 rozwoju rynku pracy. Zmiany te maja na celu zwigkszenie roli partnerow
spotecznych w  procesie zarzadzania S$rodkami Funduszu Pracy, programowania
i monitorowania polityki rynku pracy.

W zwiagzku z powyzszym w ramach zadania w 2014 r. planuje si¢ :

- przeprowadzenie przynajmniej jednego szkolenia dla cztonkéw WRZ/WRRP w zakresie

zmian kompetencyjnych 1 form aktywizacji o0s0b bezrobotnych wynikajacych
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z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przedstawienie przez WUP zmian wynikajagcych z nowelizacji ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ich wptywu na zakres wspotpracy partnerow

spotecznych dzialajacych w obszarze rynku pracy na posiedzeniu WKDS.

Planowane efekty:

Odsetek cztonkow WRZ/WRRP przeszkolonych w 2014 r. — 100%

Odsetek cztonkow WKDS, ktorzy w 2014 r. zostali poinformowani o zmianach
wynikajacych z nowelizacji ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
100%

Spos6b monitorowania: dokumentacja szkolenia rady zatrudnienia, protokoty i listy obecnosci

z posiedzenia WKDS

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad

Pracy w Toruniu

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadanie 4.3.5 Rozwdéj wspolpracy miedzy WUP (CIiPKZ/WBiA) a Biurami

Karier.

Opis zadania: Zadanie obejmowac¢ bedzie:

organizacje cyklicznych spotkan z Biurami Karier uczelni wyzszych funkcjonujacych w
regionie,
w ramach ktorych prowadzona bedzie:

o analiza wybranych kierunkéw ksztalcenia wyzszego (i odpowiadajacych im

zawodow) w kontekscie ich sytuacji na regionalnym rynku pracy,

o wymiana do$wiadczen w zakresie prowadzenia badania loséw absolwentow,
wypracowanie czesci ,,wspoOlnej” narzedzia pozwalajacego badaé losy absolwenta przez
Biura Karier uczelni regionu, ktore stanowi¢ bedzie podstawe do dokonywania analiz i
poréwnan wynikéw badan realizowanych przez rézne uczelnie.
organizacje zaje¢ warsztatowych dla pracownikow Biur Karier z zakresu wybranych
zagadnien poradnictwa zawodowego $wiadczonego na rzecz studentdéw i absolwentéw
uczelni wyzszych,
realizacj¢ zaje¢ warsztatowych dla studentow i absolwentow w ramach OTK i targow
pracy organizowanych przez uczelnie wyzsze naszego regionu,
wypracowanie narzedzia badania absolwentdw uczelni wyzszych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy w oparciu 0 dane wprowadzane przez pup do systemu
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informatycznego Syriusz.
Dziatania podejmowane w ramach zadania powinny oddziatywa¢ na racjonalizowanie decyzji
dotyczacych kierunkow ksztatcenia oferowanych przez szkoly wyzsze naszego wojewodztwa
a jednoczesnie wyboru okre§lonych kierunkéw ksztalcenia przez absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych.
Planowane efekty:
= Liczba spotkan z Biurami Karier zorganizowanych przez WUP w 2014 r. - 9
= Liczba warsztatow zorganizowanych przez CIiPKZ dla doradcow zatrudnionych

w Biurach Karier - 4

Liczba pracownikow Biur Karier uczestniczacych w 2014 r. w warsztatach - 42

Liczba warsztatow zorganizowanych przez CIiPKZ dla studentow i absolwentéw
w ramach OTK 1 targow pracy organizowanych przez uczelnie wyzsze naszego
regionu - 18

= Liczba studentow i absolwentéw uczestniczacych w 2014 r. w warsztatach - 220

Sposoéb monitorowania: W oparciu o dokumentacj¢ wtasng CliPKZ i WBiA WUP w Toruniu
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu

Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, biura karier uczelni

wyzszych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

W trakcie roku kalendarzowego, objetego niniejszym dokumentem, mozliwe jest
wprowadzenie do RPDZ na 2014 rok dodatkowych zadan, ktore nie zostaly
przewidziane na etapie przygotowywania Planu, o ile beda mialy istotny wplyw

na realizacje celow przyjetych w niniejszym dokumencie.
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IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Przyjeto, iz realizacja zadan ujetych w RPDZ na 2014 rok bgdzie finansowana ze $rodkow
krajowych i1 zagranicznych. W ramach krajowych srodkéw publicznych wyr6zniono budzet
panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze celowe, w tym
w  szczegbdlnosci: Fundusz Pracy 1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych. W ramach s$rodkéw zagranicznych gtownym zrodlem finansowania

zadan sg srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie informacji przestanych przez poszczegdlne podmioty realizujace zadania RPDZ
na 2014 rok w tabeli finansowej zostaly zawarte dane dotyczace $rodkow przeznaczonych

na finansowanie tych zadan w 2014 r.
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Tabela nr 1

Tabela finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2014 (w tys. zlotych)

] Z tego
Numer vov?/g:::: srodki krajowe $rodki zagraniczne
zadania 2014r. razem FP PFRON | FGSP bu’dzet budzet jst srodki ’|nne . razem EFS EFRR inne srodki
panstwa prywatne | Srodki
0 1=2+9 2=3+...49 3 4 5 6 7 8 9 10=11+12+13 11 12 13
1.1.1 21 077 3162 3162 17 915 17 915
1.1.2 162 506 40 100] 40100 122 406 122 406
1.1.3 66 941 66 941| 66941
1.1.4* X X X X X X
1.1.5 10 425 1564 1564 8 861 8 861
1.1.6 742 742 742
1.2.1 6 523 6 523 6 079 444
1.2.2* X X X
1.2.3 21 844 3277 3277 18 567 18 567
1.3.1 18 301 2 746 55 824 1867 15 555 15 555
1.3.2 2821 423 190 127 106 2 398 2 398
1.3.3 21 463 3219 3219 18 244 18 244
1.3.4 6 124 919 919 5 205 5 205
1.4.1 333 50 50 283 283
1.4.2* X X X X X
2.1 12 725 1909 1909 10 816 10 816
2.2% X X X
2.3 1 350 202 202 1148 1148
2.4* X X X X
2.5% X X X
2.6 5200 1443 663 780 3 757 3 757
2.7 4194 629 629 3 565 3 565
2.8 10 000 1500 1500 8 500 8 500
2.9% X X X X X
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3.1.1 6 950 1042 1042 5908 5908
3.1.2 743 111 111 632 632
3.2.1 20473 2 353 2 353 18 120 18 120
3.2.2* X X X
41.1 3177 477 143 334 2700 2700
4.1.2 45 7 7 38 38
4.2.1* X X X
4.2.2 5 5 5
4.2.3 171 171 171
4.2.4 391 59 59 332 332
4.3.1* X X X
4.3.2* X X X
4.3.3 9 1 1 8 8
4.3.4* X X X
4.3.5* X X X
OGOLEM 404 533 139 404| 107 244 6 269 742 19 265 5104 780 0 265 129 249 136 15 822 171

* poziom wydatkéw niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania RPDZ na 2014 rok (ze wskazaniem zrodet finansowania)
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V.

MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ

ZATRUDNIENIA NA 2014 ROK

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok

prowadzony bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w nastgpujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdajacy (jednostka zglaszajgca zadanie), na podstawie informacji

2)

uzyskanych od realizatoréw zadania, ztozy roczne sprawozdanie o jego realizacji,

w terminie do 31 marca 2015 roku. Sprawozdanie roczne bedzie zawiera nastepujace

czesci:

a)
b)

c)

d)
e)

nazwe zadania — zgodnie z przyj¢ta w RPDZ na 2014 r.,

charakterystyke realizowanego zadania (realizatorzy, podjete 1 zrealizowane
dziatania),

warto$¢ srodkéw wydatkowanych na realizacj¢ zadania wraz ze zrodtem/-ami
finansowania,

uzyskane efekty, w ujeciu ilosSciowym i jakoSciowym,

whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie informacji zebranych od podmiotow

sprawozdajacych, sporzadzi w terminie do 30 kwietnia 2015 roku sprawozdanie
z realizacji RPDZ na 2014 rok.

W ramach monitoringu RPDZ na 2014 rok prowadzona begdzie analiza i ocena stopnia

osiagniccia efektow zaplanowanych w poszczegdlnych zadaniach, a takze ocena postepu

realizacji celow, dokonywana w oparciu o zestaw wskaznikow przedstawionych w tabeli

nr 2.

Ww. wskazniki sluzg ocenie postepow dokonanych w ramach poszczegdlnych celow

strategicznych RPDZ na 2014 rok (wskazniki glowne). Natomiast stopien realizacji celow

dhugookresowych bedzie monitorowany za pomocg wskaznikow kontekstowych obrazujacych

sytuacje na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zawartych pod tabelg.
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Tabela nr 2 Monitoring realizacji celow strategicznych RPDZ na 2014 rok

Wskaznik

Zrodlo
danych

Jednostka
miary

Wartosé
wskaznika
na koniec

2013 r.

Wartosé
wskaznika
na koniec
2014 r.

Zmiana
wartoS$ci
wskaznika

CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS - BDL %
Liczba 0s6b bezrobotnych GUS - BDL osoby
U_dzu}l bezrobotnych kobiet w ogolnej WUP %
liczbie bezrobotnych

Ud21a,l be;rgbotpych do 25 roku zycia WuP %
w ogolnej liczbie bezrobotnych

I.sz.lal bezrf)bo‘Fnych powyZeJ 50 roku WUP %
zycia w ogo6lnej liczbie bezrobotnych

Udziat dlugotrwale bezrobotnych w 0
ogoblnej liczbie bezrobotnych wuP %
Udziat bezrobotnych

niepetnosprawnych w ogoélnej liczbie WUP %
bezrobotnych

Wskaznik aktywizacji'® WUP %
Jednostki nowo zarejestrowane w .
rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci GUS-BDL liczba
Liczba utworzonych miejsc pracy w

ramach RPDZ (ogétem): WUP liczba Nie dotyczy

- w tym samozatrudnienie

CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI

I ADAPTACYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotéw gospodarki

narodowej w rejestrze REGON GUS - BDL liczba
ogotem
Liczba wspartych przedsigbiorstw w . .
ramach RPDZ WUP liczba Nie dotyczy
CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
MIESZKANCOW REGIONU
Osoby doroste w wieku 25-64 lata
uczestniczace w ksztalceniu i GUS - BDL %
szkoleniu
Udziat zawodéw nadwyzkowych w
ogolnej liczbie zawodow
WUP %

wystepujacych wsrod bezrobotnych

18 Stosunek liczby 0s6b podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane, szkolenia,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych i1 prace spotecznie uzyteczne) do liczby osdb nowozarejestrowanych w danej

kategorii bezrobotnych.
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CEL STRATEGICZNY 4:

WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej programow rynku

pracy

WUP %

Liczba bezrobotnych przypadajaca na
jednego posrednika pracy
zatrudnionego w urzedzie pracy

WUP osoby

Liczba bezrobotnych przypadajaca na
jednego doradcg zawodowego
zatrudnionego w urzedzie pracy

WUP osoby

Przecietny czas poszukiwania pracy
przez bezrobotnego w miesigcach

GUS (BAEL) miesigc

Liczba agencji zatrudnienia w regionie

WUP liczba

Wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celow dziatan

podejmowanych w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacj¢ na rynku pracy wojewodztwa

»  Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (wg BAEL):

0sob w wieku 15-64 lata,

— 0sOb w wieku 15-24 lata,

— 0s0b w wieku 55 lat 1 wiecej,

kobiet

= Stopa bezrobocia (wg BAEL):

— 0sOb w wieku 15-64 lata,

— 0sOb w wieku 15-24 lata,

— os6b w wieku 55 lat 1 wigce;,

kobiet

»  Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL):

— 0sOb w wieku 15-64 lata,

— 0sOb w wieku 15-24 lata,

— 0s0b powyzej 50 roku zycia,

— kobiet,

— 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata

= Liczba pracujacych ogotem

= Liczba nowo utworzonych miejsc pracy

= Liczba zlikwidowanych miejsc pracy

Udzial 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem w ogolnej liczbie bezrobotnych
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Indeks uzytych skrotow

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

B+R — dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BPO — outsourcing ustug biznesowych (ang. business process outsourcing)

CIliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Service)

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

FP — Fundusz Pracy

GUS — Glowny Urzad Statystyczny

ICT — technologie informacyjno-komunikacyjne

IT — technologie informacyjne

IOB — Instytucje Otoczenia Biznesu

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KSI — Krajowy System Informatyczny na lata 2007-2013

KSU — Krajowy System Uslug

LGD — Lokalna Grupa Dziatania

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MMSP — mikro, mate i §rednie przedsigbiorstwa

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;

MZDIiN — Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

NEET — osoby niezatrudnione, nie uczestniczace w edukacji lub szkoleniu (ang. not in
education, employment, or training)

OTK — Ogolnopolski Tydzien Kariery

OWES - Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
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PK — Punkty Konsultacyjne

PO IG — Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

PO KL — Program Operacyjny Kapital Ludzki

PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
SL2014 — Centralny System Informatyczny na lata 2014-2020

SRW K-P — Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020
UE — Unia Europejska

WBIA — Wydziat Badan i Analiz

WKDS — Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WRZ — Wojewddzka Rada Zatrudnienia

WUP - Wojewodzki Urzad Pracy

ZAZ - Zaktad aktywnosci zawodowej

ZPCH — Zaktad pracy chronionej
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Zalacznik nr 1 Spéjnos¢ RPDZ na 2014 r. z priorytetami i celami strategicznymi Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020

Problemy i wyzwania
rozwojowe wojewodztwa

Priorytety/cele strategiczne/kierunki
dzialan/przedsiewzigcia

Powigzania z innymi programami

Wskazniki monitoringu SRW K-P*,

= k u aWS_ko-pomorsklego strategii rozwoju wojewédztwa rozwoju na ktore oddzialuje RPDZ na 2014 r.
zidentyfikowane w RPDZ .
realizowane przez RPDZ
w obszarze rynku pracy
liczba pracujacych ogoétem (2)
udziat pracujacych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
@)
wspotczynnik aktywno$ci zawodowej (3)
wskaznik zatrudnienia (3)
1 NISKI POZIOM wskaznik zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia (3)
) ZATRUDNIENIA wskaznik zatrudnienia 0osob w wieku 15-24 lata (3)
wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata (3)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w wieku 16-
64 lata (3)
stopa bezrobocia rejestrowanego (1)
udzial bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez
Priorytet: Konkurencyjna gospodarka, pracy dtuzej niz 1 rok w ogdlnej liczbie bezrobotnych (2)
2 WYSOKA STOPA Cel strategiczny: Gospodarka i miejsca udzial bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez
' BEZROBOCIA pracy pracy powyzej 24 miesiecy w ogolnej liczbie bezrobotnych
Kierunki dzialan: 1. Wzrost zatrudnienia 3)
udziat bezrobotnych w wieku 25-34 w ludnos$ci w tym wieku
2
wskaznik liczby kobiet, ktore nie podjety pracy po urodzeniu
WYSOKIE BEZROBOCIE leelcka na 10 000 rnleszk.ancow 2) S
S . udziat bezrobotnych w wieku 55 lat i wigcej w liczbie
WSROD KOBIET, OSOB ludnosci ek dukevi 55 lat i wiecei (2
3. MLODYCH, OSOB udnosci w wieku produkeyjnym 55 lat i wigcej (2)

STARSZYCH |
NIEPELNOSPRAWNYCH

udziat bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 55 lat i wigcej
w ogolnej liczbie bezrobotnych (3)
udziat kobiet powracajacych do pracy po urodzeniu dziecka

@)




WYSOKI POZIOM
WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO Z
POWODU BEZROBOCIA

STARZENIE SIE

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo,

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i
sprawne ustugi

Kierunki dzialan: 2. Promocja aktywnosci
spotecznej, samorozwoju i idei ksztatcenia
przez cate zycie; 4. Ksztaltowanie wigzi
miedzypokoleniowej jako podstawy
solidarnos$ci wszystkich pokolen; 5.
Tworzenie warunkdéw rozwoju spotecznego
0s6Ob niepelnosprawnych, przewlekle chorych

Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju
Spotecznego

Kujawsko-Pomorski Program Polityki
Spotecznej na lata 2013-2020

Roéwne Szanse. Program Dziatania na
rzecz Osob Niepetnosprawnych do 2020
roku

Kujawsko-Pomorski Program na rzecz

udziat 0s6b bezrobotnych dtugotrwale zarejestrowanych w
ludnosci w wieku produkcyjnym (3)

wskaznik zagrozenia ubdstwem trwatym (3)

korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej (3)

liczba korzystajacych z poradnictwa zawodowego
skierowanego do 0sob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia

®

SPOLECZENSTWA i niesamodzielnych; 6. Promocja i rozwoj Ekonomii Spofecznej na lata 2013-2020
ekonomii i przedsigbiorczosci spotecznej
oraz spoldzielczos$ci

NISKI POZIOM . . _ Jeglnostk! npwo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys.

¢ Priorytet: Konkurencyjna gospodarka, mieszkancow (3)

PRZEDSIEBIORCZOSCI Cel strategiczny: Gospodarka i miejsca liczba podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON
pracy giczny- P ! Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Ogélenl'f 3) EOSP ! )

NISKA TRWALOSC Kierunki dzialaii: 1. Wzrost zatrudnienia; 6. | T rzedsiebiorezoscl liczba nowoutworzonych miejsc pracy (3)

PODMIOTOW Rozwoj sektora instytucji otoczenia biznesu; przyrost miejsc pracy (3)

GOSPODARCZYCH ’

NIEDOSTOSOWANIE
STRUKTURY
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO DO
POTRZEB
PRACODAWCOW

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo,

Cel strategiczny: Aktywne spoleczenstwo i
sprawne ustugi

Kierunki dzialan: 23. Rozwoj szkolnictwa
zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego
Przedsiewziecia: 26. Opracowanie i
wdrozenie systemu wewnatrzszkolnego
poradnictwa zawodowego dla uczniow
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych; 27.
Opracowanie i wdrozenie systemu
wspotpracy szkot ponadgimnazjalnych i
wyzszych z pracodawcami

Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju
Edukacji

liczba 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem do
liczby 0sob bezrobotnych ogotem (3)

* Poziomy monitoringu SRW:

(1) - Monitoring ogdlnego poziomu rozwoju wojewodztwa

(2) - Monitoring realizacji celéw strategicznych

(3) - Monitoring szczegdtowych proceséw rozwoju i struktur wojewddztwa
(4) - Monitoring realizacji przedsigwzig¢ zidentyfikowanych w Strategii

Cel strategiczny Gospodarka i miejsca pracy - Przedsiewziecia (oddzialywujace na RPDZ):
2. Wykorzystanie obszarow zdegradowanych i terenow przemystowych na cele tworzenia przestrzeni inwestycyjnych; 3. Rozwdj specjalnych stref ekonomicznych; 14. Rozwdj Parkow
Technologicznych i Przemystowych, jako przygotowanej przestrzeni do rozwoju firmy
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