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WSTEP

Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok (RPD/Z na 2016 r.) dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowi ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.). W mysl art. 3 ust. 4 wyzej wymienionej ustawy samorzad
wojewodztwa, na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie¢ rozwoju
wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych mowa w przepisach
o samorzadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy spolecznej, przygotowuje corocznie
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych
1innych os6b wymagajacych wsparcia. Dokument ten okresla najistotniejsze zadania, jakie
beda podejmowane w wojewodztwie w zakresie zwickszenia aktywnos$ci zawodowe] jego
mieszkancoOw oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok uwzglednia zapisy
Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji
2020+ oraz Komunikatu Komisji Europejskiej EUROPA 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego i rownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wilqczeniu spotecznemu.

RPD/Z na 2016 r. zostal opracowany przez zespol sktadajacy si¢ z przedstawicieli
wlasciwych  departamentow  Urzgedu Marszatkowskiego Wojewodztwa  Kujawsko-
Pomorskiego, Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Toruniu, Torunskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A., Kujawsko — Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP oraz
Wojewbdzkiego Urzedu Pracy w Toruniu'.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2016 rok powierzono Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu, ktory odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos¢
RPD/Z na 2016 r. Instytucje zglaszajace okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad
prawidlowym przebiegiem ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ dotyczaca
wykonania tych zadan.

Regionalny Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 r. zostat zaopiniowany przez
powiaty wchodzace w sklad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Kujawsko-Pomorska
Wojewo6dzka Rade Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzka Rade Rynku Pracy.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok:

= przedstawiono diagnoz¢ sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim;

= wskazano cele dlugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy
w regionie, w tym ich spojno$¢ ze strategia rozwoju wojewodztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2016 rok;

= wskazano zrodia finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2016 rok;

= zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z
na 2016 rok oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

! Zespot zostal powotany na podstawie Uchwaty nr 50/1787/15 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok.



I. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM?

1.1 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE I EKONOMICZNE

W 2014 r. wojewddztwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwato 2 090,0 tys. osob,
co stanowito 5,4% ogo6tu ludnosci w Polsce; 40,2% ludnosci wojewddztwa mieszkato na wsi
(w Polsce — 39,7%).

Liczba mieszkancow wojewodztwa od 2000 r. wzrosta o 1,1% (22 175 oséb),
jednakze obserwowane jest ostabienie tempa przyrostu liczby ludnosci. W 2014 r. roéznica
miedzy liczbg urodzen zywych 1 zgonéw ogdlem (przyrost naturalny) wyniosta 3 osoby —
podczas gdy w 2000 r. - 1783.

Jednoczesnie w ostatnich latach w kujawsko-pomorskim obserwuje si¢ tez wydtuzanie
przecigtnego trwania zycia. O ile w 2000 r. w wojewddztwie mezczyzni zyli przecigtnie
69,6 lat, natomiast kobiety 77,5 lat, to w 2014 r. byto to odpowiednio: 73,4 lat dla mezczyzn i
81,1 lat dla kobiet.

W efekcie w naszym wojewodztwie, podobnie jak w catym kraju, nastepuje proces
starzenia si¢ spoleczenstwa, co powoduje, ze udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
spadt z 25,2% w 2000 roku do 18,3% w roku 2014, wzrdst natomiast udzial ludnosci w wieku
produkcyjnym (z 61,0% do 63,3%) oraz poprodukcyjnym (z 13,8% do 18,4%).

Stan w koncu okresu

2000 rok 2014 rok
e zmiana do 2000 r.
Wyszczegolnienie osoby % osoby o
w osobach| w %
Ogolem 2067 817 100,0{ 2 089 992 100,0 22175 1,1
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 521337 252 383177 18,3] -138 160 -26,5
Wiek produkcyjny (mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) | 1260 688 61,0 1321955 633 61267 49
Wiek poprodukeyjny (mezezyzni 65 lat i wigeej, 285792 138|384 860 184] 99068 347
kobiety 60 lat i wiecej)

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie dany ch z Banku Dany ch Lokalny ch GUS (www.stat.gov.pl).

Niekorzystnie przedstawia si¢ prognoza dotyczaca ekonomicznych grup ludnosci.
Z prognoz publikowanych przez Gléwny Urzad Statystyczny wynika, ze od 2014 r.
do 2020r., przy ogélnym spadku liczby ludnosci wojewddztwa o 1,2%, liczba ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy si¢ o 4,7%, a w wieku produkcyjnym o 1,9%,
natomiast o 4,8% wzrosnie liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W dhuzszym okresie
prognozy s3 jeszcze bardziej niekorzystne: do 2050 roku mieszkancoOw regionu bedzie ogdtem
mniej o 13,9% (spadek bedzie dotyczyt ludnosci w wieku przedprodukcyjnym — o 31,9%
i produkcyjnym — o 23,6%, a liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym zwigkszy si¢
0 37,1%).

2 Jesli nie podano inaczej, wszystkie informacje odnosnie sytuacji gospodarcze, spotecznej i demograficznej
pochodza z Banku Danych Lokalnych GUS.



Pociaga to za soba konsekwencje dla rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie wydtuzania
aktywnos$ci zawodowe]j 0sOb starszych, a co za tym idzie — konieczno$ci dopasowania ich
kwalifikacji do oczekiwan pracodawcow (poprzez rozwdj form ksztatcenia pozaszkolnego
1 ustawicznego), a takze dostosowywania miejsc pracy 1 upowszechniania zarzadzania
wiekiem w przedsigbiorstwach.

LUDNOSC WEDtUG FUNKCJONALNYCH GRUP WIEKU
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2000 - 2050
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Utrzymujaca si¢ od kilku lat trudna sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy
oraz otwarcie zachodnich rynkéw pracy, wpltywaja na zwigkszong emigracje zarobkowa
mieszkancow regionu. Pomimo spadku dynamiki migracji w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w ostatnich latach, wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan przeprowadzonego w 2011 r. wskazuja, iz liczba emigrantow z naszego
wojewodztwa, przebywajacych za granica czasowo powyzej 3 miesigcy, wyniosta
az 106 588. Rodzi to coraz wigksze wyzwania zwigzane z transnarodowa mobilno$cia
pracownikow, dla obstugi ktorej nalezy w wigkszym zakresie wykorzystaé potencjat sieci
EURES (European Employment Service). Zgodnie z dostepnymi danymi (za rok 2014)
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pracowato 694 901 o0séb.> W poréwnaniu z rokiem
wcezesniejszym liczba pracujacych wzrosta 0 2,6% (w Polsce wzrost 0 2,3%).

Analizujac strukturge pracujagcych wg trzech sektorow gospodarki (rolnictwo,
przemyst, ustugi) nalezy zauwazy¢, ze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (podobnie jak
w calym kraju) wzrasta udziat sektora ustug. W 2014 r. w sektorze tym pracowata ponad
polowa zatrudnionych w wojewddztwie (55,6%, w Polsce — 56,9%), w przemysle
i budownictwie zatrudnionych byto 28,9% (w Polsce — 26,4%), natomiast w sektorze
rolniczym — 15,5% (wobec 16,8% w Polsce). Przy czym nalezy podkresli¢, ze w dalszym
ciggu znaczna czes¢ gospodarstw rolnych w wojewddztwie to gospodarstwa o powierzchni

? Dane lgcznie z osobami pracujagcymi w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Bez pracujacych

w jednostkach budzetowych dzialajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa.



uzytkow rolnych do 5 ha (21377 — 32,8%), pociaga to za soba konieczno$¢ dziatan
dotyczacych reorientacji zawodowej rolnikow (m. in. poprzez podejmowanie zatrudnienia
poza sektorem rolnym 1 gospodarczej dziatalnosci pozarolniczej), a takze zwigkszenia
mobilnosci mieszkancow wsi.

Wigkszos¢ — 78,0% ogotu pracujacych — w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
pracowato w sektorze prywatnym (w Polsce — 78,6%).

Wedtug badania popytu na prace’ w 2014 r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
utworzono ponad dwukrotnie wigcej miejsc pracy niz zlikwidowano (25296 nowo
utworzonych miejsc pracy, wobec 11 397 miejsc zlikwidowanych). W Polsce w tym samym
czasie utworzono o 294,9 tys. wigcej nowych miejsc pracy niz ich zlikwidowano. Nowo
utworzone miejsca pracy w naszym regionie stanowity 4,1% ogotu nowo utworzonych miejsc
w Polsce, natomiast miejsca zlikwidowane — 3,6% w ogdlnej liczbie zlikwidowanych miejsc
pracy
w Polsce.

Wedhug tego samego badania w koncu grudnia 2014 r. w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim 2,9% przebadanych podmiotéw dysponowato wolnymi miejscami pracy (w kraju
— 3,4%). Liczba nieobsadzonych miejsc pracy wyniosla w regionie 1944. Zdecydowana
wigkszo$¢ z nich byta skoncentrowana w sektorze prywatnym — 87,3%. Przewazajaca liczba
wolnych miejsc pracy w wojewodztwie byta skupiona w jednostkach duzych (47,5%).

Powyzsze dane $wiadczg o pewnej poprawie koniunktury gospodarczej w regionie,
ktora nastgpowatla réwniez w roku 2015. Wyrazem tego sg m. in. najaktualniejsze informacje
dotyczace liczby pracujacych tj. dane o przecigtnym zatrudnieniu w sektorze
przedsigbiorstw’. Z danych opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny w Banku
Danych Lokalnych (BDL) wynika, ze w roku 2015 (inaczej niz w latach 2012-2014)
odnotowano w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wzrost przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsi¢biorstw: uksztaltowalo si¢ ono na poziomie 243,0 tys. osob i byto
wyzsze niz w roku poprzednim o 1,6% (w skali kraju odnotowano w tym zakresie wzrost
o 1,3%). Najwigkszy wzrost przecigtnego zatrudnienia odnotowano w transporcie
1 gospodarce magazynowej (0 9,1%), handlu; naprawie pojazdow samochodowych (o 3,2%)
oraz przetworstwie przemystowym (o 2,5%). Spadek przecigtnego zatrudniania obserwowacé
mozna bylo w budownictwie (o 9,7%), informacji i komunikacji (o 4,5%) oraz obstudze
rynku nieruchomosci (o 0,7%), a takze zakwaterowaniu i1 gastronomii (o 0,5%). W koncu
grudnia 2015 r. prawie polowa pracujacych w sektorze przedsigbiorstw (47,8%, rok wczesniej
47,5%) byta skupiona w przetworstwie przemystowym. Liczng grupe stanowity takze osoby
pracujace w handlu; naprawie pojazdow samochodowych (20,3%, rok wczesniej 20,1%) oraz
budownictwie (7,9%, rok wczesniej 8,7%).

O poprawie sytuacji na rynku pracy dowodzg tez dane o wolnych miejscach pracy
niesubsydiowane] zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy: w roku 2014 do
powiatowych urzedow pracy zgltoszono 45 366 takich miejsc, a w roku 2015 — byto ich juz
57 300 (o0 26,3% wigcej).

* Popyt na prace w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2014 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2015 1.
> Dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przedsigbiorstw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob.
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1.2 PRZEDSIEBIORCZOSC

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie wcigz cechuje si¢ nizszymi niz Srednio w Kraju
wskaznikami  okreSlajacymi  przedsi¢biorczos¢  mieszkancow. W 2014 .
na 10 tys. ludno$ci przypadato w wojewodztwie 919 podmiotow wpisanych w rejestrze
REGON (o 152 mniej niz ogotem w Polsce). W 2014 r. na 10 tys. ludnosci przypadato
w regionie 82 nowo zarejestrowanych i1 72 jednostki wykreslone z rejestru REGON
(w Polsce odpowiednio: 93 jednostek nowo zarejestrowanych i 79 — wykreslonych).
Jednoczesnie na 100 oso6b w wieku produkcyjnym w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
11 —to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (w Polsce — 12 0sob).

Problemy przedsigbiorcow z utrzymaniem skali i zakresu dziatalno$ci w sposob
bezposredni przektadajg si¢ na niewystarczajaca liczbe miejsc pracy, a w konsekwencji nizszy
niz oczekiwano spadek liczby oséb zarejestrowanych w urzedach pracy.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W POLSCE I WOJEWOD ZIT'WIE KUJAWSKO-POM ORSKIM
‘W LATACH 2010-2014 - podstawowe wskazniki

Polska Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

2014 r.*

Wyszczegdlnienie

2010r.

2014 r.

2010r.

rozica do Polski

zmiana do 2010 r.

jedn.

gosp.

w %

podmioty wpisane do rejestru

1015

1071

886

919

14,2

3,7

REGON na 10 tys. ludnosci

jednostki nowo zarejestrowane w
rejestrze REGON na 10 tys. 104 93 93 82 -11,8 -11,8
ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru

REGON na 10 tys. ludnosci 62 79 74 72 -8,9 2,7

osoby fizyczne prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza na 100 12 12 11 11 -8,3 0,0
0s0b w wieku produkcyjnym

*w 2014 r. nastapily zmiany metodologiczne w wyliczaniu wskaznikow w zwiazku z czym porownywanie wskaznikow z okresami wezesniejszymi ma charakter pogladowy
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

W koncu 2015 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dzialalnosé
gospodarczg prowadzito 193 470 podmiotow (nie liczac os6b prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne). W ciaggu roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej,
zarejestrowanych w REGON, wzrosta w wojewodztwie o 1392 jednostki — 0,7% (w kraju
wzrost o 1,6%).

Sekcjami, w ktorych dziatato najwigcej podmiotéw byty sekcje generujace najwigksze
zatrudnienie: handel; naprawa pojazdow samochodowych (50 036 podmiotéw), budownictwo
(22 753 podmioty) oraz przetworstwo przemystowe (17 652 podmioty).

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest zréznicowany wewnetrznie,
przy czym roznice te maja charakter trwaly. W najkorzystniejszej sytuacji jest podregion
bydgosko-torunski, ktory charakteryzuje si¢ tym, ze na jego terenie wystepuje najwigksza
koncentracja podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie (46,9% wszystkich podmiotow
zlokalizowanych jest na tym obszarze). Az 69,0% podmiotdéw gospodarczych
zarejestrowanych jest w miastach. Konsekwencja wigkszej liczby podmiotow jest takze
koncentracja miejsc pracy na tych obszarach.
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W koncu 2015 r. mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajagce od 0 do 9 pracownikow)
stanowily 95,5%, firmy male (10 — 49 pracownikow) — 3,6%, S$rednie (50 — 249
pracownikow) — 0,8%, a duze (250 1 wiecej pracownikow) — 0,1% wszystkich podmiotow
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Struktura ta od lat pozostaje w zasadzie bez zmian
1 jest zblizona do struktury wielkosciowe] podmiotéw gospodarczych w Polsce. Przy czym
warto zwroci¢ uwage, ze udzial firm matych jest mniejszy niz $rednio w UE-27 (7%)
oraz o tyle samo wigkszy udzial mikroprzedsigbiorstw. Oznacza to, ze w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (podobnie jak w Polsce ogétem) nie nastepuje wystarczajacy rozwoj
podmiotow gospodarczych. Trzy czwarte mikroprzedsigbiorstw to osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarcza.

Pobudzanie przedsigbiorczosci stanowi szans¢ na rozwoj spoteczno-gospodarczy
wojewddztwa, a w konsekwencji wzrost liczby miejsc pracy w regionie. Nalezy kontynuowac
dotychczasowe doswiadczenia we wspieraniu przedsigbiorczosci (w tym samozatrudnienia),
rozumiane jako zwigkszenie liczby zarejestrowanych podmiotéw oraz zwigkszanie potencjatu
podmiotow juz funkcjonujacych, poprzez podejmowanie dzialan odpowiadajacych na ich
potrzeby 1 prowadzacych do ich rozwoju, w szczegdlnosci nakierowanych
na profesjonalizacj¢ kadr i dostarczenie kompleksowych ustug, w tym szkoleniowych
i doradztwa specjalistycznego oraz wsparcie outplacementowe w okresie przejsciowych
trudnosci.

1.3 AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

Wedhug prowadzonych przez GUS badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
w regionie kujawsko-pomorskim wspélczynnik aktywnosci zawodowej ogolem,
charakteryzujacy udziat ludno$ci aktywnej zawodowo (pracujacej i bezrobotnej) w liczbie
ludnos$ci w wieku 15 lat 1 wiecej, wyniost w IV kwartale 2015 r. 55,4% (o 1,1 pkt. proc. mniej
niz w Polsce). Przy czym w odniesieniu do IV kwartatu roku poprzedniego odnotowano
w tym wzgledzie w regionie spadek o 0,6 pkt. proc. (w Polsce w tym samym czasie wystapit
wzrost o 0,2 pkt. proc.).

Liczony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat
pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w IV kwartale 2015 r. wyniést 51,4% (o 1,2 pkt. proc. mniej niz w Polsce).
W skali roku wskaznik ten wzrdést w regionie o 1,4 pkt. proc. (w Polsce odnotowano
w tym zakresie wzrost o 0,9 pkt. proc.). Swiadczy to o mniejszym niz $rednio w kraju
uczestnictwie ludno$ci w procesie pracy, a tym samym niewykorzystaniu w pelni zasobow
sity roboczej. Ich zagospodarowanie to kluczowy problem w obliczu zachodzacych zmian
demograficznych.

Zgodnie z ogolnokrajowymi tendencjami, réwniez w naszym wojewodztwie,
widoczne jest zroznicowanie wartosci wskaznika zatrudnienia w liczbie ludno$ci w wieku 15
lat 1 wiecej ze wzgledu na pte¢. W przypadku mezczyzn wskaznik zatrudnienia w IV kwartale
2015 r. ksztattowat si¢ na poziomie — 60,9% i byt znacznie wyzszy niz w przypadku kobiet —
42,8% (ogoétem w kraju odpowiednio 60,6% 1 45,2%).

Wskaznik zatrudnienia oséb mlodych (15 — 24 lata) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wyniost w IV kwartale 2015 r. 27,1% 1 byt o 0,6 pkt. proc. wyzszy niz w Polsce.
W skali roku wskaznik ten zmniejszyt si¢ w regionie o 0,4 pkt. proc. (w Polsce odnotowano
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w tym zakresie wzrost o 0,6 pkt. proc.). Ten sam wskaznik dla os6b w wieku 15— 29 lat
w wojewodztwie w 2014 r. (dane $rednioroczne) uksztattowal si¢ na poziomie 43,6% 1 byt
o0 0,8 pkt. proc. nizszy niz w kraju.

Wskaznik zatrudnienia osob starszych (55 — 64 lata) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wyniost w IV kwartale 2015 r. 44,2% (wobec 41,3% w roku poprzednim) 1 byt
o 1,6 pkt. proc. nizszy niz przeci¢tnie w Polsce (w IV kwartale 2014 r. r6znica ta wynosita
2,5 pkt. proc.).

Wskaznik zatrudnienia os0b niepelnosprawnych w wieku 16 — 64 lata
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wyniost w IV kwartale 2015 r. 22,7% i byt o 1,3 pkt.
proc. wyzszy niz w roku poprzednim oraz o 0,8 pkt. proc. wyzszy niz w kraju.

Obliczana wedlug metodologii BAEL stopa bezrobocia w IV kwartale 2015 r.
w naszym regionie wyniosta 7,3% (w kraju — 6,9%). W skali roku wysoko$¢ tego wskaznika
zmniejszyta si¢ o 3,4 pkt. proc. (w Polsce o 1,2 pkt. proc.).

Jak podaje Urzad Statystyczny w Bydgoszczy w IV kwartale 2015 r. w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano wzrost populacji biernych zawodowo w stosunku
do analogicznego okresu 2014 r. o 4,3%, (w Polsce spadek o 0,5%). W regionie kujawsko-
pomorskim biernych zawodowo pozostawato 745 tys. osob, ktore stanowily 44,6% ogolnej
liczby ludnos$ci wojewddztwa w wieku 15 lat i wiecej (w Polsce — 43,5%). W 2014 r. (dane
najaktualniejsze) jako najczestszg przyczyne biernosci zawodowej podawano w naszym
regionie emeryture (47,1% wskazan, w Polsce — 48,3%), nauke 1 uzupelnianie kwalifikacji
(wojewodztwo — 18,4%, Polska — 19,5%) oraz chorobe 1 niepetnosprawnos¢ (wojewddztwo —
14,3%, Polska — 13,8%). W dalszej kolejnosci wskazywano na obowigzki rodzinne 1 zwigzane
z prowadzeniem domu (11,2%, w Polsce — 11,5%) oraz zniechecenie bezskuteczno$cig
poszukiwana pracy (5,9%, w Polsce — 3,9%).

Jednoczes$nie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak w calym kraju
(w poréwnaniu z innymi krajami UE), w niewystarczajagcym stopniu wykorzystywane jest
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktére moze stanowi¢ skuteczny sposob
na zmniejszenie skali bezrobocia i biernosci zawodowej (w tym w szczegolnosci zwigkszenia
aktywnosci kobiet 1 umozliwienia godzenia zycia zawodowego z opiekg nad rodzing).

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazuja, ze cho¢ w ostatnim roku
liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢, to jednak sytuacja w tym zakresie nadal pozostaje
bardzo trudna.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w grudniu 2015 r. wyniosta 13,3% (w kraju byla nizsza o 3,5 pkt. proc. i wyniosta 9,8%).
Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajeto
2. miejsce w kraju (po warminsko-mazurskim, na roéwni z zachodniopomorskim).
W odniesieniu do grudnia 2014 r. wskaznik dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
zmniejszyt si¢ o 2,2 pkt. proc., a dla Polski spadek wyniost 1,6 pkt. proc.

Zrbéznicowana sytuacja gospodarcza w wojewodztwie powoduje, ze bezrobocie nie
dotyka wszystkich powiatow w jednakowym stopniu. Najwyzsza stop¢ bezrobocia
w wojewodztwie odnotowano dla powiatow wtoctawskiego (23,5%), lipnowskiego (21,9%)
i radziejowskiego (21,6%). W regionie stopa bezrobocia nizsza od $redniej wojewodzkiej
utrzymuje si¢ w dwoch miastach na prawach powiatu — w Bydgoszczy (5,4%) i Toruniu
(6,9%) oraz w powiatach bydgoskim (9,0%), brodnickim (11,6%) i §wieckim (12,4%).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 107 255 bezrobotnych. Pod wzgledem liczby bezrobotnych
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wojewodztwo zajmowato 7. miejsce w kraju. W odniesieniu do grudnia roku poprzedniego
liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w wojewodztwie o 15,6% (w kraju odnotowano spadek
0 14,3%). W roku 2015 drugi rok z rzedu odnotowano spadek liczby bezrobotnych w regionie
(w koncu 2013 r. liczba bezrobotnych wynosita 150 154 osoby, a w koncu 2014 r. —
127 111 osob).

W ciagu roku nie zmienita si¢ w istotny sposéb struktura bezrobotnych pod wzgledem
cech spoleczno-demograficznych. W koncu 2015 r. wickszo$¢ bezrobotnych stanowity
kobiety (56,3% ogo6tu), wsrod ktorych 29,2% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Mieszkancy wsi stanowili 47,1% ogédtu bezrobotnych w wojewddztwie.
Osoby niepetnosprawne to 4,7% og6tu, a osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia
nauki (tzw. absolwenci) — 4,1% calej populacji. Utrzymuje si¢ wysoki udzial grup, ktorym
najtrudniej znalez¢ prace. Prawie 2/3 bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatceniem nie
wyzszym niz zasadnicze zawodowe (62,8%), 58,9% to osoby dlugotrwale bezrobotne,
35,7% bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych, a 14,6% nigdy nie pracowato.
Na struktur¢ bezrobotnych wplyw maja tez niekorzystne zmiany w strukturze ludnosci.
Zmniejsza si¢ udzial grupy osob do 25 r. zycia (15,8%, rok wczesniej 17,4%), a wzrasta
bezrobotnych po 50 roku zycia (25,8%, rok wczesniej 24,7%).

Jednoczesnie, do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych pozostawalo
zaledwie 16,0% ogo6tu bezrobotnych w wojewddztwie.

W 2014 r. wprowadzono obowigzek ustalania profilu pomocy osobie rejestrujacej si¢
w powiatowym urzedzie pracy. Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej oraz jej szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli
czynniki utrudniajace wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy - czynniki wskazujace na potrzebe i ch¢¢ do podjecia pracy. W koncu
2015 roku w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, sposrod 103 975 bezrobotnych, ktorzy
mieli okreslony profil pomocy, do profilu III (osoby najbardziej oddalone od rynku pracy)
zaliczono 29,3%, a do profilu I (osoby, ktére najlepiej poradza sobie na rynku pracy) — 2,3%.
Pozostate 68,4% to osoby, dla ktorych ustalono II profil pomocy.

1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW REGIONU

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014° r. pomoca spoteczna objeto 11,2%
mieszkancow regionu. Wsparcie w formie $rodowiskowej pomocy spolecznej otrzymato
89 645 rodzin, a w tych rodzinach 233 905 os6b. Wskaznik deprywacji lokalnej’
dla wojewddztwa w tymze roku wynosit 112 o0séb korzystajacych z pomocy spotecznej
na 1 000 mieszkancéw. Pomimo spadku udziatu $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej
w populacji mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, obserwuje si¢ dalszy wzrost
odsetka klientow dtugotrwale z niej korzystajacych (z 52,6% w roku 2013 do 56,0 % w roku
2014 w ogodle $wiadczeniobiorcoOw). Analogiczng sytuacj¢ odnotowuje si¢ w przypadku
bezrobocia, tj. zmniejszeniu populacji o0soéb bezrobotnych, towarzyszy wzrost o0sob

% Dane dotyczace pomocy spotecznej pochodza z ,,Oceny Zasobéw Pomocy Spolecznej w Wojewoddztwie
Kujawsko-Pomorskim za 2014 rok™.

" Wskaznik deprywacji lokalnej wyraza sie przez stosunek liczby osob w rodzinach pobierajacych $wiadczenia
pomocy spotecznej do ogolnej liczby mieszkancoéw regionu w przeliczeniu na 1 000 oséb.
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dlugotrwale bez niej pozostajacych (z 57,2% w roku 2013 do 61,2% w roku 2014).
Bezrobocie to drugi - za ubdstwem - powodd przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej.
W 2014 1. bezrobocie stanowito powod korzystania z pomocy spotecznej dla 57 516 rodzin
(64,2% og6tu rodzin korzystajagcych z pomocy), ubdstwo dla 61 082 rodzin (68,1% ogdtu
rodzin korzystajagcych z pomocy). Nalezy zauwazy¢, iz zjawisku ubdstwa niezmiennie
towarzyszy zjawisko bezrobocia. Dane odnoszace si¢ do liczebnosci populacji 0s6b
korzystajacych z pomocy spotecznej koresponduja ze skala oséb pozostajacych bez pracy.
Zarowno najwyzsze wskazniki czg¢stotliwosci udzielania pomocy spotecznej, jak 1 bezrobocia
odnotowuje si¢ w gminach potozonych we wschodniej i poludniowo-wschodniej czesci
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Bardzo niekorzystnie — na tle Polski — przedstawiajg si¢ wskazniki charakteryzujace
poziom wykluczenia spolecznego. Z danych za 2014 r. wynika, ze:

- 9,5% o0s6b w gospodarstwach domowych w regionie zylo ponizej granic minimum
egzystencji (w Polsce — 7,4%);

- 15,6% o0s6b w gospodarstwach domowych w regionie zylo ponizej ustawowej granicy
ubdstwa (w Polsce — 12,2%);

- 20,2% o0s6b w gospodarstwach domowych w regionie zyto ponizej relatywnej granicy
ubdstwa (w Polsce — 16,2%).

Planujac realizacj¢ dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu nalezy pamigta¢, ze jest to proces zmudny i dlugotrwaly. Wymaga
on prowadzenia szeregu dzialan  ,naprawczych” z wykorzystaniem instrumentow
pomocowych, ukierunkowanych na aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa osob zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym m. in. poprzez zwigkszenie roli ekonomii spoteczne;j
W rozwoju spoteczno — gospodarczym regionu.

1.5 POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Jak wynika z raportow opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011, wojewodztwo kujawsko-pomorskie charakteryzuje
si¢ najwyzszym w kraju udziatem osob bez wyksztatcenia $redniego — 51,6% (wobec 46,3%
w Polsce). Wsérod ludnosci w wieku 13 lat 1 wigcej wyraznie ,,in minus” wyrdznia si¢
kategoria 0s6b z wyksztalceniem wyzszym (o 2,9 pkt. proc. mniej niz w Polsce).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA LUDNOSCI W WIEKU 13 LAT I WIECEJ
W POLSCE I WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
WEDLUG NSP 2011 (W%)

Poziom wyksztalce nie Polska kujaws k(,)-

pomorskie
WYZSZ€ 17,0 14,1
policealne i $rednie zawodowe 19,8 18,5
srednie ogolnoksztatcace 11,8 11,0
zasadnicze zawodowe 21,7 252
gimnazjale i podstawowe ukonczone 232 252
podstawowe nieukonczone 14 12
nieustalone 5.2 4.9
razem 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
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Niekorzystnie przedstawia si¢ takze struktura wyksztalcenia bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy® az 32,9% z nich legitymuje sic
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, a kolejne — 29,9% zasadniczym zawodowym.

Nadal istotnym problemem wplywajacym na funkcjonowanie regionalnego rynku
pracy jest utrzymujace si¢ niedostosowanie struktury i sposobu ksztalcenia zawodowego
do potrzeb pracodawcéw. Na kwestic te wskazuja m. in. wyniki systematycznie
realizowanego przez urzedy pracy monitoringu zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych.
Z analiz wynika, ze w najgorszej sytuacji nadal znajduja si¢ osoby konczace zasadnicze
szkoty zawodowe, wsroéd ktorych $rednio co 4. absolwent w koncu 2014 r. pozostawat
w ewidencji powiatowych urzedow pracy jako osoba bezrobotna (w2013 r. co 3.).
W przypadku szkot policealnych i technikéw jako osoba bezrobotna zarejestrowany byt co 6.
absolwent (w2013 1. co 5.). Najlepiej na rynku pracy odnalezli si¢ absolwenci szkot
wyzszych, sposrod ktorych co 14. osoba pozostawata w ewidencji powiatowych urzedow
pracy dzialajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (w 2013 r. co 13.).”

Z badania Barometr zawodow'® wynika, Ze bezrobocie wérod oséb mtodych czesto
generuja nietrafione wybory edukacyjne izwigzana z tym pdzniejsza nieche¢ do pracy
w zawodzie. Absolwentom szkot czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych,
w szczegllnosci dotyczy to absolwentow technikow. Wielokrotnie wskazywano tez,
ze osobom mlodym brakuje umiejetnosci czytania rysunku technicznego oraz dobrej
znajomosci jezykow obcych.

W wiegkszosci przypadkéw od kandydatow do pracy wymagane jest posiadanie
aktualnych uprawnien (m.in. spawalniczych, Swiadectw Kwalifikacji Zawodowej Kierowcy)
i badan lekarskich. Od budowlancow wymagane jest natomiast doswiadczenie zawodowe
oraz kompleksowe umiej¢tnosci z zakresu budownictwa ogdlnego, jak 1 prac
wykonczeniowych.

W zawodach technicznych przeszkoda w podjeciu zatrudnienia jest tez dluga przerwa
w wykonywaniu zawodu i1 zwigzana z tym dezaktualizacja kwalifikacji oraz czesty brak
umiejetnosci obstugi komputera a takze nowoczesnych maszyn (w tym maszyn sterowanych
numerycznie). '

Niezwykle istotne, z punktu widzenia dostosowywania poziomu kwalifikacji
mieszkancow do potrzeb rynku pracy, jest uczestnictwo obywateli w ksztalceniu
pozaszkolnym (ustawicznym). Niestety w tym zakresie — podobnie jak w catej Polsce —
sytuacja utrzymuje si¢ na stabilnie niskim poziomie: z badan BAEL wynika, ze
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wsréd osob w wieku 25-64 lata zaledwie 3,8%
uczestniczyto w 2014 r. w ksztalceniu 1 szkoleniu (w Polsce — 4,0%).

¥ Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 .”, na stronie:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/

?  Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku —
cz¢$¢ druga” na stronie: http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/

1 W 2015 r. badanie to na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) przeprowadzone zostalo we wszystkich wojewodztwach w kraju. Celem badania
bylto uzyskanie informacji o grupach zawodow, w ktérych w 2016 r. mogg wystapi¢ problemy z pozyskaniem
pracownikow oraz grup charakteryzujacych si¢ nadwyzka osdb poszukujacych pracy. Szczegdlowe informacje
nt. badania dostepne sg na stronie: www.barometrzawodow.pl lub www.podlupa.wup.torun.pl.

" Barometr zawodéw. Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
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Zapewnienie kompetentnych pracownikow dla potrzeb nowoczesnej gospodarki
stanowi jedno z gltownych wyzwan regionu. Wobec niekorzystnej struktury zawodowej
bezrobotnych, a takze niewystarczajacego tempa zmian w strukturze ksztatcenia zawodowego
mtodziezy w systemie szkolnym, niezbedne staje si¢ dalsze wzmocnienie instytucji
ksztalcenia ustawicznego jako istotnego elementu podnoszenia kwalifikacji ludnosci regionu.
Szczegbdlnego znaczenia nabieraja réwniez dziatania zwigzane z pomoca kierowana
do przedsigbiorcéw w zakresie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsigbiorstw 1 ich pracownikow, a takze zwigkszenia transferu wiedzy i wzmocnienie
powigzan sfery B+R z przedsigbiorstwami.

1.6 EFEKTYWNOSC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku pracy ma instytucjonalna
obstuga tego rynku, realizowana w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim przez Wojewodzki
Urzad Pracy oraz 20 powiatowych urzgedow pracy. Wedlug stanu w koncu 2015r.
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego byto zatrudnionych
1 217 pracownikow, a w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu — 194 osoby.

Tym samym na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy w naszym
wojewddztwie przypadato 88 0sdb bezrobotnych (przed rokiem — 104 osoby).

Wybrane kategorie pracownikow zatrudnionych w urze dach pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w2014 i 2015 roku. Stan w koncu roku

) 2014 2015 -
Pracownicy zmiana
osoby w %

Ogodtem 1 404 1411 7 0,5
Posrednicy pracy 295 287 -8 -2,7

w tym realizujacy w PUP zadania EURES 21 21 0 0,0

E» Doradcy zawodowi 174 170 -4 23
2 |Specjalisci ds. programow 113 134 21 18,6
Specjalisci ds. rozwoju zawodowego 59 54 -5 -8,5
Doradcy EURES w WUP 5 6 1 20,0

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania MPiPS - 06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiaja wcigz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangazowanymi w jego obstuge. Wzrost efektywnos$ci dziatan
podejmowanych przez te instytucje wymaga odpowiedniej iloSci pracownikow
(w szczego6lnosci zajmujacych si¢ bezposrednig obstugg bezrobotnych 1 pracodawcow) oraz
stalego podnoszenia ich kwalifikacji. Dzigki temu mozliwa bedzie poprawa jakosci ushug
swiadczonych przez te instytucje (zwlaszcza w zakresie poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy), a takze wzbogacenie oferty kierowanej zarowno do 0oséb bezrobotnych,
jak 1 przedsigbiorcéw oraz ich pracownikow.

W maju 2014 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktora wprowadzita szereg zmian definicyjnych, dotyczacych
organizacji pracy, atakze nowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych. W urzedach pracy wprowadzono m. in. funkcj¢ doradcy klienta
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indywidualnego i instytucjonalnego. Celem tych zmian bylo dostosowanie dzialania urzgedow
pracy do indywidualnych potrzeb bezrobotnych i pracodawcow, a w szczegolnosci objecie
pomocg o0sob dlugotrwale bezrobotnych, ulatwienie Iaczenia pracy zawodowej
z obowigzkami rodzinnymi zwigzanymi z wychowaniem dzieci oraz pomoc w wejsciu
na rynek pracy i utrzymaniu si¢ na nim osobom miodym (do 30. roku zycia) oraz osobom
starszym (powyzej 50. roku zycia). W koncu 2015 r. w powiatowych urzedach pracy naszego
wojewodztwa 534 0s6b petnito funkcje doradcow klienta'®.

Na efektywno$¢ funkcjonowania rynku pracy wpltywa réwniez nawigzanie oraz
wzmacnianie wspOtpracy miedzy powiatowymi urzgdami pracy i osrodkami pomocy
spotecznej, dziatajacymi w poszczegdlnych powiatach. Tylko dzigeki tworzeniu warunkow
do podjecia wspotdziatania, a takze uzupehiania si¢ publicznych stuzb zatrudnienia oraz
pomocy 1 integracji spotecznej w udzielaniu wsparcia 1 przywracaniu osob bezrobotnych
na rynek pracy, mozliwe bedzie przeciwdzialanie wykluczeniu 1 w jak najszerszej skali
wlaczanie spoteczne poprzez reintegracje zawodowa tych osob (miedzy innymi w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja).

Jedna z mozliwo$ci poprawy sytuacji 0s6b pozostajacych w naszym wojewodztwie
bez pracy jest rowniez zwigkszanie roli podmiotéw prywatnych w ich aktywizowaniu, m.in.
poprzez rozszerzanie mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych agencji
zatrudnienia. Wedlug stanu w koncu 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych bylo 244 agencji (wobec 197 przed rokiem).

Dla poprawy funkcjonowania rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
konieczny jest rowniez rozwoj dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wspdlpracy na rzecz
rozwoju zasoboéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym miedzy partnerami
dziatajacymi w obszarze zatrudnienia i edukacji. Instytucje rynku pracy, administracja
samorzadowa szczebla wojewddzkiego, powiatowego 1 gminnego, rady rynku pracy, zwigzki
1 organizacje pracodawcoOw, instytucje otoczenia biznesu, instytucje dziatajace w obszarze
edukacji (ksztatcenie ustawiczne 1 zawodowe) powinny w jeszcze wigkszym stopniu
uczestniczy¢ w wypracowaniu wspolnych metod rozwigzywania problemow na regionalnym
1 lokalnych rynkach pracy.

12 Sprawozdanie MPiPS - 06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy za rok 2015.

17



II. CELE DLUGOOKRESOWE DO ROKU 2020

Dhugookresowymi celami dziatan przewidzianych do realizacji w ramach Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, korespondujacymi ze Strategiq rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ (SRW K-P)"
5q:

1. Wzrost liczby pracujacych w regionie;
2. Zmniejszenie stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie.

Cele te sa realizowane poprzez zadania wdrazane w szerszej perspektywie,
w ramach Regionalnych Planéw Dziatan na rzecz Zatrudnienia, przygotowywanych corocznie
od 2014 r. do 2020 r., ktore w ujeciu cato§ciowym stanowig program rozwoju zapisany w
SRW K-P do roku 2020 jako Kujawsko-Pomorski Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia.
Program ten jest jednym z narze¢dzi realizacji powyzszej Strategii.

Z punktu widzenia aspektow funkcjonowania wojewddztwa, ujetych w SRW K-P,
Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia przede wszystkim ma wptyw na zagadnienia
dotyczace tworzenia miejsc pracy i ograniczania bezrobocia oraz czg¢sciowo zagadnienia
zwigzane z rozwojem spotecznym. Poprzez RPDZ realizowane sg cele strategiczne okreslone
w SRW K-P, tj. Gospodarka i miejsca pracy oraz Aktywne spoleczenstwo i sprawne ustugi,
a w ich ramach 7 r6znych kierunkéw dziatan (zat. nr.1). Zadania ujete w RPDZ oddziatywuja
rowniez na dwa przedsigwziecia zidentyfikowane w ramach celu strategicznego Aktywne
spoteczenstwo i sprawne ustugi:

= Opracowanie i wdrozenie systemu wewngtrzszkolnego poradnictwa zawodowego dla

uczniow gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych;

= Opracowanie i wdrozenie systemu wspotpracy szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych

z pracodawcami.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze dla osiagni¢cia wyzej wymienionych celow niezbedne
jest ujecie w innych programach realizujgcych SRW K-P do 2020 r. dziatan, ktore begdg sie
przyczynia¢ do rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i poprawy kapitatu ludzkiego
w naszym regionie. I tak, dla osiggniecia wigkszego efektu synergii, konieczne jest
podejmowanie dzialan komplementarnych w ramach programéw rozwoju ujetych w Strategii:

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Spotecznego;

= Kujawsko-Pomorski Program Polityki Spotecznej na lata 2013-2020;

= Rowne Szanse. Program Dzialania na rzecz Osob Niepetnosprawnych do 2020 roku;

= Kujawsko-Pomorski Program na rzecz Ekonomii Spotecznej na lata 2013-2020;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Przedsi¢biorczosci;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Edukacji.

Szczegdtowy zakres powigzan RPDZ na 2016 r. z SRW K-P do 2020 r., migdzy innymi
w zakresie celow, kierunkow i przedsiewzig¢ okreslonych w SRW K-P realizowanych przez
RPDZ oraz wptywu niniejszego Planu Dziatah na wskazniki okreslone w SRW K-P, zostat
przedstawiony w zataczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

1 Przyjeta Uchwata Nr XLI/693/13 Sejmiku Wojewodztwa Kuj awsko-Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika
2013 .
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ITI. CELE 1 ZADANIA RPDZ NA 2016 ROK

Zadania ujete w RPDZ na 2016 rok w gléwne] mierze realizowane sg w oparciu

o dzialania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020. Z tego tez wzgledu,
stanowig one kontynuacj¢ regionalnej polityki rynku pracy realizowanej w poprzednich

latach.
Wsparcie oferowane w remach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

na 2016 r. kierowane bedzie gldéwnie do 0so6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji

na rynku pracy, zwtaszcza do:

0sob ponizej 30 roku zycia z kategorii NEET (ang. not in education, employment, or
training, tj. 0s6b niezatrudnionych, nie uczestniczacych w edukacji lub szkoleniu)
0s6b powyzej 50 roku zycia,

0sOb niepetnosprawnych,

0sob dlugotrwale bezrobotnych,

0sob o niskich kwalifikacjach,

kobiet, w tym powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

Ponadto czg$¢ zadan ujetych w niniejszym dokumencie, zainicjowanych w 2016 r.,

bedzie kontynuowanych w kolejnych latach, a ich efekty bedg mozliwe do zmierzenia w 2017

czy nawet w 2018 1.
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CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Cel szczegolowy 1.1: Przeciwdzialanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze sSrodkow
Funduszu Pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadow powiatow oraz programy
z rezerwy Funduszu Pracy w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda dziatania powiatowych urzgdow pracy
zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych i innych, ktére stuza doprowadzeniu do podjecia
pracy. W gléwnej mierze realizacja ww. dzialan opiera¢ si¢ bedzie na srodkach otrzymanych
przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie w czesci znajdujacej sie¢ w dyspozycji powiatow.
Ponadto powiatowe urzedy pracy, w oparciu o Zasady ubiegania si¢ o Srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy w 2016 roku, beda mogly wnioskowa¢ w 2016 r. o $rodki na
dofinansowanie/finansowanie projektow. Srodki rezerwy w roku 2016 moga by¢
przeznaczone na finansowanie realizacji programoéw dotyczacych:
= aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikOw objetych zwolnieniami monitorowanymi;
= aktywizacji 0sOb bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2016 roku miaty miejsce
kleski zywiotowe;
= aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia;
= aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia;
= aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
= aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy;
= wspierania tworzenia i przystepowania do spétdzielni socjalnych;
= aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zalezng;
= realizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;
= programdw specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy;
= projektow pilotazowych, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy;
= aktywizacji repatriantow;
= aktywizacji zawodowe] cudzoziemcOw objetych ochrong miedzynarodowa, w tym
przyjetych w ramach unijnego programu przesiedlen i relokacji.
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Planowane efekty:
= Liczba os6b planowanych do objecia wsparciem dot. aktywizacji zawodowej
w 2016 r., w tym:

- liczba 0s6b do 30 roku zycia;

- liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia;

- liczba 0s6b z niepelnosprawnos$ciami;

- liczba kobiet,

- liczba o0sob dtugotrwale bezrobotnych.
(Wartos¢ wskaznika i podwskaznikow nie sa mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale
beda na biezagco monitorowane i1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z
na 2016 rok.).
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.2 Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Opis zadania: Realizacja zadania polega¢ be¢dzie na refundacji przez staroste pracodawcy lub
przedsigbiorcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Okres refundacji
bedzie mogt wynosi¢ do 12 miesigcy. Pracodawca lub przedsigbiorca bedzie zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu, w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktoéry dokonywana jest refundacja i przez okres 12 miesi¢cy po zakonczeniu
refundacji. Wysoko$¢ refundacji wynagrodzenia jednej osoby zatrudnionej nie bedzie mogta
przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia i1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
O refundacj¢ beda mogli si¢ ubiegaé przedsigbiorcy lub pracodawcy, ktorzy w ostatnich
6 miesigcach przed =zlozeniem wniosku nie dokonali zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Planowane efekty:

= Liczba 0so6b bezrobotnych korzystajacych w 2016 r. ze wsparcia.
(Warto$¢ wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale begdzie
na biezaco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2016
r.).
Sposéb monitorowania: Informacja dodatkowa do sprawozdawczo$ci miesi¢cznej zbieranej
od powiatowych urzedow pracy przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego.

21



Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.1 ,,Wsparcie os6b mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”
PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda pozakonkursowe projekty powiatowych
urzedow pracy skierowane wylacznie do osé6b miodych do 29 roku zycia, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W I kwartale 2016 r. zostat
ogloszony nabdér na projekty powiatowych urzedow pracy, w ramach ktorego bedzie
realizowanych 20 projektow pozakonkursowych. Ww. projekty zakladaja wsparcie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, nalezacych do I 1 II profilu
pomocy. W projektach begdzie udzielane indywidualne 1 kompleksowe wsparcie opierajace si¢
na co najmniej trzech elementach pomocy, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy
wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem
robot publicznych. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz objecie
uczestnika projektu poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne
wskazane zostaly jako fakultatywne i wybierane s w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
0sOb bezrobotnych, ktorym udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmujg
wsparcie w postaci m.in. szkolen, stazy, przygotowania zawodowego, przyznania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych.
W przypadku realizacji szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskaza¢, ze ich efektem
jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci projekty
realizowane w ramach Dzialania 1.1 PO WER musza zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej 43% (dla 0s6b niewpisujacych si¢
do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb niepelnosprawnych
na poziomie co najmniej 17%, osob dilugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%, osob
o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.
Planowane efekty:
= Liczba 0séb bezrobotnych do 29 r.z (facznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang

objete wsparciem w programie — 6 360, w tym:

- osoby dlugotrwale bezrobotne - 2 196;

- osoby z niepetnosprawnosciami — 133;

- kobiety — 3867.
Sposéb monitorowania: Wnioski o ptatnos$¢ za okres styczen-grudzien 2016 r.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.2 ,,Wsparcie osob mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe”
PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach konkursu ogloszonego w 2015 r. podpisane zostang umowy
o dofinansowanie projektoéw wybranych w trybie konkursowym skierowanych wytacznie do
0sob mlodych do 29 roku zycia (w tym w szczegolnosci w wieku 15-24 lata). Ww. projekty
zakladaja wsparcie wytacznie dla osob biernych zawodowo, w tym osob, ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. miodziez NEET). W projektach bedzie udzielane
indywidualne 1 kompleksowe wsparcie opierajace si¢ na co najmniej trzech elementach
pomocy. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania oraz objgcie uczestnika
projektu poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i1 kolejne wskazane
zostaty jako fakultatywne i wybierane sg w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci 0sob, ktérym
udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy moga obejmowac wsparcie w postaci
m.in. szkolen, stazy, praktyk, subsydiowanego zatrudnienia, przyznania jednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci
dzialan projekty realizowane w 2016 r. musza spelnia¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej 43%, w przypadku objecia wsparciem o0sob niepelnosprawnych
na poziomie co najmniej 20%, osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%. Ponadto
w 2016 r. zostanie ogloszony kolejny konkurs z alokacja w wysokosci 18,9 min zt
na dofinansowanie projektéw skierowanych do o0s6b mlodych. Poza koniecznoscig
zapewnienia efektywno$ci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zalozenia wsparcia
w postaci szkolen wnioskodawca powinien wskaza¢, ze ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe musza one odpowiadaé
biezacym potrzebom rynku pracy.
Planowane efekty:

= Liczba podpisanych uméw o dofinansowanie projektéw w ramach Dzialania 1.2

POWER - 15;
= Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie — 480, w tym:
- osoby z niepelnosprawnos$ciami;

(Warto$¢ ww. podwskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie
na biezagco monitorowana i1 zostanie wykazana w sprawozdaniu z realizacji RPDZ na 2016
rok).
Spos6b monitorowania: Informacja kwartalna z realizacji PO WER 2014-2020/
na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.3 ,,Wsparcie osob mlodych
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane bedg pozakonkursowe projekty Ochotniczych
Hufcéw Pracy, zgodnie z zatwierdzonym Rocznym Planem Dziatania na rok 2016 dla I Osi
PO WER skierowane wyltacznie do osob miodych w wieku 15-24 lata z grupy NEET.
W 2016 r. bgda realizowane dwa projekty: ,,Obudz swoj potencjat — YEI” i ,,Akcja
aktywizacja — YEI”. Projekty zaktadaja wsparcie gtownie dla oséb nieaktywnych zawodowo
poprzez zwigkszenie ich aktywnos$ci zawodowej i spolecznej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia.
Mtodziez bioragca udzial w projektach uzyska, podwyzszy lub zmieni kwalifikacje zawodowe
dzigki ukonczeniu kursow zawodowych. Nastapi u niej takze wzrost kompetencji ogolnych
oraz umieje¢tnosci spotecznych w obszarze komunikacji interpersonalnej 1 autoprezentacji
w wyniku ukonczenia zaje¢ z zakresu umiejetnosci spotecznych oraz kursoOw umiejetnosci
podstawowych (zajecia z psychologiem, kursy jezykowe, kursy komputerowe, kursy prawa
jazdy itp.). Zostanie jej stworzona mozliwo$¢ nabycia umiej¢tnosci praktycznych
i do§wiadczenia zawodowego w ramach stazy zawodowych oraz zdobycia wiedzy w zakresie
technik 1 metod poszukiwania pracy poprzez ukonczenie zaj¢¢ z doradcg zawodowym.
W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.3
PO WER musza zapewnia¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43% (dla
0sOb niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
osOb niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 17%, oséb dlugotrwale bezrobotnych co
najmniej 35%, osob o niskich kwalifikacjach, co najmniej 48%.
Planowane efekty:
= Liczba oséb biernych zawodowo, ktére zostang objete wsparciem w programie — 176,

w tym:

- liczba 0s6b w wieku 15-17 lat — 40;

- liczba 0sob w wieku 18-24 lata — 136;

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami — 23.
= Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem w programie — 24, w tym:

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych — 12.
Spos6b monitorowania: Informacja kwartalna z realizacji PO WER 2014-2020
na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewodzka Komenda OHP.
Podmioty realizujagce zadanie: Jednostki organizacyjne = Kujawsko-Pomorskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach Dzialania 8.1 ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej osOb bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedow pracy” RPO
WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda pozakonkursowe projekty powiatowych
urzedow pracy skierowane wytgcznie do 0sob powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmnie;j
do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia;
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- kobiety;
- osoby z niepelnosprawnos$ciami;
- osoby dlugotrwale bezrobotne;
- osoby niskowykwalifikowane.
Ww. projekty zaktadaja wsparcie osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy nalezacych do I lub II profilu pomocy. W II kwartale br. zakonczy si¢
realizacja projektow wybranych do dofinansowania. Dodatkowo w I kwartale 2016 r. zostat
ogtoszony II nabdr projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy. W projektach
tych udzielane bedzie indywidualne i kompleksowe wsparcie, zgodnie z instrumentami
1 ustugami rynku pracy wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wylaczeniem robot publicznych. Dodatkowo realizowane szkolenia w projektach
beda musiaty prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie
musialo by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci dziatan
projekty wylonione w ramach II naboru beda zaktada¢ efektywno$¢ zatrudnieniowa dla oséb
w wieku 50 lat i wigcej na poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie co najmniej
39%, dla 0s6b z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%, dla osob dtugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%, dla os6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%.
Planowane efekty:
= Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktore zostang objete
wsparciem w programie w 2016 r. — 3 286 w tym:
- liczba o0s6b diugotrwale bezrobotnych — 1 192;
- liczba 0s6b z niepelno sprawnosciami — 161;
- liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej — 837;
- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach — 2 169;
- liczba kobiet — 1 845;
- liczba o0s6b bezrobotnych, ktorzy otrzymali bezzwrotne s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 357.
Sposéb monitorowania: Wnioski o ptatnos¢ za okres styczen- grudzien 2016 r.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.2.1 ,,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia”
RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W II  kwartale 2016 r. zostanie ogloszony konkurs
na wylonienie projektow skierowanych wytacznie do oséb biernych zawodowo powyzej
29 roku zycia. W projektach tych udzielane bedzie indywidualne 1 kompleksowe wsparcie
zdefiniowane w oparciu o opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania i1 opierajace si¢
na co najmniej trzech formach pomocy. Poza opracowaniem IPD w projektach bedzie
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oferowane wsparcie sluzagce pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, nabywaniu oraz
podnoszeniu kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych oraz zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow. Realizowane szkolenia w projektach beda
musial prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie
musiato by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Ponadto, w ramach konkursu beda musiaty by¢
realizowane szkolenia deficytowe w  wojewoddztwie kujawsko-pomorskim  i/lub
w powiecie/powiatach, z ktorych pochodza uczestnicy projektu w oparciu o dane wynikajace
z dokumentu Barometr zawodow 2016. Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim lub ktorych potrzeba realizacji bedzie potwierdzona przez
pracodawcow. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty bedg zaktadac
efektywnos¢ zatrudnieniowg dla os6b w wieku 50 lat 1 wigcej na poziomie co najmniej 33%,
dla kobiet na poziomie co najmniej 39%, dla os6b z niepelnosprawnosciami na poziomie
co najmniej 33%, dla osob o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie
co najmniej 38%. Dodatkowo premiowane beda projekty, ktore beda zakladaly wyzsza
efektywnos$é zatrudnieniowa, projekty skierowane wylacznie do 0sob
z niepetnosprawnosciami, a takze projekty skierowane wytacznie do oséb zamieszkujacych
powiaty wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujgce si¢ niskim udzialem o0sob
pracujacych wsrod ogdtu mieszkancow.
Planowane efekty:
=  Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 263, w tym:

- liczba 0s6b z niepelnosprawno$ciami;

- liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej;

- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach.

(Warto$ci ww. podwskaznikéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda
na biezgco monitorowane 1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2016 1.).
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO WK-P 2014-
2020 na podstawie danych SL.2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.5.2 , Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania, w III kwartale 2016 r., zostanie ogloszony konkurs
na wylonienie projektow skierowanych wytacznie 0sob zwolnionych w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesigcy, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Pomoc bedzie mogla by¢ skierowana roéwniez
do 0s6b odchodzacych z rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS,
planujacych podja¢ zatrudnienie poza rolnictwem. W projektach tych wsparcie udzielane
bedzie m.in. w postaci doradztwa zawodowego potaczonego z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (jako obowigzkowy element wsparcia), poradnictwa
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psychologicznego, posrednictwa pracy, szkolen, studiow podyplomowych, stazy, praktyk
zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, dodatku relokacyjnego. Ponadto oferowane
bedzie bezzwrotne wsparcie finansowe dla o0so6b planujacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg oraz wsparcie pomostowe w postaci ustug: doradczo-szkoleniowych udzielanych
na etapie poprzedzajagcym rozpoczgcie dziatalno$ci  gospodarczej (przygotowanie
do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) lub w okresie pierwszych
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc
w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajaca rozwdj dziatalno$ci
gospodarczej).
Planowane efekty:

= Liczba pracownikoOw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie;
= Liczba osob pracujacych, tacznie z prowadzacymi dzialalno$¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie.

(Wartosci ww. wskaznikow nie sag mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda na
biezaco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2016 r.).
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO WK-P 2014-
2020 na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.9 Realizacja wytycznych uwustawy z dnia 11 paidziernika 2013 r.
o szezegolnych rozwiqzaniach Twigzanych 7 ochrong miejsc pracy

Opis zadania: Celem realizacji zadania bedzie umozliwienie przedsigbiorcom w okresie
spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego lub czasowego ograniczenia
wywozu towarow/ustug na terytoria innych krajow skorzystania ze wsparcia Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP). Wsparcie to oferowane bedzie
w postaci mozliwosci pozyskania $rodkdw na rzecz ochrony miejsc pracy oraz szkolen
pracownikow zagrozonych zwolnieniami w sytuacji, gdy przejsciowo pogorszyty si¢ warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej u tych przedsigbiorcow (obroty spadty o 15%,
ale przedsiebiorstwo nie jest zagrozone upadtoscia).
Wsparcie jakie bedzie mogt uzyskac przedsigbiorca to:
= $wiadczenia na czgSciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju
ekonomicznego;
= $wiadczenia na czgSciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia
wymiaru czasu pracy;
= $rodki na oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow naleznych
od pracodawcy od wyptaconych $§wiadczen.
Ze $rodkéow FGSP i Funduszu Pracy dofinansowane moga by¢ takze koszty szkolen
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.
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Planowane efekty:
= Liczba pracodawcow, ktorzy w 2016 r. otrzymaja Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc
pracy finansowanych z FGSP — 100% zglaszanych wnioskéw spehiajacych wymoég
ustawowy;
= Liczba pracownikéw, ktoérzy w 2016 r. otrzymaja swiadczenia na rzecz ochrony miejsc
pracy finansowane z FGSP — 100% zglaszanych wnioskéw speiajacych wymog
ustawowy;
= Liczba pracodawcow, ktorzy uzyskaja w 2016 r. dofinansowanie szkolen - 100%
zglaszanych wnioskow spetniajacych wymog ustawowy;
= Liczba pracownikow, ktorzy zostang objeci szkoleniem w 2016 r. - 100% zglaszanych
wnioskow spetniajagcych wymog ustawowy.
(Wartosci ww. wskaznikéw nie s3 mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2016 1.).
Spos6b monitorowania: Sprawozdania miesieczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
z wykorzystania §rodkéw FGSP/PUP z wykorzystania FP i FGSP.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, powiatowe urz¢dy pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow z zakresu aktywizacji oséb powracajacych
na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych w ramach
Poddzialania 8.4.2 ,,Rozwéj uslug opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3” RPO WK-P
2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda przedsigwzigcia ukierunkowane
na wspieraniu tworzenia i funkcjonowania podmiotow $wiadczacych ustugi opieki nad
dzie¢mi do lat 3. W ramach projektow wyltonionych do dofinansowania przewiduje si¢
tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepelosprawno$ciami w istniejagcych lub nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustawg, sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego
opiekuna i niani, pokrycie kosztow wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez
gming w cze$ci odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach
projektu, a takze dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami.
Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore funkcjonujg po

zakonczeniu projektu — 803;

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 803.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO WK-P 2014-
2020 na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow z zakresu aktywizacji oséb powracajacych
na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych w ramach
Poddzialania 8.4.1 ,,Wsparcie zatrudnienia oséb pelmiacych funkcje opiekuncze” RPO
WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda przedsigwzigcia ukierunkowane
na wspieraniu aktywizacji os6b powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich lub wychowawczych. W ramach projektéw wytonionych do dofinansowania
przewiduje si¢ finansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 obejmujace pokrycie kosztéw ustug
biezacej opieki nad dzieckiem w zlobku lub klubie dziecigcym lub wynagrodzenia dziennego
opiekuna, a takze pokrycie kosztoéw wynagrodzenia oraz kosztow sktadek na ubezpieczenia
spoteczne niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug.
Ponadto w ramach projektu beda podejmowane takze dziatania aktywizacyjne lub
szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek pracy stanowigce uzupetnienie dziatan
polegajacych na finansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Planowane efekty:
= Liczba o0so6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu — 786;
= Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy, ktore znalazly prace lub poszukujg pracy
po opuszczeniu programu — 683;
= Liczba os6b opiekujgcych si¢ dziecmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem
w programie — 1 919.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO WK-P 2014-
2020 na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Cel szczegolowy 1.2: Zwig¢kszenie mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej

Opis zadania: Do kompetencji Samorzadu Wojewodztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) nalezy dofinansowanie
kosztow tworzenia i1 dziatania zakladow aktywnosci zawodowej. Zaklady aktywnosci
zawodowej (ZAZ), tworzone sg w celu zatrudniania 0s6b z orzeczeniem o znacznym
1 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. W ZAZ prowadzona jest rehabilitacja
zawodowa 0sOb z niepetnosprawnoscia, ktére przygotowywane sa do podjecia pracy
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na otwartym i chronionym rynku pracy. Na dzien 31 grudnia 2015 r., w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim funkcjonowato 8 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w: Biatych
Btotach (organizator - gmina Biate Btota), Brodnicy (powiat brodnicki), Bydgoszczy (miasto
Bydgoszcz), Drzonowie (gmina Lisewo), Przyjezierzu (gmina Strzelno — rozpoczat
dziatalnos$¢ 01.12.2015 roku), Radziejowie (powiat radziejowski), Tucholi (powiat tucholski),
Wabrzeznie (Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski).
Planowane efekty:

= Liczba 0s6b zatrudnionych w 2016 roku w zaktadach aktywnos$ci zawodowej — 410

0sOb, w tym:

- liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig — 311 osob.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z wykonania zadan samorzadu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Zaklady aktywno$ci zawodowej wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
0s6b niepelnosprawnych w rynek pracy

Opis zadania: Samorzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego realizuje zadanie w oparciu
o wojewddzki Program na rzecz wyrdwnywania szans osOb z niepelnosprawnoscia,
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwigkszenia ich aktywno$ci zawodowe;j
pod nazwa ,,ROwne szanse. Program dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych do 2020
roku”. W ramach programu podejmowane bg¢da dziatania ukierunkowane na promowanie
pozytywnego wizerunku osob z niepelnosprawnoscig jako pelosprawnych pracownikow
zarOwno na chronionym, jak i otwartym rynku pracy. Cz¢$¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sob z niepetnosprawnoscig zlecana jest do realizacji fundacjom
oraz organizacjom pozarzagdowym. W ramach tych zadan moga zosta¢ zaplanowane m.in.
konferencje/warsztaty/seminaria promujace osoby niepetlnosprawne 1 przelamujace
stereotypowe myslenie. Ponadto realizowane bedg dzialania zwigzane z likwidacja barier
architektonicznych oraz modernizacja obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwiazku
z potrzebami os6b niepelnosprawnych. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych  realizowane beda roéwniez przez powiatowe urzedy pracy
1 obejmujag m.in. poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy, szkolenia zwigkszajgce
kwalifikacje os6b niepelnosprawnych, a tym samym ich szanse na rynku pracy,
dofinansowanie na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.
Pracodawcom zwracane beda koszty wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy oraz
udzielane bedzie dofinansowanie wynagrodzenia niepetnosprawnego pracownika.

Wymienione zadania finansowane be¢da ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepelnosprawnych (PFRON), przekazywanych przez dysponenta Funduszu
samorzadom (wojewodzkiemu i powiatowym) corocznie wedlug okreslonego algorytmu.
Realizacja wskazanych dziatan bedzie miata na celu zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sdb
z niepetnosprawnoscig, podniesienie ich kwalifikacji zawodowych, wyrownywanie szans
na rynku pracy, zwigkszenie zatrudnienia na chronionym i otwartym rynku pracy.
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Planowane efekty:
= Liczba przeprowadzonych szkolen/warsztatoéw/konferencji w 2016 r. — 50;
= Liczba nowo utworzonych lub przystosowanych w 2016 r. miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych — 100;
= Liczba o0s6b niepelnosprawnych, ktorym udzielono w 2016 r. dofinansowania
na rozpoczecie dziatalnosci — 30.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie roczne Wydziatu Integracji Osob Niepetnosprawnych
z wykonania RPDZ.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy, PFRON, Departament Spraw
Spotecznych 1 Zdrowia Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Pelnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Cel szczegolowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.2.1 ,,Aktywne wlgczenie spoleczne" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda przedsiewzigcia ukierunkowane
na aktywng integracj¢ osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe 1 wzmocnienie ich zdolno$ci do zatrudnienia. W ramach wylonionych
do dofinansowania projektach realizowane beda zindywidualizowane i kompleksowe
dziatania umozliwiajace aktywne wiaczenie spoleczne a takze powrdt na rynek pracy
realizowane z wykorzystaniem takich form jak Program Aktywizacja i Integracja (PAI),
Kontrakt socjalny lub jego odmiany, Program Aktywnosci Lokalnej, a takze inne metody,
modele, narzgdzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym, rodzinnym,
srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatah w ramach projektéw obligatoryjnie beda
musiaty by¢ wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej lub edukacyjne;.
W projektach bedzie takze oferowane zindywidualizowane i1 kompleksowe wsparcie
umozliwiajace aktywne wiaczenie spoteczne, a takze powrdt na rynek pracy realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej i spolecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia 1 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb z niepelnosprawnosciami (w tym
w ramach WTZ 1 ZAZ).
Planowane efekty:

= Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu — 889;
= Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu — 1 032;
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= Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) — 287;
= Liczba o0s0b zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 2 866;
= Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 472.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020 na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw
spolecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotow ekonomii spolecznej w ramach
Poddzialania 9.4.1 ,,Rozw0j podmiotow sektora ekonomii spolecznej”" RPO WK-P 2014-
2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda przedsigwzigcia ukierunkowane
na wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej oraz ekonomii spotecznej. W projektach tych
udzielane bedzie kompleksowe wsparcie sluzace tworzeniu nowych przedsiebiorstw
spotecznych obejmujace m.in. dziatania z zakresu animacji i inkubacji, szkolenia (w tym
szkolenia zawodowe niezbedne do pracy w przedsigbiorstwie spotecznym), doradztwo oraz
inne formy shuzagce nabyciu wiedzy i umieje¢tno$ci potrzebnych do zalozenia i/lub
prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej w postaci przedsigbiorstwa
spolecznego w szczeg6lnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng, w szczegdlnosci dotacje
bezzwrotne na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez utworzenie przedsigbiorstwa
spotecznego oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej. Ponadto w ramach
realizowanych przedsigwzie¢ beda podejmowane dzialania z zakresu wspierania rozwoju
1 funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez podnoszenie umiej¢tnosci
spotecznych 1 kompetencji zawodowych, do$§wiadczenia zawodowego pracownikow oraz
wolontariuszy PES w szczego6lnos$ci zwigzanych ze sferg ekonomiczng.
Planowane efekty:

= Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych

po opuszczeniu programu (tacznie z pracujagcymi na whasny rachunek) — 120

= Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych — 120

= Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem — 82

= Liczba o0s0b zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w programie — 624

Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020 na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.
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Cel szczegolowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 OKres monitorowania projektu ,Pozyczki dla przedsi¢biorczych”
w  ramach Dzialania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania nadzorowany be¢dzie okres monitorowania projektu
wylonionego do dofinansowania w 2012 r., ktorego realizacja zakonczyla si¢ w grudniu
2015 r. Zgodnie z zalozeniami instrumentdw zwrotnych, po okresie realizacji projektu
w ramach PO KL, dziatania projektowe kontynuowane beda w ramach tzw. okresu
monitorowania, ktéry bedzie trwat do 2020 r. W ramach ww. okresu osoby zamierzajace
rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarczg (zarowno osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, jak
1 pracujace) mogg skorzystac z:

e pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobg
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie od 0,5%'* w skali roku, okres splaty
pozyczki wraz z odsetkami nie moze przekracza¢ 60 miesiecy od momentu podpisania
umowy, mozliwe jest udzielenie maksymalnie 6 miesi¢cznej karencji w splacie rat
kapitatowych).

Planowane efekty:
o Liczba osob, ktore w 2016 r. skorzystaja z instrumentéw zwrotnych — 120.
Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdania.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.0.

Zadanie 1.4.2 Doradztwo na rzecz osob rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza
i MMSP w ramach KSU — ushlugi komercyjne

Opis zadania: W ramach realizacji zadania $wiadczone bedg ustugi w zakresie
rozpoczynania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
1. W obszarze rozpoczynania dzialalno$ci gospodarczej, ustugi $wiadczone beda
w szczegblnosci z zakresu:
e analizy pomystu na biznes i okreslenie typu dzialalnosci;
e oszacowania przychodow i kosztow zwigzanych z planowang dziatalnoscia;
e wyboru odpowiedniej formy opodatkowania;
e przygotowanie biznes planu;
e wyboru odpowiedniego zrodta finansowania;

4 W 2016 r. jednakze warto$¢ oprocentowania moze ulec zmianie
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e przygotowania wniosku o dotacj¢/pozyczke lub kredyt na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

e zarejestrowania firmy oraz dopehlienie wszelkich formalnosci z tym
zwigzanych, w tym wpis do CEIDG/KRS, dokumenty rejestrowe do ZUS
1 US.

2. W obszarze prowadzenia firmy, ustugi §wiadczone beda w szczeg6lnosci z zakresu:
a) organizacji przedsi¢biorstwa:

e zmiana formy lub zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wpis
do CEIDG;

e zatrudnienie pracownikow;

e procedura uzyskiwania zezwolen, konces;ji, itp.;

e pomoc w konstruowaniu umow z kontrahentami;

e dochodzenie naleznosci;

o zamykanie dziatalno$¢ gospodarczej;

o inne stwierdzone podczas diagnozy/rozmowy z klientem.

b) marketingu:

e opracowanie strategii marketingowej w oparciu o misje i cele biznesowe;

e doradztwo w zakresie przygotowania szczegdtowych taktyk marketingowych,
wytycznych dla identyfikacji graficznej, komunikacji internetowej i dziatan
wizerunkowych;

e opracowanie koncepcji organizacji pracy 1 procesOw zarzadzania,
w uwzglednieniem specyfiki firmy, zespotu (wraz z propozycja konkretnych
narzg¢dzi informatycznych wspierajacych procesy zarzadzania);

o inne stwierdzone podczas diagnozy/rozmowy z klientem.

c) W obszarze finansow przedsigbiorstwa:

e konsultacje w opracowaniu kosztorysu przedsiewzigcia tj. koszty, przychody
1 zrédla finansowania;

e przygotowanie dokumentacji wymaganej przez instytucje finansowg (wnioski
kredytowe, biznes plany itp.);

e przeprowadzenie oceny optacalnosci inwestycji.

Planowane efekty:
e Liczba 0s0b fizycznych, ktére skorzystaty z ustug doradczych;
e Liczba firm, ktore skorzystalty z ustug doradczych.

(Wartosci wskaznikow nie s3 mozliwe do okreslenia na etapie planowania, poniewaz
w poprzednich latach Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego realizowata ustugi doradcze
w formie tylko cze$ciowo odptlatnej dla klienta, zatem materiat do prognozy nie jest
adekwatny do obecnego typu zadania. Wskazniki beda na biezaco monitorowane i zostang
wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na rok 2016).

Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdania do PARP, w oparciu o dokumentacj¢
wtasng TARR S.A.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Podmioty realizujace zadanie: Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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Zadanie 1.4.3 Realizacja projektow w ramach Podzialania 8.3 , Wsparcie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda przedsigwzigcia ukierunkowane
na wspieranie przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy tj. osob bezrobotnych lub biernych zawodowo, powyzej 29 roku
zycia, w szczeg6lnosci osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb z niepetnosprawno$ciami,
osob diugotrwale bezrobotnych oraz osob o niskich kwalifikacjach. W projektach tych
udzielane bedzie kompleksowe wsparcie stuzace tworzeniu nowych miejsc pracy na otwartym
rynku. W ramach wytonionych do dofinansowania projektéw realizowane beda
zindywidualizowane 1 kompleksowe dziatania szkoleniowo-doradcze (w tym poradnictwo
psychologiczne) dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie
w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe w formie finansowej oraz w formie ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze
specjalistycznym oraz ustug asystentury.
Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS §rodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej — 410;
= Liczba 0sob, pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie — 390.

Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020 na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcow w ksztalceniu osob pracujacych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Opis zadania: Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostal utworzony ze S$rodkoéw
Funduszu Pracy z myS$la o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz
pracownikow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
W ramach realizacji zadania z KFS pracodawcy beda mogli ubiegaé sie,
w powiatowych urzedach pracy, o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla siebie oraz
pracownikow, w tym na:
= okreslenie potrzeb W zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
= ecgzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
= ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

O dofinansowanie powyzszych dziatan bedzie mogt wystapi¢ do powiatowego urzedu
pracy, kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.

W przypadku mikroprzedsigbiorcow (firmy zatrudniajagce 9 osob 1 mniej) ze srodkow
KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast
w przypadku pozostatych firm pracodawca ze $rodkow wiasnych pokrywa 20% kosztow
szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢
w danym roku 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.

Ponadto  samorzad wojewodztwa otrzymat z KFS  dodatkowe  $rodki
na realizacj¢ dziatan przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu okreslone w art. 69a ust. 2
pkt 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

= okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

= badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;

= promocj¢ KFS;

= konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2016 r., w ramach akcji promocyjnej, planuje
publikacj¢ ogloszen w prasie regionalnej oraz druk i dystrybucje ulotek informacyjnych.
W potowie roku planowane jest takze badanie pt. ,, Badanie zapotrzebowania na zawody oraz
diagnoza potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego”.

Planowane efekty:
= Liczba firm korzystajacych w 2016 r. z funduszu szkoleniowego;
= Liczba pracownikéw firm przeszkolonych z KFS w 2016 1.;
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= Liczba raportéw z badania pn. ,,Badanie zapotrzebowania na zawody oraz diagnoza
potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego” — 1.
(Wartosci dwoch pierwszych wskaznikéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania,
ale beda na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na
20161.).
Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdania do MRPiPS, w oparciu o dokumentacj¢
wiasng Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
Jednostka zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu.

Zadanie 2.2 Zachety dla inwestorow tworzacych miejsca pracy

Opis zadania: Kompetencje pracownika XXI wieku, w tym kwalifikacje jezykowe,
tj. znajomos$¢ jezykow obcych na poziomie minimum B2 i wyzszym, to czgsto warunek
konieczny dla uzyskania zatrudnienia m.in. w sektorze BPO, w firmach z kapitalem
zagranicznym, prowadzacych dzialalnos¢ eksportowa lub wspotpracujgcych z firmami
zagranicznymi. Decyzje inwestorow (w tym zagranicznych) o ulokowaniu firmy w danym
regionie czesto warunkowane sg dostgpnoscia odpowiednio wykwalifikowanej kadry
legitymujacej si¢ m.in. bardzo dobrg znajomoscia jezyka obcego 1 posiadajaca odpowiednie
kompetencje. Informacje dostgpne obecnie w bazach danych nt. 0s6b bezrobotnych, czy
studentow 1 absolwentow uczelni wyzszych, nie uwzgledniaja informacji o posiadaniu przez
dang osobe¢ kwalifikacji w zakresie jezykoéw potwierdzonych stosownymi certyfikatami.
Zadanie obejmuje prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej z wykorzystaniem
powiatowych urzedoéw pracy i biur karier, ktéra ma wptyng¢ na wzrost §wiadomosci wsrod
uczniow szkot srednich 1 wyzszych oraz wérdd osob dorostych w zakresie korzysci ptynacych
ze znajomosci jezykow obcych na poziomie minimum B2.

W ramach zadania planowane jest réwniez zorganizowanie dnia kariery z czescia
konferencyjng i warsztatowa. W dniu kariery uczestniczy¢ begda zardwno zainteresowani
pracodawcy 1 inwestorzy, osoby =zainteresowane podjeciem zatrudnienia, jak rowniez
przedstawiciele uczelni 1 szkol $rednich oraz instytucji rynku pracy, Centrum Obstugi
Inwestora, Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu 1 innych zainteresowanych organizacji. Ponadto planowane jest zorganizowanie
konferencji/spotkania informacyjnego dla doradcow zawodowych lub 0s6b zajmujacych sig¢
doradztwem zawodowym nie tylko w szkotach $rednich ale i w gimnazjach. Dziatania
informacyjno-promocyjne obejmowa¢ beda druk wulotek 1 plakatow w zwigzku
z organizowanym wydarzeniem. Materialy promujace wydarzenie beda dostepne m.in.
w szkotach, powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa kujawsko pomorskiego,
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, Urzgdzie Marszatkowskim, Biurach Karier.
Program ,.Dnia Kariery w sektorze BPO” zostanie takze zamieszczony na stronach
internetowych urzedéow oraz w serwisie tujestpraca.eu. Klienci serwisu dodatkowo otrzymaja
newslettera promujacego wydarzenie.
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Planowane efekty:
= Liczba akcji informacyjno-promocyjnych, planowanych do przeprowadzenia

w2016r.—1;
= Liczba targéw pracy dla inwestoréw zewnetrznych planowanych do przeprowadzenia
w2016r.—1;

= Liczba uczestnikow dnia kariery — 0k.300 osdb.

Spos6b monitorowania: Dokumentacja wtasna Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Rozwoju  Gospodarczego 1 Wspodlpracy Miedzynarodowej, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Podmioty realizujace zadanie: Departament Rozwoju Gospodarczego i Wspotpracy
Miedzynarodowej, Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, powiatowe urzedy pracy i biura
karier wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego,
Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegolowy 3.1: Zwigkszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddzialywujacego na sytuacje na rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powolywania nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego
w szkolach ponadgimnazjalnych i monitorowanie nowo utworzonych kierunkow

Opis zadania: W zwigzku z zadaniem wynikajagcym z ustawy z o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy'” oraz ustawy o systemie o§wiaty'® Wojewodzka Rada Rynku
Pracy (WRRP) opiniuje wnioski szkoét dotyczace tworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia
zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych, oceniajac zasadno$¢ ich utworzenia
w oparciu o analiz¢ sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. WUP w Toruniu
przygotuje dla cztonkow WRRP informacje o sytuacji danego zawodu w kontekscie
planowanego utworzenia nowego kierunku ksztatcenia. Informacja ta bgdzie zawierata m.in.
dane na temat skali bezrobocia w danym zawodzie, zapotrzebowania pracodawcow, liczby
uczniow 1 absolwentow danego kierunku ksztalcenia oraz liczby szkoét ksztalcgcych
w danym zawodzie w skali regionu. Organy prowadzace szkoly beda mialy mozliwos¢
podjecia decyzji o utworzeniu danego kierunku ksztalcenia analizujac opinie wydane przez
WRRP.
W ramach tego zadania zostanie rowniez przygotowana informacja na temat realizacji
planow edukacyjnych szkét ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2015/2016 r.
w konteks$cie podjetych uchwat WRRP.
Planowane efekty:

= Liczba opinii przygotowanych w 2016 r.;

(warto$¢ wskaznika nie jest mozliwy do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie
na biezaco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPD/Z na 2016 rok);

* Informacja nt. realizacji planow edukacyjnych szkot w kontek$cie podjetych uchwat

WRRP w 2016 1. — 1.
Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu/Wojewodzka Rada
Rynku Pracy w Toruniu.

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
1491 357).

1® Ustawa z dnia 7 wrze$nia o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.).

39




Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakoS$ci, efektywnosci
i atrakcyjno$ci ksztalcenia zawodowego w ramach Poddzialania 10.2.3 ,,Ksztalcenie
zawodowe" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda przedsigwzigcia ukierunkowane
na realizacj¢ wysokiej jako$ci stazy i1 praktyk zawodowych dla uczniow szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego i ogdlnego we wspotpracy z pracodawcami, w tym podniesienie
kwalifikacji 1 kompetencji opiekundéw praktykantéw i stazystow u pracodawcéw. W ramach
projektow podejmowane beda dzialania stuzace zwigkszeniu szans na zatrudnienie uczniow
szkot zawodowych, w szczegolnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego. W ramach realizowanych projektéw podejmowane bgda dzialania majace na
celu lepsze przygotowanie ucznidow do przysztego zatrudnienia, przede wszystkim poprzez
podniesienie kompetencji zawodowych oraz rozwdj umiejetnosci istotnych z punktu widzenia
rynku pracy. Dzigki uczestnictwie w formach praktycznej nauki zawodu uczniowie zyskaja
szans¢ zapoznania si¢ z rzeczywistymi warunkami pracy. Dodatkowe w stosunku
do standardowej oferty szkoly praktyki oraz staze pozwolag naby¢ uczniom cenne
doswiadczenie zawodowe 1 zwigksza ich potencjat do zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.
W celu wickszego zaangazowania pracodawcoéw reprezentujagcych roézne branze
w organizowanie stazy i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych wprowadzone zostang
zachety w postaci dofinansowania kosztow ksztatcenia z tytutu przyjecia uczniéw na staz.
Planowane efekty:
»= Liczba ucznidw, ktoérzy podniesli, nabyli lub uzupehili umiejetnosci praktyczne
po opuszczeniu programu — 1 500;
= Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
1 praktykach u pracodawcy — 1 500;
= Liczba uczniow szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktérzy zostali objeci
wsparciem w programie — 1 500.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020 na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY

Cel szczegolowy 4.1: Rozwdj ustug posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Zadanie 4.1.1 Upowszechnianie informacji zawodowej - Kujawsko — Pomorska
Wojewodzka Komenda OHP

Opis zadania: Zadanie realizowane bedzie poprzez udzielanie indywidualnych i grupowych
porad zawodowych oraz informacji zawodowych dla milodziezy uczacej si¢ oraz biernej
zawodowo 1 bezrobotnej do 25 roku zycia. Dodatkowo oferowane beda ustugi posrednictwa
pracy dla mtodziezy uczacej si¢ oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku zycia.
Planowane efekty:
= Liczba mlodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnych i grupowych porad zawodowych — 7 145 osob;
= Liczba mlodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnej i grupowej informacji zawodowej — 29 865 0sob;
= Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami posrednictwa pracy — 12 575
0s0b;
= Liczba mlodziezy do 25 roku zycia objetej warsztatami aktywnego poszukiwania
pracy w formie petnej — 120 osob;
»= Liczba mlodziezy do 25 roku zycia objetej warsztatami aktywnego poszukiwania
pracy w formie skroconej — 940 oséb.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacje wlasng Kujawsko — Pomorskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewodzka Komenda OHP.
Podmioty realizujace zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko — Pomorskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 4.1.2 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu
Opis zadania: Zadanie realizowane bgdzie poprzez:
= opracowywanie nowych, rozszerzenie opisOw o pozadane na rynku pracy profile
kompetencyjne 1 aktualizacja wcze$niej wykonanych analiz sytuacji wybranych
zawodow na regionalnym rynku pracy;
= upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, adresowane do wybranych grup
docelowych:
- 0s0b stojacych przed wyborem badz zmiang zawodu;
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- powiatowych urzedow pracy;
- poradni psychologiczno-pedagogicznych;
- organow prowadzacych szkoty;
- dyrektoréw, pedagogow 1 szkolnych doradcéw zawodowych ze szkoét
ponadgimnazjalnych;
- akademickich biur karier.
Upowszechnianie realizowane bedzie drogg elektroniczng oraz poprzez udziat pracownikow
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu w spotkaniach organizowanych przez rdézne gremia
(np.: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, powiatowe urzgdy pracy,
kuratorium o$wiaty, szkoty ponadgimnazjalne, biura karier uczelni wyzszych regionu,
organizacja pozarzadowe).
Planowane efekty:
= Liczba informacji o zawodach ( nowych) przygotowanych w 2016 r. — 6;
= Liczba aktualizacji informacji o zawodach w 2016 r. — 550;
= Liczba spotkan, w ktérych beda brali udzial pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu w 2016 r. — 30.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy

Opis zadania: Przygotowywane analizy i prowadzone badania majg za zadanie dostarczenie
informacji na temat sytuacji i kierunkow zmian zachodzacych na regionalnym rynku pracy.
W tym celu publikacje przekazywane sg: organom administracji samorzadowej 1 rzadowej
odpowiedzialnym za polityke rynku pracy i edukacje, cztonkom Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy, poradniom psychologiczno-pedagogicznym oraz innym zainteresowanym instytucjom
1 osobom.
Dodatkowym elementem upowszechniania informacji o rynku pracy bedzie organizacja
kampanii promocyjno-informacyjnej skierowanej do ucznidow szkél gimnazjalnych
w wojewddztwie. Celem jej bedzie zachegcenie uczniow do zapoznania si¢ z problematyka
rynku pracy poprzez organizacj¢ konkursu na - opis pracy w wymarzonym zawodzie.
Upowszechnianie informacji bedzie odbywato si¢ przede wszystkim drogg elektroniczng oraz
za posrednictwem strony internetowe;j Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Podstawowym zrédlem danych przygotowywanych publikacji beda dane dotyczace
bezrobocia rejestrowanego oraz wyniki wlasnych badan socjologicznych.
Wiyniki i wnioski ptynace z prowadzonych badan i analiz wykorzystywane beda m.in. do:

e opiniowania przez Wojewddzka Rad¢ Rynku Pracy nowych kierunkéw ksztatcenia

w szkotach ponadgimnazjalnych;
e przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;
e przygotowania i oceny projektow zakladajacych wsparcie oséb bezrobotnych
1 biernych zawodowo;
e przygotowania informacji dla zainteresowanych 0sob i podmiotow.
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Planowane efekty:

= Liczba przygotowanych publikacji dotyczacych regionalnego rynku pracy — 16;

= Liczba przygotowanych publikacji tematycznych — 12;

= Liczba zrealizowanych badan — 1;

= Liczba przeprowadzonych konkurséw dla gimnazjalistow — 1.
Spos6ob monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.4 Swiadczenie i rozwijanie uslug informacji i poradnictwa zawodowego

Opis zadania: Zadanie realizowane bgdzie poprzez:

» udzielanie indywidualnych porad i informacji z udzialem doradcy zawodowego
adresowanych do 0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych powyzej 18 roku
zycia i mtodziezy uczacej si¢;

= prowadzenie zaj¢¢ grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla
0sOb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, innych powyzej 18 roku zycia 1 mtodziezy
uczacej si¢;

= wspblprace z powiatowymi urzegdami pracy w celu udzielenia im wsparcia
w $wiadczeniu 1 doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej;

= wspolprace ze szkolami ponadgimnazjalnymi celem przygotowania ucznidow
do aktywnych zachowan na rynku pracy, tworzenia i doskonalenia szkolnych
systeméw orientacji 1 poradnictwa zawodowego, realizacji konkursu dla szkot
zawodowych.

Planowane efekty:

= Liczba udzielonych indywidualnych porad — 1 900;

= Liczba uczestnikdéw zaje¢ grupowych — 5 000;

= Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla doradcéw klienta zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy — 12;

= Liczba spotkan merytorycznych i konsultacji dla szkolnych doradcow zawodowych —
10.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.5 Rozw0j serwisu internetowego urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego - tujestpraca.eu

Opis zadania: Serwis tujestpraca.eu jest nowoczesnym narzedziem wspierajacym
posrednictwo pracy 1 doradztwo zawodowe. Klienci moga samodzielnie redagowac
1 zamieszcza¢ oferty pracy, zaklada¢ swoje profile, generowa¢ CV, =zapisywal si¢

43



na konsultacje z doradcami zawodowymi, posrednikami pracy oraz na wydarzenia zwigzane
z rynkiem pracy. Serwis jest skuteczng 1 efektywng kosztowo forma rozpowszechniania
informacji z réznych dziedzin np. o organizowanych wydarzeniach w wojewodztwie,
w Polsce, o prowadzonych dla mieszkancow wojewodztwa kampaniach informacyjnych itp.
Obecnie funkcjonuje automatyczny transfer ofert pracy z Centralnej Bazy Ofert Pracy
(CBOP) na serwis tujestpraca.eu co przyczynito si¢ do zwigkszenia liczby ofert pracy. Nadal
planowany jest transfer z CBOP informacji o wydarzeniach w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim. Kontynuacja szkolen dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy ultatwi
obstuge 1 wykorzystanie serwisu. W celu upowszechnienia ustug planowana jest kontynuacja
promocji serwisu w ramach dostepnych srodkow finansowych.
Planowane efekty:

= Liczba ofert pracy opublikowanych w tujestpraca.eu — 15 000;

= Liczba zarejestrowanych osob poszukujacych pracy — 1 500;

= Liczba zarejestrowanych firm — 80.
Sposéb monitorowania: Statystyki portalu tujestpraca.eu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.6 Realizacja zagranicznego poSrednictwa pracy poprzez dzialania sieci
EURES

Opis zadania: realizacja zadania bedzie obejmowa¢ dziatania wspierajace mobilno$é
na europejskim rynku pracy tj. ushugi na rzecz poszukujacych pracy i pracodawcow,
szczegblnie europejskie posrednictwo pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy
w krajach EOG 1 Szwajcarii. Ustugi EURES sg ogolnodostepne 1 bezptatne — moga z nich
korzysta¢ wszystkie osoby zainteresowane pracg za granica, jak rowniez pracodawcy
poszukujacy pracownikéw z krajow EOG. Wykonywane zadanie przyczyni si¢
do zwickszania wiedzy 0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow i partneréw
spotecznych oraz innych partneréw rynku pracy nt. realizowanych ustug EURES. Dodatkowo
prowadzi do wzrostu $wiadomosci nt. mozliwo$ci poszukiwania legalnego zatrudnienia
w krajach EOG 1 Szwajcarii oraz pozyskiwania pracownikéw z tych krajéow, tym samym
wplywajac na wzrost mobilno$ci pracowniczej.
Planowane efekty:
= Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy — 5 500;
= Liczba kontaktow z polskimi pracodawcami — 100;
= Liczba pozyskanych i udostgpnionych ofert pracy za granicag w ramach sieci EURES —
900;
= Liczba pozyskanych i udostgpnionych miejsc pracy za granica w ramach sieci EURES —
6 000;
= Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybranych zawodéw na europejskim
rynku pracy — 100;
= Liczba spotkan grupowych: targbw pracy ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 20;
= Liczba miedzynarodowych targow pracy przewidzianych do organizacji w 2016 . — 1;
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= Liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi'’ — 400.
Sposéb monitorowania: Raporty kwartalne z Bazy Monitoringu EURES, raporty miesigczne
z Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej, dokumentacja wlasna Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Cel szczegélowy 4.2: Rozwdj dialogu i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.2.1 Wspolpraca z partnerami spolecznymi

Opis zadania: Wspolpraca z cztonkami Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu oraz

Kujawsko-Pomorskie; Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego m.in. w zakresie

zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy i wypracowania Regionalnego Planu Dziatah na

Rzecz Zatrudnienia jako elementu strategii rozwoju wojewodztwa.

Szkolenia dla cztonkow WRRP z zakresu funkcjonowania regionalnego rynku pracy.

Planowane efekty:

= Liczba posiedzen WRRP — 4;

= QOdsetek cztonkéw WRRP przeszkolonych w 2015 r. — 100%;

= Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem przedstawiciela Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

(Wartos¢ wskaznika nie jest mozliwa do okre§lenia na etapie planowania, ale bg¢dzie na

biezaco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2016 1.).

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad

Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Poddzialania 9.4.2
»Koordynacja sektora ekonomii spolecznej" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: Realizacja zadania bedzie polegata na wsparciu dziatan z zakresu koordynacji
1 monitorowania rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie obejmujacym:

" Do instytucji zewnetrznych zalicza sig: Gminne Centra Informacji, uczelnie wyzsze, Biura Karier, zwiazki
zawodowe, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzagdowe, inne.
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b)

d)

g)

h)

)

k)

tworzenie regionalnych sieci wspotpracy Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES) dziatajacych w regionie, w tym w szczegdlnosci poprzez organizowanie
regionalnych spotkan sieciujgcych dla OWES, umozliwiajacych wymiane¢ informacji
pomigdzy osrodkami na temat podejmowanych dziatan, postepéw 1 problemow
w realizacji wsparcia, stosowanych rozwigzaniach 1 metodach pracy itp., a takze
agregowanie informacji na temat dziatalnosci OWES 1 wynikdw ich pracy
na poziomie calego regionu oraz uspdjnianie i synchronizowanie tych dziatan
w regionie. Wspieranie dzialan OWES nakierowanych na jednostki samorzadu
terytorialnego;

tworzenie regionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej (klastry, franczyzy)
oraz wlaczanie podmiotow ekonomii spolecznej w istniejgce na poziomie
regionalnym organizacje branzowe (sieci, klastry);

tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotow ekonomii spotecznej
o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), majacych umozliwi¢
wzajemne uczenie si¢ 1 wymian¢ informacji oraz wsparcie tych podmiotéw
w osigganiu standardow ustug;

inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwigkszenia synergii
dziatan podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym 1 wzrostu zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej m.in. w celu zapewnienia ciggtoSci procesu reintegracyjnego,
a takze wspotpracy ww. podmiotdéw z innymi podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie
wyzsze, instytucje rynku pracy, przedsigbiorstwa m.in. w celu zwigkszenia liczby
stazy 1 praktyk w PES czy tez w typowych przedsigbiorstwach;

budowanie powigzan pomi¢dzy nauka, biznesem i ekonomig spoteczng na poziomie
regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji) w celu
nawigzania statej wspoltpracy;

organizacja przedsiewzie¢ stuzacych zwigkszaniu widocznosci PES jako dostawcow
produktéw 1 ustug oraz wspieranie sprzedazy ich produktéw i ustug swiadczonych
na poziomie regionalnym (np. targi ekonomii spotecznej, sprzedaz produktéw i ustug
podmiotéw ekonomii spotecznej za pomoca jednego regionalnego portalu);
wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
w szczegolnosci z PES, w zakresie tworzenia lokalnych planéw rozwoju ekonomii
spotecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), stosowania
klauzul spotecznych lub spotecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych,
zlecania zadan PES;

wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej ustug uzytecznosci
publicznej 1 wspotpraca z OWES w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spolecznej, o ktorym mowa w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spolecznej
1 organizowanie jego prac oraz tworzenie mozliwosci wspotpracy kluczowych
interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii spotecznej w regionie;
wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spolecznej, aktualizacja regionalnego
programu rozwoju ekonomii spotecznej;

reprezentowanie interesoOw sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
oraz wiaczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewodztwa w obszarach
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zwigzanych z rynkiem pracy, integracja spoteczng, rozwojem przedsigbiorczosci
oraz innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz innymi priorytetami,
w ramach ktorych jest mozliwy regionalny rozwdéj ekonomii spoteczne;.
Planowane efekty:
= Liczba gmin, ktore uwzglednity w dokumentach strategicznych ekonomie¢ spoteczng —
7
= Liczba porozumien zawartych w ramach sieciowania — 1;
* Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem w ramach sieciowania —
60;
= Liczba gmin objetych dzialaniami upowszechniajagcymi wspoétprace z podmiotami
ekonomii spotecznej — 20.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020 na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmiot realizujacy zadanie: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja

Opis zadania: Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) jest udzielenie kompleksowe;j
pomocy osobom bezrobotnym, integracja spoteczna stuzgca ksztaltowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdziatanie pogltebianiu si¢ probleméw zwigzanych
z wykluczeniem spolecznym. Program ma na celu rozwinigcie umiejetnosci
psychospotecznych, budowanie prawidlowych relacji z otoczeniem, powro6t do aktywnosci
spolecznej i zawodowej jego uczestnikow. Uczestnikami Programu beda osoby bezrobotne,
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, dla ktérych zostat ustalony III profil pomocy,
korzystajace ze §wiadczen pomocy spoteczne] w szczegdlnosci realizujace kontrakt socjalny
zgodnie
z przepisami o pomocy spotecznej. Program Aktywizacja 1 Integracja obejmie dwa bloki
dziatan:
= Blok aktywizacja - w ramach, ktérego powiatowe urzedy pracy udzieli bezrobotnemu
wsparcia polegajacego na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy
oraz skieruje bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
= Blok integracja - w ramach, ktorego bezrobotny objety zostanie warsztatami (zajgciami
grupowymi), ktére realizowane beda przez instytucje pozytku publicznego na zlecenie
powiatowych urzedow pracy. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych
beda stuzyly ksztaltowaniu ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
Planowane efekty:
= Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu w 2016 r. — 624.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie powiatowych urz¢dow pracy z realizacji programu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowy Urzad Pracy
w: Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Golubiu-Dobrzyniu, Grudzigdzu, Lipnie, Mogilnie,
Radziejowie, Swieciu, Tucholi, Zninie oraz dla Miasta Torunia, dla powiatu toruniskiego i we
Wioctawku.
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Zadanie 4.2.4 Rozwoj wspolpracy z agencjami zatrudnienia

Opis zadania: Realizacja zadania bedzie polega¢ na informowaniu agencji zatrudnienia,
dziatajacych i nowopowstatych, o mozliwosci wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Toruniu m.in. poprzez umozliwienie wzi¢cia udziatu w targach pracy i innych podobnych
wydarzeniach, rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie spotkan informacyjnych dla
0s6b poszukujacych pracy, zapewnienie dostepu do serwisu tujestpraca.eu.
Planowane efekty:

= Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych — 12;

= Liczba wspotorganizowanych Targow Pracy — 2.
Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.5 Zlecanie dzialan aktywizacyjnych - realizacja uslugi zakontraktowanej
w2015 r.

Opis zadania: W 2016 roku bedzie kontynuowana umowa wielostronna o $wiadczenie
dziatah aktywizacyjnych. Umowa ta zostala zawarta 5 marca 2015 r. przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Toruniu z wykonawca (wybranym w przetargu nieograniczonym) oraz
5 powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W ramach
realizowanych dziatan aktywizacyjnych do realizatora kierowane sg osoby diugotrwale
bezrobotne, dla ktéorych okreslony zostal II lub III profil pomocy. Celem realizowanych
dziatan jest podjecie przez osobg bezrobotng odpowiedniej pracy.
Wykonawca oferuje w ramach $wiadczonej ustugi wysoka indywidualizacje dziatan
aktywizacyjnych, co jest bardzo wazne w przypadku osob oddalonych od rynku pracy.
W zwiazku z tym zobowigzany jest przeprowadzi¢ dla kazdego bezrobotnego indywidualng
diagnoze sytuacji zawodowej, zaprojektowac i realizowaé¢ dziatania aktywizacyjne, odbywac
cykliczne spotkania i utrzymywaé staly kontakt telefoniczny oraz $§wiadczy¢ ushuge
posrednictwa pracy, zmierzajaca do podjecia zatrudnienia. Dopasowanie wsparcia do potrzeb
1 mozliwosci klienta jest niezbedne rowniez dlatego, ze podmiot realizujacy dziatania
aktywizacyjne wynagradzany jest za efekty swoich dziatan, jakimi sg przywrocenie na rynek
pracy osoby bezrobotnej i utrzymanie jej w zatrudnieniu.
Planowany termin zakonczenia dzialan aktywizacyjnych realizowanych w ramach umowy
podpisanej w 2015 r. i rozliczenia dzialan przewidziano na dzien 30 listopada 2016 .
Zgodnie z zawartag umowg zostanie zaktywizowanych 1 200 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
w tym po 200 oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy: w Aleksandrowie
Kujawskim, Inowroctawiu, Lipnie i Wtoctawku oraz 400 osdb bezrobotnych, skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu.
Planowane efekty:

= Liczba oséb bezrobotnych objetych dziataniami aktywizacyjnymi w 2016 r. —

1 200 osob dtugotrwale bezrobotnych:
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- liczba oséb, dla ktorych ustalono III profil pomocy — 240,

- liczba osdb, dla ktorych ustalono II profil pomocy — 960,
w tym:

- liczba 0sob do 25 r.z. — 120.

= Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej obejmujacy bezrobotnych, ktérzy w wyniku
dziatan realizatora podjeli i utrzymali odpowiednia pracg lub dziatalno$¢ gospodarcza
przez minimum 14 dni - na poziomie minimum 50%;
= Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu, obejmujacy bezrobotnych, ktérzy po uptywie
90 dni od podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej w wyniku
dziatan realizatora nadal pozostaja w zatrudnieniu - na poziomie minimum 40%.
Wykonawca zobowigzat si¢ do tego, ze wszystkie osoby, ktore uzyskaja zatrudnienie
w wyniku jego dziatan, zostang zatrudnione w wymiarze rownym lub przekraczajacym 1 etat
lub na warunkach pozwalajacych uzyska¢ w okresie zatrudnienia/umowy $redniomiesi¢cznie
wynagrodzenie brutto w wysokosci rownej lub przekraczajacej minimalne wynagrodzenie
miesig¢cznie.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie Wykonawcy z realizacji programu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wykonawca dziatan aktywizacyjnych wyloniony w drodze
przetargu (konsorcjum firm: Katarzyna Ksigzek Enterprise Investment Zarzadzanie
Ryzykiem, Katarzyna Kaminska Centrum Rozwoju Zawodowego Eureka), Powiatowy Urzad
Pracy w: Aleksandrowie Kujawskim, Grudzigdzu, Inowroctawiu, Lipnie i Wloctawku.

Zadanie 4.2.6 Rozwoj wspolpracy migdzy WUP w Toruniu a Biurami Karier

Opis zadania: Zadanie obejmowac¢ bedzie:
= organizacj¢ cyklicznych spotkan z Biurami Karier uczelni wyzszych funkcjonujacych
w regionie, w ramach ktérych prowadzona bedzie: analiza wybranych kierunkow
ksztalcenia wyzszego (i odpowiadajgcych im zawodow) w kontekscie ich sytuacji
na regionalnym rynku pracy, zapotrzebowanie na informacje zawodowa studentow,
absolwentow 1 doradcow zawodowych;
= realizacja oferty szkoleniowej adresowanej do pracownikow Biur Karier - zajecia
warsztatowe dla pracownikow Biur Karier z zakresu wybranych zagadnien poradnictwa
zawodowego $wiadczonego na rzecz studentéw i absolwentow uczelni wyzszych,
wielokulturowosci;
= realizacja oferty szkoleniowej adresowanej do pracownikéw studentow - zajecia
warsztatowe dla studentow 1 absolwentow w ramach: Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery, targbw pracy organizowanych przez uczelnie wyzsze naszego regionu,
indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym wsparcia psychologicznego.
Dziatania podejmowane w ramach zadania powinny racjonalizowa¢ zachowania studentow
1 absolwentow na rynku pracy, mie¢ wptyw na wybor przez nich specjalizacji w ramach
studiowanych kierunkdéw, uswiadamia¢ konieczno$§¢ budowania zasobu kompetencji
oczekiwanych na rynku pracy.
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Planowane efekty:
Liczba spotkan z Biurami Karier planowanych do zorganizowania przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu w 2016 r. — 6;
= Liczba warsztatow planowanych do zorganizowania przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu dla doradcow zatrudnionych w Biurach Karier —2;
= Liczba pracownikow Biur Karier, ktorzy uczestniczy¢ beda w 2016 r. w warsztatach/
seminariach — 15;
= Liczba warsztatow, ktore zostang zorganizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu dla studentow i absolwentéw w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
1 targdw pracy organizowanych przez uczelnie wyzsze naszego regionu — 2;
= Liczba studentéw i absolwentow, ktorzy uczestniczy¢ beda w 2016 r. w warsztatach
1 skorzystaja z indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym ze wsparcia
psychologicznego — 50.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacj¢ wtasng Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Biura Karier uczelni
wyzszych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Realizacja zadan ujetych w RPD/Z na 2016 rok bedzie finansowana
ze $rodkow krajowych 1 zagranicznych. W ramach krajowych $rodkéw publicznych
wyrézniono budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze
celowe, w tym w szczego6lnosci: Fundusz Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. W ramach s$rodkow zagranicznych glownym zrodtem finansowania
zadan sg $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tabeli finansowej zostaty zawarte dane dotyczace s$rodkow przeznaczonych
na finansowanie zadan RPD/Z na 2016 rok, na podstawie informacji przestanych przez
poszczegbdlne podmioty realizujace te zadania.
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Tabela nr 1 Finansowanie zadan realizowanych w ramach RPD/Z na 2016 rok

Z tego
Numer Wydatki ogétem . .
zadania 2016 Srodki krajowe Srodki zagraniczne
razem FP PFRON FGSP | budzet panstwa budzet jst $rodki prywatne | inne $rodki razem EFS EFRR inne $rodki
0 1=2+10 2=3+. +9 3 4 5 6 7 8 9 10=11+12+13 11 12 13
1.1.1* 118 879 671,00 zH 118 879 671,00 zt 118 879 671,00 zt
1.1.2 50 193 900 z4 50 193 900 z#4 50 193 900 zH
1.1.3 58 763 309,00 zt| 4765 704,36 zt 4765 704,36 zt 53 997 604,64 z4 53 997 604,64 zH|
1.1.4 10 000 000,00 zt 811 000,00 z# 311 000,00 z# 500 000,00 z# 9 189 000,00 zt 9 189 000,00 z4
1.1.5 3 000 000,00 z# 450 000,00 zt 450 000,00 zt 2 550 000,00 z# 2 550 000,00 zH
1.1.6 40 812 320,00 z# 6 121 848,00 z# 6 121 848,00 z# 34 690 472,00 z4 34 690 472,00 z4|
1.1.7 7 500 000,00 z# 1125 000,00 z4 750 000,00 z# 375 000,00 z# 6 375 000,00 z} 6 375 000,00 z4
1.1.8 600 000,00 z# 90 000,00 z# 60 000,00 zt 30 000,00 zt| 510 000,00 z# 510 000,00 zt
1.1.9* X X X
1.1.10 25 117 058,82 z# 3 767 558,82 z# 3 767 558,82 z# 21 349 500,00 z# 21 349 500,00 z4|
1.1.11 25 665 294,12 z4 3 849 794,12 z4 2 566 529,41 zt 1283 264,71 zt 21 815 500,00 z4 21 815 500,00 z4
1.2.1 6 105 000,00 z# 6 105 000,00 z# 5661 000,00 z# 444 000,00 zt
1.2.2 3900 000,00 z# 3900 000,00 z# 3900 000,00 z#
1.3.1 50 234 117,65 z| 7 535 117,65 z4 7 535 117,65 z# 42 699 000,00 z# 42 699 000,00 z
1.3.2 46 197 529,41 z 6 929 629,41 z# 4619 752,94 zt 2 309 876,47 z4 39 267 900,00 z4 39 267 900,00 z4|
1.3.3 2 880 000,00 z# 432 000,00 zt 432 000,00 zt 2448 000,00 z4 2448 000,00 z4
1.4.1 20 000 000,00 z# 3 000 000,00 z# 3 000 000,00 zt 17 000 000,00 zt 17 000 000,00 z4
1.4.2* X X X
1.4.3 25 665 294,12 z4 3 849 794,12 z4 2 566 529,41 zt 1283 264,71 zt 21 815 500,00 z4 21 815 500,00 z4|
2.1 7 968 900,00 z# 7 968 900,00 z# 7 968 900,00 z#
2.2 51 000,00 zt| 1 000,00 z# 50 000,00 z4| 42 500,00 zt 7 500,00 zt
3.1.1** X X X
3.1.2 10 874 325,00 zt 2071 300,00 z# 1553 475,00 zt 517 825,00 z# 8803 025,00 zt 8 803 025,00 z
4.1.1* X X X
4.1.2* X X X
4.1.3 48 000,00 z# 48 000,00 z# 48 000,00 z#
4.1.4* X X X
4.1.5 800,00 z4 800,00 z4 800,00 zH
4.1.6 12 000,00 zt 12 000,00 zt 12 000,00 zt
4.2.1* X X X
4.2.2 960 000,00 zH 144 000,00 zH 144 000,00 zt 816 000,00 zt 816 000,00 z4
4.2.3 458 346,00 zt 458 346,00 zt 458 346,00 zt
4.2.4 4 000,00 z# 4 000,00 z# 4 000,00 zt
4.2.5 12 720 000,00 zt 12 720 000,00 zt 12 720 000,00 zt
4.2.6 X X X
OGOLEM 528 010 865,12 ztf 245233 363,48 zt| 201 173 169,36 zt| 9 561 000,00 z4 X 16 310 286,76 zt 588 000,00 zt| 17 601 907,36 zt 0,00 ztf 283 376 501,64 zt| 280 776 501,64 zt| 42 500,00 zt 2 557 500,00 z4
* - Kwota Funduszu Pracy bez Srodkéw Rezerwy
** - poziom wydatkéw niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania RPDZ na 2016 rok (X - wskazanie zrodet finansowania).




V. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2016 ROK

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok

prowadzony bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu w nastepujacy sposob:
* Podmiot sprawozdajacy (jednostka zglaszajaca zadanie), na podstawie informacji
uzyskanych od realizatoréw zadania, ztozy roczne sprawozdanie o jego realizacji,
w terminie do 31 marca 2017 r. Sprawozdanie roczne bgdzie zawiera¢ nast¢pujace
czescei:

nazwe¢ zadania — zgodnie z przyjeta w RPD/Z na 2016 1.,

charakterystyke realizowanego zadania (realizatorzy, podjgte 1 zrealizowane
dziatania),

warto$¢ Srodkow wydatkowanych na realizacj¢ zadania wraz ze Zzrédlem/-ami
finansowania,

uzyskane efekty, w ujeciu ilosciowym i jako§ciowym,

wnioski 1 rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

= Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie informacji zebranych od podmiotow
sprawozdajacych, sporzadzi w terminie do 30 kwietnia 2017 r. sprawozdanie

z realizacji RPDZ na 2016 1.
W ramach monitoringu RPD/Z na 2016 rok prowadzona bedzie analiza i ocena stopnia

osiggnigcia efektow zaplanowanych w poszczegdlnych zadaniach, a takze ocena postepu
realizacji celow, dokonywana w oparciu o zestaw wskaznikoéw przedstawionych w tabeli nr 2.
Ww. wskazniki stuzag ocenie postepéw dokonanych w ramach poszczegélnych celow
strategicznych RPD/Z na 2016 rok (wskazniki gléwne). Natomiast stopien realizacji celow

dhugookresowych bedzie monitorowany za pomoca wskaznikow kontekstowych obrazujacych
sytuacje na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zawartych pod tabela.
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Tabela nr 2 Dane wyjsciowe do monitoringu realizacji celow strategicznych

RPD/Z na 2016 rok
FAEE Wartos¢ wskaznika na
Wskaznik Zrédlo danych canostic koniec 2015 r.
miary
CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH
Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS % 13,3
Liczba 0s6b bezrobotnych WUP osoby 107 255
Ud%ial ?t)ézrot?otnych kobiet w WUP o, 56.3
ogo6lnej liczbie bezrobotnych
Udzial bezrobotnych do 25 roku
zycia w ogolnej liczbie WUP % 15,8
bezrobotnych
Udzial bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w ogo6lnej liczbie WUP % 25,8
bezrobotnych
Ud’zial 'df'ugot‘rwale bezrobotnych w WUP o, 58.9
ogolnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
niepelnosprawnych w ogdlne;j WUP % 4,7
liczbie bezrobotnych
Wskaznik aktywizacji'® WUP % 29,1
Jednostki nowo zarejestrowane w
rejestrze REGON na 10 tys. GUS liczba b.d. za2015r.
ludnosci
i . 8 407
Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach RPDZ (ogotem) "*: WUP liczba (W 'tyn'l samozatr-
o dnienie: 2 971)
- W tym samozatrudnienie

' Stosunek liczby 0sob podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorosltych 1 prace spotecznie uzyteczne) do liczby o0sob

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych. Od 2015 r.
takze skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

do wybranych form aktywizacji nalezy

¥ Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczek na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy.
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CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI

1 ADAPTACYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotow gospodarki
narodowej w rejestrze REGON
ogotem

GUS

liczba

193 470

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

MIESZKANCOW REGIONU

Osoby doroste w wieku 25-64 lata
uczestniczace w ksztatceniu i GUS % 3,8%
szkoleniu
Udzial bezrobotnych

WUP ¥ 14,8
bez zawodu w ogble bezrobotnych /o ’
Liczba wspartych przedsigbiorstw w .
ramach RPDZ>! WUP liczba 1 456

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI

RYNKU PRACY

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej programow rynku

pracy

WUP

%

71,8%

Liczba bezrobotnych przypadajaca
na jednego posrednika pracy
zatrudnionego w urzedzie
pracy(PUP i WUP)

WUP

0soby

374

Liczba bezrobotnych przypadajaca
na jednego doradc¢ zawodowego
zatrudnionego w urzedzie pracy

WUP

osoby

631

Przecigtny czas poszukiwania pracy
przez bezrobotnego w miesigcach

GUS (BAEL)

miesigc

11,6

Liczba agencji zatrudnienia w
regionie

WUP

liczba

244

2% Warto$¢ wskaznika na koniec 2014 .

1 Liczba przedsigbiorstw, ktore wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $§wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsigbiorstwach, udostepnienia infrastruktury inkubatorow

przedsiebiorczosci.
22 Warto$¢ wskaznika na koniec 2014 r.
2 Wartoé¢ wskaznika na koniec 2014 r.
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Wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celow dziatan
podejmowanych w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacj¢ na rynku pracy wojewddztwa

= Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej (wg BAEL):
- ogotem (osoby w wieku 15 lat i wigcej),
- kobiet;
- mezezyzn;
- 0s6b w wieku 15-24 lata;
- 0s0b w wieku 55 lat i wiecej;
- 0s6b w wieku 55-64 lat;
- 0s6b w wieku 65 lat 1 wigce;.
= Stopa bezrobocia (wg BAEL):
- ogotem (osoby w wieku 15 lat i wigcej),
- kobiet;
- MeZCzyzn;
- 0s6b w wieku 15-24 lata;
- 0sO6b w wieku 55 lat i wigcej.
= Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL):
- ogodlem (osoby w wieku 15 lat i wigcej),
- kobiet w wieku 55 lat i wiecej;
- mezezyzn w wieku 55 lat 1 wigcej;
- 0s6b w wieku 20-64 lata;
- 0s6b w wieku 15-24 lata;
- 0sO6b w wieku 55 lat i wiecej;
- 0s0b w wieku 55 -64 lat;
- 0s0b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.

= Liczba pracujacych ogotem wg BAEL.

= Udziat 0so6b bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem w ogolnej liczbie bezrobotnych
(MPiPS-01).
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Indeks uzytych skrotow

ARiIMR — Agencja Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa

BAEL — Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci

BK — Biura Karier

BPO - outsourcing ustug biznesowych (ang. business process outsourcing)

CBOP — Centralna Baza Ofert Pracy

CIS — Centrum Integracji Spoteczne;j

CEIDG - Centralna Ewidencja 1 Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

CIiPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Service)

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

FP — Fundusz Pracy

GUS — Glowny Urzad Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KIS- Klub Integracji Spotecznej

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

K-P WRDS — Kujawsko - Pomorska Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

KRS - Krajowy Rejestr Sagdowy

KSU — Krajowy System Ustug

MMSP — Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

MZDiN — Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych

NEET - osoby niezatrudnione, nie uczestniczace w edukacji lub szkoleniu (ang. not in
education, employment, or training)

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OTK — Ogolnopolski Tydzien Kariery

OWES — Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PK — Punkty Konsultacyjne

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPD/Z — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

SL2014 — Centralny System Informatyczny na lata 2014-2020



SRW K-P — Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020
UE — Unia Europejska

UM WK-P — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kuajwsko-Pomorskiego

US- Urzad Skarbowy

WBIA — Wydziat Badan 1 Analiz

WRRP — Wojewodzka Rada Rynku Pracy

WTZ- Warsztaty Terapii Zajeciowe]

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ - Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZPCH — Zaktad Pracy Chronionej
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Zalacznik nr 1 Spdojnos¢ RPDZ na 2016 r. z priorytetami i celami strategicznymi Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego do roku 2020

Problemy i wyzwania Priorytety/cele
rozwojowe wojewodztwa | strategiczne/kierunki
kujawsko-pomorskiego | dzialan/przedsiewziecia Powiazania z innymi Wskazniki monitoringu SRW K-P*,
zidentyfikowane w strategii rozwoju programami rozwoju na ktére oddziatuje RPDZ na 2016 r.
RPDZ w obszarze rynku | wojewodztwa realizowane
pracy przez RPDZ
liczba pracujacych ogdtem (2)
udziat pracujacych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym (3)
wspotczynnik aktywnosci zawodowej (3)
wskaznik zatrudnienia (3)
wskaznik zatrudnienia oséb powyzej 50
Priorytet: Konkurencyjna roku zycia (3)
NISKI POZIOM gospodarka wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-
ZATRUDNIENIA Cel strategiczny: Gospodarka 24 lata (3)
i miejsca pracy wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-
Kierunki dzialan: 1. Wzrost 64 lata (3)
satrudnienia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata
3)
stopa bezrobocia rejestrowanego (1)
WYSOKA STOPA udziat bezrobotnych zarejestrowanych
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BEZROBOCIA

WYSOKIE BEZROBOCIE
WSROD KOBIET, OSOB
MLODYCH, OSOB
STARSZYCH I
NIEPELNOSPRAWNYCH

pozostajacych bez pracy dhuzej niz 1 rok
w ogo0lnej liczbie bezrobotnych (2)
udziat bezrobotnych zarejestrowanych
pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesigcy w ogodlnej liczbie bezrobotnych

€)

udziat bezrobotnych w wieku 25-34

w ludnosci w tym wieku (2)

wskaznik liczby kobiet, ktore nie podjety
pracy po urodzeniu dziecka na 10 000
mieszkancow (2)

udzial bezrobotnych w wieku 55 lat i
wigcej w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym 55 lat i wigcej (2)

udziat bezrobotnych zarejestrowanych

w wieku 55 lat 1 wigcej w ogdlnej liczbie
bezrobotnych (3)

udzial kobiet powracajacych do pracy po
urodzeniu dziecka (3)

WYSOKI POZIOM
WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO Z
POWODU BEZROBOCIA

Priorytet: Nowoczesne
spoleczenstwo
Cel strategiczny: Aktywne

spoleczenstwo i sprawne ustugi
Kierunki dzialan: 2. Promocja

aktywnosci spoteczne;,

Kujawsko-Pomorski Program
Rozwoju Spotecznego

Kujawsko-Pomorski Program
Polityki Spotecznej na lata
2013-2020

udziat 0sob bezrobotnych dlugotrwale
zarejestrowanych w ludnosci w wieku
produkcyjnym (3)

wskaznik zagrozenia ubdstwem trwatym
3)

korzystajacy ze swiadczen pomocy
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STARZENIE SIE

samorozwoju i idei ksztalcenia
przez cale zycie;

4. Ksztattowanie wigzi
mig¢dzypokoleniowej jako
podstawy solidarnosci
wszystkich pokolen;

5. Tworzenie warunkow
rozwoju spotecznego osob
niepetnosprawnych, przewlekle

Rowne Szanse. Program
Dziatania na rzecz Osob
Niepetosprawnych do 2020
roku

Kujawsko-Pomorski Program
na rzecz Ekonomii Spotecznej

spotecznej (3)

liczba korzystajacych z poradnictwa
zawodowego skierowanego do oso6b
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (3)

SPOLECZENSTWA
chorych na lata 2013-2020
1 niesamodzielnych;
6. Promocja i rozw6j ekonomii i
przedsigbiorczo$ci spolecznej
oraz spotdzielczosci
NISKI POZIOM Priorytet: Konkurencyjna jednostki nowo zarejestrowane
PRZEDSIEBIORCZOSCI gospodarka w rejestrze REGON na 10 tys.
Cel strategiczny: Gospodarka rpieszkaﬁcév.v (?) . .
. i miejsca pracy Kujawsko-Pomorski Program liczba podmiotéw gospodarki narodowej
NISKA TRWALOSC . ¢ ae o . R o w rejestrze REGON ogotem (3)

. Kierunki dzialan: 1. Wzrost Rozwoju Przedsigbiorczosci ) g
PODMIOTOW zatrudnienia; 6. Rozwoj liczba nowo utworzonych miejsc pracy
GOSPODARCZYCH AR : (3)

sektora instytucji otoczenia

biznesu przyrost miejsc pracy (3)
NIEDOSTOSOWANIE Priorytet: Nowoczesne liczba 0s6b bezrobotnych z wyzszym
STRUKTURY spoteczenstwo Kuiawsko-Pomorski Procram wyksztalceniem do liczby 0s6b
KSZTALCENIA Cel strategiczny: Aktywne Rojzwo'u Edukaci S bezrobotnych ogoétem (3)
ZAWODOWEGO DO spoteczenstwo i sprawne ! )
POTRZEB ustugi
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PRACODAWCOW

Kierunki dzialan: 23. Rozwoj
szkolnictwa zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego
Przedsiewzigcia: 26.
Opracowanie i wdrozenie
systemu wewnatrzszkolnego
poradnictwa zawodowego dla
uczniow gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych; 27.
Opracowanie i wdrozenie
systemu wspolpracy szkot
ponadgimnazjalnych i
wyzszych z pracodawcami

* Poziomy monitoringu SRW:

(1) - Monitoring ogdlnego poziomu rozwoju wojewddztwa

(2) - Monitoring realizacji celow strategicznych

(3) - Monitoring szczegotowych procesow rozwoju i struktur wojewodztwa
(4) - Monitoring realizacji przedsiewzie¢ zidentyfikowanych w Strategii

Cel strategiczny Gospodarka i miejsca pracy - Przedsiewzigcia (oddzialywujace na RPDZ):
2. Wykorzystanie obszaréw zdegradowanych i terendw przemystowych na cele tworzenia przestrzeni inwestycyjnych; 3. Rozwoj specjalnych stref ekonomicznych; 14. Rozwoj Parkéw Technologicznych
i Przemystowych, jako przygotowanej przestrzeni do rozwoju firmy.
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