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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI DZIALAN OKRESLONYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2016 ROK DLA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, 2017 r.



WSTEP

Niniejsze sprawozdanie dotyczy realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2016 (RPD/Z na rok 2016). Sprawozdanie sporzadzono w oparciu
o informacje przekazane przez podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych celow
. Zostato ono przygotowane w wersji tabelarycznej i obejmuje opis dziatan podejmowanych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy,
z podaniem rezultatéw w ujeciu ilosciowym, jakosciowym oraz kosztow realizacji 1 zrodet
finansowania. Ostatnia cze$¢ sprawozdania to tabela ,,Monitoring realizacji celow
strategicznych RPD/Z na 2016 r.”, prezentuje zestaw osiaggnictych wskaznikoéw oraz
wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celéw dziatan
podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z obrazujace sytuacje na rynku pracy
wojewddztwa.



CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Cel szczeg6towy 1.1: Przeciwdzialanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy ze Srodkow
Funduszu Pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadow powiatow oraz z rezerwy
Funduszu Pracy w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Nazwa podmiotu Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

nadzorujgcego realizacje

Zadania

Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu
szczegotowego

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez PUP

ze Srodkéow FP (w tym z rezerwy Funduszu Pracy)
w  oparciu o  przepisy  wynikajgce z  ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach =zadania realizowane byly dzialania powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorych celem byta aktywizacja
zawodowa osob bezrobotnych. W glownej mierze realizacja ww. dzialan opierata si¢
na $rodkach otrzymanych przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot §rodkoéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie w czeSci znajdujacej si¢
w dyspozycji powiatow. Na 2016 rok na realizacj¢ ww. dzialan tacznie powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego otrzymaty kwote 117 564 414,00 zt.

Ponadto powiatowe urzedy pracy, W oparciu 0 Zasady ubiegania si¢ 0 srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dzialan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy w 2016 roku, wnioskowaly o dodatkowe $rodki na
dofinansowanie programéw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych z rezerwy Funduszu
Pracy, w tym na:

- programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat;

- programy aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- programy aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy;

- programy dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz

bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zalezng;

- programy realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;

- programy specjalne, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy,

W ramach ww. programéw bezrobotni zostali objeci m.in. nastgpujacymi formami
wsparcia: staz, refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, bon na
zasiedlenie, bon zatrudnieniowy bon stazowy, roboty publiczne, prace interwencyjne,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2016 r. powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ztozyty 69
wnioskOw o przyznanie Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu na rzecz




promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na laczng
kwote 36 426 300,00 zt.

Ponadto w 2016 r. 11 samorzadéw powiatow w odpowiedzi na ogloszenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskato 3 308 000,00 tys. zt na finansowanie
programu regionalnego. Program objal wsparciem bezrobotnych w tym glownie: kobiet,
osoby bez wyksztalcenia §redniego oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Lacznie na realizacje ww. dziatan powiatowych urzedow pracy wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2016 r. wydatkowano kwotg 157 298 714,00 zl.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete - Liczba o0s6b objetych aktywizacja
zawodowa W 2016 r. — 29 172 o0sob,
w tym:

- 0s6bdo 25r.z. -7 497,

- 0s0b powyzej 50 roku zycia — 5 787,
- 0s0b niepetnosprawnych — 808;

- kobiet — 15 293;

- dhugotrwale bezrobotnych — 10 446.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak.
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggni¢cia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 157 298 714,00 zt

Zrodta finansowania- kwoty Fundusz Pracy.

Zadanie 1.1.2 Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer 1 nazwa celu szczegoélowego Cel szczegotowy 1.1:  Przeciwdzialanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.2 Refundacja pracodawcy lub

przedsiebiorcy przez okres 12 miesigcy czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zZycia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej zawiadomit, w grudniu 2015 roku, ze
wojewodztwo kujawsko-pomorskie na realizacje w latach 2016, 2017 1 2018 zadan,
dotyczacych refundowania pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czesci
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kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) otrzymato kwote 200 775 500,00 zi,
w tym: na rok 2016: 50193 900,00 zt, na rok 2017: 75290 800,00 zi, na rok 2018:
75290 800,00 zt.

Podziat kwot s$rodkow pomigdzy samorzady powiatow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zostat dokonany uchwalg Nr 51/1817/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2015 r. w oparciu o kryteria okre§lone w art. 150g ust.
9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Ze wzgledu na brak mozliwosci wykorzystania limitu $rodkéw ustalonych na rok 2016
przez samorzady powiatow kwota 4834 100,00 zt zostala oddana do dyspozycji
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Lacznie w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. samorzady powiatow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zawarty 3 515 umow z pracodawcami na refundacje
przez okres 12 miesigcy czes$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skicrowanych 4 421 bezrobotnych.

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2016 r., warto$¢ zobowigzan wynikajacych
z zawartych umow:

—na 2016 r. wyniosta: 43 252 495,73 zt, co stanowito 93,35% przyznanego limitu dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na 2016 r.

—na 2017 r. wyniosta: 56 430 255,12 zt, co stanowito 74,95% przyznanego limitu dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na 2017 r.

—na 2018 r. wyniosta: 1 260 892,89 zl, co stanowito 1,67 % przyznanego limitu dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na 2018 r.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiaggniete - Liczba os6b bezrobotnych korzystajacych
w 2016 r. ze wsparcia — 4 421 osob.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu Brak.
do planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiaggniecia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 45 359 800,00 zt

Zrodta finansowania- kwoty Fundusz Pracy.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.1 ,,Wsparcie os6b mlodych

pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”
PO WER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdzialanie
bezrobociu




Numer i nazwa zadania Zadanie  1.1.3  Realizacja  projektow
w ramach Dziatania 1.1 ,, Wsparcie o0sob
mtodych  pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe” PO WER 2014-2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Dzialania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych PO WER, w styczniu 2016 r. zostat
ogloszony nabor wnioskow skierowany do powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa
kujawsko —  pomorskiego. W  kwietniu 2016 r. podpisano 20 umoéw
z powiatowymi urzedami pracy o dofinansowanie realizacji projektoéw. Grupa docelowg
w ramach ww. projektow byly osoby mtode, w wieku 15-29 lat, bezrobotne zarejestrowane
w PUP, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Projekty zaktadaty wsparcie osob bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw
i ustug okre$§lonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z wylaczeniem robdt publicznych. Wsparcie miato charakter kompleksowy
i zindywidualizowany - 100% o0s6b uczestniczacych zostalo objetych Indywidualnym
Planem Dziatania (IPD). IPD jako narzedzie wspierajace proces aktywizacji zawodowej
miato wptyw na dobor odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwencji na efektywnos$¢
podejmowanych dziatan.

Wsparcie ukierunkowane bylo przede wszystkim na poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staze zawodowe, szkolenia oraz jednorazowe s$rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej. W mniejszym stopniu obejmowato bony szkoleniowe, bony
stazowe, bony na zasiedlenie czy prace interwencyjne. W ramach realizacji ww. projektow -
wsparciem objeto 6 897 0sob bezrobotnych.

W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci projekty realizowane w ramach
Dziatania 1.1 musza zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43%
(dla os6b niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia
wsparciem 0sOb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, os6b dlugotrwale
bezrobotnych co najmniej 35%, osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%. Poza
konieczno$ciag zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku
zalozenia wsparcia w postaci szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskaza¢, ze ich
efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem).

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggnicte - Liczba 0s6b bezrobotnych do 29 r. z
(tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi),
ktore = zostaly  objete = wsparciem
w programie - 6 897
(planowane 6 360) w tym:
0sob  dtugotrwale bezrobotnych —
3021 (planowane — 2 196);
- 0SOb z niepelnosprawnosciami — 171
(planowane - 133);
- kobiet — 4 062 (planowane — 3 867).




Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak.
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 57 377 986,07 zt

— Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrédta finansowania- kwoty 52 724 594,67 z;
— Fundusz Pracy — 4 653 391,40 zt.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektéw w ramach Dzialania 1.2 ,,Wsparcie os6b mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe”
PO WER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegétowy 1.1: Przeciwdzialanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie  1.1.4  Realizacja  projektow

w ramach Dziatania 1.2 ,Wsparcie 0sob
mtodych pozostajagcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe” PO WER 2014-2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Dzialania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi miodych POWER w 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu podpisat 12 umoéw o dofinansowanie. 1 sposrod 11 realizowanych projektow
zaklada wsparcie w zakresie rozwoju przedsigbiorczo$ci w postaci udzielania pomocy
bezzwrotnej na utworzenie przedsigbiorstwa oraz wsparcia pomostowego. Natomiast
pozostate przewiduja pomoc przy okresleniu $ciezki zawodowej oraz podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
zdobycie lub uzupehienie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiej¢tnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze.

W ramach realizacji ww. projektow - wsparciem objeto 335 osob biernych zawodowo.

W maju oraz grudniu 2016 r. WUP w Toruniu oglosit dwa konkursy zgodnie
z Rocznym Planem Dziatania na 2016 r. Z instytucji uprawnionych do aplikowania
w ramach konkursu projekty ztozyly: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. Grupa docelowa w ramach tych
projektow byly osoby miode, w wieku 15-29 lat, bierne zawodowo i osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedach pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET). Projekty te zaktadaly wsparcie osob z wykorzystaniem instrumentow
1 ushug okreslonych dla Dzialania 1.2 w Szczegbélowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER. Kwota przeznaczona na realizacj¢ projektow w ramach ogloszonych konkursow
wyniosta odpowiednio 18 900 000,00 zt i 10 700 000,00 zt.

W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 PO
WER musza zapewnia¢ efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43% (dla osob
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niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), w przypadku objgcia wsparciem 0sob
z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, osob o niskich kwalifikacjach co
najmniej 48%, osob dtugotrwale bezrobotnych co najmniej 35% (w przypadku skierowania
projektu wylacznie do 0sob bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy). Poza
konieczno$ciag zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku
zalozenia wsparcia w postaci szkolen wnioskodawca powinien wskazac¢, ze ich efektem jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe muszg one

odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku pracy.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggnicte

- Liczba podpisanych umow
o dofinansowanie projektow w ramach
Dziatania 1.2 POWER — 12 (planowane —
15);

- Liczba o0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczagcych w ksztalceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem
w programie — 335 (planowane — 480),
w tym:

- 0S0b z niepetnosprawnosciami — 22.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

Niewykonanie wartosci liczby podpisanych
uméw o dofinansowanie (niepodpisanie
3 umoéw o dofinansowanie) w ramach
konkursu wynika z rezygnacji beneficjenta
z umowy, przeksztalcenia formy prawnej
beneficjenta, opo6znienia z podpisania
umowy z uwagi na nieztozenie wymaganych
zalacznikOw w terminie.

Niewykonanie = wskaznika  dotyczacego
objecia wsparciem osob biernych zawodowo
wynika z przesunie
w okresie realizacji projektoéw konkursowych
oraz problemoéw z rekrutacja.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r.

2 000 293,07 zt

Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Spoleczny —

1 800 943,63 zt;

- Budzet panstwa — 59 666,28 zl;
- Srodki prywatne — 139 683,16 zt.




Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.3 ,,Wsparcie osob mlodych
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji -” PO WER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego Kujawsko-Pomorska WK OHP w Toruniu
realizacj¢ Zadania

Numer i nazwa celu szczegoétowego | Cel szczegdtowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach
Dziatania 1.3 ,, Wsparcie osob mtodych znajdujgcych

sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji -” PO WER 2014-
2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly pozakonkursowe projekty Ochotniczych Hufcow
Pracy, zgodnie z zatwierdzonym Rocznym Planem Dziatania na rok 2016 dla I Osi PO WER
skierowane wylacznie do 0os6b mtodych w wieku 15 — 24 lata z grupy NEET. W 2016 roku
realizowane byty dwa projekty: ,,Obudz swoj potencjat — YEI” i ,,Akcja aktywizacja — YEI”.
Projekty zaktadaty wsparcie gléwnie dla 0sob nieaktywnych zawodowo poprzez zwigkszenie
ich aktywnos$ci zawodowej 1 spotecznej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia. Mlodziez, ktora brata
udziat w projektach uzyskata, podwyzszyta lub zmienita swoje kwalifikacje zawodowe
dzigki ukonczonym kursom zawodowym. W wyniku zrealizowania zaje¢ z zakresu
umiejetnosci spotecznych oraz kurséw umiejetnosci podstawowych (zaje¢ z psychologiem,
kursow jezykowych, komputerowych, prawa jazdy itp.) nastgpit wzrost kompetencji
ogbélnych oraz umiejetnosci spotecznych w obszarze komunikacji interpersonalnej
1 autoprezentacji. Mtlodziez nabyla réwniez umiejetnosci praktyczne i doswiadczenie
zawodowe w ramach odbytych stazy zawodowych oraz zdobyta wiedz¢ w zakresie technik
1 metod poszukiwania pracy poprzez uczestnictwo w zajeciach z doradcg zawodowym.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiaggniete - Liczba o0s6b biernych  zawodowo
objetych wsparciem w programie - 176
(planowane — 176), w tym:

- os6b w wieku 15-17 lat — 40
(planowane — 40);

- 0s6b w wieku 18-24 lata — 136
(planowane — 136);

- 0sOb z niepetnosprawnosciami
- 23 (planowane - 23);

- Liczba o0s6b bezrobotnych objetych
wsparciem w programie — 24
(planowane 24), w tym:

- 0s6b dhugotrwale bezrobotnych — 12.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do | Brak.
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggnigcia zalozonych wskaznikow)




Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 752 013,91 zt

Zrodta finansowania- kwoty Europejski Fundusz Spoteczny

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach Dzialania 8.1 ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedéw pracy” RPO
WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 1.1:  Przeciwdziatanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie  1.1.6  Realizacja  projektow

w ramach Dziafania 8.1 , Podniesienie
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych

poprzez dziatania powiatowych urzedow
pracy” RPO WK-P 2014-2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy W 2016 r. realizowanych byto 18 projektow
wybranych do dofinansowania w ramach | naboru ogloszonego w 2015 r. W styczniu
2016 r. zostal ogtoszony II nabdr projektow pozakonkursowych PUP w ramach Dziatania 8.1
z taczng kwota alokacji 37 264 860 zi. W odpowiedzi na nabor zostalo ztozonych
20 projektow powiatowych urzgdéw pracy na taczng kwote w wysokosci 31 786 046,04 zt.
Projekty PUP zostaty skierowane do osob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, nalezacych
co najmniej do jednej z nastgpujacych grup: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, osob
z niepelnosprawno$ciami, osob o niskich kwalifikacjach, osob dtugotrwale bezrobotnych.
Wsparcie w ramach Dziatania 8.1 koncentrowato si¢ na grupach, ktére doswiadczaja
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wej$ciem 1 Utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W celu
zwiekszenia zatrudnienia wskazanych wyzej grup, w projektach PUP (w oparciu o IPD)
realizowane bylo wsparcie dopasowane do ich indywidualnych potrzeb, w tym: pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, a takze pomoc
w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych (szkolenia,
specjalistyczne  kursy, studia podyplomowe), pomoc w zdobyciu doswiadczenia
zawodowego (subsydiowane zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy), czy pomoc
w rozpoczgciu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Realizowane szkolenia w ramach
projektow musialy prowadzi¢ do nabycia kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Lacznie w realizowanych projektach zostato
objetych 3 968 wsparciem osob.

W ramach podpisanych uméw w 2016 r. PUP zobligowane zostaly do osiggnigcia
efektywnos$¢ zatrudnieniowej na poziomie co najmniej: 33% w przypadku osob w wieku
powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku osob
z niepetnosprawnosciami, 30% w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych, 38%
w przypadku osob o niskich kwalifikacjach. Natomiast w ramach I naboru zostata wykonana
zaktadana efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 43% dla ogoétu 0s6b bezrobotnych
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objetych wsparciem.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggnicte

- Liczba o0s6b bezrobotnych (acznie
z dlugotrwale Dbezrobotnymi), ktore
zostaly objete wsparciem w programie
w 2016 r. — 3764 (planowane — 3 286),
w tym:

- kobiet- 2 183 (planowane — 1 845);

- 0sob dlugotrwale bezrobotne —

2 046 (planowane — 1 192);

- 0SOb z niepelnosprawnosciami — 253
(planowane — 161);

- 0s6b w wieku 50 lat i wiecej -1 171
(planowane — 837);

- 0s6b o niskich kwalifikacjach —

3 112 (planowane — 2 169);

- 0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej — 455
(planowane — 357).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

Brak.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r.

40 998 819,52 zi.

Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Spoleczny —
34 848 996,02 zi;
- Budzet panstwa — 6 149 823,50 zl.

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.2.1 ,,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej os0b pozostajacych bez zatrudnienia”

RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegdétowego

Cel szczegotowy 1.1:  Przeciwdziatanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania

Zadanie  1.1.7  Realizacja  projektow
w ramach Poddziatania 8.2.1 ,, Wsparcie na
rzecz podniesienia poziomu  aktywnosci

zawodowej ~ 0s0b  pozostajgcych  bez
zatrudnienia” RPO WK-P 2014-2020
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Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W maju 2016 r. WUP w Toruniu oglosit pierwszy konkurs w ramach Poddziatania
8.2.1 ,, Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob pozostajgcych
bez zatrudnienia” RPO WK-P z kwotg alokacji w wysokosci 25 043 712,95 zt, w tym
z mozliwos$cig maksymalnego dofinansowania projektow w wysokosci 23 791 014,31 zt.

W ramach konkursu projekty mogly sktadaé¢ instytucje rynku pracy, tj. agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego. Zgodnie z zatozeniami konkursu projekty mogty by¢ skierowane wyltacznie do
osob biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, w szczegolnosci do: os6b powyzej 50 roku zycia, kobiet, o0sob
z niepelnosprawnos$ciami, os6b o niskich kwalifikacjach.

Formy pomocy, ktére mogly by¢ oferowane uczestnikom projektow to wsparcie
kompleksowej aktywizacji zawodowej poprzez:

— Indywidualne Plany Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe;

— instrumenty i1 ushugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji zawodowych jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku
pracy w postaci szkolen, kursow zawodowych, studiow podyplomowych, studiow

uzupetniajacych;
— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$§wiadczenia zawodowego
wymaganego  przez  pracodawcéw,  tj.:  staze, praktyki  zawodowe,

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie; wsparcie
dziatan z zakresu mobilnoSci zawodowej i terytorialnej w postaci wsparcia
finansowego w formie dodatku relokacyjnego.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dziatan projekty wybrane do
dofinansowania musiaty zaktada¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43%
(dla osob niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), w przypadku objgcia wsparciem
0s0b z niepetnosprawno$ciami na poziomie co najmniej 33%, osob o niskich kwalifikacjach
co najmniej 38%, kobiet na poziomie minimum 39%, os6b w wieku powyzej 50 roku
zycia na poziomie minimum 33%.

W odpowiedzi na konkurs zostato zlozonych 60 wnioskéw o dofinansowanie projektu
na ftaczng kwote 54940 121,65 =zt natomiast kwota wnioskowana wyniosta
52 137 268,92 zi. Podpisanic umoéw z 13 projektodawcami, ktorych wnioski zostaty
pozytywnie ocenione planowane jest w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiaggniete - Liczba o0s6b  biernych zawodowo

objetych wsparciem w programie — 0

(planowane 263), w tym:

- 0s0b z niepelnosprawno$ciami -
0;

- 0sO6b w wieku 50 lat i wiecej - 0;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach - 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do | Z uwagi na rozstrzygniecie konkursu
planu (uzasadnienie w przypadku | w styczniu 2017 r. zalozone wskazniki
nieosiggnigcia zatozonych wskaznikow) zostang osiggnigte w kolejnym okresie
sprawozdawczym.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 0,00 zt
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Zrédta finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny — 0,00 zi;
- Budzet panstwa — 0,00 zi.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektéw w ramach Poddzialania 8.5.2 ,,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdzialanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie  1.1.8  Realizacja  projektow
w ramach Poddziatania 8.5.2 ,, Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W sierpniu 2016 r. WUP w Toruniu ogtlosil pierwszy konkurs w ramach
Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe, RPO WK-P z kwota alokacji w wysokos$ci
15400941,18 zl, w tym z mozliwoscia maksymalnego dofinansowania projektow
w wysokos$ci 14 630 894,12 zi. Projekty sktadane w konkursie mialy by¢ odpowiedzig na
zwolnienia z zakladow pracy znaczace dla lokalnego/regionalnego rynku pracy, tj. dotyczace
min. 20 os6b z jednego zaktadu pracy lub 20 os6b u kilku pracodawcow — w jednej grupie
zawodowej. O $rodki w ramach konkursu mogly ubiega¢ si¢ wszystkie podmioty
z wylaczeniem powiatowych urzedow pracy i oséb fizycznych (nie dotyczy o0sob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow odrgbnych).
Dodatkowo podmioty te musiaty by¢ Instytucja Otoczenia Biznesu (IOB) lub zobowigzane
byty aplikowa¢ w ramach konkursu w partnerstwie z 10B.

Zgodnie z zatozeniami konkursu projekty musialy by¢ skierowane do o0s6b
zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu,
pracownikow przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika.Wsparcie w ramach Podzialania 8.5.2 w ramach realizacji
programdéw typu outplacement moglo obejmowacé: doradztwo zawodowe potaczone
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy, szkolenia, kursy, studia podyplomowe, staze 1 praktyki zawodowe
przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowane zatrudnienie, dodatek
relokacyjny, bezzwrotne wsparcie finansowe dla 0séb planujgcych rozpoczaé dziatalnosc
gospodarczg, potaczone ze wsparciem pomostowym. Przy czym ze wsparcia bezzwrotnego
na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci  gospodarczej, mogly skorzysta¢ osoby
Z niepetnosprawnoscia, osoby ponizej 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku Zycia, kobiety,
osoby o niskich kwalifikacjach.

W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci dziatah projekty w ramach Poddziatania
8.5.2 RPO WK-P musialy zaktada¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie minimum
50%.

Konkurs ogloszony w ramach Poddzialania 8.5.2 mial charakter otwarty. W 2016 r.
przeprowadzone zostaty III miesigczne tury konkursowe, w ktoérych nabor wnioskow
0 dofinansowanie projektu zostal przeprowadzony w tacznym okresie od 30.09.2016 r. do
31.12.2016 r. W odpowiedzi na ogloszone tury konkursowe wptyneto 6 wnioskow
o dofinansowanie projektu na taczng kwote 6 686 857,63 zt, natomiast kwota wnioskowana
wyniosta 6 334 648,2 zl. Ztozone wnioski zostaty ocenione negatywnie, w zwigzku z czym
w ramach Podziatania 8.5.2 nie zostaly wybrane wnioski do dofinansowania.
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Whioski i rekomendacje

Efekty osiggnicte - Liczba  pracownikow  zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz o0séb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy objetych wsparciem
w programie - O;

- Liczba o0s6b  pracujacych, lacznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem
w programie - 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Zatozone wskazniki nie zostaly osiaggnicte ze
planu (uzasadnienie w przypadku wzgledu na negatywng ocen¢ zlozonych
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow) wnioskow o dofinansowanie projektu.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny — 0,00 zt;
- Budzet panstwa — 0,00 zi.

Zadanie 1.19 Realizacja wytycznych wustawy z dnia 11 paidziernika 2013 r.
o0 szczegolnych rozwigzaniach wigzanych 7 ochrong miejsc pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer 1 nazwa celu szczegoélowego Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.9 Realizacja wytycznych ustawy
z dnia 1l paZdziernika 2013 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Celem realizacji zadania bylo umozliwienie przedsigbiorcom w okresie spowolnienia
gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego skorzystania ze wsparcia Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) w postaci pozyskania $rodkéw na rzecz
ochrony miejsc pracy oraz szkolen pracownikéw zagrozonych zwolnieniami. Pomoc
kierowana do przedsigbiorcoéw miala na celu poprawe sytuacji ekonomicznej firmy poprzez
uzyskanie:

- S$wiadczenia na czesciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego lub,

- S$wiadczenia na czgsciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia
wymiaru czasu pracy oraz

- $rodkéw na optacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy od wyptaconych §wiadczen.

Ze $rodkow Funduszu Pracy dofinansowywane mogly by¢ takze koszty szkolen
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pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Umowy 0 przyznanie $wiadczen na podstawie wnioskow przedsiebiorcow mogly by¢
podpisane do 30 czerwca 2014 r. Tak wigc pracodawcy w tym przypadku nie mogli uzyskac
wsparcia ze strony FGSP i FP w omawianym okresie.

Od 1 lutego 2015 r. obowigzuje znowelizowana ustawa, ktorej przepisy umozliwiajg
wystapienie z wnioskiem o §wiadczenia, jak wyzej, jezeli obnizyly si¢ obroty w wyniku
wprowadzenia zakazu wywozu towarow na terytoria innych krajéw. W omawianym okresie
sprawozdawczym umowy o przyznanie $wiadczen na podstawie wnioskow przedsigbiorcow
mogly by¢ podpisane do 31 grudnia 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu nie
podpisat zadnej umowy do dnia obowigzywania znowelizowanej ustawy.

Whioski i rekomendacje

- Liczba pracodawcow, ktorzy w 2016 r.
otrzymajg $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy finansowanych
z FGSP — 0 % (planowane - 100%
zglaszanych  wnioskéw  spetniajacych
wymog ustawowy);

- Liczba pracownikéw, ktorzy w 2016 r.
otrzymajg $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy finansowane
z FGSP — 0 % (planowane - 100%
zglaszanych  wnioskéw  spetniajacych
wymog ustawowy);

- Liczba pracodawcéw, ktorzy uzyskajag w
2016 r. dofinansowanie szkoleh —
0 % (planowane - 100% zgtaszanych
wnioskow spetniajacych wymog
ustawowy);

- Liczba pracownikéw, ktorzy zostang
objeci szkoleniem w 2016 r. — 0 %
(planowane - 100%  zglaszanych
wnioskow spetniajacych wymog
ustawowy).

Efekty osiagniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu Wskazniki nie zostaly osiggnigte ze wzgledu
do planu (uzasadnienie w przypadku na brak zainteresowania pomoca ze strony
nieosiaggniecia zatozonych wskaznikdéw) FGSP (ochrona miejsc pracy) i Funduszu
Pracy (szkolenia z tym zwigzane) ze strony
pracodawcow.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty -
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Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow z zakresu aktywizacji oséb powracajacych
na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych w ramach
Poddzialania 8.4.2 ,,Rozwdéj uslug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3” RPO WK-P
2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdétowego Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdzialanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.10  Realizacja  projektow

z zakresu aktywizacji osob powracajgcych na
rynek pracy po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych w ramach
Poddziatania 8.4.2 ,, Rozwoj ustug opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3” RPO WK-P 2014-
2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly projekty o lacznej wartosci 5 829 601,95 zt
ukierunkowane na wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotow $wiadczacych ushugi
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Wybrane do dofinansowania projekty zaktadaja utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3, jak réwniez sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego
opiekuna i niani, pokrycie kosztow wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez
gming w czesci odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach
projektu.

Dodatkowym efektem dziatan zaplanowanych w projektach ma by¢ objecie wsparciem
osob w wieku aktywnosci zawodowej wylaczonych z rynku pracy w zwiazku ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub powracajacych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych.

W IV kwartale 2016 r. rozpoczat si¢ kolejny nabor wnioskow o dofinansowanie
ukierunkowanych na wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotow §wiadczacych usthugi
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete - Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3, ktore
funkcjonuja po zakonczeniu projektu — 0
(planowane — 803);

- Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 — 0 (planowane
— 803).
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Zatozone wskazniki nie zostaty osiagniete ze

planu (uzasadnienie w przypadku wzgledu na zréznicowane tempo wdrazania

nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw) projektow. Ponadto wskazniki rezultatu
zostang osiggniete po zakonczeniu realizacji
projektow.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty -

Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow z zakresu aktywizacji osob powracajacych
na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych w ramach
Poddzialania 8.4.1 ,,Wsparcie zatrudnienia osob pekliacych funkcje opiekuncze” RPO
WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 1.1:  Przeciwdzialanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.11  Realizacja  projektow

z zakresu aktywizacji osob powracajgcych na
rynek pracy po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych w ramach
Poddziatania 8.4.2 ,, Wsparcie zatrudnienia
0sob petnigcych funkcje opiekuncze” RPO
WK-P 2014-2020

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2016 r. zostatl ogloszony konkurs ukierunkowany na wspieranie aktywizacji 0sob
opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy poprzez:
- finansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 (np. voucher), obejmujace:
a) pokrycie kosztow ustug biezacej opieki nad dzieckiem w Ztobku lub klubie dziecigcym lub
wynagrodzenia dziennego opiekuna,
b) pokrycie kosztow wynagrodzenia oraz kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani
sprawujacej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowg o §wiadczenie uslug,
- dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek pracy
(jako uzupehienie dziatan polegajacych na finansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3).
Umowy w ramach konkursu zostang podpisane w 2017 r.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiaggniete - Liczba osob, ktore powrocily na rynek
pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 0 (planowane —

17




786);

- Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy,
ktore znalazty prace lub poszukuja pracy
po opuszczeniu programu — 0 (planowane
- 683);

- Liczba o0sob opiekujacych si¢ dzie¢mi
w wieku do lat 3 objetych wsparciem
w programie — 0 (planowane — 1919).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Zatozone wskazniki nie zostaty osiagniete ze
planu (uzasadnienie w przypadku wzgledu na brak podpisanych umow
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw) w okresie sprawozdawczym.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty -

Cel szczegolowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Zakladow Aktywnosci
Zawodowej

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacjg Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
EFS i1 Zdrowia/Wydziat Integracji Osob
Niepelnosprawnych, Pelnomocnik Zarzadu
Wojewodztwa do Spraw Oséb

Niepelnosprawnych

Numer i nazwa Celu Szczegotowego Cel szczegotowy 1.2 Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania zakladow aktywnosci
zawodowej

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Do kompetencji Samorzadu Wojewoddztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob Niepetnosprawnych
(Dz. U z 2016 poz. 2046) nalezy dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej. Zaktady aktywnosci zawodowe] tworzone sag w celu zatrudniania
0s0b z orzeczeniem o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Zaklady aktywnos$ci zawodowe] maja za zadanie przygotowa¢ osoby
z niepelnosprawnos$cia do wyjscia na otwarty rynek pracy badz pracy chronionej. W miejsce
osoby, ktora podejmie prace na otwartym rynku wchodzi kolejna osoba, ktora jest
aktywizowana.
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Wszystkie formy tej aktywnosci maja na celu doprowadzenie do zaaktywizowania oséb
niepetnosprawnych, m.in. nauczenia poruszania si¢ po rynku pracy, zwiekszenia kompetencji
zawodowych poprzez udzial w szkoleniach, kursach zawodowych, przyuczeniu do zawodu.
Na dzien 31 grudnia 2016 r., w wojewodztwie kujawsko-pomorskim funkcjonowato
9 Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w: Biatych Blotach (organizator — gmina Biate
Btota), Drzonowie (gmina Lisewo), Przyjezierzu (gmina Strzelno), Bydgoszczy (miasto
Bydgoszcz), Brodnicy (powiat brodnicki), Radziejowie (powiat radziejowski), Tucholi
(powiat tucholski, Wabrzeznie (Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski),
Wioctawku (gmina miasto Whoctawek — rozpoczat dziatalnosé 20 grudnia 2016 r.).

Whioski i rekomendacje

Planowane efekty realizacji zadania zostaty osiggnigte w 112,54%.

Efekty osiggnicte - Liczba 0sOb niepetnosprawnych
zatrudnionych w ZAZ w 2016 roku —
350 (planowano — 311).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu Brak.
do planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiaggniecia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2015 r. 8 300 875,64 zt

Zrédta finansowania - kwoty - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetlosprawnych — 8 194 120,64 zi;
- Budzet wojewddztwa — 106 755,00 zt.

Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
osob niepelnosprawnych w rynek pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
EFS 1 Zdrowia/Wydziat Integracji Osob
Niepetnosprawnych, Pelnomocnik Zarzadu
Wojewddztwa do Spraw Oso6b

Niepetnosprawnych

Numer i nazwa Celu Szczegdlowego Cel szczegblowy 1.2: Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienie 0sob
niepetnosprawnych

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie

zintegrowanych dziatan na rzecz wlgczenia
0s0b niepetnosprawnych w rynek pracy

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego realizuje zadanie w oparciu
o wojewodzki program na rzecz wyrOwnywania szans 0sOb z niepelnosprawnoscia,
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przeciwdziatania ich wykluczeniu spolecznemu oraz zwigkszenia ich aktywnos$ci zawodowe;j
pod nazwa ,,ROwne szanse. Program dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych do 2020
roku”. W ramach programu podejmowane sg dziatania ukierunkowane na promowanie
pozytywnego wizerunku osob z niepetnosprawnoscia jako petnosprawnych pracownikow na
otwartym rynku pracy i chronionym. Czg$¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
z niepelnosprawnoscia zlecana jest do realizacji fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym.

W ramach tych zadan przeprowadzane sg szkolenia, warsztaty, konferencje w celu
zwickszenia kompetencji zawodowych. Takze zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
realizowane sg przez powiatowe urzedy pracy. W ramach tych zadan maja zwigkszy¢ sie¢
szanse na rynku pracy oséb z niepelnosprawnoscia.

Wymienione zadania finansowane sg ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych, przekazywanych samorzagdom (wojewodzkiemu i powiatowym)
corocznie wedhug okreslonego algorytmu, co w efekcie ma zwigkszy¢ zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnoscia na otwartym rynku pracy badz chronionym.

Whioski i rekomendacje

W ramach zadania wsparciem lgcznie objgto 33 479 o0sdb z niepetnosprawnoscia.

Na podstawie informacji otrzymanej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) — 68 zaktadow pracy chronionej (ZPCH) zatrudniajace 515
0sOb ze znacznym stopniem uzyskato wsparcie w postaci miesigcznego dofinasowania do
wynagrodzenia pracownika. Na otwartym rynku pracy wsparciem w tej postaci objeto 321
zaktadow zatrudniajacych 685 oséb. W przypadku zatrudniania os6b zaliczanych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci takim wsparciem objeto 93 ZPCH (5 548
pracownikow) oraz 1 412 zaktaddéw na otwartym rynku pracy (5 454 pracownikow). Ponadto
2 173 pracownikéw zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych w 93
ZPCH uzyskalo dofinansowanie do wynagrodzenia, za$ na otwartym rynku pracy w 1 018
zaktadach wsparciem objeto 3 550 osob.

Przeprowadzono 91 szkolen/warsztatow dla o0s6b z niepelnosprawnoscia
organizowanych przez PUP-y, 5 szkolen przez organizacje pozarzgdowe w ramach otwartego
konkursu nr 15/2016 ogloszonego przez samorzad wojewoddztwa. 30  0séb
z niepetnosprawnoscia uzyskato dofinansowanie na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.
Po raz kolejny program ,, Aktywny Samorzad” cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem, do
ktorego przystapity wszystkie 23 powiaty wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwigksza pula $rodkow jest przekazywana przez PFRON na System Obstugi
Dofinansowania i Refundacji (SODIR) — 157 792 504,30 zt, liczba 0s6b niepetnosprawnych
objetych wsparciem w ramach SODIiR — 16 883.

Zintegrowane dziatania na rzecz wilaczenia w rynek pracy podniosty u o0sob
z niepelnosprawnoscia swoje kwalifikacje zawodowe.

Efekty osiagnicte - Liczba  przeprowadzonych  szkolen/
warsztatow/konferencji w 2016 r. - 96
(planowane — 50);

- Liczba  nowo utworzonych lub
przystosowanych w 2016 roku miejsc
pracy dla niepetnosprawnych - 86
(planowane — 100);

- Liczba os6b niepetnosprawnych, ktérym
w 2016 roku udzielono dofinasowania na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej -
30 (planowane — 30), dodatkowo 4
dofinansowania na podjecie dziatalnoSci
rolniczej.
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Wskaznik ,,Liczba nowo utworzonych lub

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do przystosowanych w 2016 roku miejsc pracy
planu (uzasadnienie w przypadku dla niepetnosprawnych”, nie zostat w 100%
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikow) osiggnicty ze wzgledu na mniejszy stopien

zainteresowania pracodawcéw mozliwosciag
utworzenia lub przystosowania miejsc pracy
dla niepetnosprawnych.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 124 753 620,30 zt

Zrodta finansowania- kwoty - PFRON -120840 107,54 zt;

- Inne zrodta, w tym Fundusz Pracy,
Europejski Fundusz Spoteczny, budzet
powiatu — 3 913 512,76 zt.

Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.2.1 ,,Aktywne wlaczenie spoleczne'" RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostepu do
zatrudnienia 0s0b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz
aktywnej integracji w ramach Poddzialania

9.2.1 ,,Aktywne wlgczenie spoteczne” RPO
WK-P 2014-2020

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byty projekty o tacznej wartosci 4 726 856,46 zt
ukierunkowane na aktywng integracj¢ o0sOb zagrozonych ubodstwem na poprawe
1 wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia. W ramach wyltonionych do dofinansowania
projektach realizowane sg zindywidualizowane i kompleksowe dzialania umozliwiajgce
aktywne wlaczenie spoteczne a takze powrdt na rynek pracy realizowane z wykorzystaniem
takich form jak Program Aktywizacja i Integracja (PAI), Kontrakt socjalny lub jego
odmiany, Program Aktywnosci Lokalnej, a takze inne metody, modele, narzedzia pracy
socjalnej o charakterze indywidualnym, rodzinnym, srodowiskowym. Ponadto w ramach
ww. dzialan w ramach projektow obligatoryjnie sa wykorzystane instrumenty aktywizacji
spotecznej, zawodowej lub edukacyjnej.

W projektach oferowane jest takze zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
umozliwiajgce aktywne wlaczenie spoteczne, a takze powro6t na rynek pracy realizowane
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poprzez programy reintegracji zawodowej 1 spotecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia 1 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s0b z niepelnosprawnosciami (w tym

w ramach WTZ i ZAZ).

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

- Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 0 (planowane — 889);

- Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym,
poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu — 0 (planowane — 1 032);

- Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych
po opuszczeniu programu  (lacznie
z pracujagcymi na wilasny rachunek) — 0
(planowane — 287);

- Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem  spotecznym  objetych
wsparciem w programie — 70 (planowane
2 866);

- Liczba oséb z niepelnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie — 2
(planowane — 472).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggni¢cia zatozonych wskaznikow)

Zatozone wskazniki nie zostaty osiggnigte ze
wzgledu na zrdéznicowane tempo wdrazania
projektow. Ponadto wskazniki rezultatu
zostang osiggni¢te po zakonczeniu realizacji
projektow.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r.

31 607,56 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektéw z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw
spolecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotow ekonomii spolecznej w ramach
Poddzialania 9.4.1 ,,Rozwé6j podmiotéw sektora ekonomii spolecznej" RPO WK-P 2014-

2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
EFS i Zdrowia
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Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostepu do
zatrudnienia 0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow z zakresu
tworzenia nowych przedsiebiorstw
spotecznych oraz rozwoju i funkcjonowania
podmiotow ekonomii spolecznej w ramach
Poddziatania  9.4.1 ,,Rozwoj podmiotow
sektora ekonomii spotecznej” RPO WK-P
2014-2020

Zwiegzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly projekty o tacznej wartosci 31 896 847,36 zt
ukierunkowane na wspieranie przedsigbiorczosci spolecznej oraz ekonomii spoteczne;j.
W projektach udzielane jest kompleksowe wsparcie shuzace tworzeniu nowych
przedsigbiorstw spotecznych obejmujace m.in. dziatania z zakresu animacji i inkubacji,
szkolenia (w tym szkolenia zawodowe niezb¢dne do pracy w przedsigbiorstwie spotecznym),
doradztwo oraz inne formy stuzace nabyciu wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej w postaci przedsigbiorstwa
spotecznego w szczeg6lnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng, w szczegdlnosci dotacje
bezzwrotne na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez utworzenie przedsigbiorstwa
spotecznego oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej. Ponadto w ramach
realizowanych przedsiewzi¢¢ podejmowane sg dzialania z zakresu wspierania rozwoju i
funkcjonowania podmiotow ekonomii spolecznej poprzez podnoszenie umiejetnosci
spotecznych i kompetencji zawodowych, doswiadczenia zawodowego pracownikéw oraz
wolontariuszy PES w szczegdlno$ci zwigzanych ze sferg ekonomiczna.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagnigte - Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (lacznie
z pracujagcymi na wilasny rachunek) — 0
(planowane — 120);

- Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsigbiorstwach spotecznych — 0
(planowane — 120);

- Liczba podmiotow ekonomii spotecznej
objetych wsparciem — 20 (planowane —
120);

- Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie — 6 (planowane

—624).
Zatozone wskazniki nie zostaty osiggnigte ze
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do wzgledu na zréznicowane tempo wdrazania
planu (uzasadnienie w przypadku projektow. Zatozone wskazniki zostang
nieosiaggnigcia zatozonych wskaznikow) osiagniecte w kolejnym okresie
sprawozdawczym.
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 148 397,61zt
Zrédta finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny — 128
153,77 z1;

- Budzet panstwa — 18 822,84 zt;
- Budzet jst — 1 421,00 zt.

Cel szczegolowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Okres monitorowania projektu ,,Przedsi¢biorczos¢ szansa na rozwdj
regionu kujawsko-pomorskiego” przez Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach
Dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia” PO KL
2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Zadania
Numer 1 nazwa celu szczegdtowego Cel szczegblowy 1.4: Wsparcie

samozatrudnienia

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.4.1 Okres monitorowania
projektu ,, Przedsigbiorczos¢ szansqg na
rozwoj  regionu  kujawsko-pomorskiego”
przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Toruniu
w ramach Dziatania 6.2 , Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania kontynuowano realizacj¢ projektu wytonionego do dofinansowania
w 2012 r. (okres realizacji projektu od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 r.).
W ramach ww. projektu osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (zarowno
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, jak 1 pracujace) mogty skorzystac z:
- pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie 0,5% w skali roku, okres sptaty pozyczki wraz z
odsetkami nie mogt przekracza¢ 60 miesiecy od momentu podpisania umowy, mozliwe byto
udzielenie maksymalnie 6 miesi¢cznej karencji w sptacie rat kapitalowych),
W roku 2016 r. zostalo ztozonych 128 wnioskow o przyznanie pozyczki, na podstawie
ktérych podpisano 105 uméw na wyptate Srodkow.
W 2016 r. zostalo przyznanych 105 pozyczek na taczna kwote 4 055 269,96 zt. Srednia
wysokos$¢ pozyczki przyznanej w 2016 r. wyniosta 38 621,62 zt.
Najwigcej] pozyczek przeznaczonych zostalo na cele inwestycyjno-obrotowe ( 45,71% -
warto$¢ 1 639 842,46 zt) i inwestycyjne ( 47,62% - warto$¢ 2 110 427,50 zt). Najnizszy
procent 6,67 — stanowity umowy o pozyczke na cele obrotowe — warto$¢ 305 000,00 zi.
Okres splaty  pozyczki  wraz @z odsetkami  nie mogl  przekroczy¢
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60 miesieccy od momentu podpisania umowy. Mozliwe bylo udzielenie maksymalnie
6 miesiecznej karencji w splacie rat kapitatowych. W 2016 r. preferencyjne oprocentowanie
przyznanych pozyczek wynosito 0,5%.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggnicte - Liczba o0so6b, ktére w 2016 r. skorzystajg
z instrumentéw zwrotnych — — 105
(planowane — 120);

- Liczba utworzonych miejsc pracy - 105.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 4 055 269,96 zt.
Zrédta finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny —
3446 979,47 zk;

- Budzet panstwa —608 290,49 zt.

Zadanje 1.4.2 Doradztwo na rzecz osob rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarczy
i MMSP w ramach KSU — uslugi komercyjne

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢
Zadania

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A.

Numer i nazwa celu szczegbélowego

Cel szczegotowy 1.4
samozatrudnienia

Wsparcie

Numer i nazwa zadania

Zadanie 1.4.2 Doradztwo na rzecz 0sob

rozpoczynajgcych dzialalnos¢ gospodarczg
i MMSP w ramach KSU — ustugi komercyjne

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

TARR S.A., w ramach Krajowego Systemu Uslug, swiadczyla ustugi komercyjne na rzecz
0s0b rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza i MSP. Ustugi doradcze byty $wiadczone
w czterech zakresach:

e charakterystyka i wymogi formalno-prawne dotyczace zatozenia i prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej;

e marketing przedsigbiorstwa;

e organizacja dziatalno$ci gospodarczej;

e finanse przedsigbiorstwa.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiaggniete - Liczba osob fizycznych , ktore korzystaty
z ustug doradczych —3;

- Liczba firm, ktore korzystaty z ushug
doradczych - 36.
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. -

Zrédta finansowania- kwoty -

Zadanie 1.4.3 Realizacja projektow w ramach Podzialania 8.3 ,Wsparcie
przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegoétowego Cel szczegblowy 1.4 Wsparcie

samozatrudnienia

Numer i nazwa zadania Zadanie  1.4.3  Realizacja  projektow
w ramach Poddziatania 8.3 ,, Wsparcie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
w regionie” RPO WK-P 2014-2020

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2016 r. ogloszony zostal konkurs ukierunkowany na wspieranie przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. os6b
bezrobotnych lub biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci 0sob
powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, o0sob dlugotrwale
bezrobotnych oraz oso6b o niskich kwalifikacjach. W projektach tych udzielane bedzie
kompleksowe wsparcie stuzace tworzeniu nowych miejsc pracy na otwartym rynku.
W ramach wylonionych do dofinansowania projektow realizowane beda zindywidualizowane
i kompleksowe dziatania szkoleniowo-doradcze (w tym poradnictwo psychologiczne) dla
0soOb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie w formie bezzwrotnych
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe w formie
finansowej oraz w formie ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym
oraz ustug asystentury. Umowy w ramach konkursu zostang podpisane w 2017 r.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagnicte - Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS $rodkow na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 0
(planowane — 410);

- Liczba oso6b, pozostajacych bez pracy,
ktore otrzymaly bezzwrotne $rodki na
podjecie  dziatalno$ci  gospodarcze;j
w programie — 0 (planowane — 390).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Zatozone wskazniki nie zostaty osiggnigte ze
planu (uzasadnienie w przypadku wzgledu na brak podpisanych umoéw
nieosiaggniecia zatozonych wskaznikdéw) w okresie sprawozdawczym.
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r.

0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcow w ksztalceniu osob pracujacych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel strategiczny 2: Rozwdj kadr
przedsiebiorstw

Numer i nazwa zadania Zadanie 2.1  Wsparcie  pracodawcow
W ksztatceniu osob pracujgcych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 listopada 2015 r., otrzymalo z Krajowego Funduszu Pracy srodki
w wysokosci 7 800 000,00 zt. Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwata
50/1786/15 z dnia 8 grudnia 2015 r. dokonat podziatu ww. kwoty pomigdzy samorzady
powiatéw wojewddztwa.

W 2016 r. o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogt ubiegad si¢
kazdy pracodawca, ktory zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o praceg.
Kwota przyznana na wsparcie ustawiczne w danym roku nie mogta przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki KFS przeznaczone byly na finansowanie ksztalcenia ustawicznego zgodnie
Z przyjetymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej tj.:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw, ktorzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej,

c) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow, o ktorych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W analizowanym okresie do powiatowych urzedoéw pracy wptyngto 1864 wnioskoéw

o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS. Ostatecznie podpisane zostaty
961 umowy z 868 pracodawcami (51,15% to firmy zatrudniajace ponad 10 osob).
Lacznie w 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z ksztalcenia ustawicznego
sfinansowanego z KFS skorzystato 5 557 os6b. Osobom tym sfinansowano: 5 810 szkolen,
269 egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnoscei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, 210 razy sfinansowano tez studia
podyplomowe.

Szkolenia w ktorych najczgséciej uczestniczyli pracownicy to:

—  obstuga maszyn ci¢zkich/drogowych

— szkolenia komputerowe np. z grafiki komputerowej, programowania, obstugi

komputera

— kwalifikacje wstepne/prawo jazdy kat. B/kat.C+E/kat.D

— spawanie MIG/MAG/TIG

—  ksiggowos$¢/rachunkowose¢
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—  prawo pracy/podatkowe

— jezyk angielski

— mechanika/diagnostyka samochodowa

Jesli chodzi o egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych
nabycie kwalifikacji to pracodawcy najczesciej wnioskowali o: prawo jazdy C/C+E/B/D,
obstuge maszyn/koparek/walcow/suwnic, Swiadectwo Kwalifikacji Zawodowej, spawanie,
uprawienia energetyczne, wozki jezdniowe, kuchnia Fusion (nowoczesne menu na przyjecia
okolicznosciowe).

W ramach studiow podyplomowych, najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ takie
kierunki jak: kadry 1 ptace, BHP, rachunkowo$¢, administracja oraz administracja
i zarzadzanie, administrator bezpieczenstwa informacji/ochrona danych osobowych,
pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami unijnymi, prawo pracy, logopedia.

Z przyznanej kwoty 9 941 700,00 zt wydano 9 766 533,54 zt (98,3%). Sredni koszt wsparcia
na osob¢ wynidst 1 745,56 zt.

Dodatkowo Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat 168 900,00 zt. W ramach
tych $rodkéw sfinansowano akcje promocyjng W Gazecie Pomorskiej, a takze zakupione
zostaly materiaty na promocj¢ KFS. Ponadto w 2016 r. zlecone zostalo badanie
., Zapotrzebowania na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego
wsrod pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”. Jego celem byla diagnoza
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz
analiza potrzeb szkoleniowych (doraznych, $redniookresowych, trwatych) pracownikéw
1 pracodawcoéw. W grudniu 2016 r. wyniki badania zostaty przedstawione na konferencji
podsumowujacej. taczny koszt dziatan zwigzanych z realizacja badania oraz dzialan
promocyjnych zwigzanych z realizacja KFS wyniost 147 801,00 zt.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiaggniete - Liczba firm korzystajacych w 2016 r.
z funduszu szkoleniowego — 868;
- Liczba pracownikow firm

przeszkolonych z KFS — 5 557.

- Liczba raportow z badania pn.
,Zapotrzebowanie na zawody oraz
diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego  wsrod ~ pracodawcow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” —
1 (planowane 1).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 9 766 533,54 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy.

Zadanie 2.2 Zachety dla inwestoréw tworzacych miejsca pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Departament  Rozwoju  Gospodarczego
i Wspolpracy Migdzynarodowej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Wojewddzki Urzad Pracy w  Toruniu,
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powiatowe urzedy pracy, biura karier

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel  strategiczny  2:  Rozwdj  kadr
przedsiebiorstw
Numer i nazwa zadania Zadanie 2.2 Zachety dla  inwestorow

tworzqcych miejsca pracy

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach dziatania przeprowadzono akcj¢ informacyjno-promocyjng wybranych
procesdow biznesowych do wykonywania przez zewnetrzne firmy, ktére ponosza
odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢ 1 efektywno$¢ (ang. business process outsourcing).
Zorganizowano dwudniowe ,,Dni kariery” w Bydgoszczy i Toruniu, w dniu 5 grudnia 2016 r.
na terenie Uniwersytetu Techniczno-Przyrodniczego, a 6 grudnia 2016 na terenie
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.

W ramach wydarzenia zorganizowano cz¢$¢ konferencyjng i warsztatowa, w ktorej
wzigli udzial zarowno zainteresowani pracodawcy i inwestorzy, osoby zainteresowane
podjeciem pracy w tym sektorze, ale rdwniez przedstawiciele uczelni i1 szkoét $rednich,
instytucji rynku pracy, Centrum Obstugi Inwestorow, Bydgoskiej Agencji Rozwoju
Gospodarczego, Biura Obstugi Inwestora w Toruniu oraz Manpower Group. Stoiska
wystawito kilkunastu potencjalnych pracodawcow, zarowno w Bydgoszczy jak i w Toruniu
20 firm zorganizowato swoje stoiska. W wydarzeniu udziat wzigto 300 os6b w Bydgoszczy
I 420 w Toruniu. Koszty wydarzenia poniost Samorzad Wojewodztwa wspolnie z Bydgoska
Agencja Rozwoju Regionalnego i Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu.

Whioski i rekomendacje

Wydarzenie Dni Kariery organizowane byta po raz trzeci. Jego realizacja potwierdzita
zapotrzebowanie na tego typu imprezy, w zwiazku z powyzszym zaplanowano podobne
wydarzenie w 2017 r.

Efekty osiaggniete - Liczba akcji informacyjno -
promocyjnych przeprowadzonych
w 2016 r. -1,

- Liczba targéw pracy dla inwestorow
zewngetrznych zorganizowanych
w2016r. —1;

- Liczba uczestnikow targow pracy: 720.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 15 667,99 zt

Zrédta finansowania- kwoty W rownych czgéciach budzet Wojewodztwa,
budzet Miasta Bydgoszcz 1 budzet Gminy
Miasto Torun.

30




CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegolowy 3.1: Zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu
ustawicznym

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powolywania nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego
w szkolach ponadgimnazjalnych i monitorowanie nowo utworzonych kierunkow

Nazwa podmiotu realizujgcego Dziatanie Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu
Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegdlowy 3.1: Zwigkszenie znaczenia
ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddziabywujgcego na sytuacje na rynku
pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 3.1.1 Opiniowanie i monitorowanie
nowotworzonych kierunkow ksztatcenia
zawodowego w szkolach
ponadgimnazjalnych i monitorowa nienowo
utworzonych kierunkow

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowanie analiz sytuacji wybranych zawodéw na regionalnym rynku pracy
w kontekscie opiniowania przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy w Toruniu (WRRP)
zasadnos$ci powolywania nowych kierunkoéw ksztalcenia w szkotach zawodowych.

Opracowano informacje¢ dotyczaca korelacji migdzy opiniami WRRP a utworzeniem
badz nie nowych kierunkéw ksztalcenia.

Przygotowanie analiz sytuacji wybranych zawodow na regionalnym rynku pracy na
potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
w kontekscie konkursow z Poddziatania 6.4.3 ,Inwestycje w infrastrukture ksztalcenia
zawodowego w ramach ZIT”i Poddziatania 10.1.3 ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete - Liczba przygotowanych opinii - 152

- Informacja nt. realizacji planow
edukacyjnych szkot w konteks$cie
podjetych uchwat  WRRP — 1.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. -
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Zrodta finansowania- kwoty Srodki utrzymania jednostki

Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakoSci, efektywnosci
i atrakcyjnos$ci ksztalcenia zawodowego w ramach Poddzialania 10.2.3 ,,Ksztalcenie
zawodowe" RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegoétowego Cel szczegdtowy 3.1: Zwigkszenie znaczenia

ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddziatywujgcego na sytuacje na rynku
pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie  3.1.2  Realizacja  projektow
w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci  ksztalcenia zawodowego
w ramach Poddziatania 10.2.3 , Ksztalcenie
zawodowe” RPO WK-P 2014-2020

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly projekty o lacznej wartosci 8 658 585,00 zt
ukierunkowane na realizacje wysokiej jako$ci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw
szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego i ogdélnego we wspdipracy z pracodawcami,
w tym podniesienie kwalifikacji i kompetencji opiekunow praktykantow i stazystow
u pracodawcow. W ramach projektéw podejmowane sa dziatania stuzace zwigkszeniu szans
na zatrudnienie ucznidw szkot zawodowych, w szczegolno$ci poprzez podniesienie
efektywnosci ksztatcenia zawodowego. W ramach realizowanych projektow podejmowane
sg dziatania majace na celu lepsze przygotowanie uczniow do przyszlego zatrudnienia,
przede wszystkim poprzez podniesienie kompetencji zawodowych oraz rozwdj umiejetnosci
istotnych z punktu widzenia rynku pracy. Dzigki uczestnictwie w formach praktycznej nauki
zawodu uczniowie zyskaja szans¢ zapoznania si¢ z rzeczywistymi warunkami pracy.
Dodatkowe w stosunku do standardowej oferty szkoly praktyki oraz staze pozwola naby¢
uczniom cenne doswiadczenie zawodowe 1 zwigksza ich potencjat do =zatrudnienia
po ukonczeniu szkoty.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete - Liczba uczniow, ktorzy podniesli, nabyli
lub uzupemili umiejetnosci praktyczne
PO opuszczeniu programu — 296
(planowane — 1500);

- Liczba ucznidéw szkoét i placowek
ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach 1 praktykach u pracodawcy —
385 (planowane — 1 500);

- Liczba ucznidw szkoét i placowek
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ksztatcenia zawodowego, ktorzy zostali
objeci wsparciem w programie — 385
(planowane - 1 500).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu
do planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggnigcia zalozonych wskaznikow)

Zatozone wskazniki nie zostaty osiggnigte ze
wzgledu na zréznicowane tempo wdrazania
projektow. Ponadto cze$s¢ wskaznikow
rezultatu zostang osiagnigte po zakonczeniu
realizacji projektow.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r.

190 609,64 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
161 834,93 zt;

Budzet panstwa — 19 459,71 zt;
Budzet jst — 8 502,50 zt;

Srodki prywatne — 812,50 zt.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI

RYNKU PRACY

Cel szczegolowy 4.1: Rozwdj ushug posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Zadanie 4.1.1 Upowszechnianie informacji zawodowej - Kujawsko — Pomorska

Wojewodzka Komenda OHP

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Kujawsko-Pomorska Wojewodzka Komenda
OHP

Numer i nazwa celu szczegdétowego

Cel szczegotowy 4.1 Rozwoj  ustug
posrednictwa  pracy, wtym  EURES,
poradnictwa  zawodowego, informacji

zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania

Zadanie 4.1.1 Upowszechnianie informacji
zawodowej - Kujawsko-Pomorska
Wojewodzka Komenda OHP

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Zadania zrealizowane byty poprzez:

- udzielanie miodziezy uczacej si¢ oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku
zycia indywidualnych i grupowych porad oraz informacji zawodowych utatwiajacych

wybor zawodu, zmiang kwalifikacji,

- organizowanie catorocznego zatrudnienia dla mlodziezy biernej zawodowo,

bezrobotnej oraz uczacej sie,

- aktywizacja spoleczna i1 zawodowa mlodziezy poprzez wspieranie wszelkich
inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

- Liczba mlodziezy do 25 roku zycia
objetej ustugami poradnictwa
zawodowego w zakresie indywidualnych
i grupowych porad zawodowych — 8 051
(planowane — 7 145);

- Liczba milodziezy do 25 roku zycia
objetej uslugami poradnictwa
zawodowego w zakresie indywidualnej
i grupowej informacji zawodowej — 30
336 (planowane — 29 865);

- Liczba milodziezy do 25 roku zycia
objetej uslugami posrednictwa pracy —
12 618 (planowane — 12 575).
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- Liczba mlodziezy do 25 roku zycia
objetej warsztatami aktywnego
poszukiwania pracy w formie pelnej —
139 (planowane — 120);

- Liczba mlodziezy do 25 roku zycia
objetej warsztatami aktywnego
poszukiwania pracy w formie skroconej —
1 124 (planowane — 940).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. -

Zrédta finansowania- kwoty Srodki utrzymania jednostki.

Zadanie 4.1.2 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 4.1: Rozwdj ustug
posrednictwa  pracy, wtym  EURES,
poradnictwa  zawodowego, informacji

zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.1.2 Upowszechnianie informacji
zawodowej — WUP w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Opracowanie informacji lokalnej o wybranych zawodach wg. przyjetej jednolitej
struktury poszerzonej o profil kompetencyjny w oparciu o Naarzedzie do badania
Kompetencji. Cel jaki przyswieca propagowaniu rzetelnej informacji zawodowej to
racjonalizacja decyzji zawodowych. Adresatami z zaloZenia s3: osoby stojace przed
wyborem badz zmiang zawodu, doradcy klienta z powiatowych urzedéw pracy, doradcy
zawodowi z poradni  psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele organow
prowadzacych szkoty, dyrektorzy szkot, pedagodzy i szkolni doradcy zawodowi ze szkodt
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, rodzice.

Opisy zawieraja, migdzy innymi, informacj¢ na temat sytuacji zawodu na rynku pracy,
mozliwo$ci ksztalcenia 1 doskonalenia w zawodzie, wykaz instytucji powiazanych
z zawodem. W ciggu roku dokonano dwukrotnej aktualizacji opisow. Wzbogacono je
o aktualng informacj¢ dotyczaca sytuacji tych zawodow na rynkach UE/EOG.

Zaktualizowano katalog instytucji szkoleniowych w oparciu o aktualne dane
pochodzace z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Upowszechnianie informacji zawodowej w formie przekazu bezposredniego, kanatlem
elektronicznym zainteresowanym podmiotom a takze na stronie internetowej WUP
w Toruniu.

Whioski i rekomendacje

Konieczna jest kontynuacja zadania w kolejnych latach, doskonalenie opiséw, udostepnianie,
w miar¢ mozliwosci informacji za posrednictwem nowych kanalow takich jak portale
spolecznosciowe.
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Efekty osiagnicte

- Liczba informacji o zawodach (nowych)

przygotowanych w 2016 r. - 19
(planowane — 6);

- Liczba aktualizacji informacji
0 zawodach w 2016 r. — 660 (planowane
—550);

- Liczba spotkan, w ktorych brali udzial
pracownicy  Wojewodzkiego  Urzedu
Pracy w Toruniu w 2016 r. — 81
(planowane — 30).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

Brak.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r.

Zrédta finansowania- kwoty

Srodki utrzymania jednostki.

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegbélowego

Cel szczegOlowy 4.1: Rozwdj ustug
posrednictwa  pracy, wtym  EURES,
poradnictwa  zawodowego, informacji

zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji
dotyczqcych regionalnego rynku pracy

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowywane analizy i prowadzone badania maja za zadanie dostarczenie
informacji na temat sytuacji 1 kierunkdw zmian zachodzacych na regionalnym rynku pracy.
Zgodnie z zatozeniami wyniki i1 wnioski ptynace z prowadzonych badan i analiz

wykorzystywane begda m.in. do:

e opiniowania przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy nowych kierunkéw ksztatcenia

w szkotach ponadgimnazjalnych;

I biernych zawodowo;

przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;
przygotowania i oceny projektow zaktadajacych wsparcie osob bezrobotnych

przygotowania informacji dla zainteresowanych osob 1 podmiotow.

Whioski i rekomendacje
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Efekty osiagniete’

- Liczba  przygotowanych  publikacji
dotyczacych regionalnego rynku pracy —
17 (planowane - 16);

- Liczba  przygotowanych  publikacji
tematycznych — 15 (planowane — 12);
- Liczba zrealizowanych badan - 1

(planowane — 1);
- Liczba przeprowadzonych konkursow dla
gimnazjalistow — 1 (planowane -1).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

Przygotowane zostaly 4 publikacje wigcej

niz wstgpnie planowano, tj.:

- Folder informacyjny dotyczacy rynku
pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2015 r.;

- Bon na zasiedlenie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 r.;

- Informacja o bezrobotnych w wieku 30-
50 lat w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w I péiroczu 2016 r.;

- Posiadajacy gospodarstwo rolne
zarejestrowani jako bezrobotni
w  wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w 2015r.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r.

52 710,98 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Fundusz Pracy

Zadanie 4.1.4 Swiadczenie i rozwijanie uslug informacji i poradnictwa zawodowego

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegdtowego

Cel szczegOlowy 4.1: Rozwdj ustug
posrednictwa pracy, w tym EURES,
poradnictwa  zawodowego, informacji

zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania

Zadanie 4.1.4 Swiadczenie i rozwijanie ustug
informacji i poradnictwa zawodowego

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Udzielanie indywidualnych porad i1 informacji z udzialem doradcy zawodowego
adresowanych do os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych powyzej 18 roku zycia

1 mtodziezy uczacej sig.

Prowadzenie zaje¢ grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla
0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy powyzej 18 roku zycia i mtodziezy uczace;j sie.

! Zostato rowniez zrealizowane drugie badanie pt. Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego — opis w Zadaniu 2.1.
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Wspoélpraca z powiatowymi urzedami pracy w celu udzielenia im wsparcia
w $wiadczeniu i doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
Kontynuacja wspolpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi celem przygotowania uczniow
do aktywnych zachowan na rynku pracy, tworzenia i doskonalenia szkolnych systemow
orientacji i poradnictwa zawodowego, realizacji konkursu dla szkét zawodowych.

Whioski i rekomendacje

Konieczno$¢ kontynuacji dziatan w kolejnym roku. Potozenie akcentéw, w kontaktach
ze szkotami ponadginazjalnymi/ponadpodstawowymi na kwesti¢ funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego. Wspotpraca z powiatowymi
urzgdami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w kontekscie doskonalenia kadr
doradztwa zawodowego.

Efekty osiggniete - Liczba udzielonych indywidualnych
porad — 2 311(planowane — 1 900);

- Liczba uczestnikow zaje¢ grupowych —
6 223 (planowane — 5 000);

- Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla
doradcow klienta zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy — 29
(planowane — 12);

- Liczba spotkan merytorycznych
i konsultacji dla szkolnych doradcow
zawodowych — 29 (planowane — 10).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak.
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. -

Zrédta finansowania- kwoty Srodki utrzymania jednostki.

Zadanie 4.1.5 Rozw0j serwisu internetowego urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego - tujestpraca.eu

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 4.1: Rozwdj ustug
posrednictwa  pracy, wtym  EURES,
poradnictwa  zawodowego, informacji

zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.3 Rozwdj serwisu internetowego
urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego - tujestpraca.eu
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Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Serwis tujestpraca.eu nowoczesnym, bezplatnym narzgdziem wspomagajacym
poszukiwanie ofert pracy, nowych pracownikow, promowanie réznych wydarzen
organizowanych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Na portalu istnieje
mozliwos¢ samodzielnej rejestracji klientow, stworzenia CV. Portal zawiera zarowno oferty
pracy pracodawcow z wojewodztwa kujawsko —pomorskiego jak i z Centralnej Bazy Ofert
Pracy. Ponadto udostepnia informacje 0 regionalnym rynku pracy, w tym wydarzeniach
organizowanych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Whioski i rekomendacje

Serwis tujestpraca.eu jest coraz bardziej rozpoznawalna markg. Bardzo wazne jest
ciaggle rozwijanie serwisu i dostosowywanie do potrzeb rynku pracy. Warto wprowadzic¢
moduly dla cudzoziemcow za wschodniej granicy.

Efekty osiggnigte - Liczba ofert pracy opublikowanych
w tujestpraca.eu — 28 148 (planowane —
15 000);

- Liczba zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy — 2 489 (planowane
—1500);

- Liczba zarejestrowanych firm —
131(planowane — 80).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Zdecydowanie wigksza liczba wszystkich
planu (uzasadnienie w przypadku zaktadanych parametrow
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 3 500,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.1.6 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dzialania sieci
EURES

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegOlowy 4.1: Rozwdj ustug
posrednictwa  pracy, wtym  EURES,
poradnictwa zawodowego, informacji

zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.1.6 Realizacja miedzynarodowego

posrednictwa pracy poprzez dziatania sieci
EURES

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach realizacji miedzynarodowego posrednictwa pracy upowszechniano oferty
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zatrudnienia w krajach UE/EOG, przeprowadzano nabory dla oséb zainteresowanych praca
za granica, a takze zorganizowano VII Miedzynarodowe Targi Pracy, w ktérych udziat wzigli
pracodawcy zagraniczni i krajowi oraz przedstawiciele instytucji zwigzanych z rynkiem
pracy.

Udzielano réwniez porad osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom
w zakresie rekrutacji miedzynarodowych. Informowano takze nt. warunkéw zycia i pracy
w krajach UE/EOG i sytuacji na rynku pracy w Europie.

Kadra EURES uczestniczyla w targach pracy i dniach Kariery, organizowanych
na terenie wojewddztwa, podczas ktorych udzielano porad nt. poszukiwania zatrudnienia
za granicg oraz prezentowano oferty pracy. Przeprowadzono takze szereg spotkan
grupowych z  osobami  poszukujacymi pracy (bezrobotni, mlodziez  szkol
ponadgimnazjalnych), ktére miaty forme prelekcji 1 warsztatow, w czasie ktorych uczono
obstugi narzedzi informatycznych EURES 1 szkolono uczestnikow w zakresie bezpiecznych
wyjazdoéw do pracy za granice.

Whioski i rekomendacje

Realizacja zadania przyczynia si¢ do zwickszenia wiedzy o0so6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow nt. ustug sieci EURES, a takze sprzyja promocji
legalnych i bezpiecznych zrdédet ofert pracy za granica.

Nadal istnieje potrzeba upowszechniania wiedzy nt. mozliwosci poszukiwania
zatrudnienia w krajach UE/EOG za posrednictwem urz¢dow pracy oraz edukacji nt. zagrozen
zwigzanych z wyjazdem do pracy za granice¢ bez odpowiedniego przygotowania.

Efekty osiggniete - Liczba kontaktéw z  bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy — 4922

(planowane 5 500);
- Liczba kontaktow z polskimi

pracodawcami — 251(planowane - 100)

- Liczba pozyskanych i udostepnionych
ofert pracy za granica w ramach sieci
EURES —1 078 (planowane — 900);

- Liczba pozyskanych i udostepnionych
miejsc pracy za granica w ramach sieci
EURES - 6 066 (planowane 6 000);

- Liczba opracowanych informacji nt.
sytuacji ~ wybranych  zawodéw  na
europejskim  rynku pracy - 163
(planowane - 100);

- Liczba spotkan grupowych: targow pracy
ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji - 20
(planowane — 20);

- Liczba miedzynarodowych targow pracy
zorganizowanych w 2016 r. - 1
(planowane — 1)

- Liczba kontaktéw z  instytucjami
zewnetrznymi — 344 (planowane — 400).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do | W 2016 r. odnotowano mniej niz zaktadano
planu (uzasadnienie w przypadku | kontaktow z bezrobotnymi i poszukujgcymi
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow) pracy. Przyczyny  to zmniejszenie
zainteresowania podejmowaniem pracy za
granica w zwigzku z m.in. wieksza
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dostepnos$cia ofert pracy w kraju, jak rowniez
coraz powszechniejsze wykorzystanie przez
poszukujacych pracy narzedzi
samoobstugowych EURES (gléwnie strony
internetowej WUP z zagranicznymi ofertami
pracy).

W 2016 r. zanotowano mniej kontaktow
bezposrednich z instytucjami zewnetrznymi,
wynika¢  to moze z  mniejszego
zainteresowania zatrudnieniem za granicg
oraz wigkszg dostepnosciag  aktualnych
informacji nt. uslug EURES na stronach
internetowych.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 12 677,40 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Cel szczegélowy 4.2: Rozwoj dialogu i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.2.1 Wspolpraca z partnerami spolecznymi

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 4.2: Rozwoj dialogu
i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.1 Wspélpraca z partnerami
spotecznymi

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2016 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odbyto si¢ 5 posiedzen

Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu (WRRP),w ramach ktorych jej cztonkowie
podejmowali uchwaly w nast¢pujacych sprawach:

1)

2)
3)

4)

Planu podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na 2016 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2015 roku.

Powotlania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyngto 47 wnioskoéw z 42 szkot
ponadgimnazjalnych, z prosba o zaopiniowanie tgcznie 119 nowych kierunkéw
ksztalcenia w 72 zawodach. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy
w wybranych zawodach, wydanych zostato 86 opinii pozytywnych i 33 negatywne.
Zaopiniowania projektu Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
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pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja z Funduszu Pracy.

5) Zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2016
rok.

6) Zaopiniowania projektu Kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2017 r.

7) Planu podziatu srodkoéw Funduszu Pracy na 2017 rok Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Podczas posiedzen cztonkowie WRRP omawiali takze zagadnienia dotyczace:

1) Planu dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2016 r.

2) Omowienie etapow realizacji konkursu w ramach Dziatania 10.2 Edukacja ogolna
I zawodowa Poddziatania 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

3) Informacja nt. szczegdtow planowanego wsparcia dla osob mlodych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

4) Informacja o realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego z tytutu bezrobocia.

5) Sprawozdania z realizacji dziatan okre§lonych w Regionalnym Planie Dziatan

na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.

Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacje¢ na rynku

pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace
problematyki zatrudnienia w skali regionu i kraju.
W 2016 r. odbyty si¢ takze dwa szkolenia dla cztonkéw WRRP, jedno dwudniowe (maj 2016
r.), na ktorym byly poruszane tematy dotyczace Wieloaspektowosci rynku pracy oraz
jednodniowe (grudzien 2016 r.), na ktorym zostaty oméwione Warunki i czynniki sposobu
finansowania systemu emerytalnego oraz Metody pomiaru efektywnosci programow rynku
pracy .

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggnicte - Liczba posiedzen WRRP — 5 (planowane
—4);
- Odsetek cztonkow WRRP

przeszkolonych w 2016 r. — 100%;

- Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem
przedstawiciela Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu — 1.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak.
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 15 357,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy — 15 357,00 zt.
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Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Poddzialania 9.4.2
»Koordynacja sektora ekonomii spolecznej'" RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Zadania w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegotowy 4.2: Rozwoj dialogu
i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia w
regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu
pozakonkursowego w ramach Poddziatania
9.4.2 "Koordynacja sektora ekonomii
spotecznej” RPO WK-P 2014-2020

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Rozpoczeta si¢ realizacja projektu o wartosci 1 541 058,50 zi, ktérego celem jest
rozw0] potencjatu sektora ekonomii spolecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
poprzez zwigkszenie skuteczno$ci 1 intensywnos$ci dziatan koordynujacych. Wszystkie
zaplanowane w projekcie dziatania przyczynig si¢ do wzrostu roli ekonomii spolecznej na
poziomie wojewodztwa oraz do realizacji ,,Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz
Ekonomii Spotecznej do roku 2020” (KPPRES). Zatozenia projektu wpisuja si¢ w cel
glowny Programu jakim jest zwigkszenie udzialu ekonomii spotecznej w rozwoju
spoteczno-gospodarczym, w tym aktywizacji spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w woj. kujawsko-pomorskim. Dzialania w ramach projektu
kierowane beda do podmiotow, o ktorych mowa w art. 4, ust. 2 pkt. 2 1 3 ust. 0
spotdzielniach socjalnych, podmiotéw ekonomii spotecznej 1 ich pracownikow i
wolontariuszy, jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, oraz
pracownikow i wolontariuszy tych instytucji, instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej, osrodkow wsparcia ekonomii spolecznej i1 ich pracownikdéw 1 wolontariuszy,
przedstawicieli sektora nauki i biznesu. Gléwne zadania zaplanowane do realizacji w
ramach projektu to: integracja srodowiska ekonomii spotecznej, inspirowanie 1 wspieranie
wspotpracy na rzecz ekonomii spotecznej, upowszechnianie ekonomii spolecznej w
regionie, reprezentowanie Srodowiska ekonomii spotecznej, wdrazanie KPPRES oraz
zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Ekonomii Spoteczne;.

W ramach integracji srodowiska ekonomii spotecznej zorganizowano m.in. spotkanie
sieciujgce warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) — wzielo w nim udziat 5 WTZ, oraz spotkanie
sieciujgce centra (CIS) 1 kluby integracji spotecznej (KIS) — wzielty w nim udziat 4 CIS oraz
11 KIS. Ponadto zorganizowano cztery spotkania sieciujagce spotdzielnie socjalne (a takze
podmioty/instytucje z otoczenia spotdzielni socjalnych, tj. instytucje rynku pracy oraz
pomocy i integracji spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe i osrodki wsparcia ekonomi spotecznej — OWES) w subregionach, na terenie
ktorych dziataja poszczegdlne OWES — wziglo w nim udzial lacznie ponad 170 osob
reprezentujacych prawie 100 podmiotow 1 instytucji, w tym 21 spotdzielni socjalnych.

Przeprowadzono takze 5 spotkan sieciujacych OWES. W wojewodztwie kujawsko-
pomorskim funkcjonujg cztery akredytowane OWES na terenie czterech subregionow.
W ramach jednego ze spotkan wypracowano Plan i zasady wspoipracy oraz realizacji
wspolnych inicijatyw OWES z woj. kujawsko-pomorskiego i ROPS w Toruniu. Wszystkie
dziatajace w regionie OWES podpisaty porozumienie o wspotpracy, tworzac w ten sposob
regionalng sie¢ wspotpracy OWES na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W ramach inspirowania 1 wspierania wspolpracy na rzecz ekonomii spotecznej
zorganizowano, we wspolpracy z OWES prowadzonym przez Fundacje Ekspert-Kujawy
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z Inowroctawia oraz Wyzsza Szkote Gospodarki z Bydgoszczy, Targi Dobrych Praktyk
w Inowroctawiu, ktore przyjely forme¢ Regionalnego Festynu ,Majowka z gesing”.
W ramach Targéw zorganizowano forum pt. ,, Innowacje spoteczne szansq na rozwdj
spoteczny i terytorialny Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego” oraz festyn, na ktoérym
podmioty ekonomii spotecznej z terenu calego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
prezentowaly swoje wyroby i ustugi.

W ramach upowszechniania ekonomii spotecznej w regionie zorganizowano
i przeprowadzono panel po$wiecony ekonomii spotecznej - debata pn. ,, Budowanie
powiqzan pomiedzy ekonomiq spoteczng, naukq i biznesem na poziomie regionalnym”
podczas XXIIl Forum Gospodarczego w Toruniu (Welconomy Forum).

W 2016 r. 12 podmiotom ekonomii spotecznej z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
przyznano certyfikaty ,.Zakup Prospoteczny". Celem certyfikacji podmiotow ekonomii
spotecznej jest nagrodzenie ich za dbanie o jako$¢ i konkurencyjnos¢.

Zrealizowano takze Miedzynarodowe Forum Ekonomii Spotecznej. Wydarzenie
przyjeto form¢ Dni z ekonomiq spoleczng, podczas ktorych wybrane podmioty ekonomii
spolecznej z regionu otworzyly swoje drzwi dla mieszkancow wojewodztwa
zainteresowanych funkcjonowaniem tego typu podmiotow. Punktem kulminacyjnym Forum
byla miedzynarodowa konferencja, w ktorej wzigto udziat 120 osob reprezentujacych
podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki
organizacyjne, $wiat biznesu oraz nauki.

Ponadto w ramach uhonorowania samorzagdoéw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
najbardziej zaangazowanych w rozwo¢j ekonomii spolecznej przyznawano wyrdznienia
,Samorzgd przyjazny ekonomii spotecznej”. Przyznano takze indywidualne wyrdznienia
Marszatka Wojewddztwa za trud i1 wysitki wkladane przez wyr6znione osoby i firmy
w aktywne dziatania wspierajace rozwo6j ekonomii spotecznej w wymiarze lokalnym.

W ramach reprezentowania srodowiska ekonomi spotecznej oraz wdrazania Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spolecznej do roku 2020 ROPS zapewnia m.in.
organizacj¢ prac Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej. W 2016 r. odbyly sie¢ dwa
spotkania Komitetu. Na jednym ze spotkan nastgpil podzial Komitetu na trzy zespoty
robocze: Komitet Monitorujgcy Ekonomie Spoleczng, Zespol ds. reintegracji spolecznej
i zawodowej oraz wspolpracy sektora ekonomii spolecznej z otoczeniem, Zespot ds. promocyji,
upowszechniania i edukacji w zakresie ekonomii spotecznej. W 2016 r. odbyly sie cztery
spotkania ww. zespotow roboczych.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete - Liczba  gmin, ktore uwzglednilty
w dokumentach strategicznych ekonomig
spoteczng — 0;

- Liczba porozumien zawartych w ramach
sieciowania — 1;

- Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej
objetych wsparciem ~ w  ramach
sieciowania — 59;

- Liczba gmin objetych dziataniami
upowszechniajacymi wspoOlprace
z podmiotami ekonomii spotecznej — 39.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak  $rodkéw na realizacje  dziatan
planu (uzasadnienie w przypadku projektowych wynikajacy z przedluzajacej
nieosiggnigcia zatozonych wskaznikow) si¢ procedury wezwania do zlozenia wniosku

o dofinansowanie projektu, jego oceny oraz
przyjecia projektu do dofinansowania
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(uchwata Zarzadu Wojewddztwa w dniu 16
listopada 2016 r.) spowodowat koniecznos$¢
zmiany zatozen projektu, w tym przesunigcie
zatrudnienia animatora lokalnego
odpowiedzialnego za analiz¢ dokumentow
strategicznych gmin 1 powiatow pod katem
zapisow dotyczacych ekonomii spotecznej
1 dziatania zmierzajace do zawarcia takich
zapisOw w tych dokumentach na rok 2017.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 242 520,67 zr*

Zrédta finansowania- kwoty - Europejski Fundusz Spoteczny
—206 142,57 zk;*

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego
— 36 378,10 zt.*

* wskazane kwoty dotycza zlozonego wniosku o platnos¢, ktory na dzien sporzadzenia
sprawozdania nie zostat zatwierdzony przez Instytucje¢ Zarzadzajaca RPO WK-P

Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja

Nazwa podmiotu PUP w: w Grudzigdzu, w Lipnie, dla Powiatu
nadzorujacego realizacje Torunskiego, dla Miasta Torunia, w Mogilnie, Swieciu,
Zadania w Tucholi, we Wtoctawku.

Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 4.2: Rozwdj dialogu i wspotpracy na rzecz
szczegotowego wzrostu zatrudnienia w regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) udzielono kompleksowej pomocy
osobom bezrobotnym, ktora polegata na integracji spotecznej stuzacej ksztaltowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdzialaniu poglebianiu si¢
problemow zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Program rozwingt wsrdd objetych
wsparciem umiejetno$ci psychospoteczne, umiejetnos¢ budowania prawidtowych relacji
z otoczeniem, usprawnit réwniez powrot do aktywnosci spotecznej 1 zawodowej jego
uczestnikow. Uczestnikami Programu byty osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, dla
ktorych ustalono profil pomocy III, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej
w szczegdlnosci realizujace kontrakt socjalny zgodnie z przepisami o pomocy spoleczne;.
Program Aktywizacja i Integracja obejmowat dwa bloki dziatan:

- Blok aktywizacja - w ramach, ktorego PUP udzielil bezrobotnemu wsparcia polegajacego
na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz skierowat
bezrobotnego do wykonywania prac spolecznie uzytecznych;

- Blok integracja - w ramach, ktorego bezrobotny objety zostal warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktore realizowane byly przez instytucje pozytku publicznego na zlecenie
PUP. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuzyly ksztattowaniu ich
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

W 2016 r. PAI realizowatlo 8 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Lacznie w ramach programu zawarto 103 porozumienia Z GOPS, MOPS oraz
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organizacjami pozarzagdowymi i objeto wsparciem 312 osob.

Whioski i rekomendacje

Wykonywanie przez bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej,
prac spotecznie uzytecznych wzmocnione rownoleglym uczestniczeniem w dziataniach z
zakresu integracji spotecznej, ksztattuje aktywng postawe w zyciu spotecznym i
zawodowym tych osob. Z uwagi na to, ze uczestnikami PAI sg bezrobotni dla ktorych jest
ustalony profil pomocy III korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej. Nalezy rozwazy¢
mozliwo$¢ finansowania kosztow dojazdéw uczestnikow PAI na zajecia w ramach
poradnictwa specjalistycznego, warsztatow trenerskich i grup wsparcia.

Efekty osiggnicte - Liczba o0s6b bezrobotnych objetych  wsparciem
w 2016 r.:
- PUP w Grudziadzu — 69;
- PUP w Golubiu - Dobrzyniu - 18
- PUP w Lipnie - 67,
- PUP dla Powiatu Torunskiego — 33;
- PUP dla Miasta Torunia — 50;
- PUP w Mogilnie — 40;
- PUP w Swieciu — 48;
- PUP w Tucholi — 34;
- PUP we Wloctawku — 29;
(Lacznie wsparciem obj¢to 388 0s6b).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. - PUP w Grudziadzu — 62 498,83 zl;

- PUP w Golubiu — Dobrzyniu — 18 914,04 zt

- PUP w Lipnie — 23 794,56 zt;

- PUP dla Powiatu Torunskiego — 46 726,19 zi;

- PUP dla Miasta Torunia — 44 800,00 zt;

- PUP w Mogilnie — 37 880,80 zt;

- PUP w Swieciu — 45 481,76 zk;

- PUP w Tucholi — 37 834,81 zt;

- PUP we Wioctawku — 25 253,82 zi;
Lacznie: 343 184,81 zt

Zrédta finansowania - kwoty Funduszu Pracy.

Zadanie 4.2.4 Rozwdj wspolpracy z agencjami zatrudnienia

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer 1 nazwa celu szczegotowego Cel szczegotowy 4.2: Rozwoj dialogu
i wspoipracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 424  Rozwoj wspoipracy
zZ agencjami zatrudnienia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan
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Utrzymanie 1 rozwdj wspOlpracy z agencjami zatrudnienia dziatajacymi na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, poprzez czynny udzial agencji w Targach Pracy
organizowanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy i powiatowe urzegdy pracy.

Organizowanie spotkan majgcych na celu przyblizenie osobom zainteresowanym
warunkdw pracy oferowanych przez agencje zatrudnienia.

Mozliwo$¢ rozpowszechniania ofert pracy przez serwis tujestpraca.eu.

Whioski i rekomendacje

W 2016 r. nastgpit wzrost liczby nowopowstatych agencji zatrudnienia. Jest to
czesciowo spowodowane zwickszonym zainteresowaniem pracodawcow zatrudnianiem
cudzoziemcoOw w ramach uproszczonych zasad (procedura oswiadczeniowa).

Efekty osiggnicte - Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjnych — 18 (planowane — 12);
- Targi Pracy — 4 (planowane — 4).

Wigksze zainteresowanie agencji
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do zatrudnienia organizowanymi spotkaniami
planu (uzasadnienie w przypadku z osobami poszukujgcymi pracy,
nieosiggniecia zatozonych wskaznikdéw) wspotorganizowano wiecej Targéw Pracy.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 5 500,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.2.5 Zlecanie dzialan aktywizacyjnych — realizacja uslugi zakontraktowanej
w2015 .

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadania

Numer 1 nazwa celu szczegotowego Cel szczegblowy 4.2: Rozwoj dialogu
i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 425 Zlecanie dziatan
aktywizacyjnych - realizacia  ustugi
zakontraktowanej w 2015 r.

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2016 r. kontynuowana byla realizacja ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych,
ktora w wyniku ogtoszonego w dniu 18 grudnia 2014 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu przetargu nieograniczonego na wykonanie ustugi dziatan aktywizacyjnych dla
osob dhlugotrwale bezrobotnych prowadzacych do zatrudnienia powierzona zostata
konsorcjum firm: Katarzyna Ksigzek Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, Plac
Solidarnosci 1/3/5 lok. 232, 53-661 Wroctaw i Katarzyna Kaminska Centrum Rozwoju
Zawodowego Eureka, Zoltnica Drawienska 12, 78-400 Szczecinek. Dziataniami
aktywizacyjnymi objetych zostalo 1 200 osob dlugotrwale bezrobotnych, dla ktorych
okreslono II lub III profil pomocy, z powiatu aleksandrowskiego, grudzigdzkiego,
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inowroctawskiego, lipnowskiego i wloctawskiego.

W analizowanym okresie Wykonawca byl zobowigzany do pozyskiwania
zatrudniania dla 0s6b bezrobotnych. Zgodnie z umowa zobowigzal si¢, ze zatrudnienie
bedzie w wymiarze réwnym lub przekraczajacym 1 etat lub na warunkach pozwalajacych
uzyska¢ w okresie zatrudnienia/umowy $redniomiesiecznie wynagrodzenie brutto w
wysokosci rownej lub przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie miesigcznie.

Na dzien sporzadzania sprawozdania trwala weryfikacja realizacji umowy.

Whioski i rekomendacje

Z prowadzonych czynnosci kontrolnych z wykonania | edycji ZDA wynika, ze realizacja
uslugi w oparciu o aktualne obowigzujace przepisy moze prowadzi¢ do ponoszenia
niewspotmiernie wysokich kosztow na cel inny od zamierzonego, ktérym powinien by¢
powrdt 0sob dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy. Wobec powyzszego do czasu zmian
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kolejna edycja Zlecania
Dziatan aktywizacyjnych w latach 2016 — 2017 nie bedzie realizowana.

Efekty osiagniete Wyniki  realizacji  Zlecania  Dzialan
Aktywizacyjnych beda znane po ostatecznym
rozliczeniu umowy, ktore jest planowane
na I kwartat 2017 roku

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak.
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r. 133 560,00 zt

Zrodta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.2.6 Rozwoj wspolpracy miedzy WUP (CIiPKZ/WBiA) a Biurami Karier

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, biura
Zadania karier wuczelni wyzszych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegotowy 4.2: Rozwoj dialogu
i wspoipracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.6 Rozwdj wspoipracy miedzy

WUP w Toruniu a Biurami Karier

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Dla pracownikow biur karier organizowano -spotkania informacyjno-metodyczne nt:
wykorzystania wynikoéw badania ,,Barometr zawodéw” w pracy ze studentem, promowano
opisy zawodow, lokalnej informacji o zawodach, uzgadniano przedsiewzigcia w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Stworzono plan szkolen dla pracownikéw biur karier na
2017 r.

Tematyka szkolen dla pracownikoéw ABK: ,,Motywowanie klienta do zmian — praca
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nad przekonaniami”, ,,Zarzadzanie czasem w pracy profesjonalnego urzednika”, ,Praca
z trudnym Kklientem-konstruktywna komunikacja, asertywnos$¢”, ,,Wielokulturowosé
w relacjach ze studentami reprezentujacymi inne nacje”, ,,Program — Szukam Pracy”.

Wspomagano uczelnie w $wiadczeniu poradnictwa zawodowego na rzecz studentow.
Prowadzono zajecia warsztatowe zwigzane z planowaniem kariery, automotywacja,
poszukiwaniem i wykorzystaniem informacji, komunikacjg interpersonalna, elementy
przedsigbiorczo$ci — praca na wlasny rachunek.

Whioski i rekomendacje

Kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy, na zasadach peinej wzajemnos$ci, majacej na
celu jak najlepsze przygotowanie studentow i absolwentow do aktywnych zachowan na
rynku pracy.

Postulowanie wprowadzenia odpowiednich zapiséw w aktach prawnych dotyczacych
szkolnictwa wyzszego w konteks$cie wspotpracy uczelni, w tym ABK, z podmiotami
zewnetrznymi sprzyjajacej jak najlepszemu przygotowaniu studentéw i absolwentow do
funkcjonowania na wspolczesnym rynku pracy. Aktywnos¢ ABK w poszukiwaniu partnerow
do wspotpracy.

Efekty osiagniete - Liczba spotkan z Biurami Karier
planowanych do zorganizowania przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — 7
(planowane — 6);

- Liczba warsztatow planowanych do
zorganizowania przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu dla doradcow
zatrudnionych w Biurach Karier — 6
(planowane — 2);

- Liczba pracownikow Biur Karier, ktorzy
uczestniczyli w warsztatach/ seminariach
— 27(planowane -

- Liczba  warsztatdéw, ktore  zostaty
zorganizowane przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu dla studentow
i absolwentow w ramach
Ogolnopolskiego  Tygodnia  Kariery
1 targdbw pracy organizowanych przez
uczelnie wyzsze naszego regionu — 10
(planowane -2);

- Liczba studentow i1 absolwentdéw, ktérzy
uczestniczyli w warsztatach
i skorzystali z indywidualnego
poradnictwa zawodowego, w tym ze
wsparcia  psychologicznego - 100
(planowane — 50).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak.
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2016 r.

Zrédta finansowania- kwoty

Srodki utrzymania jednostki.
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Tabela Monitoring realizacji celéw strategicznych RPD/Z
w latach 2013-2016 rok

. Wartosé Wartosé Wartos¢é Wartos¢é
. Zrodlo Jednostka wskaznika a ,o.s ¢ wskaznika wskaznik
Wskaznik . . wskaznika -
danych miary na koniec S Ll e na koniec ana
2013 . 2014 1 2015 . koniec
' 2016 r.
CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH
Stopa bezrobocia
rejestrowanego GUS % 18,2 15,5 13,2 12,1
Liczba 0scb WUP osoby 150 145 127 111 107 255 98 522
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
kobiet w ogodlnej WUP % 53,9 55,1 56,3 57,5
liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
do25rokuzyciaw |\ p % 19,4 17,4 15,8 14,4
ogoblnej liczbie
bezrobotnych
Udziatl bezrobotnych
do 30 roku zycia w
iy e . WUP % b. d. 31,5 29,8 28,1
ogo6lnej liczbie
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
powyZej 30 roku WUP % 22,6 24,7 25,8 25,7
zycia w ogolnej
liczbie bezrobotnych
Udzial dtugotrwale
h
bezrobotnych w WUP % 57,2 61,2 58,9 59,3
ogo6lnej liczbie
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
niepelnosprawnych |y, % 43 4,7 4,7 4,6
w ogo6lnej liczbie
bezrobotnych
Wskaznik WUP % 22,7 25,3 29,1 26,1
aktywizacji

? Stosunek liczby osob podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych i prace spolecznie uzyteczne) do liczby o0s6b
do wybranych form aktywizacji nalezy

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych. Od 2015 r.
takze skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.
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Jednostki nowo
zarejestrowane w

. i 2 b.d.
rejestrze REGON na cUs liczba 88 82 8
10 tys. ludnosci
Liczba utworzonych
miejsc pracy w 5 626 8 095 6 476
ram,ach REDZ (W tym
(ogbtem)”: (wtym samozatr- (W tym
W tvm WUP liczba b.d. samozatru- N y
y - dnienie: samozatr-
samozatrudnienie dnienie: 2 971) dnienie:
3115) 3.003)
CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI
I ADAPTACYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW
Liczba podmiotow
gospodarki
narodowej w GUS liczba 191 252 192 078 193 470 194 099
rejestrze REGON
ogotem
Liczba wspartych
przedsigbiorsty WUP liczba ] 884 1409 904

w ramach RPDZ*

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
MIESZKANCOW REGIONU

Osoby doroste w
wieku 25-64 lata
uczestniczace w
ksztatceniu
i szkoleniu

GUS

%

3,9

3,8

2,8

b.d.

Udziat bezrobotnych
bez zawodu w ogole
bezrobotnych

WUP

%

20,1

20,2

14,8°

149

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU

PRACY

® Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy.

* Liczba przedsiebiorstw, ktore wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsigbiorstwach, udostgpnienia infrastruktury inkubatorow

przedsigbiorczosci.

> Spadek udziatu 0s6b bez zawodu czesciowo wynika z wprowadzonych, na prosbe WUP w Toruniu, zmian do

systemu informatyczne stosowanego przez powiatowe urzedy pracy o nazwie Syriusz. W wersji 2.0.33.0

oprogramowania wprowadzono automatyzacje nadawania zawodu do statystyk, co pozwolito ograniczy¢ bledy
w naliczaniu grupy osob bez zawodu.
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Wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej
programow rynku
pracy

WUP

%

64,7

71,8

72,8°

b.d.

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na
jednego posrednika
pracy zatrudnionego
w urzgdzie pracy
(PUP i WUP)

WuUP

osoby

589

431

374

343

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na
jednego doradceg
zawodowego
zatrudnionego w
urzedzie pracy

WUP

osoby

1050

731

631

583

Przecietny czas
poszukiwania pracy
przez bezrobotnego
W miesigcach

GUS
(BAEL)

miesigc

12,0

111

11,3

10,8

Liczba agencji
zatrudnienia w
regionie

WuUP

liczba

171

197

244

342

® Z uwagi na zmiane metodologii liczenia wskaznik nieporéwnywalny z okresami wczesniejszymi.
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Wskazniki  kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celow dzialan
podejmowanych w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacje na rynku pracy wojewodztwa

. IV Kwartal*
Wskaznik —wg BAEL 2013 rok 2014 rok 2015rok 2016 rok
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w
wieku 15-64 lata
Wspotezynnik aktywno$ci zawodowej oséb w
wieku 15-24 lata
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w
wieku 55 lat 1 wiecej

Wspotezynnik aktywno$ci zawodowej kobiet 46,0% 46,6 % 46,3% 45,9%

66,2% 67,2% 66,3% 66,5%

33,8% 37,1 % 32,5% 34,7%

22,71% 24,0 % 25,2% 24,1%

Stopa bezrobocia 0sob w wieku 15-64 lata 12,3% 10,7 % 7,4% 7,1%
Stopa bezrobocia 0sob w wieku 15-24 lata 34,2% 24,7 % 18,1% 19,2%
Stopa bezrobocia 0s6b w wieku 55 lat 1 wiecej 8,3% 8,0 % 3,4% 4.0%
Stopa bezrobocia kobiet 14,2% 12,9 % 7,6% 7,0%

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-64

lata

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-24

lata

Wskaznik zatrudnienia oséb powyzej 55 roku

zycia 20,8% 22,1 % 24,4% 23,2%
1 wigcej

Wskaznik zatrudnienia kobiet (15 lat i wiecej) 39,8% 40,6 % 42 8% 42 7%
Wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych 24,8% 26,4 % 22, 7% 20,9%
w wieku 16-64 lata

58,1% 60,0 % 61,3% 61,8%

22,2% 27,5% 27,1% 28,0%

Liczba pracujacych ogdtem 729tys.  811tys. 859 tys. 848 tys.
* na koniec kwartatu (dane $rednioroczne za rok poprzedni nie sg dostepne).

Wskaznik - dane WUP w Toruniu, na podstawie stan w koncu okresu
Sprawozdania MPiPS-01
0 rynku pracy
Udziat os6b bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem

2014 rok 2015 rok 2016 rok

8,2% 8,4% 8, 7%
w 0g6lnej liczbie bezrobotnych 7 70 170
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