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Wstep

Niniejsze sprawozdanie dotyczy realizacji Regioagm Planu Dziala na rzecz
Zatrudnienia na rok 2013 (RPDZ/2013). Przygotowapeawozdania wynika z oboyzku,
jaki na Samorad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego naktada ustawaia 20 kwietnia
2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z.U. z 2013 r. poz. 674 z fo.
zm.) oraz Krajowy Plan Dziadena Rzecz Zatrudnienia.

Sprawozdanie spagdzono w oparciu o informacje przekazane przez potymi
odpowiedzialne za realizacposzczegoélnych celow RPDZ/2013. Zostato ono priygane
w wersji tabelarycznej i obejmuje opis dzialpodejmowanych w wojewoédztwie kujawsko —
pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy,padaniem rezultatow w ¢giu
ilosciowym oraz kosztéw realizacjzrodet finansowania.

Ostatnia cgs¢ sprawozdania to tabele Monitoringu Planu Dziatlaraarzecz Zatrudnienia
na rok 2013, ktére prezenjugestaw osignictych wskanikow oraz dane dotygee ich

realizaciji.



1. Cel ogélny: Podniesienie poziomu aktyw§od zawodowej oraz zdoldoi do

zatrudnienia 0sOb pozostggych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow
rozwoju aktywngéci zawodowej w regionie

dla

1.1  Cel szczegotowy: Aktywizacja zawodowa 0sOb pozgstely bez zatrudnienia, w tym

znajdujgcych sg w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Nazwa podmiotu realizaggego Dziatanie Wojewddzki Ugd Pracy w Toruniu

Cel szczegotowy 1.1Aktywizacja zawodowa
Numer i nazwa Celu Szczego6towe 0s0b pozostagych bez zatrudnienia, w tym
(zgodniez RPDZ/2013) znajdupcych sg w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

W ramach celu szczego6towego oferowana byta bgegdaia pomoc dla oséb pozostgjch
bez zatrudnienia (bezrobotnych i nieaktywnych zawem) poprzez projekty dofinansowa

w ramach Priorytetu VRynek pracy otwarty dla wszystkiehogramu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, tj.:

— projekty konkursowe realizowane w ramach Poddziatara 6.1.1 Wsparcie 0sok
pozostagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku praB KL, w tym projekty z
komponentem ponadnarodowym,

— wieloletnie projekty systemowe powiatowych urzeddéw pracy realizowanych w
ramach Poddziatania 6.1.3Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszen
poziomu aktywngci zawodowej 0s6b bezrobotnyBI® KL.

W ramach ww. projektéw oferowano kompleksomaparcie, w tym m. in. w posta
Indywidualnych Planéw Dziata poradnictwa zawodowego i frednictwa pracy, szkobew
zakresie kompetencji kluczowych, warsztatow z zstkreechnik aktywnego poszukiwar
pracy, stay zawodowych oraz szkalezawodowych. Szczegdélny nacisk padoo na
efektywnad¢ zatrudnieniow oraz kierowanie pomocy do o0s6b znajdych sé
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (maséb niepetnosprawnych, oséb paeiy
50. rokuzycia oraz osob do 30 rokiycia). Ponadto w ramach Poddziatania 6.1.3 PO
zalazono wsparcie w postaci jednorazowyebdkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
prac interwencyjnych oraz wyposaia i doposzenia miejsc pracy.

W 2013 r. w zakresie celu szczeg6towego zealano:

— w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL - 77 projektowamach ktorych w 2013 r. aitp
wsparciem 1 599 o0sOb. Na realizacjtych projektdow wydatkowano kwet
18 894 325,21 zt. W projektach preferowane byhplyspowyej 50. rokuzycia, osoby
niepetnosprawne, kobiety (w tym zwlaszcza powrgmEajoraz wchodge po raz

ne

ie

ia

KL

pierwszy na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

osoby nieaktywne zawodowo, osoby pozasj bez zatrudnienia zamiesziag
w gminach wiejskich i miejsko wiejskich oraz miea&y miast do 25 tys. mieszkedw
zamierzajce podj¢ zatrudnienie w obszarach niezwanych z produkgjroslinng i/lub
zwierzca, osoby w wieku 15-24 lata.

— w Poddziataniu 6.1.1 PO KL - 3 projekty z kompomentponadnarodowym, w rama
ktérych w 2013 r. olkfo wsparciem 174 osoby. Na realizaciych projektow
wydatkowano kwat 566 004,98 zt. W projektach preferowane byly ospbwyzej 50.
roku zycia oraz kobiety.

— w Poddziataniu 6.1.3 — 20 projektow, w ramach ktéryv 2013 r. oljto wsparciem
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15 326 0sOb. Na realizacjtych projektéw wydatkowano kwet105 569 597,10 zi.
W projektach preferowane byly osoby bezrobotne wekwi15-30 lat, w tym osoby

w okresie do 12 miegty od dnia okrdonego w dyplomieswiadectwie lub innym
dokumencie powiadczajcym ukaczenie szkoty oraz osoby w wieku 50- 64 lata.

W 2013 r. oggnigta wart@d¢ wskanika efekywnosci zatrudnieniowej w ramac

Poddziatania 6.1.1 PO KL wyniosta: 52,23%, natoinlasamach Poddziatania 6.1.3 PO KL

- 53,03 %.
Zgodnie z Planem Dziatania na 2013 r. dleoriytetu VI ,Rynek pracy otwarty dl

wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ogtoszon&okkursy na sktadanie

je2)

wnioskow o dofinansowanie zgodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow

w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.

W marcu 2013 r., zostat ogtoszony kolejny kansk(nr 11/6.1.1/2013), w ramach i&go
dofinansowanie mogty uzyska projekty zakladajce skierowanie wsparcia tylk
i wytagcznie do niezatrudnionych os6b miodych do 30 rokycia, w tym 50%
do absolwentow szkét (kwota dephej alokacji to 15 000 000,00 zi).

Pod koniec listopada 2013 r. zostat ogtogz&nolejny konkurs (nr 12/6.1.1/2013)

na realizagj projektow modelowych. Celem konkursu byto wytoneprojektéw lgdacych
odwzorowaniem Modelu aktywizacji o0sOb bezrobotnych z obszaréw jshiih,
przygotowanego przez WUP w oparciu o Model Mobime§entrum Aktywizacji
Zawodowej] (MCAZ) — produkt finalny projektu innowgeego testujcego, realizowaneg
w ramach Priorytetu VI PO KL przez StowarzyszeniezWoju Regionalnegdartner
w partnerstwie z Powiatowym Wdem Pracy w Inowroctawiu. ldeww. projektéw
modelowych jest, aby byly realizowane w partnerst@ipodmiotami zaangawanymi w
prac na rzecz aktywizacji zawodowej spotecgridokalnych na terenie wsi/sotectw, ¢li
mobilncsci personelu projektu. Alokacja depha w ramach tego konkursu
10 000 000,00 zt.

Na podstawie konkurséw, ktore zostaty ogtoszon@0@2 i w 2013 r., WUP w Toruni
w 2013 r. w Poddziataniu 6.1.1 PO KL podpisat 50vpch umoéw o dofinansowani
realizacji projektu nagtzng kwote 28 023 477,01 zi.

W 2013 r. w Poddziataniu 6.1.3 POKL projekty realimne byty w ramach wieloletnic
umow z powiatowymi urgdami pracy (podpisanych w 2008 r.), ktore zakiadagparcie
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowychzedach pracy, zgodni
z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prady 2013 r. zawartych zosta:
20 anekséw zwkszapcych warté¢ ww. projektow systemowych PUP ng#rg kwote 105
623 832,78 zi.

W ramach tych projektéw w 2013 r. wsparcignpostaci szkolg, stazy, przygotowania
zawodowego, prac interwencyjnych, wypzs@ia | doposzenia stanowiska pracy
przyznania jednorazowycérodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej) objo 15 326
0s6b i wydatkowanérodki w kwocie 105 569 597,10 zt.

W projektach preferowane byty bezrobotnebysw wieku 15-30 lat, w tym osoby
okresie do 12 miegty od dnia okrdonego w dyplomieswiadectwie lub innym dokumenc
poswiadczagcym ukaczenie szkoty oraz osoby w wieku 50- 64 lata.

[@)]

o

W

= Liczba oso6b, ktére zakazyty udziat
w projektach (w ramach Poddziatania
6.1.1i6.1.3 Priorytetu VI PO KL) —

Rezultaty w ujciu ilosciowym w 2013 r. 14 417, w tym:

- liczba os6b niepetnosprawnych —
827

- liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych — 5 987

- liczba os6b z terenow wiejskich —
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6 592

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata —
6 209

- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata —
2 858

Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparciy

0 zatwierdzone wnioski o ptaté) 125029 927,29 zt, w tym w ramach:

= Poddziatania 6.1.1 — 19 460 330,19 z
= Poddziatania 6.1.3 — 105 569 597,10 zt

——

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz

Zrodta finansowania Pracy, Budet Paistwa




Departament Spraw Spotecznych 4tz
Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie Marszatkowski Wojewodztwa Kujawskot
Pomorskiego

Cel szczegotowy 1.1:

Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajcych bez zatrudnienia, w tym
znajdufcych s¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego
(zgodnie z RPDZ/2013)

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel szczegodtowy aginiety zostat poprzez realizacPlanu Dziatania dla Priorytetu VI
Regionalne kadry gospodarRiO KL, Poddziatanie 8.1.2Nsparcie procesOw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie.

W 2013 r. w ramach ww. Poddziatania rozstrzgggnjeden konkurs, na ktory przeznaczona
byla alokacja o wartzi 4 000 000 zt. Wptyety 4 wnioski na 4czrg kwote 8 173 194 zt. D¢
dofinansowania zakwalifikowatsil projekt o wartéci 3 352 066 zt.

Konkurs przewidywat dofinansowanie projektéw epbujgcych wsparcie dla o0s0Ob
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagmeych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy, realizowanych w formie tworaenivdraania programow typu
outplacement, a obejmagych m.in.:
— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne nigr wsparcia przewidziane w

ramach projektu),
— poradnictwo psychologiczne,
— posrednictwo pracy,
— staze i praktyki zawodowe przygotowgge do podjcia pracy w nowym zawodzie,
— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektuwegm pracodawcy,
— bezzwrotne wsparcie dla osob zamiejeggh podyc¢ dziatalndé gospodarcg poprzez
zastosowanie nagiujgcych instrumentow:
= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolemaogliwiajace uzyskanie
wiedzy i umigjtnosci potrzebnych do zatenia i prowadzenia dziatalém
gospodarczej,
= przyznanigrodkow finansowych na rozwdj przeesiorczaci, do wysokdci
40 tys. zt na osgb
= wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 6 do 3oy od dnia zawarcia
umowy, obejmujce finansowe wsparcie wyptacane mgesnie w kwocie nie
wyzszej nz rownowartd¢ minimalnego wynagrodzenia obaa&ujagcego w dniu
wyptacenia dotacji, pgtzone z doradztwem oraz pomoav efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wycznie dla osob, ktére rozpagy dziatalng¢ w ramach
danego projektu),
- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysgkp5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegkai powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozaoimi
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem olarygie kosztéw dojazdu lu
zakwaterowania w pogkowym okresie zatrudnienia.

W padzierniku 2013 r. ogtoszono konkurs w PoddziataBid.2 PO KL. Alokacja
konkursu wynosita 10 000 000 zi. Kwota zwieckszono do 12 000 000 zt. Na konkurs
wptyneto 36 wnioskow o wartei 50 385 744 zi. Do oceny merytorycznej przekaza6q
projektéw. Ocena merytoryczna nie zostata aAgkona do 31 grudnia 2013 r.

Konkurs zaktadat dofinansowywanie wsparcia procesow adaptacyjnych

O
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i modernizacyjnych w regioniena tworzenie projektow, ktére oferowaly welnaie
programow typu outplacement, obejamych wszystkie formy wskazane wej.

W ramach Podziatania 8.1.2 w 2013 r. realenych byto 10 projektow, ktore uzyskaty

dofinansowanie w ramach konkurséw prowadzonych wrzexdnich latach. W ramach ty

projektéw wsparcie w postaci:

— szkole i poradnictwa zawodowego,
— poradnictwa psychologicznego,

— posrednictwa pracy,

- stazy i praktyk zawodowych,

— subsydiowanego zatrudnienia,

- bezzwrotnego wsparcia dla os6b zamiexaah podjc¢ dziatalndé gospodarcz poprzez

zastosowanie nagiujacych instrumentéw:

= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenmo#iwiajgce uzyskanie wiedz
I umiejetnosci potrzebnych do zakenia i prowadzenia dziataléd gospodarczej,
= przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przeelsiorczaci, do wysokgci

40 tys. zt na osap

= wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 6 do igsigny od dnia zawarci
umowy, obejmujce finansowe wsparcie wyptacane mgeznie w kwocie nie wiszej
niz rownowarté¢ minimalnego wynagrodzenia obaaujgcego w dniu wyptaceni

dotacji, pohczone z doradztwem oraz pomow efektywnym wykorzystaniu dotagj

(wytacznie dla 0sob, ktore rozpagy dziatalng¢é w ramach danego projektu);

— jednorazowego dodatku relokacyjnego;

mogty uzyské osoby zwolnione, przewidziane do zwolnienia lulgrpaone zwolnieniemn

Z pracy z przyczyn dotygeych zaktadu pracy.

ch

—=:

Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r.

= Liczba oséb, ktore zakazyty udziat
w projektach — 58

Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparciu
0 zatwierdzone wnioski 0 ptatég

14 960 788,83 zi

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Biedl
Paistwa




1.2  Cel szczegotowy: Wsparcie zatrudnienia osob niepsprawnych

Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie | Regionalny Grodek Polityki Spotecznej

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego Cel szczeg6towy 1.2Nsparcie zatrudnienia
(zgodnie z RPDZ/2013) 0s6b niepetnosprawnych

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel osignicto przez realizagj Planu Dziatania dla Priorytetu VIPromocja integracji
spotecznePO KL na rok 2013a w szczegOlnixi poprzez realizagjprojektow w ramach
Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

W ramach Dziatania 7.4 w Planie Dziatania na32€ok, w celu ukierunkowania wsparq
szczegoOlnie do oséb ze znacznym lub umiarkowanyopngm niepetnosprawio jak
rowniez do osOb z zaburzeniami psychicznymi, ktogegsupami szczegodlnie na@nymi
na wykluczenie spoteczne, zatmo nasfpujace kryteria strategiczne:Grupe docelow
w projekcie w co najmniej 50% s{0d 0s6b niepetnosprawnych stangwisoby ze znaczny|
lub umiarkowanym stopniem niepetnospravaib oraz ,Grupe docelow w projekcie
stanowg; wylgcznie osoby niepetnosprawne z zaburzeniami psygimdzwraz z otoczeniern
ktorego udziat w projekcie jest uzateony od realnych potrzeb uczestnikOw projék
Z uwagi na fakt, 2 osoby miode, ktére dopiero wchadna rynek pracy dwviadczaj
wyjatkowych trudnéci zwigzanych z podjciem zatrudnienia i odnalezieniene sia rynku
pracy, zataono naspujace kryterium dospu: ,,Grupe docelow w projekcie w ponad 509
stanowi; osoby niepetnosprawne w wieku 15-30 laPonadto, aby oferowane w ramag
projektbw wsparcie dla o0séb niepetnosprawnych bykk najbardziej skuteczng
wprowadzono wymoég kompleksow®m zaplanowanych w projekcie dziatapoprzez
wprowadzenie kryterium dagiu: ,Projekt zaklada kompleksowé wsparcia poprze
zastosowanie co najmniej 3 form wsparcia sspd dopuszczalnych w ramach konku
w stosunku do Kdego jednego uczestnika”.

Za pomog odpowiedniego kryterium dagiu zobowizano réwnie beneficjentow
realizupcych projekty do wskazywania efektywéad zatrudnieniowej projektow. Zaktada s
ze przy projektach trwagych co najmniej 12 miegiy, co najmniej 20% spgood uczestnikow
znajdzie pragw okresie do 3 miesty po zakéczeniu udziatu w projekcie.

23 maja 2013 r. ogtoszono konkurs (nr 1/POKLZ043) w Dziataniu 7.4 PO KL.

Alokacja konkursu wynosita 18 015 480 zi. Dofinansoie mogty uzyska projekty
przyczyniajgce sé do aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb niepetraspych i poprawy
dostpu do zatrudnienia dla tych oséb. Do unijnego wspakwalifikowaty se projekty
majgce na celu opracowanie programéw aktywizacji osépeainosprawnych, m.in. poprz¢
kursy, szkolenia, st® czy praktyki umgliwiajace podniesienie lub zmiankwalifikaciji
zawodowych. Ponadtérodki mazna byto uzyské& na programy rozwijage umiegtnosci
i kompetencje spoteczne, poradnictwo zawodowsergomictwo pracy i ustugi spoteczi
przezwycezajace indywidualne bariery, czy zatrudnienie wspomagabejmujce wsparcie
osoby niepetnosprawnej przez trenera pracy/asygsiawodowego u pracodawcy. W rama
projektbw madaliwe byto zaplanowanie wsparcia w zakresie zatrediai w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej, zatrudnienia subsydiowanego, wypesm lub doposeania
stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowyodkéw na dojazd albo zakwaterowanie
os6b, ktore znalazty pracw odlegtéci przekraczajcej 50 km od swojego miejsq
zamieszkania. Dofinansowaniem mogty zostéak’e obgte projekty o charakterz
srodowiskowym, w tym w szczegolid dziatania edukacyjne i integracyjne, geg na celd
adaptagj pracownika niepetnosprawnegaosrodowisku pracy.
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W wyniku ogtoszonego konkursu w 2013 r. w ramdxhiatania 7.4 PO KL przgjo
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do realizacji 19 projektow nagdzrg kwote ponad 17 554 507,67 zt, w ramach ktérych
wsparciem olgtych zostanie 740 oséb niepetnosprawnych.

= Liczba 0so6b niepetnosprawnych,

REPIER 6 Vel [ @Emim 57 20T ktore zakaczyty udziat w projektach — 35

Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparciu

o zatwierdzone wnioski o ptatéx) 3 669 584,00 zt

Europejski Fundusz Spoteczny, Bt

Zrédta finansowania ,
Pastwa
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- Departament Spraw Spotecznych/
Wydziat Integracji Os6b
Niepetnosprawnych

- Petnomocnik Zardu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego ds. Osob
Niepetnosprawnych

Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie

Cel szczegotowy 1.20Nsparcie zatrudnienia

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego o
0s6b niepetnosprawnych

(zgodnie z RPDZ/2013)

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel szczegoétowy realizowany byt na podstaustawy o rehabilitacji zawodow

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawr(pz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721

z p&n. zm.).
Do zada ustawowych realizowanych w 2013 roku przez Sagibr#/ojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, z zakresu rehabilitacji zaowee] osob niepetnosprawnyc
nalezato:
— dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania za&@e@ktywndsci zawodowej,
— dofinansowanie zada z zakresu rehabilitacji zawodowej |1 spotecznej o
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz orgajorapozargdowym.

Bj

=2

Ponadto zadania z zakresu rehabilitzajyodowej 0s6b niepetnosprawnych zgodnie

z ww. ustawy realizowane byly rownie przez samorgly powiatowe oraz Ratwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

= Liczba osbb niepetnosprawnych, jako
Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r. beneficjentéw realizowanych zada-
29 597

Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r. 204 967 353,24 zt

Budzet Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, PFRON, Fundusz Pracy,
Zrodia finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, Bied
Paistwa
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1.3 Cel szczegotowy: Rozwijanie aktywnych form integrapotecznej oraz poprawa
doskpu do zatrudnienia 0os6b zagtonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spotecznej

Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie Regionalnys@dek Polityki Spotecznej

Cel szczegotowy 1.Rozwijanie aktywnych
form integracji spotecznej oraz poprawa
doskpu do zatrudnienia oséb zagamych
wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spotecznej

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego
(zgodnie z RPDZ/2013)

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel szczegotowy aginieto m.in. przez realizagjPlanu Dziatania dla Priorytetu V
Promocja integracji spotecznélO KL na rok 2013a w szczegolniei poprzez realizagj
projektéw w ramach:

- Poddziatania 7.1.1Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji prasrodki pomocy
spotecznej,

— Poddziatania 7.1.2Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przpawiatowe
centra pomocy rodzinie,

- Poddziatania 7.2.1Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagnych wykluczeniem
spotecznym,

— Poddziatania 7.2.2Nsparcie ekonomii spotecznej

Projekty systemowe &dkéw Pomocy Spotecznej (OPS) i Powiatowych Cemtro

Pomocy Rodzinie (PCPR) realizowane w 2013 r. bylygktami dwuletnimi. Rozpoeky

sie w 2012 r., a zakieczyly z kaacem 2013 r.

Projekty realizowane byly przez 123sr@dki Pomocy Spotecznepraz wszystkie
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie funkcjaguej na terenie wojewodztwa kujawsk
pomorskiego (19 podmiotow).

W ww. projektach zagwarantowano wsparcie o&bb niepetnosprawnych poprz
zastosowanie odpowiednich kryteriow dgmt, tj.:

— w ramach Poddziatania 7.1.1 PO Klprojekt skierowany jest w co najmniej 10
do 0so6b niepetnosprawnych”

— w ramach Poddziatania 7.1.2 PO KJarojekt skierowany do osob niepetnosprawny
W proporcji co najmniej takiej samej jak proporcogsob niepetnosprawnychediycymi
klientami danego PCPR w stosunku do ogélnej liczbgystkich klientow danego PCH
(wg stanu na dzie31.12.2011)”

W ramach 123 wnioskow s$dkow Pomocy Spotecznych przggch do
dofinansowania, dla ktérych podpisano aneks dowyneamowej na lata 2012-201
zaplanowano realizagj10 409 kontraktéw socjalnych oraz 248 Programowy#wkosci
Lokalnej. W ramach dziatania upowszechnianie akbjwmtegracji i pracy socjalne
zatrudniono 113 pracownikow socjalnych.

W ramach realizowanych przez PCPR wnioskéw lata 2012-2013 zaplanowar
realizacg 1 414 kontraktow socjalnych, 28 Programéw AktyéeiolLokalnej oraz 8

Programow Integracji Spotecznej i Zawodowej OsolepEinosprawnych. W ramac

dziatania upowszechnianie aktywnej integracji iggraocjalnej zatrudniono 20 pracownik(
socjalnych /doradcéw ds. os6b niepetnosprawnych.
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Zgodnie z zapisami Planu Dzialania na 201projektodawcy, ktorzy zrezygnows
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ze ztenia wniosku o dofinansowanie w 2012 r. mielizn@os¢ przysgpienia do realizacj
projektu w 2013 r. Spodd nich jeden OPS przygit do realizacji projektu i podpisano
z nim aneks do umowy ramowe.

W Il kwartale 2013 r. ogtoszono nabor nalizeje projektow systemowych w 2014
dla grupy 77 OPS z teren6w najbardziej zagnych wykluczeniem spotecznym. Do dn
31 grudnia 2013 r. podpisano 76 aneksow do umowowayoh na realizagj projektow
systemowych w 2014 r. ngczm kwote 17,5 min zt. Jeden OPS z powodu nieuchwalenia
budzetu gminy przeswh termin podpisania aneksu na 2014 rok (w&rtgrojektu
459 900 zi).

W ramach 77 projektow przyych do dofinansowania na 2014 r. zaplanowanozacgi
3 158 kontraktow socjalnych w tym 347 dla oséb elepsprawnych. W ramach dziatania
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@galrzaplanowano zatrudnienie Y4
pracownikow socjalnych.

W ramach Poddziatania 7.1.2 PO KL w Il kw&ta013 r. ogloszono nabdr na realizacj
projektbw systemowych w 2014 r. Z uprawnionych 1%dmiotow wnioski
o dofinansowanie projektéw do Regionalnegérddka Polityki Spotecznej w Toruniu
ztozyto 18 podmiotéw, jeden PCPR zrezygnowat z reajiz@cojektu systemowego
w 2014 r.

Wsparcie w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KR0A3 r. zostato zaplanowane w taki
sposOb, by projekty przste do realizacji w 2013 r. skierowane byly szczagdldo osoh
miodych w wieku 15-30 lat lub szczegdlnie do osédrszych w wieku powaej 55 lat.
Te dwie grupy zostaly zidentyfikowane jako znajiej s¢ w szczegolnie trudnej sytuag
narynku pracy. Zjednej strony dzialania adres@vamo os6b miodych powinny
koncentrowéa sie gtownie na zapobieganiu sytuacjom powadym ich wykluczenie
spoteczne, przy rdbwnoczesnym tworzeniu im warunkidwepszego ich funkcjonowania jw
zyciu spotecznym. Z drugiej strony dziatania adresiogy do osob powigj 50 rokuzycia
powinny koncentrow& si¢ gtdwnie na zapobieganiu ich wénéejszej dezaktywizacji
zawodowej, przy rownoczesnym tworzeniu warunkéw wli@ymania tej grupy na rynku
pracy i lepszego ich funkcjonowaniaayciu spotecznym. W celu zekszenia skuteczioi
dziataa podejmowanych dla poprawy dgsu do zatrudnienia 0sOb zagomych
wykluczeniem spotecznym =z powszych grup wiekowych, wprowadzono wobhec
beneficjentow realizgpych projekty wymog kompleksowa wsparcia poprzeg
zastosowanie w Planie Dziatlania na 2013 r. kryterigdostpu: ,Projekt zaklada
kompleksows* wsparcia poprzez realizacjminimum trzech typow operacji dlazkego
uczestnika projektu, mlbwych do wyboru spwdd przewidzianych do realizacji w ramach
konkursu, przy czym co najmniej 50% uczestnikévgkazyorng wsparcia o charakterze
silnie prozatrudnieniowym: sta subsydiowane zatrudnienie lub @@@ reintegracji
zawodowej u pracodawcy”. Ponadto zobowrzano beneficjentow do wskazywar
efektywndci zatrudnieniowej projektow (kryterium depu: ,Okres realizacji projektu
nie jest krotszy ni 12 miesgcy, a wskanik efektywnéci zatrudnieniowej dla jeg
uczestnikdw mierzony w okresie do 3 ma®sipo zakdczonym udziale w projekcie wynosi
co najmniej 20%”"). Ponadto z uwagi na faktz iosoby niepetnosprawne z zaburzeniami
psychicznymi g grup szczegoOlnie zagpong wykluczeniem spotecznym gélyoprocz
trudnaci sprawianych przez choregb musz zmagé& sie z odrzuceniem spotecznyn
wieloma stereotypami funkcjorygymi w $wiadomaci zbiorowej, trudnéciami
w znalezieniu zatrudnienia, przez co ich izolacppteczna i zawodowa pagtia sk,
zatazono kryterium strategiczneGrupe docelow w projekcie stanowi w 70% o0soby
niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi wrah otoczeniem, z uwzglnieniem
osobistych i realnych potrzeb uczestnikow projektu

W grudniu 2013 r. zakoezono nabér wnioskédw o dofinansowanie projektowowm
zostan podpisane w roku 2014.

W ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL w Planiéalania na 2013 rok, w celu wspar¢
ekonomii spotecznej zatono utworzenie sieci €odkow wspierajcych merytorycznie
i finansowo rozw0j sektora ekonomii spotecznej maenie wojewddztwa kujawsko-
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pomorskiego.

Kazdy z Grodkow Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES) jeshkybatorem
przedsgbiorczaci spotecznej” i jednoczeie operatoremsrodkow finansowych ng
utworzenie i wsparcie dziataléa przedsgbiorstw spotecznych, a jego naghinym celem

jest utworzenie w ramach projektu minimum 2 spdtdi socjalnych. Okres realizac

kazdego projektu jest nie krotszyznR4 miesice, a trwaté¢ funkcjonowania OWES n
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego po Zakeniu realizacji projektu mu

odpowiadé rownemu okresowi dla realizacji projektu, przy czgapewnia on w tym czasj

zakres form wsparcidwiadczonych w ramach 1 typu operacjisr@ki musa réwniez
wdrozy¢ standardy dziatania instytucji wsparcia ekonompotecznej. Aby zapobiec sytuag
naktadania si dziatan prowadzonych w ramach projektdw w stosunku do tgaemych
odbiorcéw podzielono wojewddztwo kujawsko-pomorski@ subregiony i powzano
dziatalng¢ OWES z jednym z subregiondéw, niniejszy podziakaloskrelony w zalzonym
kryterium dostpu:

.Projekt jest realizowany wytznie na terenie jednego subregionu sspd széciu
wskazanych pofe;:

1) pierwszego subregionu (powiatyepsleiski, nakielski, bydgoski ziemski, Mias
Bydgoszcz);
2) drugiego subregionu (powiaty: tucholskswiecki, grudzydzki ziemski, Miast
Grudzidz);

3) trzeciego subregionu (powiatnizski, inowroctawski, mogikeski);
4) czwartego subregionu (powiaty cheiski, aleksandrowski, toriski ziemski, Miastq
Toruws);

5) pigtego subregionu (powiaty radziejowski, lipnowskitockawski ziemski, Miast
Wioctawek);

6) szdstego subregionu (powiatylwzeski, brodnicki, golubsko-dobrigki, rypiiski)”.

Dzeki opracowanym zafeniom dla konkursu ogtoszonego w ramach Poddze
7.2.2 PO KL w roku 2013 udatogsstworzy siec Osrodkdw wspierajcych merytorycznie
i finansowo rozwdj sektora ekonomii spotecznej mmemie wojewddztwa kujawsk(
pomorskiego. Dokonano podziatu wojewddztwa na 6resgibnow, a w ramach kdego
z nich dziata podmiot zwany OWES

Cji

sta

ani

A

= Liczba klientdw instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy zakazyli udziat
w projektach dotycgrych aktywnej
integracji —7 862

= Liczba klientdw instytucji pomocy
spotecznej olgtych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektéw — 7 386

= Liczba os6b zagrmnych wykluczeniem
spotecznym, ktore zakeozyty udziat w
projekcie — 1 365

= Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie
w ramach instytucji ekonomii spotecznej
3253

= Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
utworzonych dziki wsparciu z EFS — 6

= Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej,
ktore otrzymatly wsparcie z EFS za
posrednictwem instytucji wspieragych
ekonomé spoteczp — 183

Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r.

1
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Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparciu
0 zatwierdzone wnioski 0 ptaté)

66 095 656 zt, w tym w ramach:

= Poddziatania 7.1.1 PO KL —
31530 015 zt

= Poddziatania 7.1.2 PO KL —
4 307 995 zt

= Poddziatania 7.2.1 PO KL —
24 583 477 zt

= Poddziatania 7.2.2 PO KL —
5674 169 zi

Zrodta finansowania

Budzet pastwa, Europejski Fundusz
Spoteczny, Fundusz Pracy, PFRGMdKi
jednostek samogru terytorialnego
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1.4 Cel szczegodtowy: Wsparcie rozwoju przelsirczaici

Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie Wojewddzki Ugd Pracy w Toruniu
Numer i nazwa Celu Szczegbétowego Cel szczegotowy 1.ANsparcie rozwoju
(zgodnie z RPDZ/2013) przedsgbiorczoici

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel szczegdbtowy osgniety zostat poprzez realizacPlanu Dziatania dla Priorytetu
Rynek pracy otwarty dla wszystkiBf© KL na rok 2013, w ramach Dziatania 8\&parcie
oraz promocja przedabiorczaci | samozatrudnienia.

Wsparcie przedddiorczaci w ramach celu szczegotowego realizowane byfor ey
wsparcie dotacyjne - skierowane do 0s6b zna@gih sé¢ w najtrudniejszej sytuacji ngnku
pracy - przyznawane wycznie przez powiatowe wdy pracy w ramach projek
systemowego WUP realizowanego w partnerstwie z @@igiowymi urzdami pracy
ktdrego wdraanie rozpocgo si¢ 1 czerwca 2012 r.

Na podstawie uchwaty nr 21/642/12 Zgia Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskie
w 2013 r. kontynuowano projekt systemowy WUP Przeds¢biorczagi¢ szang na rozwo|
regionu kujawsko-pomorskiegoferugcy wyptat jednorazowychsrodkdéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej w wysokoi do 6krotncsci przecetnego wynagrodzenia or
wsparcie uczestnikow projektu w postaci szkatezakresulABC przedsgibiorczoici. Grupg
docelowg w projekcie stanowity osoby bezrobotne, ktére mdyejestrowane w powiatowy:
urzgdach pracy oraz nie posiadaly zarejestrowanej alni@ici gospodarczej \wkresig
12 mies¢cy przed przyspieniem do projektu. Projekt preferowat udziat osélndych -
w wieku do 25 rokuzycia, osOb dojrzatych w wieku po 50 rokuzycia oraz 0s0
niepetnosprawnych. Z uwagi na gegoélnie trudg sytuacg kobiet na rynku prac)
wynikajaca m.in. z wystpowania szeregu barier stangaych przeszkoglw podejmowanit
przez nie dziataln@i gospodarczej projekcie day nacisk potaono réwnie na wspierani
tej grupy oséb. Narastmjo od pocatku realizacji projektu ystemowego WUP, t
od 1czerwca 2012 r. do 31 grudnia 2013 r., wsparciejgtol2 716 osob. Z tego 2 165 03
uzyskato dotagj na podgcie dziatalnéci gospodarczej. W 2013 r. w projekem@zpoczio
udziat 2 026 os0b, z tego dotaotrzymato 1 625 osob.

W 2013 r. kontynuowana byta rowhnigealizacja projektu Kujawsko-Pomorskie

Funduszu Pgyczkowego pn.Payczki dla przedgbiorczych zakladajcego wsparcie

finansowe, doradcze i szkoleniowe dla o0s6b, ktémmierzaj podpé¢ dziatalngé
gospodarcz. Do kaica 2013 r. ztbono 210 wnioskOw 0 przyznanie zy@zki, na podstawie
ktérych podpisano 151 umoéw na wypgtatrodkdw. Najwecej payczek przeznaczonyc
zostalo na cele inwestycyjne (50,60%) i inwestyoyjn obrotowe (46,99%)Srednia
wysokas¢ pazyczki przyznanej w 2013 r. wyniosta 40 461,80 zkr€3 sptaty poyczki wraz
z odsetkami nie m@ przekroczy 60 mies¢cy od momentu podpisania umowy. Miave
jest udzielenie maksymalnie 6 migsine] karencji w sptacie rat kapitalowych. W 2013
preferencyjne oprocentowanie przyznanychygaek wynosito 3%.

go

B r

= Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotn
dotacje w projektach — 1 625

= Liczba oséb, ktére skorzystaty
z instrumentéw zwrotnych w projektach

Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r.

e

- 151

1
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Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r.

» Srodki wydatkowane w ramach projektu

Pazyczki dla przedgbiorczych —
5455 579,10 z

» Srodki wydatkowane w ramach projekty

Przeds¢biorczoi¢ szang na rozwoj
regionu kujawsko-pomorskiego —
36 244 171,20 zt

Zrédta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Bt
Paistwa
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2.  Cel ogdlny: Wzmocnienie konkurencyjsoi i adaptacyjndci przedsgbiorstw

Departament Spraw Spotecznych 4tz
Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Cel ogodlny 2Wzmocnienie konkurencyjfod

Numer i nazwa Celu Szczegotowego i adaptacyjneci przedsibiorstw

(zgodnie z RPDZ/2013)

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel ogdlny osigany byt m.in. przez realizacPlanu Dziatania dla Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodari@O KL na rok 2013 w szczegoko w ramach:

- Poddziatania 8.1.3Nzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adappacyci,

- Poddziatania 8.2.1Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przeglsiorstw,

- Poddziatania 8.2.2 -Regionalne Strategie Innowacji.

W ramachPoddziatania 8.1.3 PO KLw 2013 r. rozstrzygeio konkurs,ktory zostat
ogtoszony w 2012 r. (konkurs nr 13/POKL/8.1.3/2012abo6r wnioskow na dofinansowanie
realizacji projektow trwat od 21 grudnia 2012 r. @b lutego 2013 r. Alokacja wynosita
2 600 000 zt. Na konkurs wptglo 9 wnioskdéw nagczmg kwote 6 200 536 zt. W wyniku
oceny formalnej pozytywnie oceniono 8 wnioskoéw naok 5 719 742 zi. Wszystki
whnioski zostaly odrzucone na etapie oceny moeygznej i zwizku z tym nie podpisan
zadnej umowy o dofinansowanie.

W ramach Poddziatania 813 PO KL w 2013 rgloszono konkurs
nr 8/POKL/8.1.3/2013. Nabor wnioskéw na dofinamanie realizacji projektéw trwat
od 6 grudnia 2013 r. do 13 stycznia 2014. Kealizacg projektow wytonionych
w ramach konkursu dagina jest kwota 2 600 000 zt.

Wsparcie w ramach konkursu przeznaczone zestan
— Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i ragdnym przez zwizki
pracodawcow i zwizki zawodowe, mage na celu zwkszanie zdolngci adaptacyjnych
pracownikow i przedsgbiorcéw, w szczegdlriai w zakresie:

organizaciji pracy,

form swiadczenia pracy,

promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

godzeniazycia zawodowego i prywatnego.

— Promowanie spotecznej odpowiedzialoio przedsgbiorstw, w szczegolrigi
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéwaqgyr pracownikéw isrodowiska
naturalnego.

W 2013 r. rozstrzygetio konkurs nr 10/POKL/8.2.1/2012 w ramaebddziatania 8.2.1]

PO KL, ktory zostat ogtoszony w 2012 Alokacja na konkurs wynosita 5 000 000 zt. Nabor

wnioskow na dofinansowanie realizacji projektéwabhwd 21 grudnia 2012 r. do 15 lutego

2013 r. Na konkurs wplgho 17 wnioskédw na gczrg kwote 14 670 868 zt

Do dofinansowania zakwalifikowato ¢si7 projektdow na dczrg kwote 5 347 457 zi

Do 31 grudnia 2013 r. podpisano 7 umow gty kwote 5 347 457 zi.

Wsparcie w ramach konkursu ma byto uzyské&na projekty obejmyge:

- Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow przebisirstw w jednostkach naukowych

i pracownikdw naukowych jednostek naukowych orazacpwnikbw naukowych

i naukowo-dydaktycznych uczelni w przegisorstwach;

— Tymczasowe zatrudnienie w My wysoko wykwalifikowanego personelu;

— Wsparcie wspotpracy milzy jednostkami naukowymi a przeglsiorcami w zakresig

innowacji i transferu technologii obejmge wypracowanie konkretnych efektdw

wdrazeniowych.

o

W 2013 r. w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL ra&@spnicto konkurs
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nr 11/POKL/8.2.1/2012, ktory zostat ogtoszony w 201 Alokacja na konkurs Wynosit:l\

5 000 000 zt. Nabdér wnioskow na dofinansowanieizaaji projektow trwat od 21 grudni
2012r. do 15Ilutego 2013 r. Na konkurpiyweto 27 wnioskdw na gtzmg kwote

12 447 889 zt. Do dofinansowania zakwalifikowato 6i projektéw. Do 31 grudnia 2013
podpisano 5 uméw o dofinansowanie aezhy kwote dofinansowania 1 589 174 zt. Konku
dotyczyt projektow obejmygych wsparcie w postaci szkale doradztwa dla pracowniko
przedsgbiorstw prowadzone przez (lub z udzialem) pracoéwiknaukowych jednoste
naukowych i uczelni, ktore ukierunkowane byto narexdnie danych przedsizigé
innowacyjnych w przedgbiorstwach.

W Podziataniu 8.2.1 w 2013 r. realizowanychtobyl9 projektow, ktore uzyskal
dofinansowanie w konkursach prowadzonych w popricbddatach. W ramach tyc
projektéw wsparcie w postaci
— stazy i szkoler praktycznych dla:

a) pracownikéw przedsbiorstw w jednostkach naukowych,

b) pracownikow naukowych jednostek naukowych omax@wnikdw naukowych i naukow
dydaktycznych uczelni - w przegbiorstwach,

- tymczasowego zatrudnienia w M wysoko wykwalifikowanego personelu,

- wsparcia wspotpracy rilzy jednostkami naukowymi a przegliorcami w zakresie

innowacjii transferu technologii obejmge wypracowanie konkretnych efektd
wdrazeniowych,

mogli uzyska:

— przedsgbiorcy,

pracownicy przedsgbiorstw,

uczelnie,

jednostki naukowe,

pracownicy naukowi jednostek naukowych,

pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni.

W Poddziataniu 8.2.2w 2013 r. kontynuowano projekt systemowy ,Krok mysztg¢ —
stypendia dla doktorantéw IV edycja” oraz rozpgaz sk realizacja projektu ,Krok
w przyszié¢ — stypendia dla doktorantow V edycja”.

Wsparcie w ramach tych projektow przeznaczoyte ha stypendia naukowe i wspar¢

towarzysace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wied#ig) doktorantow ksztadcych
sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych inebébgicznych (SMT) oraz zgodnyq
z RSI danego wojewddztwa, a t@kpokrycie kosztow opiekuna doktoranta na uczelhi
w jednostce naukowej.

o<

-

~=

D

D

W

ie

h

= Liczba oso6b, ktore ukazyty udziat
w staach lub szkoleniach praktycznych
58, w podziale na:
— pracownikéw przedgdiorstw
w jednostkach naukowych —13
— pracownikéw naukowych w
przedsbiorstwach — 45
= Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali
stypendia naukowe — 45
= Liczba oséb, ktore byty oblje wsparciem
w zakresie rozpoczynania wiasnej
dziatalnGci gospodarczej typu spin off
lub spin out — 358

Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r.

Koszty realizacji zada
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Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparciu
0 zatwierdzone wnioski 0 ptatég

7624 779,32 zt, w tym:
= wramach Poddziatania 8.1.3 —
123 748,85 zt
= wramach Poddziatania 8.2.1 —
5112 696,02 zt
= wramach Poddziatania 8.2.2—
2 388 334,45 zi

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Bedl
Paistwa
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3. Cel ogolny: Podniesienie poziomu kwalifikacji i wyktatcenia mieszkicOw regionu

3.1. Cel szczegotowy: Podniesienie i dostosowanie kvkaldji i umiejetnosci osob
pracujgcych do zmieniajcych sg potrzeb regionalnej gospodarki

Departament Spraw Spotecznych 4tz
Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie | Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Cel ogélny 3:Podniesienie poziomu kwalifikacj
i wyksztatcenia mieszkedw regionu

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego
(zgodnie z RPDZ/2013) Cel szczegotowy 3.1: Podniesienie i
dostosowanie kwalifikacji i umighasci oséb
pracujcych do zmieniggych s¢ potrzeb
regionalnej gospodarki

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Wsparcie w ramach celu realizowane byto przedramanie Planu Dziatania dla Prioryte
VIII Regionalne kadry gospodarkiPO KL na 2013 r. w ramacRoddziatania 8.1.1]
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i dorado dla przedsgbiorstw.

W 2013 r. w ramach Podziatania 8.1.1 PO KL ogtosz&onkurs. Alokacja na konku
wynosita 10 000 000 zt. Nabér wnioskéw na dofinamaoie realizacji projektow trwat od 1
sierpnia 2013 r. do 30 wrasia 2013 r.

Na konkurs wptygto 156 wnioskow nasgtczrg kwote 69 677 430 zt. W wyniku ocen
formalnej pozytywnie oceniono 149 wnioskoéw o wéecto66 815 671 zt. Ocena merytorycz
rozpoczta sk 26 listopada 2013 r. i nie zostata zakpona do 31 grudnia 2013 r. Konkl

tu

S
2

Yy
na

rs

zakladat dofinansowanie projektow obejgmyjch ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub

doradztwo zwjzane ze szkoleniami dla kadr zgizapcych i pracownikéw mikro-, matyc
i srednich przedsbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzel
przedsgbiorstw i w formie odpowiadagej maliwosciom organizacyjno-techniczny
przedsgbiorstwa.

W Podziataniu 8.1.1 w 2013 r. realizowanych by& projektéw, ktére uzyskal
dofinansowanie w konkursach prowadzonych w popriobdiatach. W ramach tych projektd
wsparcie w postaci ogolnych i specjalistycznych odak mogty uzyské doroste osoby
pracupce.

n
Dami
m

y
W

= Liczba pracujcych osob dorostych, ktére
zakaczyly udziat w projektach
szkoleniowych - 10 345, w tym liczba osol
w wieku powyej 50. rokuzycia — 2 277

= Liczba pracownikéw o niskich

Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r. kwalifikacjach, ktérzy zakaczyli udziat
w projektach — 5 178

= Liczba przedsbiorstw, ktérych pracownicy
zakaczyli udziat w szkoleniach w ramach
Priorytetu VIII — 841

Koszty realizacji zada
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Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparcit
0 zatwierdzone wnioski 0 ptatég

I

40 698 539,75 zt

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Bitl Pastwa

22




3.2 Cel szczegodtowy: Zwkszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztalcemsitawicznym
w formach szkolnych poprzez podniesienie jego sko dosepnasci oraz zwgkszenie
znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnikazatywugcego na sytuaej na
rynku pracy

Departament Spraw Spotecznych 4tz
Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie | Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Cel szczegotowy 3.2Zwigkszenie uczestnictwa
0s0b dorostych w ksztatceniu ustawicznym w
Numer i nazwa Celu Szczegbétowego formach szkolnych poprzez podniesienie jego
(zgodnie z RPDZ/2013) jakasci i dostpnasci oraz zwgkszenie znaczenia
ksztalcenia ustawicznego jako czynnika

oddziatywugcego na sytuagjna rynku pracy

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel szczegobtowy agjany byt m.in. przez realizacPlanu Dziatania dla Priorytetu IX
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionBEMKL na rok 2013v ramach:
— Dziatania 9.3 —-Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznagimrmach
szkolnych,
- Poddziatania 9.6.1 “Upowszechnienie ksztatlcenia oséb dorostych w forimazkolnych,
- Poddziatania 9.6.2 Podwyszanie kompetencji 0s6b dorostych w zakresie ICT i
znajomaici jezykow obcych,
- Poddziatania 9.6.3 -boradztwo dla 0s6b dorostych w zakresie diagnpotrzeb oraz
wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetg i podwyszania kwalifikaciji.
W ramacltDziatania 9.3PO KL w 2013 r. realizowanych bylo 8 projektow, ktoreysizaty
dofinansowanie w konkursach prowadzonych w popribdriatach, w ramach ktorych
wsparcie mogty uzyskanastpujace typy projektow:
1. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostycWiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwgzeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogaihy
i zawodowych;
2. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacjginych i zawodowych zdobytych
w sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie ddalg ktore z wkasnej inicjatywy deklaguj
che¢ przystpienia do egzaminu zewtnznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikaciji);
3. Ustugi doradcze dla osob dorostych z wiasnejjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy kszgia formalnego w kontékie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy;
4. Wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek HKsetda ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatlcemrmdmego ukierunkowane na:
— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dosiga@nie oferty edukacyjne
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;
— podwyzszanie jakéci oferty edukacyjnej w tym réwniew przypadku form pozaszkolnych
ubieganie s o0 akredytagj kuratora éwiaty;
- rozwéj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznegwe, tym rownie w formie
e-learningu.
Wsparcie mogty uzyska
— o0soby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby niegoez s¢ w wieku 18 — 24 lat) zgtaszamje
z wtasnej inicjatywy ck¢ ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych;

—_—
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— szkoty dla dorostych, placéwki ksztalcenia ustawago, praktycznego i doskonaler
zawodowego prowadze formalne ksztalcenia ustawiczne (z atkiem szkot
policealnych).

W 2013 r. wPoddziataniu 9.6.1 PO KL ogtoszono konkurs nr 9/9.6.1/2013. Aloka
konkursu wynosita 19 000 000 zt. Do 31 grudnia2@ltrwat nabor wnioskow na konkur
Dofinansowanie mogto zost@rzeznaczone na:

- ksztalcenie w formach szkolnych lub w formach pakakych okrélonych

w Rozporadzeniu MEN z dn. 11 stycznia 2012 r. w sprawie &eenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych o0sob dorostych z wiasndgjatywy zainteresowanyc
zdobyciem, uzupetnieniem lub podisgeniem kwalifikacji wyksztatcenia ogolnego |
kwalifikacji zawodowych.

- programy formalnej oceny i potwierdzania odpowietinefektow uczenia siuzyskanych
w sposOb pozaformalny i nieformalny, prowackz do podniesienia pozion
wyksztatcenia ogolnego lub nabycia kwalifikacji zsowych.

W ramachPoddziatania 9.6.3 PO KL ogtoszono konkurs nr 6/POKL/9.6.3/201

Alokacja konkursu wynosita 681 500,00 zi. Nabor eghkiow na dofinansowanie realiza
projektéw trwat od 14 palziernika 2013 r. do 29 listopada 2013 r. Na koskwptyreto
6 wnioskéw na gczrng kwote dofinansowania 3 489 913,25 zt. W wyniku ocenynfainej
pozytywnie oceniono 5 wnioskéw na kwad? 844 568,45 zt. Ocena merytoryczna rozpte
sie 6 grudnia 2013 r. i nie zostata zakaona do 31 grudnia 2013 r.

Alokacja z konkursibyta przeznaczona na realizacjstugdoradczych dla oséb dorostyg
ktore z wihasnej inicjatywy byly zainteresowane kariem pomocy w zakresie diagno
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej tyfezdukacyjno-szkolenioweyVsparcie
powinno oby¢ co najmniej 350 0s6b z obszaru powiatu aleksanskimgo lub Grudaidza,
natomiast sam okres realizacji projektu powiniemast 18 mies¢cy.

W ramach Podziatania 9.6.3 w 2013 r. realmoy byt 1 projekt, ktory uzyska
dofinansowanie w ramach konkursu z 2013 r. Projedgiierat realizagj ustugdoradczych dlz
0s6b dorostych, ktére z wilasnej inicjatywy zinteresowane uzyskaniem pomocy w zakr
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowigjdbferty edukacyjno-szkoleniowej.

Cel szczego6towy 3.2 nie zostat w peini zmmliany z uwagi na pogliie decyzji
0 rezygnacji z ogtoszenia zaplanowanego w Planiat&xaa na 2013 r. konkursu zaméigigo
w ramachPoddziatania 9.6.2 PO KLdotycacego szkolg i kurséw skierowanych do 0s(
dorostych, ktoére z wiasnej inicjatywya szainteresowane nabyciem, uzupetnieniem
podwyzszeniem umieggtnosci i kompetencji w obszarach umg&osci ICT i znajomdci
jezykow obcych. Po przeprowadzeniu analizy potrzetegionie podjto decyz¢ o rezygnacji
z organizacji konkursu z przedmiotowego Dziatangéarmecz realizacji projektow w rama
Poddziatania 9.6.1 PO KL.

—4
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= Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata,
ktGre uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach
projektow:
a) w tym w zakresie form szkolnych — 266

Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r.

Koszty realizacji zada

5627 020,63 zt, w tym w ramach:
Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparcitt = Dziatania 9.3 — 5 445 416,82 z}
0 zatwierdzone wnioski 0 ptatég » Poddziatania 9.6.3 — 181 603,81 zt

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pr

Zrodta finansowania Budzet Paistwa

Acy,

24



3.3 Cel szczegotowy: Zekszenie wspotpracy szkot i placowek prowgdzh ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami

Departament Spraw Spotecznych &tz
Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Cel szczegotowy 3.Zwiekszenie wspotpracy
szkot i placéwek prowadeych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego
(zgodnie z RPDZ/2013)

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel szczegotowy agjany byt m.in. przez realizacjPlanu Dziatania dla Priorytetu |
Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionacRO KL w ramachDziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjn€i i jakosci szkolnictwa zawodowego.

W 2013 r. w Dziataniu 9.2 PO KL w 2013 ozstrzygn¢to konkurs ogtoszony w 2012
Alokacja konkursu wynosita 4 000 000 zi. Naboér vakiéw na dofinansowanie realiza
projektow trwat od 21 grudnia 2012 r. do 28 lut&§d 3 r. Na konkurs wphgho 10 wnioskow,
o wartaci 6 411 043,43 zt. Do dofinansowania zakwalifikéovsie 8 projektdw, z czego
1 wnioskodawca odspit od podpisania umowy. Do 31 grudnia 2013 r. psdpo 7 umow
o dofinansowanie w ramach przedmiotowego konkurauigezrg kwote dofinansowania
4 452 008,49 zt.

W ramach konkursu moa byto sktada wnioski na dofinansowanie realizacji projeki(
obejmupcych:

- wspoOtprag szkot i placéwek prowadeych ksztalcenie zawodowe z pracodawc
w zakresie organizacji sta i praktyk dla uczniow szkot zawodowych obejamyich
praktyczm naulke zawodu oraz pokrycie kosztow opiekunaéta,

- programy rozwojowe szkot i placowek prowadych ksztalcenie zawodow
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji wa@sicciach uczniéw w trakcie proces
ksztalcenia oraz podnoszenie jésigrocesu ksztatcenia w szczegdlcioobejmugce:

o dodatkowe zaria dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz specjalistyczstazace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakci®@pesu ksztalcenia,

o doradztwo i opiek pedagogiczno-psychologiczrdla uczniow wykazuagcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagmwych przedwczesnyr
wypadngciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucani obszaréw
wiejskich, ucznidbw niepetnosprawnych, przeciwdziga uzalénieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiqotscznym),

o dodatkowe zafcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukiawane ng
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegolnym uwdgleniem ICT, ¢zykow
obcych, przedsgbiorczaci, nauk przyrodniczo - matematycznych,
efektywne programy doradztwa edukacyjno - zawodayeg
0 modernizagj oferty ksztatlcenia zawodowego i dostosowanie j@j pbtrzeb

lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzamewych kierunkow

ksztatcenia, modyfikacja programow nauczania neukieach istnigjcych),

o wspotprag szkot i placowek prowadeych ksztalcenie zawodow
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy, gca podnoszeniu kwalifikacj
zawodowych ucznidw jako przysztych absolwentéw i maznianie ich

(@)
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zdolncgci do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznyohnnf nauczania
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staze i praktyki zawodowe),
0 wyposaenie szkot i placowek prowaglzych ksztalcenie zawodowe
w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podniki szkolne)
zapewniajce wysolg jakas¢ ksztatcenia,
- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceidi@echucych s¢ wyzsz
skutecznécig niz formy tradycyjne,
- wdrazanie programow i naedlzi efektywnego zagglzania placowk oswiatowy
przyczyniagcych s¢ do poprawy jakéci nauczania.

W 2013 r. w ramach Dziatania 9.2 PO KL razggnito rowniez konkurs na realizagj
projektdw modelowych, ktory zostat ogtoszony w 201 (konkurs nr 4/POKL/9.2/2013).
Alokacja konkursu wynosita 36 000 000 zt.

Konkurs odbywat gi na nowych zasadach, zgodnie z procgdwyboru projektow
modelowych. Wojewddztwo kujawsko — pomorskie jakerpsze wojewddztwo przetestowato
to pilotazowe rozwjzanie na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnégowasicia jest
opracowanie gotowego modelu-wzorca, ktory projeltecy musieli dostosowado lokalnego
kontekstu. Cata analiza sytuacji problemowej, wsakéz obszarow, ktorymi nalg sic
w szczegOlnéci zapé w poszczegoblnych powiatach zostata przeprowadponez Samord
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego. Na podstawieatgalizy zostaty wytyczone cele
i dziatania, ktore maj postwy¢ ztagodzeniu faktycznie wygiujacych problemow
w szkolnictwie zawodowym.

Nabdér wnioskébw na dofinansowanie lizaaji projektéw trwat od 5 lipca 2013
do 6 wrzénia 2013 r. Na konkurs wptgfo 16 wnioskéw nagczm kwote 35 194 350,79 zi.
Wszystkie wnioski oceniono pozytywnie pod wggm formalno-merytorycznym i skierowano
do oceny globalnej. Powotany przez Dyrektora Degaentu Spraw Spotecznych panel
ekspertéw obradowat w dniu 5 listopada 2013 r. @cglobalna przeprowadzona zostata
w oparciu o kryterium globalne przyg Uchwag nr 127 Komitetu Monitoracego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia 20 czerwca 201®o0. dofinansowania zakwalifikowatogs
16 projektow o wartéci 35 194 350,79 zt. Do 31 grudnia 2013 r. podpisar6 umow
o dofinansowanie w ramach przedmiotowego konkurauigezrg kwote dofinansowania
17 611 391,07 zt.

Dofinansowanie nima byto przeznaczyna takie dziatania jak:
- wspoOtpraca szkot i placowek prowadych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami

w zakresie: organizacji sta i praktyk zawodowych oraz przygotowania zawodowvgg

miodocianego pracownika, obejmaggo nauk zawodu lub przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy,
- programy rozwojowe szkot i placéwek prowadych ksztatcenie zawodowe

ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji wa@sicciach uczniéw w trakcie procesu

ksztalcenia oraz podnoszenie jésigorocesu ksztatcenia.

W Dziataniu 9.2 w 2013 r. realizowane byly pdjekty, ktére uzyskaty dofinansowarjie

w konkursach prowadzonych w poprzednich latach.awach tych projektow wsparcie mogty
otrzyma nastpujace formy:
1) wspotpraca szkét i placowek prowadych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
w zakresie organizacji sta i praktyk dla uczniow szkot zawodowych obejgayjch
praktyczm naulke zawodu oraz pokrycie kosztow opiekunaéta,
2) programy rozwojowe szkot i placowek prowachzch ksztatlcenie zawodowe ukierunkowane
na zmniejszanie dysproporcji w g@ghieciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia graz
podnoszenie jakmi procesu ksztalcenia w szczegdlcimbejmujce:
a) dodatkowe zagia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczinggce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ks=aia,
b) doradztwo i opiek pedagogiczno-psychologiczrdla uczniéw wykazugcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagomych przedwczesnym wypadoiem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznibw z obszarowejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym), a‘

=
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c) dodatkowe zafia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukiawane na rozwdj

kompetencji kluczowych, ze szczegolnym uwdgieniem ICT, ¢zykébw obcych,
przedsgbiorczaci, nauk przyrodniczo - matematycznych,

d) efektywne programy doradztwa edukacyjno - zawayo,

e) modernizagj oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej pbtrzeb lokalnegq
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowychriki&kow ksztatlcenia, modyfikac]
programéw nauczania na kierunkach istyaggh),

f) wspoiprag szkoét i placowek prowadeych ksztatcenie zawodowe z pracodawc

A4

a

AMmi

i instytucjami rynku pracy shaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako

przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdagkiodo zatrudnienia (w tym w zakresi

praktycznych form nauczania - s¢ai praktyki zawodowe),

g) wyposaenie szkét i placowek prowaglzych ksztatcenie zawodowe w nowocze

materiaty dydaktyczne (w tym paghzniki szkolne) zapewnigge wysolg jakas¢ ksztatcenia,

h) wdrazenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceiiarechujcych s¢ wyzsz

skutecznécia niz formy tradycyjne,

i) wdrazanie programOw i naedzi efektywnego zagdzania placowk oswiatows

przyczyniagcych s¢ do poprawy jakéci nauczania.

Wsparcie mogli uzyska

- uczniowie i stluchacze szkét i placowek prowgdzeh ksztalcenie zawodow
(z wylaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych),

- szkoly i placowki (instytucje i kadra pedagogiczrmapwadace ksztatcenie zawodow
(z wytlaczeniem szkot dla dorostych),

- partnerzy spoteczno — gospodarczy,

- pracodawcy.

e

e

e

= Liczba szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktore wdegty programy
rozwojowe — 16

Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r. = Liczba szkét i placéwek ksztatcenia

zawodowego, ktére wspotpracowaty

Z przedsibiorstwami w zakresie wdzania

programéw rozwojowych - 30

Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparciu

o zatwierdzone wnioski o ptatf) 21 566 224,01 zt

Zrodia finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, Bt Pastwa
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4  Cel ogolny: Wzrost jak€ri ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy i pomocy
spotecznej

4.1 Cel szczegotowy: Podnoszenie kwalifikacji kadr wistji rynku pracy oraz pomocy
spotecznej

Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie Wojewodzki Ugd Pracy w Toruniu

Cel szczeg6towy 4.1Podnoszenie
kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy oraz
pomocy spotecznej

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego
(zgodnie z RPDZ/2013)

Zwie¢zta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel szczegotowy osniety zostat poprzez realizacPlanu Dziatania dla Priorytetu

VI Rynek pracy otwarty dla wszystkiBi® KL na rok 2013, w ramadPoddziatania 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich gddw pracy w realizacji zada na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.
Celem realizacji projektow bytpoprawa potencjatu kadrowego instytucji rynku pracy

W zakresie celu szczegdétowego w ramach Poddziaidi2 PO KL w 2013 r. podpisano
11 umow na kwat 1 650 322,91 zt oraz nadzorowano realigaé®} projektdw nagczm
kwote 5952 341,72 zt. W ramach realizowanych projekfirawadzono badania lokalnych
rynkow pracy (PUP Radziejow) oraz dziataniazgée upowszechnianiu pednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w regionie, gtdwnie popragofinansowanie zatrudnienja
doradcow zawodowych (36,5 etatow) ispadnikow pracy (62 etaty). Projekty oferowaty
réwniez szkolenia i studia podyplomowe lub magisterskieipetniapce dla kluczowych
pracownikéw powiatowych ugzlow pracy.
W listopadzie 2013 r. ogtoszono ostatni koskma dofinansowanie projektow w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL. Kwota deghej alokacji to 3 300 000,00 zt. W odpowiedzi|na
konkurs powiatowe uezly pracy ztayly 19 wnioskédw o dofinansowanie realizagji
projektéw o wartéci 3 507 157,10 zt.

= Liczba kluczowych pracownikoéw PSZ,
ktorzy zakaczyli udziat w szkoleniach
Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r. realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy — 125

Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparciu

0 zatwierdzone wnioski o ptaté) 3325 093,30 zt

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz
Pracy,srodki jednostek samaogdu
terytorialnego

Zrodta finansowania
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Regionalny QGrodek Polityki Spotecznej

Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie W Toruniu

Cel szczegotowy 4.1Podnoszenie
kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy oraz
pomocy spotecznej

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego
(zgodnie z RPDZ/2013)

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel realizowany byt poprzez wdianie projektu systemowego Regionalnegomodka
Polityki Spotecznej w Toruniu prAkademia pomocy i integracji spotecznej — wspar
kadr w ramach Priorytetu VIIPromocja integracji spotecznejPoddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragokeczne,.

Ze wsparcia w postaci 29 szkolewarsztatowych, 5 seminariow, 1 Kkursu

specjalistycznego oraz 3 wizyt studyjnych skorzgs®43 oséb. Dodatkowo z pomoc
skorzystato:
— 210 os6b w postaci wsparcia w formach szkolnych, tj

= 130 os6b stuchaczy dwusemestralnych studiéw podyploych na czterech

Cie

L

kierunkach. W 2013 roku z kdego kierunku studiéw zrealizowano 4 z 10 zjazdow

2-dniowych, 4cznie 16 zjazdéw z 40. W 2014 roku studia podyplaecs
kontynuowane.
= 80 uczestnikbw specjalizacji Il stopnia w zawodzecownik socjalny na 4
specjalizacjach. W 2013 r. z idej specjalnéci zrealizowano 5 z 12 zjazdow
2 dniowych, §cznie 20 zjazddéw z 48. W 2014 r. specjalizagjgantynuowane.
— 430 o0sOb za poednictwem doradztwa specjalistycznego, w tym indyalnym

sy

doradztwem olkfo 27 Grodkéw Pomocy Spotecznej/Powiatowe Centra Pomocy

Rodzinie, na rzecz, ktérych zrealizowano 50 ustogadczych, oraz 30 grupowyck
spotka doradczych. W 17 spotkaniach na temat funkcjon@avanespotow
interdyscyplinarnych wzto udziat 19 Grodkoéw Pomocy Spotecznej.

— 18 0s06b uczestniczyto w spotkaniach Kujawsko-Pokier®latformy Wspotpracy
pagwieconej tematyce wspotpracy OPS/pup.

W ramach udzielonego wsparcia w formie szkdleloradztwa uczestnicy projekty
uzyskali wiedz dot. wzmocnienia wspotpracy i wymiany informacjigaizy stzbami
spotecznymi w zakresie przeciwdziatania przemoaydzin zasipczych, placowek
opiekwczo-wychowawczych, ekonomii spotecznej jako skutegp nargdzia
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz akigrawnych wykorzystywanych
W pomocy spotecznej.

Zorganizowane wizyty studyjne utlisvity poznanie specyfiki podmiotéw ekonomi
spotecznej w regionie oraz ich dziata form wspotpracy z instytucjami pomocy
spoteczne;.

W ramach kursu pmsystent rodzinykurs kpdzie kontynuowany w 2014 r.) uczestnig
nabywaj wiedz i umiejgtnosci m.in. z zakresu socjologii rodziny, i wspotprag
miedzyinstytucjonalnej w obszarze wspierania rodzingziecka. W ramach studiow
podyplomowych (studia kontynuowaneda w 2014 r.) uczestnicy zdobywajyiedz
i umiejetnosci w obszarach: gerontologia, dziecko i rodzinaidatm terapii i treningu
grupowego oraz aktywizacja spoteczna i zawodowdh astiepetnosprawrois.

Specjalizacje 1l stopnia w zawodzie pracowsdcjalny (specjalizacje kontynuowan
w 2014 r.) umaliwity uzyskanie kompetencji w ramach 4 specjaljzacacy socjalnej dot.
rodzin z problemami opiekozo - wychowawczymi, 0s6b uzaleonych, o0so6b
i rodzin z problemem przemocy oraz spoteczntokalnej.

—

y

2
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Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r.

= Liczba os6b oljtych wsparciem
szkoleniowym — 843, w tym:

- liczba pracownikow instytucij
pomocy i integracji spoteczngj

bezpdrednio zajmujcych

aktywrg integracy, ktorzy w wyniku
wsparcia EFS podnik swoje
kwalifikacje w systemie

pozaszkolnym — 30

Se

Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013r. (w oparciu
0 zatwierdzone wnioski o ptaté)

1194 728,11 zt

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Biedl
Paistwa
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4.2  Cel szczego6towy: Rozwaj ustugspednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe]

WUP Torw — CIliPKZ, Wydziat

Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie Pairednictwa Pracy

Cel szczegotowy 4. Rozwdj ustug

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego pasrednictwa pracy, w tym EURES,
(zgodnie z RPDZ/2013) poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

Cel realizowany byt poprzez realizagjstug poradnictwa zawodowego i informacji oraz
zag¢ aktywizacyjnych dla os6b pousg 18 roku zycia zarejestrowanyc
I niezarejestrowanych w powiatowych edach pracy w wikszaci dtugotrwale
bezrobotnych, wykluczonych spotecznie. Prowadzaidaet poradnictwo zawodowe oraz
konsultacje psychologiczne. Ponadto:

e pracownicy CIiPKZ w partnerstwie z PUP w BydgoszczyPUP dla Powiaty

Torunskiego przygotowali i wdrgyli program pomocy dla 0soOb trgrych
zatrudnienie w wyniku zwolnfe grupowych dokonywanych z przyczyn
niedotycacych pracownikéw. Ustugami informacji i doradztwawsodowego olgfo
osoby zwalniane z Zaktadéw Chemicznych Zachem Shfaz Fabryki Form
Metalowych FORMET S.A. w Bydgoszczy, a #ek firmy Sharp z podstref
Pomorskiej Specjalne] Strefy Ekonomicznej. Przyg@ioo koncepegj wsparcia dlg
pracownikéw zwalnianych w firmie — Przewozy Regimeasp. z 0.0. Nawkzano
w tym zakresiescista wspoiprae z Dzialem Kadr Spotki i Powiatowym Usdem
Pracy dla Miasta Torunia,

=

<

e we wspélpracy z PUP dla Miasta Torunia i wybranyrorganizacjam
pozaradowymi wypracowano program szkolenia dla o0s6b zagrgch
wykluczeniem cyfrowym. Pilotaprogramu przeprowadzono na dwoch grupach;

 wspollnie z instytucjami pomocy spotecznej, jednastik penitencjarnymj
I organizacjami pozagzlowymi zorganizowano szkolenia przygotoweg osoby
pozostajce bez zatrudnienia do weja lub powrotu na rynek pracy;

» prowadzono wspoOtprgcz jednostkami gwiatowymi w zakresie przygotowanja
ucznidw do aktywnych zachowana rynku pracy, rozwdj informacji zawodowej,
tworzenie i doskonalenie szkolnych systemow origntgoradnictwa zawodowego
promowanie ksztatcenia ustawicznego. Grugocelow byli takze nauczyciele]
pedagodzy szkolni i rodzice. W ramach wspétpraaganizowano m. in. ,Spotkania
z zawodem”, na ktérych dyskutowano o szansach spadtywach zatrudnienia
absolwentow (m. in. Specjalnysfadek Szkolno-Wychowawczy nr 3 w Bydgoszcey,
XVLO, LO Towarzystwa Salezfskiego, inne LO, Zespo6t Szkét Technicznych);

* Odpowiadagc na zapotrzebowanie partnerow z PUP w Brodnicybi&nie
i Toruniu przeprowadzono cykl spotkaz uczniami szkét ponadgimnazjalnygh,
na ktorych prezentowano trendy rozwojowe wybrangbkzarow zawodowych pad
hastem ,zawody przyszioi”.

* wspolnie z partnerami w ramach ,Ogo6lnopolskiego ddmja Kariery” CIliPKZ
przygotowaty ofegt dla klientéw. Tematem gtbwnym byla przegsorczc¢;

31



rozwijano wspotprag z Akademickimi Biurami Karier. Zorganizowano cydfpotka,

ktorych motywem przewodnim byto badanie loséw alvsoltow i wykorzystanie ich

wynikéw, a take korzystanie przez Akademickie Biura Karier z adaku pracy|
realizowanych przez Wojewodzki Ud Pracy w Toruniu;

opracowano, zaktualizowano i udgstiano informacje o sytuacji zawoddw

na regionalnym rynku pracy. Ponadto przygotowywamformacje w powyszym
zakresie dla Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Tauum zwigzku z konieczngcia
opiniowania przez Bi nowych kierunkow ksztalcenia w  szkot
ponadgimnazjalnych. Celem na¢hinym procesu opiniowania byto dostosowyw

kierunkow ksztatcenia do realnych potrzeb rynkucprdinformacja na stronie:

http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informaciji-i-planania-kariery-
zawodowej/informacja-lokalna-o-zawodach/);

w ramach wspotpracy z powiatowymi gdami pracy zorganizowano cykl spotk
dla pup macych charakter metodyczny i jednoéazie shwacy wymianie
doswiadczéi. Problematyka spotka to przygotowanie informacji shgcej
opiniowaniu przez powiatowe rady zatrudnienia dh&gjewodzk Radt Zatrudnienia

w Toruniu nowych kierunkow ksztalcenia w szkotactonadgimnazjalnych

i rozwigzywania problemow napotykanych przy rekrutacji éknmeych grup
beneficjentéw do programow finansowanychsmakow EFS;

zorganizowano i przeprowadzono dwa szkolenia kikalifyjne doradcow
zawodowych wg programu pn. ,Szukam pracy’. Szkaeni obgto osoby
rekrutupce sé z powiatowych urgdéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskieg

przeprowadzono w oparciu o wiasny program szkolepre ,Komunikacja

interpersonalna z klientem wdu” dla kluczowych pracownikéw powiatowygh

urzedéw pracy;

CIliPKZ prowadzirejestr instytucji szkoleniowyc{RIS). W wojewodztwie kujawskqg

pomorskim zarejestrowanych jest 536 instytucji $gkimwych. Dla instytucji, ktore

staraj sie 0 wpis do RIS, przygotowana jest na stronie irggywe] WUP w Toruniu
informacja o procedurze wpisu pod adresem www.vemprtpl/urzad/rejestr
instytucji-szkoleniowych/. Rejestr Instytucji Szkolowych dosfpny jest pod

adresem http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl. Ogolzainteresowane zdobyciem
nowych kwalifikacji, poszukace konkretnych szkobe na terenie naszedo

wojewddztwa mog skorzysté z rejestru w celu pozyskania informacji nt. inatyj,
ktore takie szkolenia m@jw swojej ofercie. Dodatkowo, w oparciu 0 wnioskdice
podstavy dokonania wpisu, opracowywany i aktualizowany jesteriat zbiorczy

ch
nie

2

ilustrujacy ofert: szkoleniow na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, kiéry

dostpny jest w siedzibach CliPKZ w Bydgoszczy, TorunWtoctawku;

podigto wspétprag ponadregionaln z WUP w Olsztynie i WUP w Gdaku.
Na pierwszym spotkaniu, ktére odbyte 4i0 maja 2013 r. w Gdaku prezentowan
doswiadczenia dotyce opracowywania informacji zawodowej i opiniowa
kierunkow ksztalcenia przez WojewodzIRad Zatrudnienia. Drugie spotkani

ktore odbyto s w Olsztynie w dniach od 20 do 22 listopada 2013iato charakter

szkoleniowy. Pracownicy WUP w Olsztynie podziedik daswiadczeniami w pracy
doradcow-trenerow.

we wspotpracy z Komend Wojewodzly OHP przygto uczestnikOw wizyty
studyjnej, ktorzy reprezentowali instytucje z obszaedukacji i poradnictwa
zawodowego krajow UE (Dania, W. Brytania, Irlandi&ggry, Litwa, Rumunia
Hiszpania i Szwajcaria)Uczestnikbw wizyty studyjnej zapoznano z zadani
i metodami pracy CIliPKZ oraz z systemem poradnickasmodowego w Polsce
Korzysciag bezpdredni dla doradcéw zatrudnionych w CIliPKZ byla aliavosé

3
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W 2013 r. Wydziat Foednictwa pracy WUP w Toruniu realizowatgpednictwo pracy
I ustugi EURES w nagpujacym zakresie:
rozpowszechniania ofert pracy — zagranicznych (giéw ramach sieci EURES

wymiany déwiadcze na temat metod i nagdzi pracy;

doradcy zawodowi uczestniczyli w zmicowanych formach doskonaleni

zawodowego, ktorych celem naegdnym byto doskonalenie i profesjonaliza
procesuswiadczenia ustug.

oraz ofert pracy na terenie Polski,

organizowania targéw pracy z udzialem pracodawc@gencji zatrudnienia
przedstawicieli publicznych stb zatrudnienia, udziat w targach pra
organizowanych przez e instytucje oraz w innych wydarzeniach pragoy¢h
zatrudnienie,

organizowania spotkainformacyjnych dla oséb zainteresowanych po@m pracy,
z udziatem pracodawcow (firmy oraz agencje zatreiiai),

udzielania biegcej informacji oraz indywidualnych porad osobom pdaijgcym
pracy, pracodawcom, przedstawicielom agencji zaiamda,

prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia m.in. wydawanie certyfikatow
rozpatrywanie skarg, opracowywanie statystyk nazebly MPiPS,

krajowego pérednictwa pracy,

prowadzenia kampanii informacyjnych, ze szczegolnywzgkdnieniem kampani
promupcej bezpieczne poszukiwanie pracy i podejmowanjalfeego zatrudnieni
za granig,

prowadzenia monitoringu rejestrowanyciw@adczeés o zamiarze powierzenia pra
cudzoziemcom w wojewddztwie-kujawsko pomorskim,agpmwywanie sprawozda
statystycznych na potrzeby MPIPS.

Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r.

= Poradnictwo zawodowe i informacja:

- Liczba 0sG6b korzystagych
z indywidualnego poradnictwa
zawodowego — 2 445

- Liczba os6b korzystggych z grupoweqc
poradnictwa zawodowego - 1 070

- Liczba 0s6b uczestnigzych w zagciach
aktywizujcych — 581

- Liczba 0s6b korzystagych

13 937

- Liczba os6b korzystagych z grupowe;j
informacji zawodowej — 5 876

- Liczba 0s06b uczestnigeych w gietdach
i targach pracy — 1 547 os6b

- Liczba o0sob korzystagych
z innych ustug (dotyczy szkale
pracownikow kluczowych PUP,
konsultacji i spotk& z osobami
reprezentujcymi szkoty
ponadgimnazjalne, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne,
akademickie biura karier) — 82

= Informacja zawodowa:

z indywidualnej informacji zawodowej +

D

- Liczba przygotowanych informaciji
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na temat sytuacji zawodu na regionalny
rynku pracy — 289

Liczba przygotowanych informacji

na temat sytuacji zawodu na regionalny
rynku pracy na potrzeby opiniowania
kierunkow ksztatcenia przez WRZ — 17
Liczba doradcéw zawodowych i innych
pracownikow kluczowych PUP
uczestniczcych w szkoleniach — 57
Liczba nowych rejestracji instytucji
szkoleniowych/aktualizacji wpisu —
536

Liczba pozyskanych i udaginionych
ofert i miejscpracy (w tym oferty
pochodzce od agencji zatrudnienia):

- w Polsce — 144 oferty na 799 wakato
za granig — 659 ofert na 5 003 wakaty
Liczba kontaktow/porad indywidualnyck
z klientami dotyczcych:

- poszukiwania pracy — 12 707

- warunkow pracy4ycia na terenie
UE/EOG - 3 530

Liczba podmiotow, ktére zostaty wpisar
do rejestru agenciji zatrudnienia w
wojewddztwie kujawsko pomorskim

w 2013 r. - 52

Ogodlna liczba agencji zatrudnienia
dziatapcych na terenie woj. kujawsko-
pomorskiego na koniec 2013 r. — 170
Liczba rejestrowanychswiadczé o
zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom w wojewodztwie-
kujawsko pomorskim - 2919

Liczba zorganizowanych targow pracy
2, w tym: liczba wystawcow — 44, liczba
uczestnikow - 1 250

Liczba zorganizowanych kampanii
informacyjnych — 4, w tym liczba
partneréw uczestnigzych w kampanii —
39

Liczba artykutéw/ogtoszetematycznych
— 18, w tym liczba spotka
informacyjnych - 6

N-

ne

Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r.

Poradnictwo zawodowe i informacja —
17 442,21 ztgrodki Funduszu Pracy)
Pdsrednictwo pracy i ustugi EURES —
Fundusz Pracy — 17 000 zi

Grant EURES — 72 645,11 zi

Zrodta finansowania

Fundusz Pracy, Grant EURES

3
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4.3 Cel szczegotowy: Rozwoj dialogu i wspoétpracy nazzezwoju zasobow ludzkich w

regionie

Nazwa podmiotu realizagego Dziatanie Wojewoddzki Ugd Pracy w Toruniu

Cel szczegotowy 4.3Rozwoj dialogu
i wspOtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich w regionie

Numer i nazwa Celu Szczegbétowego
(zgodnie z RPDZ/2013)

Zwiezta charakterystyka realizowanych vggu roku zada

W 2013 roku w ramach realizacji celu szczeg@go 4.3 Wojewddzki Ugd Pracy
w Toruniu kontynuowat wspoétprac z partnerami  spotecznymi i instytucjonalny
dziatapcymi na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich. Przedstehic WUP uczestniczyl
W szeregu spotkaroznych gremidéw, w tym w Wojewddzkiej Komisji Dialoggpotecznego
zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcéw oraz miraiach organéw samadow
powiatowych i gminnych, Konwentéw Starostow i Wajtépowiatowych rad zatrudnien

itp. Na biegco utrzymywane byly rowniekontakty z instytucjami dzialggymi w sferze

edukacji, zarowno zawodowej jak i nszej.

mi
i

a

Realizacja celu szczeg6towego odbywaka tekze poprzez prowadzenie wspotpracy

Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu ze szkataponadgimnazjalnymi. WRZ

opiniowata zasadr6 powotywania nowych kierunkow ksztalcenia w kornte& ich
dostosowania do realnych potrzeb regionalnego rypracy. W 2013 r. do Wojewddzki
Rady Zatrudnienia w Toruniu wptgto 61 wnioskow z 59 szkoét ponadgimnazjalny
Z prasbg 0 zaopiniowaniegcznie 161 nowych kierunkéw ksztatcenia w 82 zawbdac

Cel szczegbtowy nie zostat w peini zrealizowanyuwagi na podjcie decyzji
0 rezygnacji z ogtoszenia zaplanowanego na Il lkate2013 r. konkursu zamkiiego w

ramachPoddziatania 6.1.1Wsparcie 0sOb pozostgjych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy PO KL, dotyczcego rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spaiego
i wspOtpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich oaigmie regionalnym i lokalnym

Powyzsza decyzja zostata pet z uwagi na powielanie esw znacacej czsci zatazen
konkursu WUP z zafeeniami pilotaowego konkursu ogtoszonego w 2013 r. przezatltz
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego waah Dziatania 9.Podniesienie
atrakcyjnaci i jakasci szkolnictwa zawodowegBO KL. Jednym z zadawymaganych
obligatoryjnie od wszystkich potencjalnych benefidpw, w ramach tego konkursu byta
wspoipraca  szkot  i/lub placowek  prowadygch ksztatcenie ~ zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Wplywa nodsgpienie od ogtaszanip
niniejszego konkursu mialy réwriedziatania zaplanowane do pecip w niniejszym
zakresie na szczeblu regionalnym przez sagalonojewddztwa w ramach realizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa w latach 2014-20.

Rezultaty w ugciu ilosciowym w 2013 r.

Koszty realizacji zada

Kwota wydatkowana w 2013 r. (w oparciu
0 zatwierdzone wnioski o ptaté)

Zrodta finansowania
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Tabela Monitoringu Regionalnego Planu Dziaté na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

Nr celu

Nazwa Celu

Wskazniki Monitoringu
(stan w kaacu 2013 roku)

1. Podniesienie poziomu aktywnii zawodowej
oraz zdolnaici do zatrudnienia 0s6b pozostajcych

bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dld

rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie

Stopa bezrobocia rejestrowanego w
grudniu 2013 r.—18,1%
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
(IV kwartat) —54,9%

Wskaznik zatrudnienia (IV kwartal) —
48,2%

1.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b Liczba pracownikow zagémnych
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym negatywnymi skutkami procesow
znajdupcych s¢ w szczegOlnej sytuacji na  restrukturyzacji w przeddbiorstwach,
rynku pracy ktorzy zostali ohjci dziataniami

szybkiego reagowania — 54

Liczba oséb zwolnionych

w przedsgbiorstwach dotknritych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy
zostali ob¢ci dziataniami szybkiego
reagowania — 128

Liczba oséb, ktore otrzymakyodki

na rozpocecie dziatalngci
gospodarczej —10 203

Liczba utworzonych miejsc pragy
w ramach udzielonych z ERBodkow na
podjcie dziatalnéci gospodarczej
10 227

Liczba oséb, ktére zakazyty udziat w
projektach (dla Priorytetu VI) — 15 711,
w tym:

liczba os6b niepetnosprawnych — 858
liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych
6 370

liczba 0s6b z terenéw wiejskich — 7 425
liczba os6b w wieku 15-24 lata — 6 591
liczba os6b w wieku 50-64 lata — 3 039

1.2. Wsparcie zatrudnienia oséb Udziat bezrobotnych niepetnosprawnygh

niepetnosprawnych w liczbie bezrobotnych ogotem — 4.3%
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére
zakaczyty udziat w projektach lub
programach — 35
1.3. Rozwijanie aktywnych form integracji Liczba klientdéw instytucji pomocy

spotecznej oraz poprawa dgsti do
zatrudnienia 0s6b zagronych
wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spotecznej

spotecznej, ktorzy zakazyli udziat

w projektach dotyczrych aktywnej
integracji — 7 862

Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej olefych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektow — 7 386

Liczba oséb zagtmnych wykluczeniem
spotecznym, ktore zakozyty udziat
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w projekcie — 1 365
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej
ktore otrzymaty wsparcie z EFS za
posrednictwem instytucji wspieragych
ekonomg spoteczg — 183

Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie
w ramach instytucji ekonomii spoteczng
—-3253
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej
utworzonych dziki wsparciu z EFS —6

1.4.

Wsparcie rozwoju przegbiorczacci

Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwroti
dotacje w projektach — 1 650

Liczba oséb, ktore skorzystaty
Z instrumentéw zwrotnych w projektach
—151

2.Wzmocnienie konkurencyjndci i adaptacyjnosci
przedsiebiorstw

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym

i regionalnym — 0"

Liczba oséb, ktére ukaiczylty udziat
w stazach lub szkoleniach
praktycznych — 58, w podziale na:
pracownikow przedsegbiorstw

w jednostkach naukowych — 13
pracownikow naukowych

w przedsebiorstwach — 45

Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe — 45

Dziatanie 3. Podniesienie poziomu kwalifikacj
i wyksztatcenia mieszkacow regionu

Udziat zawoddéw nadwykowych

w 0golnej liczbie zawoddéw
wystepujacych wsrdd bezrobotnych—
76,3%

Struktura wyksztatcenia osob
bezrobotnych:

wyzsze—9,9%

policealne isrednie zawodowe 23,0%
srednie ogolnoksztatace — 12,5%
zasadnicze zawodowe — 27,1%
gimnazjalne i pongzej — 27,4%

3.1.

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacj
umiejetnosci 0sob pracujcych do
zmieniapcych s¢ potrzeb regionalne;j
gospodarki

Liczba przedsbiorstw, ktore zostaty
objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych — 900

Liczba pracujcych osob dorostych,
ktore zakaczyty udziat w projektach
szkoleniowych — 10 345, w tym:
liczba os6b w wieku pow. 50. rokycia
-2277

J

ne

! Wartas¢ wskaznika wynika z tegoze w ramach Poddziatania 8.1.3 konkurs nie zosiedizony.
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3.2.

jakaosci i dostpnasci oraz zwekszenie

Zwkkszenie uczestnictwa 0sob dorosty¢
w ksztatceniu ustawicznym w formach

szkolnych poprzez podniesienie jego

znaczenia ksztatcenia ustawicznego jak|
czynnika oddziatywujcego na sytuagjna
rynku pracy

Liczba oséb dorostych w wieku 25-64
lata, ktore uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach
projektow:

a) w tym w zakresie form szkolnych —
266

b) w tym w zakresiezgykow obcych — 0
c) w tym w zakresie ICT — 0

Liczba pracujcych osob dorostych,
ktore zakaczytly udziat w projektach
szkoleniowych — 0, w tym: liczba oséh
w wieku pow. 50. rokaycia — G

3.3.

Zwkkszenie wspotpracy szkot

i placéwek prowadgcych ksztatcenie
zawodowe

Z pracodawcami

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wdegty programy
rozwojowe — 16

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wspotpracowaty
z przedsibiorstwami w zakresie
wdrazania programow rozwojowych —
30

Liczba uczniow w szkotach
prowadacych ksztatcenie zawodowe,
ktorzy zakaczyli udziat w staach

| praktykach w ramach Dziatania — 3 0R8

Dziatanie 4. Wzrost jakosci ustug swiadczonych
przez instytucje rynku pracy i pomocy spoteczne;j

Liczba bezrobotnych oséb
przypadajaca na jednego pracownika
urzedu pracy — 324

4.1.

Podnoszenie kwalifikacji kadr instytuciji
rynku pracy oraz pomocy spotecznej

Liczba pracownikow instytucji pomocy
spotecznej i integracji spoteczne;j
bezpdrednio zajmujcych s¢ aktywmn
integracy, ktdrzy w wyniku wsparcia
EFS podniéli swoje kwalifikacje

w systemie pozaszkolnym — 32
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ,
ktorzy zakaczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy — 11

4.2.

Rozwdj ustug poednictwa pracy, w tym
EURES, poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej

Liczba agencji zatrudnienia, dziageych
W regionie — 52

Liczba oséb korzystagych z ustug
EURES - 7 397

Liczba oséb korzystagych z
poradnictwa zawodowego w CliPKZ —

3 515, w tym:

ZWartai¢  wskanikow wynika z tego,zi na dzié 31 grudnia 2013r. w ramach Poddziatania.19. oraz

Poddziatania 9.6.3.

decyzg o rezygnacji z konkursu.

konkursy nie zostahkohazone, natomiast w ramach Poddziatania 9.6djctm
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— indywidualne poradnictwo zawodowe
— 2445
— grupowe poradnictwo zawodowe —
1070

4.3.

Rozwoj dialogu i wspétpracy na rzecz
rozwoju zasobéw ludzkich
W regionie

= Liczba przedstawicieli partnerow
publiczno-spotecznych, ktorzy
rozpocznm udziat w projekcie —0

3 Wartas¢ wskaznika wynika z tego,ziw 2013 r. podjto decyz¢ o rezygnacji z ogtoszenia konkursu.
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Podsumowanie

Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia w 2013 r. byt przedgiieciem bardzo
ztozonym — tak z uwagi na zdorodnd¢é obszarow problemowych, jak i wigko podmiotéw
wigczonych w jego realizagj

Jak wynika z niniejszego sprawozdania w 2012realizowanych zostatlo wiele dziata
zakaczonych konkretnymi rezultatami dla funkcjonowasmeroko rozumianego rynku pracy
W naszym regionie, w zakresie m.in.: poprawy ¢mstdo zatrudnienia oraz ksztatcenia,
wzmocnienia konkurencyjsoi i adaptacyjnéci przedsgbiorstw, podniesienia i dostosowania
kwalifikacji osob pracujcych do zmieniajcych s¢ potrzeb regionalnego rynku pracy, rozwoju
przedsgbiorczaci, ustug pérednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa zawodaweg
informacji zawodowej czy integracji spoteczno — paawe;.

Dziatania podejmowane w ramach realizacji Planymosty réwnie wartags¢ dodan
W postaci rozwinjcia wspotpracy partnerskiej wszystkich instytucpjgeych bezpéredni lub
posredni wptyw na funkcjonowanie rynku pracy w naszymjewodztwie.

Doswiadczenia ptyace z prac nad spadzeniem, realizagj i monitoringiem
Regionalnego Planu Dzidlana Rzecz Zatrudnienia na 2013 r. zostarykorzystane przy

tworzeniu planéw dziataw kolejnych latach.
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