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Niniejszy raport sporgdzono w oparciu o informacje jednostek realizaych
dziatania przedstawigce sytuag w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku.

1. CEL GLOWNY: ,ROZWOJ AKTYWNO S$CI ZAWODOWEJ MIESZKA NCOW
REGIONU”

1.1. Cel szczegotowy:,Podniesienie poziomu aktywnoi zawodowej oraz zdolgoi
do zatrudnienia oséb pozostgych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywngéci zawodowej w regionie”

Realizacja celu:

W ramach celu szczegblowego oferowana byta beepdoia pomoc dla o0séb

niezatrudnionych (bezrobotnych i nieaktywnych zaewed) realizowana w projektach

konkursowych (Poddziatanie 6.1.1) oraz wieloletrpebjektach systemowych powiatowych
urzedéw pracy (Poddziatanie 6.1.3). Projekty te zapewniuczestnikom projektéw
kompleksowe wsparcie, w tym m. in. w postaci Indymdlnych Planéw Dziata wsparcia
psychologiczno-doradczego, szkolezakresu aktywnego poszukiwania pracyrednictwa
pracy, szkolé zawodowych, stey. W ramach ww. projektéw szczegdlny nacisk potwo
na efektywné¢ zatrudnieniow oraz kierowanie wsparcia do 0sOb znajdygh se

w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (m.wsoOb niepetnosprawnych, starszych

powyzej 50 rokuzycia, mtodych do 25 rokaycia). Ponadto cel szczegotowy realizowany

byt poprzez projekty w ramach Dziatania 6.2 ofgeej dla osdb niezatrudnionych

i pracupcych wsparcie w postaci dotacji lub zyozki na rozpoogie dziatalndci

gospodarczej oraz wsparcie szkoleniowe i doradprzggotowuace do prowadzenia firmy.

W 2012 r. w zakresie celu szczegotowego realizowiaryto:

- w ramach Poddziatania 6.1.1 - 50 projektow, w ram&tdrych w 2012 r. okjo
wsparciem 1 651 oséb. Na realizatych projektéw wydatkowano kwgt9 321 780,90
zk.

- w ramach Poddziatania 6.1.3 — 20 projektéw, w rdmkrych w 2012 r. okjo
wsparciem 8 421 os6b i wydatkowadrodki w kwocie 54 097 500,71 zi.

— wramach Dziatania 6.2 - 10 projektéw, w ramackrytt w 2012 r. udzielono 85 dotac;ji
na rozpocgcie dziatalndci gospodarczej. Wargé srodkéw wydatkowanych w 2012 r.
w ramach tych uméw to 11 876 849,01 zt. Ponadt@aozto realizacg 1 projektu,
w ramach ktérego w 2013 r. zossarudzielone mikropgyczki na rozpocgie
dziatalnagci gospodarczej. Na poczet przysztych wyptat mikégpzek w ramach ww.
projektu w 2012 r. wydatkowarioodki w wysokdci 18 963 200,00 zt.

Na podstawie Planu Dziatania na 2012 r. w okrgsiavsozdawczym ogtoszono:
3 konkursy w ramach Poddziatania 6.1.1:
— konkurs na projekt badawczy dotycy prognozy zapotrzebowania na kadry
z wyzszym wyksztalceniem w wojewddztwie kujawsko-pomorskdo 2020 r.
z dostpna alokacy w wysokdaci 500 000 zt,
— konkurs na projekty wspéipracy ponadnarodowej zkadp w wysokaci
4 000 000,00 zi,
— konkurs skierowany wygkznie do osOb pozostalych bez zatrudnienia (kwota
dostpnej alokacji to 7 000 000,00 zt)



oraz 1 nabdr w ramach Poddziatania 6.1.3 grarh kwote 52 151 934,00 zt. Ponadto

w ramach Dziatania 6.2 ogtoszono 1 konkurs na [tgjelotyczce wsparcia w postaci

mikropazyczek. Na podstawie ogtoszonych konkurséw i naboro2012 r.:

— wramach Poddziatania 6.1.1 podpisano 43 umowywtdck?21.999.306,78 zi,

— w ramach Poddziatania 6.1.3 podpisano 20 aneksdekgnajcych wart@é projektow
systemowych PUP nadzm kwote 52.151.934,00 zi,

— w ramach Dziatania 6.2 podpisano 1 umgava kwot 20.000.000,00 zi,

Ponadto w okresie sprawozdawczym na podstawie ughwa 21/642/12 Zarx

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego pralyjdo realizacji projekt systemowy WUP

w partnerstwie ze wszystkimi powiatowymi gdami pracy oferujcy dotacje na rozpogeie

dziatalngci gospodarczej pnPrzedsgbiorczag¢ szang na rozwoOj regionu kujawsko-

pomorskiego, catkowita wardé wydatkow w projekcie wynosi 50.000.000,00 zt.

Srodki na realizagy zada pochodzity z Budetu Pastwa, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Pracy.

Realizupcy cet Wojewddzki Urad Pracy, Powiatowe Ugdy Pracy, Departament Spraw
Spotecznych Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorsjegszystkie
podmioty, o ktérych mowa w Szczegotowym Opisie Batietow PO KL

1.2. Cel szczegdtowy,Wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych”

Realizacja celu:

Cel szczegOtowy realizowany byt na podstawie ustawyrehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawr(®pz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721

z p&n. zm.). Do zada ustawowych realizowanych przez samdravojewddztwa na rzecz

wspierania zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych jdsfinansowywanie tworzenia

i dziatania zaktadéw aktywroi zawodowej oraz zadania zlecane fundacjom i drgajom

pozaradowym (z zakresu rehabilitacji zawodowej). Zadarda zakresu rehabilitacji

zawodowej w m§l ww. ustawy realizowaneadakze przez samoszly powiatowe i podlegte

im jednostki oraz Rstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

tacznie na zadania wydatkowano kw@05.371.022,26 zt zé&rodkéw Budetu Pastwa,

budzetu wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,nBavowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych, Funduszu Pracy oraz Europejskiemduszu Spotecznego.

W celu zagwarantowania udzialu o0s6b niepetnospratvnyw projektach PO KL,

w ramach Dziatania 7.1 w Planie Dziatania na 20l12ostalty uwzgidnione nasfpujace

kryteria dostpu:

- w ramach Poddziatania 7.1.1prpjekt skierowany jest w co najmniej 10 % do 0so6b
niepetnosprawnych

- w ramach Poddziatania 7.1.2:prpjekt skierowany do o0soOb niepetnosprawnych
w proporcji co najmniej takiej samej jak proporopsob niepetnosprawnychediycymi
klientami danego PCPR w stosunku do ogélnej liezszystkich klientéw danego PCPR
(wg stanu na dzie31.12.2011)".

Zastosowanie odpowiednich kryteribw w Planie Dzi&@a2012 sprawito,zi w 2012 r.

do projektow wramach Poddziatania 7.1.1 pragys 930 o0sOb niepetnosprawnych,

co stanowi 15,37% ogolnej #oi uczestnikdw oraz w ramach Poddziatania 7.1.39upito

697 0sbb niepetnosprawnych stangoych & 78,67% uczestnikow.

W ramach Dziatania 7.4 w Planie Dziatania na 20dR w celu ukierunkowania wsparcia

szczegolnie do o0sOb niepetnosprawnych z terenowjskiod, zal@ono nasipujace

kryterium strategiczne:grupe docelow w projekcie w co najmniej 15% stan@wosoby

niepetnosprawne zamieszkog obszary wiejskie w rozumieniu GUS tj. terenpjoote poza




granicami administracyjnymi miast — obszary gmiejskich oraz acz¢ wiejsk; (lezqcq poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiejPonadto, aby oferowane w ramach projektéw wsearci
dla os6b niepetnosprawnych byto skuteczniejsze,owpdzono wymog kompleksowa
zaplanowanych w projekcie dziatgpoprzez wprowadzenie kryterium dgsi: ,projekt
zaklada kompleksowé wsparcia poprzez realizacj minimum trzech form wsparcia
mcaliwych do wyboru spwdd przewidzianych do realizacji w ramach konkunstzy czym
realizacja kursow i szkoke jest mdliwa wylgcznie w powjzaniu z form wsparcia
o charakterze silnie prozatrudnieniowym tj. zeta, praktyk zawodow, subsydiowanym
zatrudnieniem, skierowaniem do pracy w ZAZ, zatemam wspieranym”Za pomog
odpowiedniego kryterium dagiu zobowazano réwnie beneficjentdw realizggych
projekty do wskazywania efektywfm zatrudnieniowej projektéw. Zaktada esi
ze przy projektach trwagych co najmniej 12 miegy, co najmniej 20% spgodd
uczestnikdw znajdzie praev okresie do 3 miesty po zakdczeniu udziatu w projekcie.

W zwiazku z tym, £ w 2012 roku zostato podpisanych tylko 9 uméw, tlarych nie zostat
jeszcze zioony izaakceptowany wniosek o ptaihoa proces podpisywania umow
jest w toku, wykazanie liczby o0s6b niepetnospravimycktére zakaczyty udziat
w projektach w ramach Dziatania 7.4dzie maliwe dopiero w kolejnym sprawozdaniu.

Realizupcy cet Petinomocnik Zarmdu Wojewddztwa ds. Osob Niepetnosprawnych,
Departament Spraw Spotecznych t#tu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Regionalny séddek Polityki Spotecznej, €odki Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinnie, Powiatowe etlyz Pracy, Pastwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Miejskiesr@lki Pomocy Rodzinie, Miejskie
Osrodki Pomocy Spotecznej, Wojewoda oraz wszystkignpioty, o ktérych mowa
w Szczego6towym Opisie Priorytetu VII PO KL.

2. CEL GLOWNY: ,WZROST EFEKTYWNO SCI FUNKCJONOWANIA
INSTYTUCJI RYNKU PRACY”.

2.1. Cel szczeg6towy: ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich wddw pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0so0b bezrobotnyckgionie”

Realizacja celu:

Poddziatanie 6.1.2 dotyczy poprawy potencjatu insy rynku pracy. W zakresie celu
szczegOlowego w ramach tego Poddziatania w roku 220Jodpisano
19 umoéw na kwat 5.020.163,15 zt. 4cznie w roku 2012 realizowane byly 32 projekty
powiatowych urzdow pracy i miaty na celu upowszechnianiesnpdnictwa pracy

i poradnictwa zawodowego w regionie, gidwnie poprzgofinansowanie zatrudnienia
doradcow zawodowych (38 etatow) ispednikow pracy (62 etaty). Finansowane w ramach
tych projektéw byly take szkolenia, studia podyplomowe lub studia magskter
uzupetniagce dla kluczowych pracownikow PUP oraz badanialtolcn rynkow pracy.

W ramach Poddziatania 6.1.2 w IV kwartale 2012 gtoszono konkurs z alokag]
na 3 500 000,00 zt. W odpowiedzi na konkurs PURyHol1l wnioskow o dofinansowanie
projektu o 4cznej wartéci 1 650 322,91zt, umowy z Beneficjentami zogtgodpisane
w 2013 .

Srodki na realizagj zad@ pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznegp jednostek
samorzadu terytorialnego.

Realizupcy cel Wojewoddzki Urad Pracy, Powiatowe Uegdy Pracy




2.2. Cel szczegotowy,;Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracgpotecznej”

Realizacja celu:

W ramach projektu systemowego ROPS w Toruniu, prkagemia pomocy

i integracji spotecznej- wsparcie kadr" zrealizowan

= 57 szkolé& warsztatowych, 8 seminaridw oraz 4 kursy spetjaime w 3 obszarach
tematycznych, 8 wizyty studyjne w 4 obszarach tgomtych - §cznie skorzystato 1.674
0s0Ob (przy zakzeniu,ze jeden uczestnik mogt korzysétiilkakrotnie ze wsparcia);

= doradztwo specjalistyczne, w tym 151 konsultacjlefmicznych, e-mailowych,
indywidualnych, 43 grupowe spotkania doradcze wyktid wykorzystano 848 miejsc
doradczych. hcznie z doradztwa w 2012 roku specjalistycznegorzsistato 138
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

= 6 spotka w ramach Kujawsko-Pomorskiej Platformy WspotpragyObszarze Pracy
Socjalnej, w ktorych weto udziat 87 osob z 81 instytucji;

= 2 konferencje tematyczne dla 385 o0s06b, 2 biuletynformacyjno-promocyjne
w naktadzie 500 egzemplarzy, dwie audycje telewieynt. aktywizacji senioréw oraz
dwie audycje nt. wsparcia rodziny i systemu pieczyastpczej
wyemitowane w TVP Bydgoszcz, opracowano merytorigzaoraz opublikowano
4 artykuty w prasie o regionalnym zegi;

= 3 poradniki w tematyce: program aktywoo lokalnej, zespot interdyscyplinarny,
swiadczenia rodzinne, aktualizacja poradnika pn. W&o co chcesz wiedzie
0 rodzicielstwie zagpczym, dwie publikacje kstkowe nt. efektywnych ustug
socjalnych oraz systemu pomocy spotecznej, infooma@ia seniora;

= dwie akcje informacyjno-promocyjne nt. rodzicielatvwzas¢pczego oraz aktywizacji
senioréw;

= opracowano i przekazano do konsultacji spoteczrisgfawsko-Pomorski Program na
Rzecz Ekonomii Spotecznej na lata 2013-2020, ktmeglem jest zwkszenia udziatu
ekonomii spotecznej w realizacji regionalnych i adtkych polityk publicznych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

W ramach udzielonego wsparcia w formie szkole doradztwa uczestnicy projektu

systemowego podnik swoje kwalifikacje w zakresie m.in. instrumentoiv narzdzi

aktywnej integracji wykorzystywanych w projektaglsemowych, pracy z giymi grupami

problemowymi, aktow prawnych wykorzystywanych w pmy spotecznej, kreowania

pozytywnego wizerunku instytucji pomocy spoteczn®y. ramach kursow uczestnicy

podnigli swoje kwalifikacje w obszarze mediacji rodzinhymrganizowania spoteczie

lokalnej, nabyli umigjtnos¢ postugiwania € jezykiem migowym ha poziomie

podstawowym. Zorganizowane wizyty studyjne zaprémgaty uczestnikom i umidiwity

wymiarng doswiadczér m.in. w obszarze pracy z miodzie zagrazoma wykluczeniem

spotecznym, pracy z osobami niepetnosprawnyrogdowiskowej pracy socjalne;.

W roku 2012 w ramach projektu systemowegoctabjwsparciem szkoleniowym 1.674

osoby, ktore podniosty swoje kwalifikacje wzrych obszarach tematycznych, gzeanych z

praa na rzecz klientbw pomocy i integracji spotecznazy zataeniu, ze jeden uczestnik

mogt kilkakrotnie korzysta ze $wiadczonego wsparcia), w tym liczba pracownikéw

instytucji pomocy spotecznej i integracji spotegzbezparednio zajmujcych sg aktywm

integrach, ktérzy w wyniku wsparcia EFS pod#die swoje kwalifikacje w systemie

pozaszkolnym: 90 osob. Na realizazpda wydatkowanarodki w wysokdci 1.571.471,26

zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego 8t Pastwa.

Realizupcy cet Regionalny Grodek Polityki Spotecznej




2.3. Cel szczegotowy: ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnyc
w regionie”

Realizacja celu:
W zakresie celu szczegoOlowego, w ramach Poddzatahil.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionestrzygn¢to 3 konkursy, w ramach ktérych
dofinansowanie otrzymato 8 projektéw nacam kwote 19.867.890,85 ztW ramach
Poddziatania 8.1.3Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptaési w 2012
roku ogtoszono 1 konkurs, ktoérego rozstrzygie nasipi w 2013 roku..
Wartas¢ wydatkéw kwalifikowalnych w 2012 roku wynosita na:
= Poddziatanie 8.1.2Nsparcie procesOw adaptacyjnych i modernizacyjnychgionie
—26.119.373,00 z,
= Poddziatanie 8.1.3Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adgpiafci —
2.480.891,00 zt.
Srodki na realizagj zada pochodzity z bugetu pastwa oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych &#tu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

2.4. Cel szczegotowy; Rozwoj ustug pérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej”

Realizacja celu:

W 2012 roku z ustug Centrow Informacji i PlanowaKeriery Zawodowej w Toruniu,
Bydgoszczy i Wioctawku skorzystataciznie 20.888 oséb, z tego 17.883 0sbdb (85,6 %)
to osoby bezrobotne, poszukcg pracy i inne powsej 18 rokuzycia, 3.005 oso6b (14,4 %)
to mtodziez szkét ponadgimnazjalnych paej 18 rokuzycia. W CIiPKZ, ktére funkcjonuaj
w strukturze Wojewodzkiego Ugdu Pracy ustugi poradnictwa zawodowegaadczy 22
doradcéw zawodowych zatrudnionych na 20,5 etatach.

Niezaleznie od bezpgredniej pracy z w/w grupami docelowymi realizowalye take
zadania o charakterze metodycznym, ktorezaly st ze szkoleniami dla doradcow
zawodowych i lideréw klubéw pracy z terenu wojewidez. Doskonalono opracowane, we
wlasnym zakresie warsztaty, w wariantach dlanygh kategorii klientéw: warsztaty
tworczego myienia, trening asertywrdoi, warsztaty dla miodziy konczacej szkoty
ponadgimnazjalne i wchodeej na rynek pracy, podstawy planowania i gosposania
czasem, trening radzenia sobie ze stresem, trefakgywnej komunikacji.

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2012eprawadzono rozmowy
doradcze z 2.624 osobami. Ustugami grupowego partven zawodowego obfo 1.527
0s6b. Wrdd klientow Centrum znacznym zainteresowaniemzgigssic ustugi z zakresu
szeroko rozumianej informacji zawodowej. Ogolnazlia indywidualnych Kklientow
korzystajcych z r@norodnych zbioroéw informacji zawodowej wynosita Bd6osob, a 5.626
0s6b uczestniczyto w zorganizowanych spotkaniaapawych.

Ponadto istotnym zadaniem w zakresie poradnictweodawego bylo gromadzenie,
opracowywanie i upowszechnianie szerokogipjinformacji zawodowej jako niezdnego
narzdzia wspomagagego proces podejmowania decyzji przez klientow.

Ponadto udzielano pomocy obywatelom polskim w rdntagropejskich Stb Zatrudnienia
EURES poprzez udaginianie zagranicznych ofert pracy oraz informowamie/arunkach
zycia i pracy w krajach EOG. dcznie odnotowano 13.573 kontaktow z osobami
bezrobotnymi i poszukagymi pracy za granic- kontakty osobiste, telefoniczne i poprzez
poczt elektronicza.

Realizupcy cel Wojewoddzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy.




3. CEL GLOWNY: ,WZROST INTEGRALNO SCI RYNKU PRACY”

3.1 Cel szczegotowy;Podniesienie zdolngci do zatrudnienia oraz mobilnéei
przestrzennej i zawodowej 0sOb zamieszkygh na obszarach wiejskich poprzez
przygotowanie ich do pogia pracy w zawodach pozarolniczych oraz
wykorzystania szans zgaanych z powstaniem nowych miejsc pracy na obszarac
wiejskich”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegotowego nr 3 w ramach Dzmté&r8 —Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnbzawodowej na obszarach wiejskigalizowane g projekty
do maksymalnej warfoi 50 tys. zi, ukierunkowane gtéwnie na begednie wsparcie
mieszkacow wsi celem nabycia przez nich nowych ugtiepci zawodowych i poruszania
si¢ po rynku pracy, pozwalggych na znalezienie zatrudnieniadb przygotowanie do
dziatalngci gospodarczej w zawodach pozarolniczych. W ramdaelgo Dziatania
realizowanych byto 61 projektow.atznie w okresie sprawozdawczym podpisano 61 umow
na kwot 2.684.005,83 zt. W 2012 r. w ramach ww. projekfgomoe zostato ohjtych 729
0s6b zamieszkagych obszary wiejskie i mieszkedw miast do 25 tys. mieszkadw. Na
ich aktywizacg w 2012 r. wydatkowanérodki w wysokdci 1 562 876,28 zt. Z uwagi na
bardzo wysoki poziom aginiccia wskanikéw przygtych dla Dziatania 6.3 1Z PO KL od
2012 r. zrezygnowata z finansowania inicjatyw lokah, w zwazku z tym konkurs
ogtoszony przez WUP w czerwcu 2011 r. byt ostatngborem w ramach tego Dziatania.
Ostatnie 8 projektéw wybranych do dofinansowaniaamach tego konkursu realizowane
beda w | kwartale 2013 r.

Ponadto w ramach Poddziatania 8.@WW&parcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie rozstrzygneto 3 konkursy ogtaszane w 2011 i 2012 roku, w kthry
dofinansowanie otrzymato 8 wnioskow rnazm kwote 19.867.890,85 zi.

Srodki na realizagj zada pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznega Budetu
Paistwa.

Realizupcy cetl Wojewddzki Urad Pracy, Departament Spraw Spotecznych etz
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegszystkie podmioty, o ktorych
mowa w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL

3.2. Cel szczegbtowy;Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznejaz poprawa
doskpu do zatrudnienia oséb zagtonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spotecznej”

Realizacja celu:

W ramach projektow systemowych realizowanych (Paddaie 7.1.1. i 7.1.2.) na 144
osrodki uprawnione do ubieganiagsd dofinansowanie realizacji projektéw systemowych
w 2012 roku, w ramach Poddziatania 7.1.1 w wojevdtz kujawsko-pomorskim wnioski
ztozyto 125 dgrodkéw pomocy spotecznej. 2 Projektodawcow w trakgizeprowadzania
procedury oceny zrezygnowalo 2z ubiegania¢ so dofinansowanie z przyczyn
organizacyjnych w tycke agsrodkach. Zawarto 123 aneksy do uméw ramowych. Wacdm
Poddziatania 9 OPS Zziglo wniosek w partnerstwie,zaden 2z Projektodawcow
nie zdecydowat 8i na dodatkow premg finansows przewidziam dla projektu
realizowanego na zasadach partnerstwa. W ramacloskow (123) przytych do
dofinansowania dla ktorych podpisano aneks do umaoamowej na lata 2012-2013
zaplanowano realizagj10.409 kontraktow socjalnych oraz 248 Programéowywkosci




Lokalnej. W ramach dziatlania upowszechnianie akBjwmtegracji i pracy socjalnej
zatrudniono 113 pracownikow socjalnych.

Na 19 powiatowych centrow pomocy rodzinie uprawg@n do ubiegania i

o dofinansowanie realizacji projektéw systemowych2@d2 roku, w ramach Podziatania
7.1.2 w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wnioski ztn 19 powiatowych centrow
pomocy rodzinie. W ramach Poddziatania od 2009 rgkojekty realizuje 100%
powiatowych centrow pomocy rodzinie. Zawarto 19kadey do uméw ramowych. 1 PCPR
ztozyt wniosek w partnerstwie, ale nie zdecydowat sa dodatkow preme finansova.
W ramach ztaonych wnioskéw na lata 2012-2013 zaplanowano raefizZl 414 kontraktow
socjalnych, 28 Programow Aktywém Lokalnej oraz 8 ProgramoOw Integracji Spoteczne;j
i Zawodowej OsoOb Niepetnosprawnych. W ramach dmiataupowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej zatrudniono 20 pracdww socjalnych /doradcéw ds. osob
niepetnosprawnych.

tacznie w 2012 r. w projektach w Poddziataniu 7.1.FZigl@ udziat 6052 0s0b,
a w Poddziataniu 7.1.2 — 886 0sob.

Wsparcie w ramach Poddziatania 7.2.1 w 2012 r.atostaplanowane w taki sposob,
by projekty przygte do realizacji w 2012 r. skierowane byly szczagdldo osdb miodych
w wieku 15-25 lat lub do osob starszych w wieku posy 50 lat. Te dwie grupy zostaty
zidentyfikowane jako znajdage s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

W 2012 r. podpisano 12 uméw w ramach 2 konkurs@ndsrdowych ogtoszonych w 2011
roku oraz 1 umow na realizacje projektu z komponentem ponadnarodow\Wsrod
wszystkich projektow przgfych do realizacji w ramach konkursow standardowych
najczsciej] wysepujace typy operacji to: kursy i szkolenia ushiwiajace nabycie,
podniesienie lub zmign kwalifikacji i kompetencji zawodowych; poradnictwo
psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, pmimga do integracji spotecznej
i zawodowe] oraz st®, subsydiowane zatrudnienie | @af reintegracji zawodowej
u pracodawcy.

tacznie w projektach w ramach Poddziatania 7.2.1 %220 wzkto udziat 1959 osob.

Po przeanalizowaniu czasu trwania projektéw real@oych w ramach Poddziatania 7.2.2
nie zaplanowano na 2012 rok organizacji konkurgym zakresie.

Dziatanie 7.4 w 2012 rok bylo ukierunkowane na wspa szczegOlnie do 0s6b
niepetnosprawnych z terenow wiejskich. W zaku ztym, £ w 2012 roku zostato
podpisanych tylko 9 umoéw, do ktorych nie zostakgze ztaony i zaakceptowany wniosek
o ptatng¢ a proces podpisywania umoéw jestw toku, wykazadiezby o0soOb
niepetnosprawnych, ktére zatkexyly udziat w projektach w ramach Dziatania 7 &dtie
mozliwe dopiero w kolejnym sprawozdaniu.

Realizupcy cet Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, €Lodki Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, podmioty ekonospbtecznej oraz wszystkie
podmioty, o ktérych mowa w Szczegotowym Opisie Baietu VII PO KL

3.3. Cel szczegotowy,Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizisidntegraciji
spoteczngci lokalnych, przyczyniajce sg do realizacji strategii rozwoju kapitatu
ludzkiego na terenach wiejskich”

Realizacja celu:

Cel szczegétowy osgnicto m.in. przez realizagj Planu Dziatania dla Priorytetu VII
~Promocja integracji spotecznejPO KL, a w szczegolrkei poprzez realizagjprojektow
w ramach Dziatania 7.3 licjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.

W okresie sprawozdawczym nie podpisam@anej umowy w ramach Dziatania, regmto
jednak rozwazanie 2 uméw podpisanych we wéaiejszym okresie.




W projektach realizowanych w 2012 r. wni udziat 1.031 oséb.

W 2012 r. nie ogtaszano konkursu w ramach Dzialahid ze wzgldu na zmiany
w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL, ktére wyddaty taly mazliwos¢ (zakaiczono
realizacg Dziatania).

Realizupcy cet Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, spoteczwo lokalne aktywnie
dziatapce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzialaglduczeniu spotecznemu.

3.4. Cel szczegotowy,Wzmacnianie spéjnsci spotecznej regionu”

Realizacja celu:

W 2012 roku — decyzjami Ministra Pracy i Polityki@ecznej z dnia 22 marca i 11 grudnia

2012 r. wojewoOdztwo kujawsko-pomorskie otrzymatbunduszu Pracy kwetw wysokaci

151 236,5 tys. zt przeznaczpma realizag programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwyto to 0 12,7% wgcej niz w 2011

roku. Z wyzej wymienionej kwoty 99 488,8 tys. zt zostalo pmaezzone dla samadow

powiatow woj. kujawsko-pomorskiego. Pozosté&dedki tj. kwote 51 747,7 tys. zt samayd
wojewodztwa przeznaczyt zgodnie z UchyvalNr 10/223/12 Zargdu Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 marca 2012vrsprawie zasad wykorzystanieodkow

Funduszu Pracy na finansowanie zadaalizowanych przez samqtzwojewddztwa w 2012

roku na realizagj projektow systemowych Programu Operacyjnego Khpitdzki (PO KL)

w ramach Dziatania 6.Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio

zawodowej w regionie- Poddziatanie 6.1.3Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywoob zawodowej os6b bezrobotnyalealizowanych przez
powiatowe urzdy pracy.

W 2012 roku samoszdly powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego poaggk

z Funduszu Pracy stanawych rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kwpot

43 515,79 tys. zt. na realizac}03 projektow w ramach z@j wymienionych programow:

- program specjalny skierowany do osob do 30 rakgia - srodki otrzymato 12
powiatowych urzdow pracy (Brodnica, Chetmno, Golub-Dobiizycrudzidz, Mogilno,
Radziejow, Rypin, &0dIno Krajeiskie, Swiecie, Tuchola, \Wbrzezno, Wioctawek).
Aktywizacja objeto 919 oséb bezrobotnych w ngatjacych formach wsparcia: siach,
refundacjach podmiotowi prowagtzmu dziataln§ gospodarcz kosztow wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegayznanie
jednorazowychsrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, szkoleniach, robotach
publicznych, pracach interwencyjnych, zwrot kosztgwzejazdu oraz specyficzne
elementy wsparcia zatrudnienia. Minister Pracylitido Spotecznej decyzjami przyznata
dofinansowanie na realizagprogramow specjalnyclhdzm kwote 3.391,00 tys. ztotych.

- program specjalny skierowany do oséb pegyy 50 roku zycia -
10 powiatowych urgdow pracy (Brodnica, Chetmno, Golub-DobiizyGrudzadz,
Mogilno, Radziejow, Rypin, &0dlno Krajeiskie, Powiat Torfiski, Tuchola).
zaktywizowalo w ramach przyznanych kwot 384 osoOlzréeotnych poprzez: ste,
zrefundowanie  podmiotowi prowagzemu dziataln@& gospodarcz kosztéw
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
szkolenia, roboty publiczne, prace interwencyjneraty kosztow przejazdu oraz
specyficzne elementy wspiegag zatrudnienie.

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolyidm z pracy z przyczyn
niedotycacych  pracownikbw oraz  pracownikbw  @bjch  zwolnieniami
monitorowanymi.Srodki na ten cel uzyskaly cztery powiatowe qaty pracy (Grudzidz,
Inowroctaw, Lipno, Powiat Totiski) na hczm kwote 3 656,7 tys. zt. Zaktywizowanych
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zostatlo ogdétem 485 oso6b bezrobotnych w ramach: leazkaloposaenia/wyposaenia

miejsca pracy, sk i prac interwencyjnych.

Ponadto w drugiej potowie 2012 roku Minister Pradpolityki Spotecznej uruchomit cztery

tury dodatkowychsrodkdw z rezerwy Funduszu Pracy na finansowaniegraradw,

w ramach ktorych powiatowe wady pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pozyskaty

- z i ll tury — w ramach ktorej aktywizagjobjeto osoby bezrobotne do 30 rokycia,
powyzej 50 rokuzycia oraz osoby w szczegdlnej sytuacji na rynkucyra kwot w
wysokaici 26 562,0 tys. zi, z tego:

e na program skierowany do osob bezrobotnych do B0 #gcia, ktory realizowato 19
powiatowych urzdow pracy, kwat 14 717,5 tys. ziotych, wramach ktorej
zaktywizowano blisko 2200 oséb,

e na program skierowany do o0sOb bezrobotnych peyy50 roku zycia, ktory
realizowato 16 powiatowych wddéw pracy, kwat 5166,1 tys. ztotych, w ramach
ktorej zaktywizowano ponad 1 100 osob,

« na program skierowany do oséb znajdypch s¢ w szczegdllnej sytuacji na rynku
pracy, ktory realizowato 19 powiatowych gwddw pracy, kwaot 6678,4 tys. ziotych,
w ramach ktorej zaktywizowano ponad 760 0séb,

- z Il tury — na programy aktywizacji zawodowej bezotnych — kwai w wysokaci
5576,7 tys. zt, w ramach ktérej 9 powiatowycheai@w pracy zaktywizowato blisko 450
0s6b bezrobotnych,

- z IV tury — na programy aktywizacji zawodowej osébszczegdlnej sytuacji na rynku
pracy — kwo¢ w wysokaci 902,0 tys. zt, w ramach ktorej 5 powiatowychea@w pracy
zaktywizowato 82 osoby bezrobotne.

Ogoétem w 2012 roku na aktywizacgawodow bezrobotnych wojewodztwo kujawsko-

pomorskie otrzymato z Funduszu Pragsodki w wysokdci 194 752,3 tys. zi. Dla

poréwnania w 2011 roku powiatowe wdy pracy dysponowaty kwatw wysokaci

153 680,4 tys. zt, tj. mniejsD 26,7% (41 071,9 tys. zi).

Realizupcy cel Wojewoddzki Urad Pracy

4. CEL GLOWNY:,ROZWOJ KWALIFIKACJI MIESZKA NCOW REGIONU"

4.1.Cel szczegotowy:,Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umignosci osob
pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegdétowego w ramach Poddziat8riial. — Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsorstw ogtoszono 2 konkursy. Wako

alokacji na ogtoszone konkursy to 21.000,000,08mdki na realizagj zada pochodzity
z Budretu Pastwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ronaadpisano 23
umowy o dofinansowanie w ramach konkurséw ogtosgbny 2011 roku naatzna kwog

12.127.552,00 zt.

Wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych ¢bfgh zostato 400 przedsiorstw,

a 8.779 pracurych osdb dorostych zakozyto udziat w projektach szkoleniowych.

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych &#tu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego
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4.2Cel szczegoOtowy: ,Zwigkszenie uczestnictwa o0s6b dorostych w ksztalceniu
ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesej@go jakaci i dosgpnosci
oraz zwgkszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jakmmika oddziatywugcego
na sytuacg na rynku pracy”

Realizacja celu

W zakresie celu szczegOtowego, w ramach Poddzatdhil.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsorstw ogtoszono jeden konkurs
z alokacj 1.363.000,00 zt dla grupy docelowej z obszaru ptdw sgpolenskiego

i aleksandrowskiego. Z uwagi na koniec&hpowtorzenia konkursow i naboréw wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektow z PoddziedaBil.1l i 9.2 w roku 2012 Instytucja
Pdsredniczag podgta decyz¢ o przesuniciu termindw ogtoszenia konkurséw w ramach
Poddziatania 9.6.1 i 9.6.2 PO KL. Oba konkursyw@nie zaplanowane byly na IV kwartat
2012 r. W przypadku naboru wnioskow o dofinansowamalizacji projektéw w ramach
Poddziatania 9.6.1 zaplanowano ogtoszenie konkuoasukwartat 2013 roku, a w przypadku
Poddziatania 9.6.2 na Il kwartat 2013 roku.

Srodki na realizagj zada pochodzity z Budetu Pastwa i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. 4czna liczba osdb dorostych w wieku 25-64 lata, &tdrczestniczyty
w formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Dziaao 301 osob.

Realizupcy zadanie Departament Spraw Spotecznych ¢&#lu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

4.3.Cel szczegobtowy:,Zwiegkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie pgran sfery
B+R z przedgbiorstwami, stdgce rozwojowi gospodarczemu regionow”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegétowego w ramach Poddziagagid Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsibiorstw ogtoszono konkurs m.in. na: g&i szkolenia dla pracownikow
przedstbiorstw i pracownikéw naukowych, tymczasowe zatiadie w MSP wysoko
wykwalifikowanego personelu, szkolenia i doradztwaakresie spin off i spin out. W 2012
roku ogtoszono dwa konkursy z alokagy wysokaci 10.000.000,00 zt. Ponadto w 2012 r.
zawarto dwie umowy na¢zm kwote dofinansowania 1.716.179,00 zt. Jedna umowa jest
w trakcie podpisywaniaSrodki na realizagj zada pochodzity z Budetu Pastwa,
Europejskiego Funduszu Spotecznego dradkow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych tdtu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko - Pomorskiego

4.4. Cel szczegdtowy;Pobudzenie aktywngci mieszka@cow obszarow wiejskich na
rzecz samoorganizaciji i tworzenia lokalnych inicyat ukierunkowanych na rozwoj
edukaciji i podnoszenia wyksztatcenia miesizkéw obszardéw wiejskich”

Realizacja celu:

W zwiazku z wygaszeniem przez Instyteicfaradzapca PO KL Dziatania 9.50ddolne
inicjatywy edukacyjne Urzad Marszatkowski nie ogtaszat konkurséw. W wojewddet
kujawsko-pomorskim kontynuowana byla realizacja jektbw, ktore otrzymaly
dofinansowanie w wyniku rozstrzyguia konkursu ogtoszonego w roku 2010. W wyniku
wszystkich ogtoszonych konkursow podpisarggzzhie 247 umow o dofinansowanie
realizacji projektu, ktérychatzna warté¢ wynosi 11.246.479,00 zt.
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Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych &ftu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego

4.5. Cel szczegobtowy: ,Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji nauczgti,
pedagogow, pracownikdwswiaty do potrzeb edukacyjnych regionu”

Realizacja celu:

W roku 2012 kontynuowano realizacjprojektu systemowego Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu pn. Klucz dmzenia — program wsparcia
kujawsko-pomorskich nauczycieli. Wastocatkowita projektu wyniosta 8 511 007,42 zi.
Okres realizacji projektu zaplanowano zgodnie zoskiem o dofinansowanie od 4.01.2010
do 31.03.2012. Giéwnym celem projektu byto podmies umiegtnosci i kwalifikacji
nauczycieli oraz kadr administracji instytucji ssiu gwiaty w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim do wymogow wspotczesnej edukacji.

W ramach zaplanowanych dziatgrojektowych przeprowadzono kursy doskanal dla
kadry zaradzapcej, kursy kwalifikacyjne dla kadry kierowniczejssgmu &wiaty, kursy
doskonalce w zakresie poprawy efektdow ksztalcenia, kursyskdoahce dla kadry
zaradzapcej na poziomie gimnazjum w zakresie podniesierkatexzngci nauczania
jezykéw obcych. Ponadto zaplanowano i zrealizowansykdla nauczycieli matematyki i
przedmiotow  przyrodniczych, kursy z  zakresu donadzt zawodowego,
oligofrenopedagogiki, kursy dla nauczycieli spatygh d&rodkéw szkolno-
wychowawczych, kursy dla doradcow metodycznych, skurz zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych, kursy dla trenerdvblte interaktywnych, kursy zegykow
obcych czy tez kursy w zakresie innowacyjnego naniezprzedmiotow zawodowych.

W okresie realizacji projektu z wszystkich form &owych skorzystatoatznie 129
nauczycieli z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych &ftu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego
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. TABELA MONITORINGU PLANU DZIAtA N

W celu monitorowania realizacji Regionalnego Pl&miatan na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok_w tabeli nr przedstawiono zestaw wskakow i oraz dane dotyaze ich
realizaciji.

Tabelanrl Monitoring Planu Dziatan
Nr Nazwa celu Wskazniki Monitoringu
celu (stan w kancu 2012 roku)
1. | Rozwoj aktywnaci Stopa bezrobocia * 17,9%
zawodowej mieszkacow | Wskaznik aktywnosci | « 56,1%
regionu zawodowej
Wskaznik zatrudnienia e 49,7%
1.1 | Podniesienie poziomu » Liczba 0s0b, ktore = 11.709
aktywnaici zawodowej zakaczyly udziat
oraz zdolnéci do w projektach lub
zatrudnienia oséb programach
pozostajcych bez = Liczba bezrobotnych = 148.839
zatrudnienia oraz ogo6tem, w tym udziat:
stworzenie warunkoéw dla = kobiet, = 80.499
rozwoju aktywndci = zamieszkatych nas= 67.045
zawodowej w regionie terenach wiejskich,

= 0sOb do 25 rokuaycia, |+ 30.619
= 0sOb powyej 50 roku| = 30.671

zycCia,
= dlugotrwale = 80.480
bezrobotnych,
= niepetnosprawnych. = 6.477
1.2 | Wsparcie zatrudnienia osob Udziat bezrobotnych = 5,2%
niepetnosprawnych niepetnosprawnych W
liczbie bezrobotnych
ogo6tem
= Liczba 0s0b| = 203.160

niepetnosprawnych,  ktore
zakaczyly udziat w
projektach lub programach

2. | Wzrost efektywndci Liczba bezrobotnych o0s6b| « 123
funkcjonowania instytucji | przypadajaca na jednego
rynku pracy pracownika urzedu pracy

2.1 | Wsparcie powiatowych |i= Liczba os6b, ktére zostale 7.206
wojewddzkich urzdow objete Indywidualnym
pracy w realizacji zadana Planem Dziatania (dla
rzecz aktywizacji  Priorytetu VI)
zawodowej os6h- Liczba kluczowych( = 120
bezrobotnych w regionie pracownikéw Publicznych

Stuzb Zatrudnienia, ktorzy
zakaxczyli udziat
w szkoleniach

realizowanych w systemi
pozaszkolnym istotnych
punktu widzeni
regionalnego rynku pracy
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2.2 | Podnoszenie kwalifikacji= Liczba pracownikow = 90
kadr pomocy i integracji instytucji pomocy
spotecznej spotecznej i integracj

spotecznej bezgoednio
zajmupcych se& aktywmg
integracj, ktérzy w wyniku
wsparcia EFS podnie
swoje  kwalifikacie w
systemie pozaszkolnym

2.3 | Wsparcie procesOw= Liczba pracujcych oséb « 1.468
adaptacyjnych dorostych, ktére zakazyty
i modernizacyjnych W  udziat w projektach
regionie szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieky - 172
powyzej 50. rokuzycia

= Liczba pracownikbw q = 1.982
niskich kwalifikacjach,
ktorzy zakaczyli udziat w
projektach

= Liczba partnerstw (siegi= 1
wspotpracy) zawizanych
na szczeblu lokalnym
i regionalnym.

2.4 | Rozwoj ustug poednictwa| = Liczba agencji zatrudnienig = 138
pracy, poradnictwa = Liczba osOb korzystagych| - 13.573
zawodowego i informacji z ustug EURES
zawodowej = Liczba osb6b korzystagych | = 20.888

z ustug poradnictwa |
informacji zawodowej

3. | Wzrost integralncsci Rozpietos¢ stopy bezrobocia | « 19,9
rynku pracy

3.1 | Podniesienie zdoléa do | = Liczba projektow = 61
zatrudnienia oraz wspierajcych rozwoj
mobilngsci przestrzennej i inicjatyw lokalnych
zawodowej oséb = Liczba 0s0b, ktére = 632 (+1.727 0s6b w ramac
zamieszkujcych zakaiczylty udziat Poddziatania 8.1.2)
na obszarach wiejskich w projektach lub
poprzez przygotowanie ich programach
do podgcia pracy
w zawodach
pozarolniczych oraz
wykorzystania szans
zZwigzanych z powstaniem
nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich

3.2 | Rozwijanie aktywnych = Liczba klientow instytucjii = 5.408
form integracji spotecznej pomocy spotecznej, ktérzy
i umazliwianie dostpu do zakaczyli udziat
nich osobom zagemnym w projektach dotyccych
wykluczeniem spotecznyn], aktywnej integracji
oraz poprawa skuteczéwm | = Liczba klientdbw instytucji = 5.646

funkcjonowania instytucji
pomocy spotecznej w
regionie

pomocy spotecznej oktych
kontraktami socjalnymi W
ramach realizowanyc

-

projektow
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Liczba os6b zagtmnych
wykluczeniem spotecznym
ktore zakaczyly udziat w
projekcie

Liczba 0S0Db|
niepetnosprawnych,  ktér
zakaczylty udziat w
projektach

Liczba instytucji
wspierajcych ekonomj
spoteczn, ktére otrzymaty
wsparcie w ramac
Dziatania, funkcjonujcych
co namniej 2 latg
po zak@czeniu udzialu w
projekcie

Liczba 0s0b, ktore
otrzymaty  wsparcie W
ramach instytucji ekonom

spotecznej

Liczba podmiotow
ekonomii spoteczne
utworzonych dziki
wsparciu z EFS

Liczba podmiotéw

ekonomii spolecznej, ktor
otrzymaty wsparcie z EF
za pd@rednictwem instytucj
wspierajcych ekonomy
spoteczn

N

|

i

U)J

3.587

2.305

3.082

130

3.3 | Wsparcie dla rozwoju = Liczba projektow « 102 (208 — od poatku
inicjatyw na rzecz wspierajcych rozwoj okresu programowania)
aktywizacji i integracji inicjatyw na rzecz
spotecznéci lokalnych, aktywizacji i integraciji
przyczyniajce s¢ do spotecznéci lokalnych
realizacji strategii rozwoju
kapitatu ludzkiego na
terenach wiejskich

3.4 | Wzmacnianie spojkoi = Rozpktos¢ stopy| = 19,9
spotecznej regionu bezrobocia pomidzy

powiatami w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

4. | Rozwdj kwalifikacji Udziat zawodow | « 77,9%
mieszkaicow regionu nadwyzkowych w ogdlnej

liczbie zawodéw
wystepujacych wsrod
bezrobotnych

4.1 | Podniesienie i » Liczba przedsibiorstw, | = 400
dostosowanie kwalifikacji ktore zostaty Oljte
i umiejetnosci osob wsparciem w  zakresig
pracupcych do potrzeb projektéw  szkoleniowych
regionalnej gospodarki (projekty

o charakterze regionalnym
= Liczba przedsbiorstw, | = 55

ktorych pracownicy
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zakaczyli udziat

w szkoleniach w ramach

projektu

Liczba pracujcych o0s6b
dorostych, ktére zakazyly
udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:

liczba os6b w wieku pow.

50. rokuzycia
Liczba pracownikéw G
niskich kwalifikacjach,
ktorzy zakdiczyli udziat w
projektach

8.779

1.678

1.982

4.2 | Zwkkszenie uczestnictwps Liczba 0s6b dorostych w= 301 (z Dziatania 9.3)
oséb dorostych wieku 25-64 lata, ktére
w ksztalceniu ustawicznym  uczestniczyly W
w  formach  szkolnych formalnym ksztatceniy
poprzez podniesienie jego ustawicznym w ramach
jakosci i doskpnaici oraz projektow:
zwickszenie znaczenip a) w tym w zakresie form |« 301
ksztatlcenia ustawicznego szkolnych
jako czynnika b) w tym w zakresie = 0
oddziatywupcego jezykdéw obcych
na sytuagj na rynku pracy c) wtym w zakresie ICT |« O
= Liczba pracujcych o0sobl= 8.779
dorostych, ktore
zakaiczyly  udziat w
projektach szkoleniowych,
w tym:
= liczba oséb w wieku pow.= 1.678
50. rokuzycia
4.3 | Zwikszenie transferu « Liczba 0s0b, ktore = 133
wiedzy ukonczyly udziat w staach
I wzmocnienie powizan lub szkoleniach
sfery B+R z praktycznych, w tym:
przedstbiorstwami, = liczba pracownikow = 19
stuzace rozwojowi przedstbiorstw
gospodarczemu regionéw w jednostkach naukowych
= liczba pracownikow = 114
naukowych
w przedsgbiorstwach
= Liczba doktorantéw, ktorzy- 43
otrzymali stypendia
naukowe
4.3 | Pobudzenie aktywsa = Liczba oddolnych inicjatyw = 5
mieszkacow obszarow spotecznych
wiejskich na rzecz podejmowanych
samoorganizacji i w ramach Dziatania
tworzenia lokalnych
inicjatyw ukierunkowanych
na rozwoj edukaciji i
podnoszenia wyksztatcenia
mieszkacow obszarow
wiejskich
4.4 | Dostosowanie kwalifikacji| = Liczba nauczycieli, ktorzy - 129
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nauczycieli, instruktorow uczestniczyli w
praktycznej nauki zawodu doskonaleniu zawodowym

oraz kadr w krotkich formach,
administracyjnych w tym:

instytucji systemu éwiaty | = liczba  nauczycieli na= 36
do wymogoéw zwizanych obszarach wiejskich,

ze strategicznymi = liczba nauczycieli = 22
kierunkami rozwoju ksztatcenia zawodowego

regiondéw, zmian
kierunkow ksztatcenia,
zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje oraz
zmieniapca s¢ sytuach
demograficza w systemie
oswiaty

[ll. PODSUMOWANIE

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Bziaha Rzecz
Zatrudnienia w 2012 r. uwzglnia kady z obszaréw okéonych Decyz
Rady Unii Europejskiej z dnia 15 lipca 2008 r. datica wytycznych
w sprawie polityki zatrudnienia BRstw Cztonkowskich (2008/618/WE) oraz
zatazenia Krajowego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014.
Ponadto zrealizowanych zostalo bardzo zadudziatawm zakaczonych
konkretnymi rezultatami dla funkcjonowania szero&mumianego rynku pracy
W naszym regionie.

Dziatania podejmowane w ramach Planu przyniostyatlamg wartasé
dodara w postaci rozwirgcia wspotpracy partnerskiej wszystkich instytuciji
majcych bezpéredni lub pdredni wplyw na funkcjonowanie rynku pracy
W naszym wojewodztwie.
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