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Niniejszy raport sporgdzono w oparciu o informacje jednostek
realizujgcych dziatania przedstawigge sytuag w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2@dku.

1. CEL GLOWNY: ,ROZWOJ AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ
MIESZKA NCOW REGIONU”

1.1.Cel szczegoétowy:,Podniesienie poziomu aktywrsci zawodowej oraz
zdoIngici do zatrudnienia 0s6b pozostaych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywsm zawodowej w regionie”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegbtowego realizowanych byto:

— w ramach Poddziatania 6.1.1 — 45 projektéw

- w ramach Poddziatania 6.1.3 — 20 projektow (wigioke projekty
systemowe PUP z okresem realizacji 2008-2013)

— w ramach Dziatania 6.2 — 13 projektow

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 4 konkursy wadmPoddziatania

6.1.1 (w tym 1 konkurs na projekty ponadnarodowalzdl nabor w ramach

Poddziatania 6.1.3. W IV kwartale 2011 r. WUP w Umu podat decyzg o

rezygnacji z ogtaszania konkursu w ramach Dziatérita

W 2011 r.:

— w ramach Poddziatania 6.1.1 podpisano 7 umow natekw®89 011,19
PLN

— w ramach Poddziatania 6.1.3 podpisano 20 aneksdgkgrapcych wartdé
projektéw systemowych PUP ngckm kwote 46 030 340,40 zi.

Srodki na realizagj zada pochodzity z Budetu Pastwa, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy.

W zakresie celu szczegotowego, w ramach Poddzatd&il.2 Wsparcie

procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w reg@agtoszono 1 konkurs

dotyczcy wsparcia dla oséb zwolnionych, przewidzianychzelnienia lub

zagra@onych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zakiadu pracy.

Realizupcy cel Wojewddzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy,
Departament Spraw Spotecznych é&ttu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

1.2. Cel szczegotowy,Wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych”

Realizacja celu:

Cel szczegollowy realizowany byt na podstawie ustawyrehabilitacii

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob wnemprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z 0 zm.). Do zadaustawowych realizowanych




przez samord wojewoddztwa na rzecz wspierania zatrudnienia 0sO6b
niepetnosprawnych jest dofinansowywanie tworzendeiatania zaktadow
aktywnaici zawodowej, dofinansowanie rob6t budowlanych defgych
obiektow shiacych rehabilitacji, w 2zwizku z potrzebami o0so6b
niepetnosprawnych  z wgtkiem rozbidrki tych obiektow (w zakresie
rehabilitacji zawodowej) oraz zadania zlecane fgjma i organizacjom
pozaradowym (z zakresu rehabilitacji zawodowej). Zadarra zakresu
rehabilitacji zawodowe] w n¥y ww. ustawy realizowane astakze przez
samorady powiatowe i podlegle im jednostki, #wowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz WojewodKujawsko-
Pomorskiego.

t acznie na zadania wydatkowano kw@t18.870.987,25 zt z&odkow Budetu
Paistwa, budetu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nB@vowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ksad Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych, Petnomocnik adarz
Wojewodztwa ds. Oséb Niepetnosprawnych, Powiatowent@ Pomocy
Rodzinnie, Powiatowe Uerly Pracy, Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Miejskie $@bdki Pomocy Rodzinie, Miejski €odek

Pomocy Spotecznej, Wojewoda.

1.3. Cel szczegotowy:,Zwigkszenie uczestnictwa o0sOb dorostych
w ksztalceniu ustawicznym w formach szkolnych pmgmr podniesienie
jego jakaci i dosgpnosci oraz zwgkszenie znaczenia ksztalcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywgpgo na sytuaej na rynku
pracy”

Realizacja celu

W zakresie celu szczego6towego, w ramach Poddzat8nl.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla guigebiorstw ogtoszono
trzy konkursy — na realizacpgzkola: 1. dla oséb pracagych 50+; 2. dla oséb
z wyksztatceniem co najviggj srednim; 3. na szkolenia i doradztwo dla MRL

W ramach Dziatania 9.3. Upowszechnienie formalnego Kksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnyogtoszono 2 konkursy: 1. na kampanie
informacyjne 2. na pozostate typy wsparcia. Wirtalokacji na ogtoszone
konkursy w Poddziataniu 8.1.1 to 34.455.245,0(hatpmiast w Dziataniu 9.3
to 7.448.576,00 ziSrodki na realizagj zada pochodzity z Budetu Pastwa

I Europejskiego Funduszu Spoteczneggczna liczba oséb dorostych w wieku
25-64 lata, ktére uczestniczyly w formalnym ksztalici ustawicznym
w ramach Dziatania to 1.698 osob.

Realizupcy  zadanie Departament  Spraw  Spotecznych  &dia
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego




2. CEL GLOWNY: ,WZROST EFEKTYWNO $CI FUNKCJONOWANIA
INSTYTUCJI RYNKU PRACY".

2.1.Cel szczegotowy:;,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich wwadw

pracy w realizacji zad& na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegotlowego w ramach Poddzialarii& w roku 2011

podpisano 19 uméw na kwot3 342 799,87 zi. 4cznie w roku 2011

realizowanych byto 27 projektow w ramach Poddzia#nl.2. Projekty te byty

realizowane przez powiatowe gdy pracy i mialty na celu upowszechnianie

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regipgiéwnie poprzez

dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowychetaw) i pérednikow

pracy (62 etaty). Finansowane w ramach tych projekiyty take szkolenia,

studia podyplomowe lub studia magisterskie uzupgiceé dla kluczowych

pracownikow PUP oraz badania lokalnych rynkow pracy

W ramach Poddziatania 6.1.2 w IV kwartale 2011 gloszono konkurs

z alokacg na 3 500 000,00 zt.

Srodki na realizagj zada pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz jednostek samaidu terytorialnego.

Realizupcy cet Wojewodzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy

2.2.Cel szczegotowy;Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integraciji
spotecznej”

Realizacja celu:

W ramach projektu systemowego ROPS w Toruniu, pikagemia pomocy

| integracji spotecznej- wsparcie kadr" zrealizowan

- 50 szkolé warsztatowych, 3 seminaria oraz 3 kursy specyalste
w 2 obszarach tematycznych, 3 wizyty studyjne wedhz obszarach
tematycznych -dcznie skorzystato 1307 oséb (przy zadniu, ze jeden
uczestnik mogt korzysékilkakrotnie ze wsparcia);
doradztwo specjalistyczne, w tym 136 konsultacjileftaicznych
I e-mailowych, 13 spotka w ramach indywidualnego doradztwa
w siedzibie ROPS oraz w miejscu realizacji projek&ystemowych ops
I pcpr, 39 grupowych spotkadoradczych, w ktoérych wykorzystano 583
miejsca doradcze. dcznie z doradztwa specjalistycznego w 2011 roku
skorzystato 136 jednostek organizacyjnych pomoojesiznej;
6 spotka w ramach Kujawsko-Pomorskiej Platformy Wspotpracy
w Obszarze Pracy Socjalnej, w ktorych ghai udziat 81 oséb z 76
instytuciji;




2 konferencje promocyjno-informacyjne dla 328 o0sdéb, biuletyny
informacyjno-promocyjne w ikei 500 egzemplarzy, dwie audycje
telewizyjne nt. wolontariatu w pomocy spotecznejewytowane w TVP
Bydgoszcz, opracowano merytorycznie oraz opublikowa artykuty
W prasie o regionalnym zagu;
kampan¢ medialm na rzecz rodzicielstwa zaptzego, w tym m.in.:
wydano poradnik pn. ,Wszystko co chcesz wieélzee rodzicielstwie
zastpczym”, wyemitowano spot telewizyjny — 85 emisjgrganizowano
konferencg PN. ,Rodzina to cudowna rzecz...” dla 137 uczestwiko
badanie dot. diagnozy sektora ekonomii spotecznejweyewodztwie
kujawsko-pomorskim
W ramach udzielonego wsparcia w formie szkoledoradztwa uczestnicy
projektu systemowego podstie swoje kwalifikacje w zakresie m.in.
instrumentéw i nargzi aktywnej integracji wykorzystywanych w projegia
systemowych, srodowiskowej pracy socjalnej, aktywizacji osob stgch,
nowych rozwizan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczytepaze;
w kontelécie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku. W ramackdwiruczestnicy
podnigli swoje kwalifikacje w obszarze mediacji rodzinhyoraz skutecznej
interwencji  kryzysowej. Zorganizowane wizyty studyj przybliyty
uczestnikom zagadnienia zwane zesrodowiskow prag socjalra, ekonoma
spoteczy oraz dziataniami aktywizagymi i wspieragcymi osoby starsze.

W roku 2011 w ramach projektu systemoweggtabyvsparciem szkoleniowym
1.307 osbb, ktore podniosty swoje kwalifikacje wzmgch obszarach
tematycznych, zwizanych z prac na rzecz klientow pomocy i integracji
spotecznej (przy zaieniu, ze jeden uczestnik mogt kilkakrotnie korzystze
swiadczonego wsparcia), w tym liczba pracownikow tyhgji pomocy
spotecznej i integracji spotecznej begmminio zajmujcych sé aktywm
integrach, ktérzy w wyniku wsparcia EFS podsiie swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym: 100 os6b. Na realizaapa wydatkowanaosrodki w
wysokaici 1.537.390,83 zt z Europejskiego Funduszu Spolega i Budet
Paistwa.

Realizujcy cet Regionalny Grodek Polityki Spotecznej

2.3.Cel szczegOtowy: ,Wsparcie procesow adaptacyjnych
| modernizacyjnych w regionie”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegotowego, w ramach Poddzat&il.2 Wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regamjtoszono 1 konkurs
dotycacy pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych oraz poyn
szkoleniowej i doradczej dla przeedsiorcow wspomagagej proces zmiany
profilu dziatalngci przedstbiorstwa. W ramach Poddziatania 8.1.3




Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptadyi w 2011 roku nie
ogtoszono zadnego konkursu, niemniej kontynuowana byta regjlza
projektéw wybranych do w latach ubiegtych.
Wartas¢ alokacji w 2011 roku wynosita na:
Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych
| modernizacyjnych w regionie6.917.870,30 zi,
Poddziatanie 8.1.3.Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnéci — 816.518,00 zi.
Srodki na realizagj zada pochodzity z bugletu pastwa oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych é&#lu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

2.4.Cel szczegobtowy:,Rozwoj ustug pérednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej”

Realizacja celu:

W 2011 roku z ustug Centréw Informacji i Planowani€ariery
Zawodowe] w Toruniu, Bydgoszczy i Wioctawku skonate facznie hcznie
23.579 o0sbb, z tego 18.257 os6b ( 77 %) to osolayobetne, poszukuge
pracy i inne powyej 18 rokuzycia, 5.160 o0s6b (22 %) to miodzieszkot
ponadgimnazjalnych parej 18 rokuzycia. W CIliPKZ, ktore funkcjonaj w
strukturze Wojewoddzkiego Ugdu Pracy ustugi poradnictwa zawodowego
swiadczy 23 doradcow zawodowych zatrudnionych natafach.

Niezaleznie od bezpéredniej pracy z w/w grupami docelowymi
realizowaty one take zadania o charakterze metodycznym, ktéegzaly st ze
szkoleniami dla doradcow zawodowych i liderow klubdracy z terenu
wojewddztwa. Doskonalono opracowane, we wlasnymrezad warsztaty,
w wariantach dla rnych kategorii klientéw: warsztaty twérczego $iania,
trening asertywnsmi, warsztaty dla miodziy konczacej szkoty
ponadgimnazjalne i wchodzej na rynek pracy, podstawy planowania
| gospodarowania czasem, trening radzenia sobséregem, trening efektywne]
komunikacji.

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 20l1leprawadzono
rozmowy doradcze z 2.727 osobami. Ustugami grupowegmradnictwa
zawodowego okjo 2.416 osoOb. Wdd klientow Centrum znacznym
zainteresowaniem cieszytyesustugi z zakresu szeroko rozumianej informacji
zawodowej. Ogolna liczba indywidualnych klientow rkgstapcych
z réznorodnych zbioréw informacji zawodowej wynosita 4090s06b, a 4.416
0s6b uczestniczylo w zorganizowanych spotkaniaapawych.

Ponadto istotnym zadaniem w zakresie poradnictwaodawego byto
gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie spejudgte] informacii




zawodowej jako niezluinego nargdzia wspomagagego proces podejmowania
decyzji przez klientow.

Ponadto udzielano pomocy obywatelom polskim w rdntagropejskich Sitib
Zatrudnienia EURES poprzez udgstianie zagranicznych ofert pracy oraz
informowanie o warunkactycia i pracy w krajach EOG.acznie odnotowano
5.763 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszabymi pracy za granic-
kontakty osobiste, telefoniczne i poprzez peetéktronicza.

Realizupcy cet Wojewddzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy.

3. CEL GLOWNY: ,WZROST INTEGRALNO S$CI RYNKU PRACY”

3.1.  Cel szczegobtowy;Podniesienie zdolnéci do zatrudnienia oraz
mobilnosci  przestrzennej i zawodowe] 0sOb zamiesz&ygh
na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich mhmlecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szavsigzanych
z powstaniem nowych miejsc pracy na obszarach \kiefs

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegétowego nr 3 w ramach Dz@t&iB — Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktyeinbawodowej na obszarach
wiejskichrealizowanych byto 55 projektéw. Ponadto w ramsetfp Dziatania
ogtoszono 1 konkurs z alokacjna 2 000 000,00 zi. dcznie w okresie
sprawozdawczym podpisano 35 umow na kwlob19 583,76 zi.

Ponadto w ramach Poddziatania 8.1%parcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych ~w  regionie kontynuowano realizagj projektu
ukierunkowanego naszkolenia przekwalifikowuace i ustugi doradcze w
zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowychejgtmosci zawodowych
dla os6b odchodzych z rolnictwa.

Srodki na realizagj zada pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Budetu Pastwa.

Realizupcy cet Wojewddzki Urad Pracy

3.2.Cel szczegotowy; Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej
oraz poprawa dogpu do zatrudnienia os6b zagfonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j

Realizacja celu:

W ramach projektow systemowych realizowanych (P@ddaie 7.1.1.17.1.2.)
przez ops i pcpr rozpropagowano stosowanie koritwaktsocjalnych
(dotychczas di& rzadko wykorzystywanych w pracy socjalnej), Progbav

Aktywnosci Lokalnej oraz Programéw aktywizacji spotecznegawodowej




os6b niepetnosprawnych. BKi wykorzystaniu ranorodnych instrumentow
aktywizacji zawodowe]  (spotecznych, zawodowych, orditnych,
edukacyjnych), uczestnicy projektow otrzymali wspardostosowane do ich
indywidualnych potrzeb i oczekiwiaZ pomocy skorzystato rownieotoczenie
uczestnikdw (m.in. rodziny, grupysiedzkie).

W ramach projektéw konkursowych uczestnicy zostddjeci konkursami i
szkoleniami, skorzystali z oferty sta przygotowania zawodowego,
poradnictwa psychologicznego i prawnego,ckizktérym nie tylko podnigli
lub zyskali nowe umieinosci i kwalifikacje zawodowe, ale réwnie
motywacg do poszukiwania pracy i jej pagdja. Przy wsparciu dziatal§oi
podmiotow integracji spotecznej (KIS, CIS) udzigdgmomoc uczestnikom byta
systematyczna i kompleksowa. Utworzone instytucj@czenia sektora
ekonomii spotecznej prowadzity akcje promug zatrudnienie w sektorze
ekonomii spotecznej, w celu zgliszeniaswiadomaci spotecznej na temat
znaczenia ekonomii spotecznej w walce z ubdstwenwykluczeniem
spotecznym. Wzmocniono rowriénstytucje pomocy spotecznej w kadiraz
sprzt niezlzdny do realizacji zada

Wydatkowanosrodki w wysokdci 61.124.403,00 zi. Kwota realizacji zada
zawiera §czm wartas¢ projektéw realizowanych w ramach Poddziatd.1.1 —
Rozwadj i upowszechnianie aktywnej integracji paeadki pomocy spotecznej
7.1.2 —Rozwgj i upowszechnianie aktywnej integracji pjzewiatowe centra
pomocy rodzinig7.2.1 —Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagmgch
wykluczeniem spotecznyrii.2.2— Wsparcie ekonomii spoteczngjrodki na
realizacg ww. dziatax pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Budzetu Pastwa, Fundusz Pracy, #wowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych oraz bizetu JST.

Realizupcy cel Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, €odki Pomocy

Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, potymiekonomii

spotecznej oraz wszystkie podmioty, o ktérych maw&zczegotowym Opisie
Priorytetu VII PO KL

3.3.Cel szczegotowy: ,Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz
aktywizaciji i1 integracji spotecznwi lokalnych, przyczyniajce sg do
realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego n&renach wiejskich”

Realizacja celu:

Projekty realizowane w ramach Dziatania 7.3nicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracjiPriorytetu VII Promocja integracji spotecznefO KL
przyczynity se¢ do wigkszego udzialu mieszkadw w zyciu spotecznci
lokalnych. Osoby zamieszkige tereny wiejskie wzly udzial w zagciach
aktywizacyjnych, przyczyniagych se do ich integracji z&rodowiskiem oraz
zwickszapcych ich szanse na rynku pracy. Wsparto inicjatylekalne




odnoszace st do szkolé, spotka, seminariow. dostrzeno niewielkie
spotecznéci lokalne, a ich aktywnid zostata wypromowana.

Na realizagj projektow wydatkowanadrodki w wysokdaci 7 108 153, 37 z,
w tym w ramach Poddziatania 7.3 - 2.849.221,00 zt.

Realizupcy cel Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, spoteczon lokalne
aktywnie dzialajce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

3.4.Cel szczegobtowy,Wzmacnianie spojngci spotecznej regionu”

Realizacja celu:

W 2011 roku — decyzjami Ministra Pracy i Politykp@ecznej z dnia 27
grudnia 2010 r., 22 lutego 2011 r., 5.08.20114.1@.2011 r. oraz 9.12.2011r.
wojewddztwo kujawsko-pomorskie otrzymato z Fundustacy kwote w
wysokasci 134.166,2 tys. ziotychprzeznaczan na realizag programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow rdleacia i aktywizaciji
zawodowej. Z wyej wymienionej kwoty 88.644,2 tys. ziotychzostato
przeznaczone dlasamorzadéw powiatow woj. kujawsko-pomorskiego
Pozostatgrodki tj. kwote 45.522,0 tys. zeamorzad wojewddztwaprzeznaczyt
na realizag projektow systemowych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) w ramach Dziatania 6.RPoprawa dosipu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywgoi zawodowe] w regionie- Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu akty@no
zawodowej 0sOb bezrobotnych realizowanych przempmme urzdy pracy

W 2011 roku samorrdy powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
pozyskaty z Funduszu Pracy stangwyich rezerw Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej kwat 19.514,2 tys. ztotych na realizagj27 projektéw w ramach
nizej wymienionych programow:
> ,Program zwizany z aktywizag o0s6b bezrobotnych na terenach, na

ktorych mialy miejsce kkki zywiotowe” — realizowaly cztery samaydy

(powiat chetmiski, grudzadzki, inowroctawski, wioctawski). Bezrobotnych

zaktywizowano w ramach robo6t publicznych i pracemtencyjnych.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami pzmata kwog 2.733,1 tys.

ztotych na realizag ww. projektow.
> ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwoinjioh z pracy

z przyczyn niedotyceych pracownikébw oraz pracownikow @bjch

zwolnieniami  monitorowanymi, w tym w ramach progam
wspotfinansowanych z wkiladu finansowego EuropegkieFunduszu

Dostosowania do Globalizacji (EFG)” — realizowatytery samorzdy

powiatow (aleksandrowski, grudgzki, lipnowski i toruhski).

Bezrobotnych zaktywizowano w szczegd@iciow ramach: stay, szkold,

robét publicznych, prac interwencyjnych. Ministerra&y i Polityki
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Spoteczne] decyzjami przyznata kwo2.954,7 tys. ziotych na realizacj
ww. projektow.

> ,Programy specjalne” — realizowaly cztery sanmadszpowiatéw (brodnicki,
grudzadzki, mogilexski i radziejowski). Bezrobotnych zaktywizowano w
szczegoOlnéci w ramach: stay, zrefundowania podmiotowi prowagzmu
dziatalng¢ gospodarcz kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, szkoleobdt publicznych,
przyznania jednorazowych srodkdw na rozpocgie dziatalndci
gospodarczej, prac interwencyjnych, przygotowaraaaowego, zwrotu
kosztow przejazdu oraz specyficznych elementéw evapcych
zatrudnienie. Minister Pracy i Polityki Spoteczneégcyzjami przyznata
dofinansowanie na realizacprograméw specjalnycladzm kwote 7.558,3
tys. ztotych

> ,Program zwekszapcy aktywndé zawodowy osob w wieku 45/50 plus”
realizowany byt przez trzydeie samorzdéw powiatow (brodnicki,
bydgoski, chetmiski, inowroctawski, lipnowski, mogifteski, nakielski,
radziejowski, gpoleaski, toruaski, tucholski, wbrzeski izninski). Minister
Pracy iPolityki Spoteczne]j przyznata dofinansoveanna realizagj
programéw na aczm kwote 6.268,1 tys. zlotych Bezrobotnych
zaktywizowano w szczego6ldo w ramach: stay, rob6t publicznych, prac
interwencyjnych.

Reasumujc, ogétem w 2011roku na aktywizagj zawodovs bezrobotnych
wojewodztwo kujawsko-pomorskie otrzymato z FundusPuacy srodki
w wysokaci 153 680,4 tys. zt.

Realizujcy cetl Wojewddzki Urad Pracy

4. CEL GLOWNY: ,ROZWOJ KWALIFIKACJI MIESZKA NCOW
REGIONU”

4.1. Cel szczegotowy: ,Podniesienie i dostosowanie kwalifikaciji
I umiejetnosci 0s6b pracugcych do potrzeb regionalnej gospodarki”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegotowego w ramach Poddzialudid. —Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla guisiebiorstw ogtoszono 3
konkursy na realizagj szkolex: 1. dla os6b pracagych 50+; 2. dla osoéb
pracupcych z wyksztalceniem co najwgj srednim; 3. na szkolenia i
doradztwo dla MMP. Wartéé alokacji na ogtoszone konkursy to
34.455.245,00 ztSrodki na realizagj zada pochodzity z Budetu Pastwa
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych etfgh zostalo 612
przedstbiorstw, a 7.931 pracagych oso6b dorostych zakozylo udziat
w projektach szkoleniowych.

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych &tz Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego

4.2.Cel szczegotowy: ,Zwiegkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
powigzan sfery B+R z przedgbiorstwami, stigce rozwojowi
gospodarczemu regionow”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegotowego w ramach Poddzialdrdd Wsparcie dla
wspoOtpracy sfery nauki i przedbiorstw ogtoszono konkurs m.in. na: séai
szkolenia dla pracownikédw przedsiorstw i pracownikéw naukowych,
tymczasowe zatrudnienie w $® wysoko wykwalifikowanego personelu,
szkolenia | doradztwo w zakresie spin off i spint.o Poddziataniu 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacjikontynuowano realizagj projektow
systemowych.Srodki na realizagj zad& pochodzity z Budetu Pastwa,
Europejskiego Funduszu Spotecznego daramkow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych &dlz Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego

4.3.Cel szczegobtowy:,Pobudzenie aktywnéci mieszkacow obszarow
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia |dkgch inicjatyw
ukierunkowanych na rozwoj edukacji i podnoszenia ksytatcenia
mieszkacow obszarow wiejskich”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegbétowego w ramach Dziataria-90ddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskicddcawarto w 2011 r. 246 uméw o
dofinansowanie projektéw, a tak kontynuowano realizagcj projektéw
wytonionych do dofinansowania w ubiegtych latach.2011 r. na Dziatanie
9.5 wydatkowano kwet301.796,00 zt. W ramach Dziatania podejmowano 108
oddolnych inicjatyw spotecznych.

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych &tz Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego
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4.4.Cel szczegotowy: ,Podniesienie i dostosowanie kwalifikaciji
nauczycieli, pedagogdéw, pracownikbw svaaty do potrzeb
edukacyjnych regionu”

Realizacja celu:

W ramach celu szczegétowego w ramach Dzialania %W/soko
wykwalifikowane kadry systemwuwoaty kontynuowano realizacje projektu
systemowego pn.Klucz do uczenia — program wsparcia kujawsko-pokions
nauczycieli obejmupcego m.in. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
| studia wyzsze dla nauczycieli oraz studia podyplomowe i kudegkonaice
dla nauczycieli i pracownikow administracfvaatowe].

W roku 2011 w doskonaleniu zawodowym uczestnicZyi@41l nauczycieli,
a koszty realizacji projektu wyniosty 2.085.06900

Realizupcy cet Departament Spraw Spotecznych &tz Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego

ll. TABELA MONITORINGU PLANU DZIAtA N

W celu monitorowania realizacji Regionalnego Pl@&muiatah na rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok w tabeli nrpkzedstawiono zestaw wskakow
| oraz dane dotyeze ich realizaciji.

Tabelanr 1 Monitoring Planu Dziatan
Nr Nazwa celu Wskazniki Monitoringu
celu (stan w kancu 2011 roku)
1. | Rozwdj aktywnasci Stopa bezrobocia * 16,9%
zawodowej mieszkacéw | Wskaznik aktywnosci | « 55 2%
regionu zawodowej
Wskaznik zatrudnienia . 49,0%
1.1 | Podniesienie poziomu = Liczba osob, ktore = 10.521
aktywndasci zawodowej zakaczylty udziat
oraz zdolnéci do w projektach lub
zatrudnienia oséb programach
pozostajcych bez = Liczba bezrobotnych = 139.622
zatrudnienia oraz ogbtem, w tym udziat:
stworzenie warunkow dla = kobiet, « 78.254
rozwoju aktywndci = zamieszkatych na= 63.088
zawodowej w regionie terenach wiejskich,
= 0sOb do 25 rokuaycia, |+ 30.415
= 0s6b powyej 50 roku| = 27.990
zycia,
= diugotrwale = 75.283
bezrobotnych,
= niepetnosprawnych. = 6.396
1.2 | Wsparcie zatrudnienia osol Udziat bezrobotnych = 4,6%
niepetnosprawnych niepetnosprawnych W
liczbie bezrobotnych
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ogotem

= Liczba 0s0b| = 39.025
niepetnosprawnych,  ktore
zakaczyly udziat w
projektach lub programach
1.3 | Zwikszenie uczestnictwp Liczba oséb dorostych w= 1.698
0s6b dorostych  wieku 25-64 lata, ktore
w ksztalceniu ustawicznym uczestniczyly w formalnyn
w  formach  szkolnych ksztatceniu ustawicznym w
poprzez podniesienie jego ramach Dzialania
jakosci i doskpndsci oraz|= Liczba pracujcych osob = 7.931
zwiekszenie znaczenig  dorostych, ktore
ksztalcenia ustawicznego zakaczyly udziat w
jako czynnika projektach szkoleniowych,
oddziatywupcego w tym:
na sytuagj na rynku pracy | = liczba osob w wieku pow.= 1.190
50. rokuzycia
« liczba 0osOb = 144
niepetnosprawnych
2. | Wzrost efektywndci Liczba bezrobotnych osob| e« 1.247
funkcjonowania instytucji | przypadajaca na jednego
rynku pracy pracownika urzedu pracy
2.1 | Wsparcie powiatowych |i= Liczba osob, ktére zostaky 6.960
wojewodzkich urgdow objete Indywidualnym
pracy w realizacji zadana Planem Dziatania (dla
rzecz aktywizacji  Priorytetu VI)
zawodowej osob= Liczba kluczowych{ = 109
bezrobotnych w regionie pracownikéw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, ktorzy
zakaczyli udziat
w szkoleniach
realizowanych w systemie
pozaszkolnym istotnych
punktu widzenia
regionalnego rynku pracy
2.2 | Podnoszenie kwalifikacji= Liczba pracownikéw = 100
kadr pomocy i integracji  instytucji pomocy
spotecznej spotecznej i integracj
spotecznej bezpoednio
zajmupcych se& aktywmg
integracy, ktdrzy w wyniku
wsparcia EFS podnik
swoje  kwalifikacie w
systemie pozaszkolnym
2.3 | Wsparcie procesOw= Liczba podmiotow, ktorym = 0O
adaptacyjnych udzielono  wsparcia w
i modernizacyjnych w  zakresie skutecznedo
regionie przewidywania
i zarzadzania zmian
= Liczba pracownikow = 82
zagraonych negatywnym
skutkami procesov
restrukturyzacji W

przedsgbiorstwach, ktorzy
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zostali obgci dziataniami
szybkiego reagowania

= Liczba partnerstw (siegi= O
wspotpracy) zawizanych
na szczeblu lokalnyn
i regionalnym
2.4 | Rozwoj ustug poednictwa| = Liczba agencji zatrudnienia = 124
pracy, poradnictwa = Liczba osOb korzystagych 5.763
zawodowego i informacji z ustug EURES
zawodowej = Liczba oséb korzystagych 19.499
z ustug poradnictwa |
informacji zawodowej
3. | Wzrost integralngsci Rozpigtos¢ stopy bezrobocia 20,6
rynku pracy
3.1 | Podniesienie zdoléa do | = Liczba projektow 55
zatrudnienia oraz wspierajcych rozwoj
mobilnasci przestrzennej i inicjatyw lokalnych
zawodowej 0s6b = Liczba 0s0b, ktore = 728
zamieszkujcych zakaczyly udziat
na obszarach wiejskich w projektach lub
poprzez przygotowanie ich programach
do podgcia pracy
w zawodach
pozarolniczych oraz
wykorzystania szans
zZwigzanych z powstaniem
nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich
3.2 | Rozwijanie aktywnych = Liczba klientow instytucjii = 4.536
form integracji spotecznej pomocy spotecznej, ktérz
I umazliwianie dostpu do zakaczyli udziat
nich osobom zagemnym w projektach dotycych
wykluczeniem spotecznyn], aktywnej integracji
oraz poprawa skuteczéwm | = Liczba klientdbw instytucjil = 4.614
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej oktych
pomocy spotecznej w kontraktami socjalnymi W
regionie ramach realizowanych
projektow
= Liczba o0s6b zagtmnych 3.974
wykluczeniem spotecznym
ktére zakaczyly udziat w
projekcie
= Liczba 0s0b| = 2.991
niepetnosprawnych,  ktér
zakaczylty udziat w
projekcie
= Liczba instytucji 0
wspierajcych ekonomj
spoteczn, ktére otrzymaty
wsparcie w ramac
Dziatania
= Liczba 0s0b, ktore = 3.534
otrzymaly  wsparcie W

ramach instytucji ekonomii

spotecznej
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3.3 | Wsparcie dla rozwoju = Liczba projektow 106
inicjatyw na rzecz wspierajcych rozwoj
aktywizacji i integracji inicjatyw na rzecz
spotecznéci lokalnych, aktywizacji i integraciji
przyczyniajce s¢ do spotecznéci lokalnych
realizacji strategii rozwoju
kapitatu ludzkiego na
terenach wiejskich
3.4 | Wzmacnianie spojkoi = Rozpktos¢ stopy 20,6
spotecznej regionu bezrobocia pomdzy
powiatami w wojewodztwie
kujawsko-pomaorskim
4. | Rozwdj kwalifikacji Udziat zawodow | « 77,9%
mieszkancow regionu nadwyzkowych w o0golnej
liczbie zawodoéw
wystepujacych wsrod
bezrobotnych
4.1 | Podniesienie i « Liczba przedsibiorstw, 612
dostosowanie kwalifikaciji ktore zostaty oljte
i umiejetnosci osob wsparciem w  zakresig
pracupcych do potrzeb projektow  szkoleniowych
regionalnej gospodarki (projekty
o charakterze regionalnym
= Liczba pracujcych o0so6bl = 7.931
dorostych, ktore zakwzyty
udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
« liczba 0s6b w wieku pow.= 1.190
50. rokuzycia
= liczba oséb| = 144 (dla Priorytetu VIII PQ
niepetnosprawnych KL)
4.2 | Zwiekszenie transferu = Liczba 0s06b, ktére = 14
wiedzy ukonczyty udziat
i wzmochienie povazan w staach lub szkoleniach
sfery B+R z praktycznych, w tym:
przedstbiorstwami, = liczba pracownikow = 1
stuzace rozwojowi przedsgbiorstw
gospodarczemu regionéw w jednostkach naukowych
= liczba pracownikow = 13
naukowych
w przedsgbiorstwach
= Liczba o0s6b, ktore byly 455
objete wsparciem W
zakresie rozpoczynania
wiasnej dziatalnéci typu
spin off lub spin out
= Liczba doktorantéw, ktorzy= 0
otrzymali stypendia
naukowe
4.3 | Pobudzenie aktywsoi = Liczba oddolnych inicjatyw = 108
mieszkacow obszaréw spotecznych

wiejskich na rzecz
samoorganizacji i
tworzenia lokalnych

podejmowanych
w ramach Dziatania
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inicjatyw ukierunkowanych
na rozwéj edukacji i
podnoszenia wyksztatceni
mieszkacow obszaréw
wiejskich

j)

4.4

Dostosowanie kwalifikacji| =

nauczycieli, instruktorow
praktycznej nauki zawodu
oraz kadr
administracyjnych
instytucji systemu swiaty
do wymogdw zwizanych
ze strategicznymi
kierunkami rozwoju
regiondéw, zmian
kierunkow ksztatcenia,

zapotrzebowaniem na nowe

kwalifikacje oraz
Zmieniapca s¢ sytuaci
demograficza w systemie
oswiaty

Liczba nauczycieli| =
pedagogow, pracownikdw
oswiaty, ktérzy podnidi

swoje kwalifikacje

Liczba nauczycieli,
uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym
w krétkich formach,
w tym:
liczba
obszarach wiejskich,
liczba
ksztatcenia zawodowego

ktorzy =

nauczycieli na =

nauczycieli =

1.041

1.041

283

119

[ll. PODSUMOWANIE

Sprawozdanie z

regionie.

Podejmowane dziatania w ramach Planu przyniostyatkmshg wartasé
dodara w postaci rozwirgcia wspotpracy partnerskiej wszystkich instytuciji
majcych bezpéredni lub pdredni wplyw na funkcjonowanie rynku pracy

W haszym wojewodztwie.

realizacji
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Regionalnego Planu Bziaha Rzecz
Zatrudnienia w 2011 r. uwzglnia kady z obszaréw okéonych Decyz
Rady Unii Europejskiej z dnia 15 lipca 2008 r. datica wytycznych
w sprawie polityki zatrudnienia BRstw Cztonkowskich (2008/618/WE).
Zrealizowanych zostalo bardzo du dziatan zakaczonych konkretnymi
rezultatami dla funkcjonowania szeroko rozumianegiku pracy w naszym




