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Niniejszy raport sporgdzono w oparciu o informacje jednostek
realizujgcych dziatania przedstawigge sytuag w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia @@dku.

1. CEL GLOWNY: ,ROZWOJ AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ
MIESZKA NCOW REGIONU”

1.1.Cel szczegoétowy:,Podniesienie poziomu aktywrsci zawodowej oraz
zdoIngici do zatrudnienia 0s6b pozostaych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywsm zawodowej w regionie”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegbtowego realizowanych byto:

- 57 projektow w ramach Poddziatania 6.1\Wsparcie oséb pozostayych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

- 20 projektbw w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnéci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywsinozawodowe] 0s0Ob
bezrobotnychwdrazane g projekty wieloletnie z okresem realizacji 2008-
2013),

- 17 projektow w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przeds¢biorczaici i samozatrudnienia

w ramach ktorych wsparcie skierowane zostato praedeystkim do osob

mtodych oraz oséb znajdigych sé w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku

pracy, w tym os6b zamieszlggych na terenach wiejskich i diugotrwale

bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 3 konkursy wadmPoddziatania

6.1.1 ( w tym 1 konkurs na projekty innowacyjne), nabér w ramach

Poddziatania 6.1.3 oraz 1 konkurs w ramach Dziat&rf.

W 2010 r. podpisano:

- W ramach Poddziatania 6.1.1 podpisano 38 umow racki® 143 383,69 zt;

- W ramach Poddziatania 6.1.3 podpisano 46 aneksGekgmapcych wart@é
projektow systemowych PUP o kwat12 513 162,43 zi,

- W ramach Dziatania 6.2 podpisano 11 uméw na kwat334 787,03 zi.

Srodki na realizagj zada pochodzity z Budetu Pastwa, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy.

Realizujcy cel Wojewddzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy
1.2. Cel szczegotowy,Wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych”
Realizacja celu:

Cel szczegotowy realizowany byt na podstawie ustawyrehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b hiEEPrawnych




(Dz.U z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z p6zm.). Do zada ustawowych
powiatbw w dziedzinie rehabilitacji zawodowej nalem.in. udzielanie
jednorazowychsrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, czy rolniczej,
wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej, dofisawanie do 50%
oprocentowania kredytu zagnigtego przez osobie niepetnosprawma
kontynuowanie wtasnego lub dziewionego gospodarstwa rolnego.sndd
tych zada nalezy takze wskaza zwrot kosztow wyposaenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej, szkolenia i przekwadifrtania oraz dworactwo
| posrednictwo pracy. Do zada ustawowych samosdu wojewddztwa
w zakresie rehabilitacji zawodowe] nale dofinansowanie kosztéw tworzeni
| dziatania zaktadow aktywdoi zawodowej oraz zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sOb niepeprasnych zlecane
fundacjom i organizacjom pozadowym. Dodatkowym zadaniem jest
realizacja programu PFRON pn. ,0Osoby niepetnospeaww stibie
publiczne]”. W myl cytowanej ustawy ¢z¢ zada wykonuje take PFRON.

L acznie na zadania wydatkowano kewd®9 231 972,20 zt ze#odkdéw Budetu
Paistwa, budetu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nB@vowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ksmad Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizupcy cel  Pelnomocnik Zarmdu Wojewodztwa ds. Osob
Niepetnosprawnych, Powiatowe Centra Pomocy Rodzip@mviatowe Urzdy
Pracy oraz Hsstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Miejskie Gsrodki Pomocy Rodzinie i Miejskie £Lodki Pomocy Spotecznej

1.3. Cel szczegotowy:,Zwigkszenie uczestnictwa o0soOb dorostych
w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych pmgw podniesienie
jego jakaici i dosepnasci oraz zwgkszenie znaczenia ksztatcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywggpgo na sytuaej na rynku
pracy”

Realizacja celu

W zakresie celu szczegotowego, ogtoszono 1 konkuramach Dziatania 9.3.
- Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawiczn¥garta¢ alokacii
na ogtoszone konkursy to 1 000 000,00 PLN. Do @ofsowania wybrano
3 projekty, warté¢ podpisanych uméw wynosi 856 555,91 PIodki na
realizacg zada pochodzity z Budetu Pastwa i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. 4czna liczba osOb dorostych w wieku 25-64 lata, &tor
uczestniczylty w formalnym ksztatceniu ustawicznymramach Dziatania to
1149 osébb.

Realizupcy  zadanie Departament  Polityki  Regionalnej  du
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego




2. CEL GLOWNY: ,WZROST EFEKTYWNO $CI FUNKCJONOWANIA
INSTYTUCJI RYNKU PRACY".

2.1.Cel szczegotowy:,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich wwadw
pracy w realizacji zad& na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie”
Realizacja celu:
W zakresie celu szczegotlowego w ramach Poddziatéri€2 — Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich wdow pracy w realizacji zada na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regiorealizowanych byto
27 projektéw. Srodki unijne w ramach niniejszych projektow zostaty
przeznaczone na rozwo0ji podnoszenie $akoustug swiadczonych przez
powiatowe urzdy pracy poprzez dofinansowanie wynagradzpasrednikow
pracy i doradcéw zawodowych, szkolenia dla klucgdwpracownikow PUP,
studia podyplomowe, magisterskie uzupehuajdla oraz badania rynku pracy.
W ramach Poddziatania 6.1.2 podpisano 19 umow raek8v264.258,06 PLN.
W ramach Poddziatania 6.1.2 w IV kwartale 2010 gloszono konkurs
z alokacg na 3 400 000,00 PLN.
Srodki na realizagj zada pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz jednostek samaidu terytorialnego.

Realizupcy cet Wojewodzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy

2.2.Cel szczegotowy;Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integraciji
spotecznej”

Realizacja celu:

W ramach projektu systemowego ROPS w Toruniu, pikagemia pomocy

| integracji spotecznej- wsparcie kadr" zrealizowan

- 45 szkolé warsztatowych, 4 jednodniowe seminaria oraz kursy
specjalistyczne dla 14 grup szkoleniowych w 6 otzzatematycznych,
2 wyjazdy studyjne -gkznie skorzystato 1615 osob;
2 konferencje promocyjno-informacyjne dla 377 osdb, biuletyny
informacyjno-promocyjne w ikei 500 egzemplarzy, emisj spotu
radiowego w Radiu Plus Taiwraz Radiu Plus Bydgoszcz;
doradztwo specjalistyczne w formie telefonicznejailowe], spotka
indywidualnych i grupowych, z ktérego skorzysta#tblirodkow pomocy
spotecznej i powiatowych centréw pomocy z wojewdd@ztkujawsko-
pomorskiego;
ewaluacg projektéw systemowych OPS/PCPR realizowanych wardm
Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraBf®0 KL
w wojewodztwie kujawsko-pomorskiego - opracowanporé kaicowy
zawieragcy najwaniejsze wnioski i rekomendacje




W ramach udzielonego wsparcia w formie szkoledoradztwa uczestnicy
projektu systemowego podsdie swoje kwalifikacje w zakresie m.in.
stosowania metod i form pracy z klientami pomocgtspznej, pracy z dzéeni

I mtodzieza zagraoma wykluczeniem spotecznym, aktywizacji oséb starbzyc
zasad powolywania i funkcjonowania zespotéw intsoyplinarnych.
W ramach kurséw przygotowano uczestnikbw w zakrestesowania
skutecznych metod pracy z rodzif kurs Mediacje rodzinne) oraz pracy
asystenta rodziny. Zorganizowane wizyty studyjneybplizyly beneficjentom
zasady funkcjonowania przeelsiorstwa spotecznego oraz istoekonomii
spoteczne,).

W roku 2010 w ramach projektu systemowegcgtabyvsparciem szkoleniowym
1615 o0soOb, ktére podniosty swoje kwalifikacje wzmgch obszarach
tematycznych, zwizanych z prac na rzecz klientow pomocy i integracji
spotecznej, w tym liczba pracownikOw instytucji poey spotecznej i integraciji
spotecznej bezgoednio zajmujcych s¢ aktywry integracy, ktorzy w wyniku
wsparcia EFS podnik swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym: 220
os6b. Na realiza¢jzada wydatkowancsrodki w wysokdci 1 440 989,76 zt z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i BatdPastwa.

Realizujcy cet Regionalny Grodek Polityki Spotecznej

2.3.Cel szczegOtowy: ,Wsparcie procesow adaptacyjnych
| modernizacyjnych w regionie”

Realizacja celu:
W zakresie celu szczegétowego, ogtoszono 2 konkwrsgmach Poddziatania
8.1.2 —\Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnychgionie
Wartas¢ alokacji na ogtoszone konkursy to 26 000 000,081 RA tym na:
Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie22 000 000,00 PLN,
Poddziatanie 8.1.3.Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnéci - 4 000 000,00 PLN.
Do dofinansowania wybrano 6 projektow, waétgpodpisanych umow wynosi
19 849 482,60 PLNSrodki na realizagj zada pochodzity z bugetu pastwa,
Europejskiego Funduszu Spotecznego daramkow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Realizupcy cel Departament Polityki Regionalnej 4du Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

2.4.Cel szczegobtowy:,Rozwoj ustug pérednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej”



Realizacja celu:

W 2010 roku z ustug Centréw Informacji i Planowani€ariery
Zawodowe] w Toruniu, Bydgoszczy i Wioctawku skorate facznie 22.449
oséb. CIliPKZ, ktére funkcjonajw strukturze Wojewodzkiego Ugdu Pracy
obejmup swymi dziataniami: osoby bezrobotne, poszua&ej pracy, osoby
powyzej 18 rokuzycia nie zarejestrowane w PUP oraz miodziezca sic.

Niezaleznie od bezpéredniej pracy z w/w grupami docelowymi
realizowaly one tate zadania o charakterze metodycznym, ktoegzaly st ze
szkoleniami dla doradcow zawodowych i liderow klubdracy z terenu
wojewoOdztwa. Doskonalono opracowane, we wilasnymrezad warsztaty,
w wariantach dla rinych kategorii klientdw: warsztaty tworczego dienia,
trening asertywngi, warsztaty dla miodziy konczace]j szkoty
ponadgimnazjalne i wchodzej na rynek pracy, podstawy planowania
| gospodarowania czasem, trening radzenia sobsérggem, trening efektywnej
komunikacji.

Doskonalono modutowy program szkolenia dla noworurtianych
doradcéw zawodowych w powiatowych edach pracy, a tale podstawy
zunifikowanego podégia do stosowania Indywidualnego Planu Dziatania
przez Publiczne Shby Zatrudnienia wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2010eprawadzono
rozmowy doradcze z 2675 osobami. Ustugami grupowgmuadnictwa
zawodowego objo 2626 osob. \Wrod klientow Centrum znacznym
zainteresowaniem cieszytyesustugi z zakresu szeroko rozumianej informacji
zawodowej. Ogolna liczba indywidualnych klientow rkgstapcych
z réznorodnych zbiorow informaciji zawodowej wynosita 88%0b, a 3657
0s6b uczestniczylo w zorganizowanych spotkaniagpawych.

Ponadto istotnym zadaniem w zakresie poradnictwaodawego byto
gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie spejudgte] informacii
zawodowej jako niezluinego nargdzia wspomagagego proces podejmowania
decyzji przez klientow.

Realizujcy cel Wojewddzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy

3. CEL GLOWNY: ,WZROST INTEGRALNO S$CI RYNKU PRACY”

3.1. Cel szczegodtowy;Podniesienie zdolngéci do zatrudnienia oraz
mobilnasci  przestrzennej i zawodowej o0s6b zamiesg&ygh
na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich mhmljecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szaveigzanych
z powstaniem nowych miejsc pracy na obszarach \kiefs



Realizacja celu:

W zakresie celu szczegolowego nr 3 realizowanycko B30 projektéw.
W okresie sprawozdawczym elp wsparciem 883 os6b. Osoby te qbbj
zostaty m.in.: szkoleniami (np. agroturystycznestganomiczne, informatyczne
jezykowe, florystyczne z elementami dekoracji ¢tva i ararzacji stotdéw),
kursami zawodowymi (np.: obstuga wozkéw jezdniowyspawanie, prawo
jazdy kategorii B lub C) i w zakresie kompetendjidzowych oraz warsztatami
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracygdabyskiwania funduszy
europejskich, ksztattowania postaw przedsirczych. W ramach Dziatania 6.3
— Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomyvaktsci zawodowe] na
obszarach wiejskiclogtoszono 2 konkursy z alokacpa 2 000 000,00 PLN.
tacznie w okresie sprawozdawczym podpisano 38 umow kmate
1.702.132,63 PLNSrodki na realizagj zada pochodzity z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Betli Pastwa.

Realizujcy cel Wojewddzki Urad Pracy

3.2.Cel szczegotowy;,Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej
oraz poprawa dogpu do zatrudnienia oséb zagtonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j

Realizacja celu:

W ramach projektdow systemowych realizowanych przegs i pcpr
spopularyzowano ide zawierania kontraktow socjalnych oraz realizac]
Programow Aktywnéci Lokalnej i Programow aktywizacji spotecznej
I zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, elzi czemu uczestnicy projektow
otrzymali wsparcie dostosowane do ich indywiduainpotrzeb i oczekiwa

Z pomocy skorzystatlo rownie otoczenie uczestnikow (rodziny, grupy
sasiedzkie) daziki zastosowaniu catgiowego poddgcia do problemu
wykluczenia spotecznego. W ramach projektéw konbwggh uczestnicy
projektéw zostali olici kursami i szkoleniami, dgki ktérym podnigli lub
zmienili swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowskorzystali z oferty
stazy, poradnictwa psychologicznego i zawodowego, @ygquynito s¢ do ich
reintegracji zawodowej i spotecznej. Przy wspardiiatalngci podmiotow
integracji spotecznej (KIS, CIS) udzielana pomoezastnikom projektow byta
bardziej kompleksowa. Utworzone instytucje otocaersiektora ekonomii
spotecznej prowadzity akcje promag zatrudnienie w sektorze ekonomii
spotecznej, zwkszapce swiadoma¢ spoteczn na temat znaczenia ekonomii
spotecznej w walce z ubostwem i wykluczeniem spotgm. Wzmocniono
takze instytucje pomocy spotecznej w kadaraz sprzt niezledny do realizaciji
zada.

Wydatkowanosrodki w wysokdaci 45 897 721,76 zt. Kwota realizacji zada
zawiera §czm wartas¢ projektéw realizowanych w ramach Poddziatd.1.1 —




Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji peadki pomocy spotecznej
7.1.2 —Rozwadj i upowszechnianie aktywnej integracji pmewiatowe centra
pomocy rodzinig7.2.1 —Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zammgch
wykluczeniem spotecznyrii.2.2— Wsparcie ekonomii spotecznéjrodki na
realizacg ww. dziatan pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Budzetu Pastwa, Fundusz Pracy, #dawowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz bizetu JST.

Realizupcy cet Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, 8odki Pomocy

Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, potymiekonomii

spotecznej oraz wszystkie podmioty, o ktorych maw&zczegotowym Opisie
Priorytetu VII PO KL

3.3.Cel szczegdbtowy: ,Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz
aktywizaciji i1 integracji spotecznisgi lokalnych, przyczyniajce sg do
realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego narenach wiejskich”

Realizacja celu:

Projekty realizowane w ramach Dziatania 7.3niejatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracjiPriorytetu VII Promocja integracji spotecznefO KL
przyczynity s¢ do wigkszego uczestnictwa mieszik@w w zyciu spoteczngci
lokalnych. Osoby zamieszkige tereny wiejskie wgly udziat w zagciach
aktywizacyjnych, przyczyniagych se¢ do ich integracji z&rodowiskiem oraz
zwigkszapcych ich szanse na rynku pracy. Wsparte zostagyjatywy lokalne
odnoszace s¢ do szkolé, spotka, seminaridw. Niewielkie spoteczém
lokalne zostaty dostrzene a ich aktywn& wypromowana.

Podobnie bylo w ramach realizacfoakcesyjnego Programu Wsparcia
Obszarow Wiejskichw ktérym rownie (tak jak w latach 2008 - 2009)
swiadczono ustugi spoteczne dlazngch grup odbiorcéw (oséb starszych,
dzieci i mtodziey, rodzin). Realizacja PPWOW przyczynitg st znacznym
stopniu do stworzenia warunkow dla powstawaniaakiyvaciji formalnych
organizacji spotecznych (ok. 60) oraz grup niefdnyeh (ok. 70).
We wszystkich 39 gminach opracowano plan utrwalafektow Programu,
zawierajcy zakres dziafai inicjatyw ukierunkowanych na kontynuaapielu
ustug, zwiaszcza diugoterminowych.

Zrealizowano 331 projektow wspiegaych rozwdj inicjatyw na rzecz
aktywizaciji i integracji spoteczioi lokalnych.

Na realizagj projektéow wydatkowandgrodki w wysokaci 7 108 153, 37 zi,
w tym w ramach Poddziatania 7.3 - 3 954 526,57azly ramach PPWOW
kwota w wysokéci 3 153 626,80 zt.




Realizupcy cel Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, spoteczon lokalne
aktywnie dzialajce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

3.4.Cel szczego6towy,Wzmacnianie spojnéci spotecznej regionu”

Realizacja celu:
W 2010 roku — decyaj Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 lutego 2010 roku wojewodztwo kujawsko-pomorskiezymato z Funduszu
Pracy kwo¢ w wysokaci 320.311,6 tys. zt przeznaczopma realizag
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow bezrobocia
| aktywizacji zawodowe]. Z ww. kwoty 208.202,5 tyszt zostato
przeznaczonych dla samaeddbw powiatow woj. kujawsko-pomorskiego.
Pozostate srodki tj. kwot 112.109,1 tys. 2zt narealizacjprojektow
systemowych Programu Operacyjnego Kapitat LudzkKD K2.) w ramach
Dziatania 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywio
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.Boprawa zdolnéci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktyweio zawodowej 0sOb bezrobotnych
realizowanych przez powiatowe gay pracy

Ponadto w 2010 roku MPiPS ustalito szczegotowe daagazyznawania
srodkéw Funduszu Pracy stanaeych rezerw Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na finansowanie programOw nharzecz pecpmpatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpw

Zgodnie z ww. zasadami Wojewodzki Wdz Pracy w Toruniu dokonat
weryfikacji i oceny formalnej i merytorycznej Zonych przez urgy pracy
wnioskOw oraz  stworzyt ligt rankingows projektbw w ramach bej
wymienionych programow:

~Program aktywizacji zawodowej osob do 30 raigia”

~Program zwgkszapcy aktywna¢ zawodowg oséb w wieku 45/50 plus”

.Program na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionycpracy z przyczyn

niedotycacych pracownikéw, zwizanych z trudn&ciami gospodarczymi

lub niewyptacalnécia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego

~Program zwazany z aktywizag osob bezrobotnych na terenach, ktérych
miaty kleski zywiotowe”

.Program zwgzany z rozwojem matejsredniej przedsbiorczaci”

.,Na realizacg innych programéw na rzecz bezrobotnyclkddoych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ckoaych w art. 49 ustawy”

W sumie samoegy powiatdow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
na realizag ww. programow z rezerwy Ministra pozyskahcinie 52.395,5
tys. ztotych.
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Reasumujc, ogdtem w 2010 roku na aktywizagawodovd bezrobotnych
wojewodztwo kujawsko-pomorskie otrzymato z FundusPuacy srodki
w wysokaci 372.707,1 tys. zt.

Realizujcy cel Wojewddzki Urad Pracy

4. CEL GLOWNY: ,ROZWOJ KWALIFIKACJI MIESZKA NCOW
REGIONU”

4.1. Cel szczegotowy: ,Podniesienie 1 dostosowanie kwalifikacji
I umiejetnosci 0s6b pracugcych do potrzeb regionalnej gospodarki”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegbtowego ogtoszono 5 (w tymm@wacyjne) konkursow
w ramach poddziatania 8.1.1.\Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
| doradztwo dla przeddbiorstw. Wartag¢ alokacji na ogtoszone konkursy
to 65 501 000,00 PLN. Do dofinansowania wybrano p8@jektow, wartéé
podpisanych uméw wynosi 38 652 246,63 PL3odki na realizagj zada
pochodzity z Budetu Pastwa, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
innychzrodet.

Wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych ¢blgh zostato 1697
przedsgbiorstw, a 15784 pracagych os6b dorostych zakozyto udziat
w projektach szkoleniowych.

Realizupcy cel Departament Polityki Regionalnej Wdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego

4.2.Cel szczegotowy: ,Zwiegkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
powigzan sfery B+R z przedgbiorstwami, stggce rozwojowi
gospodarczemu regionow”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegoétowego ogtoszono 1 konkuramach poddziatania
8.2.1. —Wsparcie dla wspoipracy sfery nauki i przetsrstw. Wartagé
alokacji na ogtoszone konkursy to 8 193 700,00 PDé. dofinansowania
wybrano 3 projekty, wartd podpisanych umow wynosi 2 175 727,68 PLN.
Srodki na realizagj zada pochodzity z Budetu Pastwa, Europejskiego
Funduszu Spotecznego orandkéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizupcy cetl Departament Polityki Regionalnej Wdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego
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4.3.Cel szczegobtowy:,Pobudzenie aktywnéci mieszkacow obszarow
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia |dkgch inicjatyw
ukierunkowanych na rozwoj edukacji i podnoszenia ksytatcenia
mieszkacow obszarow wiejskich”

Realizacja celu:

W zakresie celu szczegdtowego ogtoszono 1 konkuiamach Dziatania 9.5. —
Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiefski¢/artg¢ alokacii
na ogtoszone konkursy to 236 573,36 PLN. Do dofoarania nie wybrano
zadnego projektu - war§é podpisanych umow w 2010 r. wynosi 0,00 PLN.
W ramach Dziatania podejmowano 139 oddolnych ityeyaspotecznych.

Realizupcy cel Departament Polityki Regionalnej 4du Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego

4.4.Cel szczegotowy: ,Podniesienie i dostosowanie kwalifikaciji
nauczycieli, pedagogoéw, pracownikbw svaaty do potrzeb
edukacyjnych regionu”

Realizacja celu:

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli wrdniu w ramach

projektu dokonato wyboru podwykonawcéw - trenerégodnie z Prawem

Zamowier Publicznych. Nagpnie realizowano szkolenia, kursy doskagal

w ramach pjiciu komponentow:

I.  Strategiczny rozwdj kadry zaydzapcej systememdwiaty i administracji
oswiatowej,

[I.  Matematyka i przedmioty przyrodnicze,

lll. Efektywny system wychowania,

IV. Efektywny system ksztatcenia,

V. Klucz do uczenia si- program kaskadowy.

W roku 2010 przeszkolonych zostalo 3017 nauczycielikoszty realizacji

projektu wyniosty 4 224 360,04 zi.

Realizupcy cetl Departament Edukacji, Sportu i Turystyki dn
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiegaz z Kujawsko-
Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
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ll. TABELA MONITORINGU PLANU DZIAtA N

W celu monitorowania realizacji Regionalnego Plé&uiatar na rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok w tabeli nrpkzedstawiono zestaw wskakow
| oraz dane dotyeze ich realizaciji.

Tabelanr1 Monitoring Planu Dziatan

Nr Nazwa celu Wskazniki Monitoringu

celu (stan w kaacu 2010 roku)

1. | Rozwdj aktywnaci Stopa bezrobocia « 16,6%
zawodowej mieszkacow | Wskaznik aktywnosci zawodowej « 54,1%
regionu Wskaznik zatrudnienia « 48,4%

1.1 | Podniesienie poziomu « Liczba oséb, ktére zakozyly udziat| = 18 684

aktywnaci zawodowej orazl  w projektach lub programach
zdolnaci do zatrudnienia | = Liczba bezrobotnych ogétem, w tym 139 401

0s6b pozostagych bez udziat:

zatrudnienia oraz stworzenje - kobiet, = 75696

warunkow dla rozwoju = zamieszkatych na terenach

aktywndasci zawodowej w wiejskich, = 62688

regionie » 0S0b do 25 rokuycia, = 31183
« 0s6b powyej 50 rokuzycia, = 27100
= diugotrwale bezrobotnych, = 69680
« niepetnosprawnych. = 6260

1.2 | Wsparcie zatrudnienia osop- Udziat bezrobotnych - 4,5 %
niepetnosprawnych niepetnosprawnych w liczbie

bezrobotnych ogdtem
« Liczba os6b niepetnosprawnych, ktdgre 30 525
zakaczyty udziat w projektach lub

programach
1.3 | Zwikszenie uczestnictwa Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 1 149
os6b dorostych lata, ktore uczestniczyty w formalnym

w ksztatceniu ustawicznym ksztatlceniu ustawicznym w ramach
w  formach  szkolnych Dzialania
poprzez podniesienie jego
jakosci i dostpncici oraz

>

zZwigkszenie znaczenia
ksztalcenia  ustawicznego
jako czynnika
oddziatywupcego
na sytuagj na rynku pracy

2. | Wzrost efektywndci Liczba bezrobotnych oséb -« 97
funkcjonowania instytucji | przypadajaca na jednego pracownika
rynku pracy urzedu pracy

2.1 | Wsparcie powiatowych |k Liczba o0soOb, ktore zostaly aibg¢|- 52 784
wojewodzkich urgdow Indywidualnym Planem Dziatania
pracy w realizacji zadana|- Liczba kluczowych pracownikéw= 99
rzecz aktywizacji Publicznych  Stab  Zatrudnienia
zawodowej oSOl ktorzy zakaczyli udziat w
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bezrobotnych w regionie szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy
2.2 | Podnoszenie kwalifikacji= Liczba pracownikow instytucjj » 220
kadr pomocy i integracji pomocy spotecznej i integragji
spotecznej spotecznej bezpoednio zajmujcych
sig aktywm integracj, ktorzy w
wyniku wsparcia EFS podriie swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
2.3 | Wsparcie procesOWw Liczba podmiotéw, ktorym udzielono- 3
adaptacyjnych wsparcia w zakresie skutecznego
i modernizacyjnych W przewidywania i zamzania zmiaa
regionie « Liczba pracownikébw zaggéomnych|= 159
negatywnymi  skutkami  procesow
restrukturyzacji w przedgbiorstwach,
ktorzy zostali objci dziataniami
szybkiego reagowania
» Liczba partnerstw (sieci wspotpracyy 0
zZwigzanych na szczeblu lokalnym
I regionalnym
2.4 | Rozwd¢j ustug pwednictwa| = Liczba agencji zatrudnienia 95
pracy, poradnictwa- Liczba o0sOb korzystagych z ustug
zawodowego i informacji EURES 3790
zawodowej » Liczba oséb korzystagych z ustug
poradnictwa i informacji zawodowej 22 449
3. | Wzrost integralnasci Rozpigtosé¢ stopy bezrobocia « 34%
rynku pracy
3.1 | Podniesienie zdol&a do « Liczba projektéw wspieragych - 38
zatrudnienia oraz rozwaj inicjatyw lokalnych
mobilnasci przestrzennej i
zawodowej os6b
zamieszkujcych
na obszarach wiejskich
poprzez przygotowanie ich
do podgcia pracy
w zawodach pozarolniczych
oraz wykorzystania szans
Zwiazanych z powstaniem
nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich
3.2 | Rozwijanie aktywnych form - Liczba klientéw instytucji pomocy- 5 268
integracji spotecznej spotecznej, ktérzy zakwozyli udziat
I umazliwianie dosgpu do w projektach dotycgrych aktywnej
nich osobom zagemnym integracji
wykluczeniem spotecznym, « Liczba Klientdw instytucji pomocy- 4 227
oraz poprawa skuteczém spotecznej  olfych  kontraktami
funkcjonowania instytucji socjalnymi w ramach realizowanych
pomocy spotecznej w projektéw
regionie » Liczba 0s6b zagrmnych |« 1 383
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wykluczeniem  spotecznym,  ktore
zakaczyty udziat w projekcie

« Liczba instytucji  wspieragych |« 5
ekonom¢ spoteczn, ktdre otrzymaty
wsparcie w ramach Dziatania

» Liczba osdb, ktére otrzymaly wspargie 3 120
w ramach instytucji ekonomii
spotecznej

3.3 | Wsparcie dla rozwoju « Liczba projektéw wspieragych « 331
inicjatyw na rzecz rozwaj inicjatyw na rzecz aktywizacji
aktywizacji i integraciji I integracji spotecznii lokalnych
spotecznéci lokalnych,
przyczyniajce st do
realizacji strategii rozwoju
kapitatu ludzkiego na
terenach wiejskich

3.4 | Wzmacnianie spojQoi « Rozpktos¢ stopy bezrobocia poruzy | = 3,4
spotecznej regionu powiatami w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim

4. | Rozwdj kwalifikaciji Udziat zawodéw nadwykowych w |« 76,9
mieszkancow regionu 0golnej liczbie zawodow

wystepujacych wsrod bezrobotnych

4.1 | Podniesienie i dostosowanje Liczba przedsibiorstw, ktore zostaty- 1697
kwalifikacji i umiejgtnosci objcte  wsparciem w  zakresie
0s6b pracujcych do potrzely  projektow szkoleniowych (projekty p
regionalnej gospodarki charakterze regionalnym)

« Liczba pracujcych oséb dorostych,- 15784
ktore zakaczyly udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:

« liczba oséb w wieku pow. 50. roku 1921
zycia
» liczba oséb niepetnosprawnych « 0

4.2 | Zwkkszenie transferu « Liczba oséb, ktére ukmzyly udziat| - 76
wiedzy w stazach lub szkoleniach
i wzmocnienie powazan praktycznych, w tym:
sfery B+R « liczba pracownikéw przedgiiorstw| - 40
Z przedsibiorstwami, w jednostkach naukowych
stuzace rozwojowi « liczba pracownikéw naukowych= 36
gospodarczemu regionéw | w przedsgbiorstwach

» Liczba oso6b, ktére byly obie|- 849
wsparciem w zakresie rozpoczynania
wiasnej dziatalnéci typu spin off lub
spin out

« Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali= 134
stypendia naukowe

4.3 | Pobudzenie aktywsa = Liczba oddolnych inicjatyw - 139
mieszkacow obszarow spotecznych podejmowanych
wiejskich na rzecz w ramach Dziatania
samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw
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ukierunkowanych na rozwdj
edukacji i podnoszenia
wyksztatcenia mieszkadow
obszarow wiejskich

4.4 | Podniesienie i dostosowanje Liczba nauczycieli, pracownikow « 3017
kwalifikacji nauczycieli, oswiaty, ktorzy podniéli swoje
pedagogow, pracownikow kwalifikacje

oswiaty do potrzeb
edukacyjnych regionu

[ll. PODSUMOWANIE

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Bziaha Rzecz
Zatrudnienia w 2010 r. uwzglnia kady z obszaréw okéonych Decyz
Rady Unii Europejskiej z dnia 15 lipca 2008 r. dmca wytycznych
w sprawie polityki zatrudnienia BRstw Cztonkowskich (2008/618/WE).
Zrealizowanych zostato bardzo du dziatan zakaczonych konkretnymi
rezultatami dla funkcjonowania szeroko rozumianegiku pracy w naszym
regionie.

Podejmowane dziatania w ramach Planu przyniostyatkmshg wartasé
dodara w postaci rozwingcia wspoOtpracy partnerskiej wszystkich instytuciji
majcych bezpéredni lub pdredni wptyw na funkcjonowanie rynku pracy
W haszym wojewodztwie.
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