Wojewodzki Urzad Pracy uprzejmie informuje, ze z dniem 1 stycznia 2017r.
ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwiazanych z ochrong miejsc pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 385 z p6zn.zm.) na
dzien dzisiejszy nie ma zastosowania wobec zapisow art. 27 ust. 5 oraz art. 30a
ust. 6 cyt. ustawy

INFORMACJA
o mozliwosci uzyskania bezzwrotnej pomocy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w latach 2015 — 2016
dla przedsiebiorcow, u ktorych przejsciowo pogorszyty si¢ warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z wystagpieniem
czasowego ograniczenia wwozu towarow na terytoria innych
krajow.

Przytoczona ponizej ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy obejmuje pomoc udzielang z

Funduszu przedsiebiorcom, u ktérych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych

w wyniku:

1. spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego (art. 3 ust. 1
ustawy),

2. czasowego ograniczenia wwozu towardw na terytoria innych krajéw. (art. 3
ust. 1a ustawy).

Z uwagi na fakt, ze w przypadku okre$lonym w pkt 1, umowy o wyptate

Swiadczen i umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow mogty

by¢ zawierane do dnia 30 czerwca 2014 r.(art. 27 ust. 5 ustawy) ponizsze

opracowanie ograniczono do przypadku wskazanego w pkt 2.

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz.U.2013.1291 oraz Dz.U.2015.150) — tekst ujednolicony mozna
znalezé na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001291,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie
przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz.U.2015.167),
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000167

3. Przepisy dot. pomocy de minimis:


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001291
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000167

a) spetniajace przestanki okreslone w:

» rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) albo

> rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie Stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo

> rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014, str. 45).

b) w zakresie wymaganych formularzy przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis:

» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2014.1543).
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140001543(Dz.U.2014.1543).
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20100530311 (Dz.U. 2010 nr 53 poz. 311)

» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 w sprawie informacji

sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz.U.2010.810).
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20101210810

Pojecie przedsigbiorcy 1 okolicznosci jakie muszg wystapic
aby uzyska¢ pomoc:

Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (j.t. Dz.U. 2013.672 ze zm.), to osoba fizyczna, osoba
prawna, jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgca we wilasnym imieniu dzialalno$¢
gospodarczg (takze wspodlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnos$ci gospodarczej).

> przewazajacy rodzaj wykonywanej dzialalno$ci gospodarczej wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci, wynikajacy z wpisu do krajowego rejestru urzedowego
podmiotow gospodarki narodowej, okreslony na podstawie przepisow wydanych na
podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 o statystyce publicznej
(Dz.U.2012.591, Dz.U.2013.2 oraz Dz.U.2014.1161), wskazuje na jej udzial w
handlu, przetworstwie, transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli
zwierzat, a takze w wynikajacych z nich ustugach, na krajowych lub zagranicznych
rynkach towarowych, a produkt tej dzialalnosci doznal ograniczen ilosciowych lub
wartosciowych w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach
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towarowych, w nastepstwie wystapienia czasowych ograniczen, z przyczyn
niezaleznych od przedsi¢biorcy, wwozu towarow na terytoria innych krajow;

> ograniczenia w obrocie handlowym, spowodowaly spadek obrotow
gospodarczych rozumianych, jako sprzedaz towaréw lub ustug, liczony w ujeciu
iloSciowym lub warto§ciowym, lacznie nie mniej niz o 15 %, obliczony jako
stosunek lacznych obrotow w ciagu dowolnie wskazanych 3 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 06 sierpnia 2014 do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie Swiadczen, w poréwnaniu
do tacznych obrotow z tych samych 3 miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;
za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nast¢pujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy trzymiesigczny okres porownawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego;

> nie zaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem

przypadku, gdy:

> a) zadluzony przedsigbiorca zawarl umowe 2z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymal decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadluzenia
1 terminowo oplaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

> b) zaleganie w regulowaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku obrotow
gospodarczych, o ktorym mowa wyzej, a przedsiebiorca dolaczyl do wniosku o
przyznanie $wiadczen plan splaty zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe
kondycji finansowej przedsigbiorcy i pelng splate zalegtosci w regulowaniu sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz i Fundusz Pracy,
wraz z kopia wniosku do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o rozlozenie na raty
naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

> nie zachodza przestanki do ogloszenia upadlosci, o ktorych mowa w art. 11, art. 12
ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe I
naprawcze (Dz.U.2012.1112 j.t. ze zm.).

Rodzaje pomocy:

Z Funduszu dofinansowane sg nizej wymienione $wiadczenia:

1. Pracownikowi objgtemu przestojem ekonomicznym przystuguje od przedsi¢biorcy:
1) finansowane ze $rodkow Funduszu $wiadczenie na czeSciowe zaspokojenie
wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego, do wysokosci 100% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwigkszonego o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do przestoju ekonomicznego, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika,
2) finansowane ze srodkow przedsigbiorcy wynagrodzenie
— lgczne finansowanie wynagrodzenia z Funduszu i od pracodawcy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika.
2. Pracownikowi obj¢temu obnizonym wymiarem czasu pracy przystuguje od
przedsigbiorcy:
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1) finansowane ze $rodkow Funduszu $§wiadczenie na czg¢$ciowe zrekompensowanie
wynagrodzenia z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt lustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, zwickszonego o wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
naleznych od pracownika, w wysokos$ci proporcjonalnej do obnizonego wymiaru czasu pracy
pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.
Obnizenie wymiaru czasu pracy nie moze by¢ wigksze niz o potowe wymiaru czasu pracy
pracownika,

2) finansowane ze srodkéw przedsigbiorcy wynagrodzenie

— {gczne finansowanie wynagrodzenia z Funduszu i od pracodawcy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego
obnizeniem.

3) Przedsigbiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
przystuguja z Funduszu S$rodki na optacenie skltadek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie przepisdéw o systemie ubezpieczen
spotecznych od przyznanych z Funduszu swiadczen.

Wymienione wyzej swiadczenia przystuguja przez tagczny okres nie dluzszy niz 6 miesiecy W
okresie 12 miesi¢cy od dnia podpisania umowy o wyptate Swiadczen.

Kiedy przedsigbiorca nie otrzyma pomocy z Funduszu.

Przedsiebiorca nie moze otrzyma¢ pomocy dla pracownikow, dla ktérych otrzymat
pomoc de minimis:

1) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze S$rodkow
Funduszu Pracy w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 1491 357) lub

2) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w okresie
obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i Spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).

Ponadto jezeli catkowita kwota pomocy de minimis przyznana przedsigbiorstwu przekroczy
w okresie trzech lat podatkowych poprzedzajgcych date ztozenia wniosku

o przyznanie Swiadczen z Funduszu limity okreslone W rozporzqdzeniach Komisji UE
wymienionych w punkcie 3 lit. a na poczqtku niniejszego opracowania.

Procedura zwigzana z uzyskaniem pomocy na dofinansowanie
swiadczen z Funduszu.

Swiadczenia przyznawane sg na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce do
marszatka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsigbiorcy, na adres
wojewodzkiego urzedu pracy.



e Wz6r wniosku stanowi zalagcznik nr 1 do rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie przyznawania §wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy (Dz.U.2015 poz.167, lub na stronie internetowej FGSP :
https://generator.mpips.gov.pl/wnioski_i_wykazy/wniosek_zapotrzebowania_na_srodki).

» Do wniosku o przyznanie S$wiadczen przedsiebiorca dolacza nastepujace
dokumenty:

1) kopi¢ uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 1 2
ustawy z dnia 1lpazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy;

2) informacje i dokumenty przedstawiane przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, m.in.:

- formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(aktualny wzor formularza stanowi zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis — Dz.U.2014.1543);

- formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybolowstwie, (zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o
pomoc de minimis - Dz.U. z 2010.121.810);

gdy istnieje zadtuzenie:

3) kopie umowy zawartej z Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie decyzji urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. la pkt 3
lit. a ustawy z dnia 11pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

Z ochrong miejsc pracy;

4) plan sptaty zadluzenia z tytulu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem o roztozenie na
raty naleznosci z tytutu sktadek lub o odroczenie terminu ptatnosci sktadek, w przypadku, o
ktorym mowa w art. 3 ust. ust.1 a pkt 3 lit. b ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0
szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

We wniosku o przyznanie Swiadczen przedsiebiorca sklada oswiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsi¢biorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0
swobodzie dzialalno$ci gospodarczej;

2) wystgpieniu u przedsigbiorcy spadku obrotow gospodarczych, o ktorym mowa w art. 3
ust. la pkt 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w zwigzku z zaistnieniem ograniczenia
wwozu towarow na terytoria innych krajow z przyczyn niezaleznych od przedsigbiorcy;

3) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsigbiorcy, o ktérych mowa w art. 11, art.
12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i
naprawcze,

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP lub Fundusz Pracy, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1a pkt 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

5) nieprzeznaczeniu $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 oraz
srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, dla pracownikow zatrudnionych na podstawie
umow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 w/w ustawy;

6) obowigzujacej u przedsigbiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe;
7) nieosiagni¢ciu przez pracownikdw objetych wykazem pracownikow uprawnionych do
swiadczen wyplacanych z Funduszu w roku, w ktérym jest dokonywana wyplata $wiadczen,
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, stanowigcej 30-krotno$¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, a jezeli taka podstawe
wymiaru osiggneli w tym roku — os$wiadczenie, ze naliczone sktadki na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe wykazane w wykazie pracownikow uprawnionych do $wiadczen
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wyptacanych z Funduszu obliczone zostaty tylko od tej czgsci podstawy wymiaru sktadek,
ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek;

8) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej
kasie oszczednos$ciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;;
9) rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych;

10) liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien wystgpienia o pomoc.

Wyptata $wiadczen nastgpuje na podstawie umowy zawartej miedzy marszatkiem
wojewodztwa , reprezentowanego przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy a
przedsiebiorcg oraz harmonogramu miesi¢cznych wyptat §wiadczen dotagczonego do umowy
oraz wykazu pracownikoéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu,
sktadanego przez przedsigbiorce za okres od pierwszego do ostatniego dnia miesigca

i co miesigc do konca kazdego miesigca, za ktory $wiadczenie jest nalezne, zgodnie z
harmonogramem o ktorym mowa w art. 9 ust.3 cyt. ustawy .

Marszatek wojewodztwa przekazuje na rachunek przedsiebiorcy miesigcznie z dotu $rodki
na wyplate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

Umowy o wyptate §wiadczen moga by¢ zawierane do 31 grudnia 2016 .

Swiadczenia oraz wynagrodzenia, o ktorych mowa wyzej, przedsigbiorca
niezwlocznie wyptaca pracownikom po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne
finansowanych ze $srodkoéw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek
na podatek dochodowy od 0sob fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach 0
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a takze naleznos$ci alimentacyjnych na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczacych
potracania tych nalezno$ci z wynagrodzenia za prace

Obowiazki pracodawcy wynikajace z zawarcia umowy o wyplate
Swiadczen.

Przedsigbiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate §wiadczen otrzymat z Funduszu $rodki
na rzecz ochrony miejsc pracy:
e nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika:
1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz
2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania §wiadczen finansowanych — nie dluzej jednak niz przez faczny okres
3 miesiecy;
e jest obowigzany do:
1) powiadamiania na piSmie marszatka wojewodztwa o kazdej zmianie okoliczno$ci
majacych wplyw na wysokos¢ wyplacanych z Funduszu $wiadczef, w terminie
7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu,
2) rozliczenia srodkéw Funduszu na wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy,
3) umozliwienia marszatkowi wojewodztwa przeprowadzenia kontroli w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o wyplate Swiadczen.

W przypadku gdy przedsigbiorca, ktory zawart z marszalkiem wojewddztwa umowe 0
wyplate Swiadczen, nie spelnil warunkéw w niej zawartych lub nie poddal si¢ kontroli,
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jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy marszatka wojewodztwa, z ktérego
otrzymat $rodki:

calo$ci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej
obliczanej zgodnie z metodologia okre§long w komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z
19.01.2008 r., str. 6), naliczonymi od dnia nast¢pujacego po dniu przekazania przez
marszatka wojewodztwa Srodkow na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy na rachunek przedsigbiorcy;

kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami
roOwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w ww.
komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i
dyskontowych, naliczonymi od dnia nastgpujacego po dniu przekazania przez
marszatka wojewodztwa Srodkow na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy na rachunek przedsigbiorcy — jezeli niespeilnienie zawartych w umowie o
wyptate $wiadczen polega na wykorzystaniu pomocy niezgodnie z przeznaczeniem.

Dodatkowa forma pomocy Funduszu — dofinansowanie szkolen
pracownikow w przypadku wystgpienia czasowego ograniczenia
wwozu towardw na terytoria innych krajow.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz.U.2013.1291 oraz Dz.U.2015.150) — tekst ujednolicony
mozna znalezé na stronie:
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001291,

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 29
stycznia 2015 r. w sprawie dofinansowania kosztéw szkolenia pracownikdéw objetych
szczegolnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz.U.2015.168)
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000168

Wysokos¢ dofinansowania przypadajacego na jednego pracownika wynosi 80%

kosztow szkolenia, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale ogtaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pézn. zm.),
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

Szkolenia organizowane dla pracownikow, musza by¢ rozpoczete w

trakcie przestoju ekonomicznego lub w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, a
dofinansowanie moze dotyczy¢ szkolen organizowanych w okresie objetym umowa
o wyptate $wiadczen tj. przez taczny okres nie dluzszy niz 6 miesiecy w okresie 12
miesiecy od dnia jej podpisania.

Umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow moga by¢

zawierane do dnia 31 grudnia 2016 r.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001291
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000168

Przedsigbiorca, ktory zawarl umoweg o wyplate swiadczen, moze wystgpi¢ do starosty
(prezydenta miasta na prawach powiatu) wilasciwego ze wzglegdu na siedzibe
przedsigbiorcy z wnioskiem o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych
szczegolnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, pod warunkiem,
ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przyszlymi potrzebami przedsi¢biorcy.

Wz6r wniosku:
https://generator.mpips.gov.pl/wnioski i wykazy/wniosek zapotrzebowania na srodki

Whiosek o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow powinien zawiera¢:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

2) oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej wedlug
Polskiej Klasytfikacji Dziatalno$ci;

3) wskazanie liczby zatrudnionych pracownikéws;

4) okreslenie rodzaju i1 charakterystyki szkolenia, w tym tematyki, miejsca i terminu
realizacji szkolenia;

5) kalkulacj¢ kosztow szkolenia, w tym liczbg osob skierowanych na szkolenia oraz
wykaz imienny pracownikow, ktorych dotyczy wniosek, wraz z kwota
dofinansowania przypadajaca na danego pracownika;

6) wnioskowang wysokos¢ srodkow na dofinansowanie kosztow szkolenia.

Do wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw przedsiebiorca
dolacza:

1) kopie umowy o wyptate Swiadczen wraz z kopia wykazu,

2) o$wiadczenie przedsigbiorcy, ze wybrana przez niego do realizacji oferta instytucji
szkoleniowej bedzie konkurencyjna w stosunku do ofert innych instytucji
szkoleniowych oferujacych podobne szkolenia;

3) o$wiadczenie przedsigbiorcy, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi
potrzebami przedsi¢biorcy;

4) oswiadczenie przedsigbiorcy o rodzaju i wysoko$ci pomocy de minimis otrzymanej w
okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych.

e Oswiadczenia, o ktorych mowa w ww. pkt 2-4, przedsigbiorca sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
sJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan.

W razie stwierdzenia brakow formalnych wniosku o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc
pracy lub niespelniania warunkow, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi
potrzebami przedsiebiorcy, starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7
dni roboczych od dnia wplywu wniosku, wzywa przedsi¢gbiorce do uzupeinienia lub
poprawienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.


https://generator.mpips.gov.pl/wnioski_i_wykazy/wniosek_zapotrzebowania_na_srodki

Po bezskutecznym uplywie terminu wniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Szkolenia inicjuje, organizuje i finansuje ze Srodkdw wiasnych i uzyskanego
dofinansowania kosztéw szkolenia przedsiebiorca.

Przedsigbiorca, kierujac pracownika na szkolenie, zawiera z nim umowe okreslajaca
prawa i obowiazki stron. Do zawartej umowy nie stosuje sie art. 103'-103° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pracownik, ktory nie ukonczyl szkolenia ze swojej winy lub z ktorym zostat
rozwigzany stosunek pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest obowigzany do zwrotu przedsigbiorcy kosztéw szkolenia na zasadach
okreslonych w umowie z przedsiebiorca.

W przypadku nieukonczenia z winy pracownika szkolenia lub rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, przedsigbiorca zwraca staroscie (prezydentowi miasta na prawach
powiatu) koszty szkolenia na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie
kosztéw szkolenia.

W przypadku gdy przedsigbiorca, ktory zawart ze starostg (prezydentem miasta na
prawach powiatu) umowe o dofinansowanie kosztow szkolenia, nie speinit warunkow w
niej zawartych lub nie poddat si¢ kontroli, o ktorej mowa w art. 21 ust. 3, jest
obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na prawach
powiatu), z ktérego otrzymat $rodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w
komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych
1 dyskontowych, naliczonymi od dnia nast¢pujacego po dniu przekazania przez staroste
(prezydenta miasta na prawach powiatu) $rodkOw na podstawie umowy
o dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek przedsigbiorcy.

Jezeli niespetnienie warunkow zawartych w umowie o dofinansowanie kosztow
szkolenia polega na wykorzystaniu pomocy niezgodnie z przeznaczeniem, przedsigbiorca
jest obowiagzany do natychmiastowego zwrotu na rachunek bankowy starosty (prezydenta
miasta na prawach powiatu), z ktérego otrzymat srodki, kwoty pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej
zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nast¢pujacego
po dniu przekazania przez starost¢ (prezydenta miasta na prawach powiatu) srodkow
na podstawie umowy 0 dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek przedsigbiorcy.

Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia
wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw objetych
szczegOlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, wystepuje do dysponenta
Funduszu w przypadku przedsigbiorcy, o ktébrym mowa w art. 3 ust. 1a ustawy, 0
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przyznanie limitu wydatkow na dofinansowanie kosztow szkolenia finansowanych na
podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu podpisuje z
przedsiebiorca umow¢ o dofinansowanie kosztéw szkolenia. W przypadku nieuzyskania
limitu wydatkow starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) odmawia w formie
pisemnej zawarcia z przedsi¢biorca umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie zawart umowy o wyplate
swiadczen, starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od
dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikdéw
objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, odmawia w formie
pisemnej zawarcia z przedsi¢biorca umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) sklada dysponentowi Funduszu
zapotrzebowanie na srodki na dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow.

Srodki na realizacj¢ umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia starosta (prezydent miasta
na prawach powiatu) przekazuje jednorazowo przedsigbiorcy w terminie 7 dni roboczych od
dnia zawarcia umowy 0 dofinansowanie kosztow szkolenia.

Dofinansowanie szkolen pracownikow objetych umowa o dofinansowanie kosztéw szkolenia
moze obejmowac koszty:

1) naleznos$ci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia;

2) przejazdow zwigzanych z udzialem w szkoleniach;

3) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczecia szkolenia;

4) obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowg pracownika od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem.

Przedsi¢biorca jest obowigzany do powiadamiania na pismie starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu) o kazdej zmianie okolicznos$ci majacych wplyw na realizacje¢ umowy 0
dofinansowanie kosztow szkolenia w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
0 jej wystapieniu.

Przedsigbiorca jest obowigzany do rozliczenia srodkdéw otrzymanych na podstawie umowy o
dofinansowanie kosztéw szkolenia.

Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadza¢ kontrole
u przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie
kosztow szkolenia, wydatkowania srodkéw Funduszu, otrzymanych na podstawie
umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 1 wydatkowanych $rodkéw Funduszu i w
tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zadaé
ztozenia stosownych wyjasnien.

Whioski o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikoéw rozpatruje si¢ wedtug
kolejnosci ich wpltywu, do wyczerpania kwot okreslonych limitem w art. 30 ust. 1 ustawy.

Przedsigbiorcy zainteresowani uzyskaniem bezzwrotnej pomocy ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moga uzyskaé dodatkowe wyjasnienia w
Wydziale Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu, Oddzial ds. Wyplaty Swiadczen i Monitorowania
Udzielonej Pomocy Publicznej

pod nr tel.: 56 66 93 992 , 56 66 93 910

lub osobiscie: poko6j nr 101, 102 ul. Szosa Chetminska 30/32 w Toruniu.



