Zarzadzenie nr 9/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp.
z dnia 8 marca 2023 roku

zmieniajace Zarzgdzenie nr 4/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIKp.
z dnia 16 lutego 2015 roku

w sprawie Regulaminu udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp.

§ 1

W Regulaminie udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorzowie Wikp., stanowigcym zatgcznik nr 1 do ww. zarzadzenia zmianie
ulega:

ks

§ 1 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

O pozyczke moze ubiegac si¢ osoba zarcjestrowana jako:

- bezrobotna,

- poszukujgca pracy, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczgcych zakladu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktory jest w stanie
likwidacii, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

d) uczestniczy W zajgciach w centrum integracji spofeczne] lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne],

e) jest zolnierzem rezerwy,

f) pobiera rentg szkoleniowa,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 7 dnia 20 kwietnia 2004 r.,

h) podlega ubezpieczeniu spofecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik jub malzonek rolnika, jezeli
zamicrza podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza poza
rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, O ktorym mowa W art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m,
7 zastrzezeniem art. 1 ust. 6 1 7 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
7 dnia 20 kwietnia 2004 r.,

i) jest pracownikiem lub wykonuje inna prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg
w wieku 45 lat i powyzej i jest zainteresowana pomoca W rozwaoju zawodowym,

zwana w dalszej czesci regulaminu ,,080ba uprawniong”.

§ 9, ktory otrzymuje brzmienie:

1. W celu zapewnienia zwrotu pozyczki urzad uzaleznia jej przyznanie od przedstawienia
przez wnioskodawcg odpowiedniego zabezpicczenia.

2. Sptata pozyczki, w saleznosei od stopnia ryzyka, powinna by¢ prawnie zabezpieczona
w jednej z nastepujacych form:
a) porgczenic 0sob fizycznych lub prawnych wg prawa cywilnego,



b) lokata bankowa,
¢) gwarancja bankowa.

3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy raz w roku ustala warunki, jakie musza spetnié
porgezycicle proponowani do zabezpieczenia pozyczki, z uwzglednieniem stopnia ryzyka
[ zapewnienia skuteczne; egzekucji w przypadku Zadania zwrotu pozyczki szkoleniowe;.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dokonuje wyboru formy zabezpieczenia, ktéra
W jego ocenie uwzglednia stopien ryzyka i zapewni skuteczna egzekucie.

5. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem pozyczki ponosi pozyczkobiorca.

§ 12 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienic:

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi za opéznienie.

§ 12 ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:

Odsetki ustawowe za opoznienie ustala sic takze od kwoty pozyczki nie splacone;j
w terminie.

§ 14 ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

Umowy o udzielenie pozyczek moga przewidywad:

a) wyplacenie pozyczkobiorcy $rodkéw w kilku ratach oraz urzaleznienia uruchomienia
kolejnych rat od rozliczenia si¢ pozyczkobiorey z wykorzystania uprzednio przekazanych
srodkow,

b) wyptacenie pozyczkobiorcy srodkéw moze zostaé dokonanc Jjednorazowo w formie
bezgotéwkowej — na konto bankowe pozyczkobiorcy.

§ 16, ktéry otrzymuje brzmienie:

W przypadku niedotrzymania przez.  pozyczkobiorcg  warunkéw, pozyczkobiorca
zobowigzany jest niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
rozwigzania umowy, zwrocic pozyczke w calosci wraz z odsetkami ustawowymi
za opoznienie od dnia wyplacenia pozyczki.

§ 17, ktory otrzymuje brzmienie:

Po zasiegnigciu opinii powiatowe] rady rynku pracy, Starosta moze splatg roztozyé na raty
lub umorzy¢ pozyczke w catosci lub w czescl, jezeli wystgpita jedna z przestanek:

a) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw
stwierdzono, ze pozyczkobiorca nie posiada majgtku, z ktérego mozna dochodzié naleznosci,
b) dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawi¢ pozyczkobiorce albo osobe pozostajgca na
Jego utrzymaniu niezbednych $rodkow utrzymania,

¢) pozyczkobiorca zmart nie pozostawiajac majatku, z ktérego mozna dochodzié naleznosci,
d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie

kwoty przewyzszajgcej wydatki egzekucyjne.

§ 18 ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:

Pozyczkobiorca po zakonczonym szkoleniu zobowigzany jest do niezwlocznego, nie pézniej
niz w terminie 30 dni, przedtozenia Pozyczkodawey nastepujacych dokumentéw:
a) dokument potwierdzajacy fakt uczestnictwa w szkoleniu (lista obecnosci),
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b) dokument potwierdzajacy zakonczenie szkolenia ($wiadectwo, zaswiadczenie, dyplom,
dokument potwierdzajacy nabycie uprawnien),

¢) faktura/rachunek wystawiona przez instytucj¢ szkoleniowg na Pozyczkobiorcg za udzial
w szkoleniu,

d) dowdéd dokonania zaplaty kosziéw szkolenia na konto bankowe instytucji szkoleniowej
przez Pozycezkobioreg, t]. potwierdzenie przelewu,

e) faktura/rachunek za przeprowadzenie niezbednych badan lekarskich wykonywanych
przez uprawnione do tego placowki stuzby zdrowia,

f) zestawienie poniesionych kosztow przejazdu i sakwaterowania (faktura/rachunek), jezeli
szkolenic odbywalo si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania pozyczkobiorcy.

9. § 21, ktory otrzymuje brzmienie:
W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy:
|. Ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szezegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667),
3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 ze zm.),
4. Ustawy 7z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.).

10. Zatacznik nr 1 do Regulaminu oraz zatacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuja brzmienie jak
w zataeznikach do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. DYRERTOR
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