REGULAMIN
UDZIELANIA POZYCZEK NA SFINANSOWANIE
KOSZTOW SZKOLENIA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GORZOWIE WLKP.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach
lacznego limitu okre$lonego na ten cel, zwanych dale;] ,pozyczkami” udziela Powiatowy
Urzad Pracy, zwany dalej ,,urzedem”.

2. Pozyczki udzielane sa na wniosek osoby uprawnione;.

3. O pozyczke moze ubiegaé si¢ osoba zarejestrowana jako:

- bezrobotna,

- poszukujaca pracy, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wyltaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

¢) jest zolnierzem rezerwy,

f) pobiera rentg szkoleniowa,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podjaé¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. 1
ust. 6

i) jest pracownikiem lub wykonuje inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku
45 lat i powyzej i jest zainteresowana pomocg w rozwoju zawodowym.

§2
Przy udzieleniu pozyczki urzad kieruje sig kryteriami rachunku ekonomicznego, a takze
spolecznym zapotrzebowaniem na dany rodzaj kwalifikacji na obszarze jego dziatania.

§3
Pozyczka udzielana jest osobie uprawnionej w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.



§4
1. Pozyczka przeznaczona jest na pokrycie kosztéw szkolenia, w ktorych sktad wehodzi:

a) nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolacej, uzgodniona przed rozpoczeciem szkolenia
z instytucja szkolaca, '
b) koszt przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania osoby uprawnione;,
¢) koszt egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomdéw, zas$wiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu,
d) koszt niezbgdnych badan lekarskich i psychologicznych, wymaganych w odrebnych
przepisach.

2. Okres szkolenia finansowanego z pozyczki nie powinien trwaé diuzej niz 6 miesiecy,
a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie, nie dtuzej niz
12 miesigcy; w przypadkach oséb bez kwalifikacii zawodowych szkolenie moze trwaé
do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
diuzej niz 24 miesiace.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNAWANIA POZYCZEK SZKOLENIOWYCH

§5
1. Wniosek o udzielenie pozyczki rozpatrywany jest przez urzad wg kolejnosci zlozenia
wniosku, wynikajacej z rejestru wptywajacych wnioskéw.

2. Wnioski rozpatrywane sa w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty zlozenia wniosku.

§6
1. Ubiegajacy sig¢ o uzyskanie pozyczki sktada wniosek zawierajacy:
a) imig i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby,
b) kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej
1 kwot przewidzianych na finansowanie innych kosztow szkolenia,
¢) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujacej
szkolenie,
d) sposéb zabezpieczenia splaty pozyczki,
e) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

2. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§7
Przy udzielaniu pozyczek urzad bierze pod uwage:
a) aktualng sytuacj¢ na rynku pracy,
b) wystgpujace zapotrzebowanie na uzyskany w trakcie szkolenia rodzaj kwalifikacji
1 umiejetnosci,
¢) wysokos¢ srodkéw finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych na pozyczki dla
bezrobotnych.



§8
O przyznaniu lub odmowie udzielenia pozyczki urzad powiadamia wnioskujacego w formie
pisemnej w okresie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku i innych niezbednych
do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w tym terminie
urzad powiadomi wnioskodawce o przyczynach zwloki i wskaze nowy termin rozpatrzenia
wniosku.

ROZDZIAL 111 .
FORMY ZABEZPIECZENIA SPLATY POZYCZKI

§9
1. W celu zapewnienia zwrotu pozyczki urzad uzaleznia jej przyznanie od przedstawienia przez
wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia.

S

. Splata pozyczki, w zaleznosci od stopnia ryzyka, powinna by¢ prawnie zabezpieczona
w jednej z nastgpujacych form:
a) poreczenie 0sob fizycznych lub prawnych wg prawa cywilnego,
b) lokata bankowa,
c) gwarancja bankowa.

3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy raz w roku ustala warunki, jakie musza speinic
porgczyciele proponowani do zabezpieczenia pozyczki.

4. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem pozyczki ponosi pozyczkobiorca.

=z ROZDZIAL 1V
WYSOKOSC POZYCZKI, OPROCENTOWANIE I JEJ SPLATA

§10
1. Wysokos$¢ pozyezki nie moze przekracza¢ 400% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu podpisania umowy pozyczki.

2. Wysoko$¢ przyznanej pozyczki jest ustalona z uwzglednieniem §4 i §6 niniejszego
Regulaminu, odpowiednio do rodzaju podejmowanego szkolenia, uzasadnionych kosztow
oraz mozliwosci terminowego jej Zwrotu.

§11

Pozyczka jest nie oprocentowana.

§12
1. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia
zakonczenia szkolenia.

2. Pozyczka podlega splacie w ratach ustalonych w umowie pozyczki tzw. planie splaty
pozyczki.



3. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre$lone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w calosci wraz
z odsetkami ustawowymi.

4. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki nie splaconej w terminie.

5. Splata pozyczki moze by¢ dokonana przedterminowo po uprzednim uzgodnieniu
Z urzedem.

., ROZDZIAL V
TRESC UMOWY POZYCZKI

§13
Umowy o udzielenie pozyczki sq aktami cywilnoprawnymi zawieranymi w formie pisemne;
pod rygorem niewaznosci, wedlug wzoru ustalonego w zalgezniku nr 2 do Regulaminu,
a stronom nie przystuguje roszczenie o ich zawarcie,

§14
1. Umowy o udzielenie pozyczek powinny okreslaé:
a) czas i miejsce ich zawarcia,
b) oznaczenie stron zawierajacych umowe,
¢) kwote pozyczki, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot
przewidzianych na finansowanie innych kosztéw szkolenia,
d) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowe;j realizujacej szkolenie
finansowane z pozyczki,
e) plan splaty rat pozyczki oraz sposob zabezpieczenia jej splaty,
f) zobowiazanie do wydatkowania pozyczki na cele okreslone w umowie,
g) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia urzgdu o podjeciu i zakonczeniu
szkolenia finansowanego z pozyczki oraz do przedstawienia dokumentéw umozliwiajacych
rozliczenie pozyczki.

2. Umowy o udzielenie pozyczek moga przewidywag:
a) wyplacenie pozyczkobiorcy srodkéw w kilku ratach oraz uzaleznienia uruchomienia
kolejnych rat od rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy z wykorzystania uprzednio przekazanych
srodkow,
b) wyplacenie pozyczkobiorey srodkéw moze zostaé dokonane w formie gotdwkowej lub
bezgotéwkowej — na konto osobiste pozyczkobiorcy,
¢) przekazanie s$rodkéw z udzielonej pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy
instytucji bioracych udziat w przeszkoleniu pozyczkobiorcy.

§15
Wszelkie zmiany tresci umowy pozyczki wymagaja formy pisemne;j pod rygorem niewaznosci.

§16
W przypadku niedotrzymania przez pozyczkobiorce warunkow, pozyczkobiorca zobowiazany
jest bezzwlocznie zwréci¢ pozyczke w catoéci wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wyplacenia
pozyczki.



§17
Po zasiggnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy, Starosta moze umorzy¢ pozyczke w calosci
lub w czesci, jezeli wystapila jedna z przestanek:
a) W postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentow

utrzymaniu niezbednych $rodkow utrzymania,

¢) pozyczkobiorca zmart nie pozostawiajac majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci,

d) zachodzi uzasadnione Przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

ROZDZIAL VI
KONTROLA WYKORZYSTANIA POZYCZKI

§18
1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do:
a) regularnego uczeszczania na zajecia zgodnie z harmonogramem ustalonym z instytucja
szkolaca,
b) systematycznego realizowania programu szkolenia,
) przestrzegania regulaminu obowigzujacego w jednostce szkolace;j.

2. Pozyczkobiorca po zakoriczonym szkoleniu zobowigzany jest do niezwlocznego przedlozenia
W urzgdzie nastepujacych dokumentéw:
a) dokument potwierdzajacy fakt uczestnictwa w szkoleniu (lista obecnosci),
b) dokument potwierdzajacy zakoriczenie szkolenia (Swiadectwo, zaswiadczenie, dyplom,
dokument potwierdzajacy nabycie uprawnien),
¢) rachunek wystawiony przez instytucje szkolacg na pozyczkobiorce za udzial w szkoleniu,
d) rachunek za przeprowadzenie niezbednych badan lekarskich wykonywanych przez
uprawnione do tego placowki stuzby zdrowia,
€) zestawienie poniesionych kosztow przejazdu i zakwaterowania (rachunek), jezeli
szkolenie odbywalo sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania pozyczkobiorcy.,

ROZDZIAL it
POSTANOWIENIA KON COWE

§19
Zmiany postanowien Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§20
Pracownik urzedu obowiazany jest do zapoznania z trescia niniejszego regulaminu osoby,
z ktérymi zostana zawarte umowy pozyczki.

§21
W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy:



I. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 149),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku (Dz. U.
22014 1. poz. 667),

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 121
ze zm.),

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity
Dz.U.z2013 r. poz. 267 ze zm.).
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