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Wstep

Badanie byto przeprowadzone w ramach projektu pod nazwg ,,PI-PWP TRANSADAPT” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem przeprowadzonego badania byta analiza i diagnoza dtugotrwatego bezrobocia w powiecie

sulecinskim. Badanie byto przeprowadzone wielotorowo. Jako zrédta informacji postuzyty:

= dane statystyczne cyklicznie opracowywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie,

= dane indywidualne dotyczace bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w PUP
Sulecin,

= ankiety przeprowadzone w trzech grupach respondentéw: dtugotrwale bezrobotnych,

pracodawcow oraz pracownikéw PUP.
Przedstawiony raport koricowy sktada sie z czterech rozdziatéw, wstepu i zakonczenia.

W pierwszym rozdziale scharakteryzowano poziom bezrobocia w powiecie sulecinskim na tle
wojewoddztwa lubuskiego oraz Polski. Przedstawiono réwniez udziat dtugotrwale bezrobotnych
(z uwzglednieniem ptci oraz gminy) w liczbie bezrobotnych ogétem. Przeanalizowano strukture
dtugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na: staz pracy, wiek, wyksztatcenie i czas pozostawania bez

pracy. Badanie zostato przeprowadzone kwartalnie w okresie 2007-2011.

Rozdziat drugi zawiera analize ryzyka bycia bezrobotnym (w tym dtugotrwale) i szansy podjecia
pracy przez osoby zarejestrowane w PUP Sulecin. Dokonano oceny tempa wychodzenia z bezrobocia.
Badanie przeprowadzono z uwzglednieniem ptci, wieku, wyksztatcenia i miejsca zamieszkania (gminy)

bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych.

Wyniki przeprowadzonych ankiet zestawiono w rozdziale trzecim. Badaniu poddano dtugotrwale
bezrobotnych uczestniczagcych w zajeciach klubu pracy organizowanych przez PUP Sulecin,
pracodawcow, ktdrzy zadeklarowali udziat w projekcie oraz pracownikdéw PUP majgcych bezposredni
kontakt z bezrobotnymi. Formularze ankietowe sktadaty sie z pytan zamknietych oraz otwartych,
w ktérych respondent mogt rozwingc swoje spostrzezenia. Pytania w ankietach dotyczyty zaréwno
cech bezrobotnych i pozgdanych umiejetnosci twardych i miekkich potencjalnych pracownikdw, jak

i oceny ogdlnej sytuacji na rynku pracy i mozliwosci jej poprawy.
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Wynik badania — raport korncowy

W rozdziale czwartym przedstawiono charakterystyke sylwetki osoby dtugotrwale bezrobotnej
w powiecie sulecifskim, opracowang na podstawie wynikdw ankiet. Oczekiwania bezrobotnych

zestawiono z opiniami pracodawcdw i pracownikéw urzedu.

W zakonczeniu podkreslono znaczaca role urzedu pracy w aktywizacji bezrobotnych, poniewaz
dziatania pracownikéw tej instytucji majg na celu przygotowanie dtugotrwale bezrobotnych do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Rolg urzedu pracy jest stworzenie warunkdow i motywowanie
bezrobotnych do szkolern utatwiajgcych znalezienie pracy. Pracownicy urzedu majg najlepsze
rozeznanie w sytuacji na rynku pracy w regionie. Ich kontakt, z jednej strony z pracodawcami,
a zdrugiej strony z bezrobotnymi moze sprzyja¢ koordynacji dziatan na rzecz poprawy sytuacji

w powiecie.
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Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim
Wynik badania — raport korncowy

Rozdziat 1.

Statystyczna analiza poziomu bezrobocia w powiecie sulecinskim

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2011 roku w Polsce wyniosta 12,5% cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo. W kraju jest bardzo duze terytorialne zréinicowanie bezrobocia. Wsréd
wojewddztw o najwyiszej stopie bezrobocia znalazty sie: warminsko-mazurskie (20,1%),
zachodniopomorskie (17,5%), kujawsko-pomorskie (16,9%), podkarpackie (15,7%) i lubuskie (15,4%).
W powiecie sulecinskim stopa bezrobocia (14,5%) jest nizsza niz w catym wojewddztwie, ale wyzsza
niz w Polsce (rys. 1.1). Tendencja ta utrzymywata sie w latach 2007-2011. Jedynie w 2008 roku stopa

bezrobocia w powiecie byta w niektérych miesigcach taka jak w Polsce a nawet nizsza.

Rys. 1.1. Stopa bezrobocia w powiecie sulecinskim na tle wojewdédztwa lubuskiego i Polski w latach
2007-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji o stanie i strukturze bezrobocia oraz dziatalnosci urzedu

pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie, Sulecin, lata 2008-2011.

Wahania stopy bezrobocia sg wynikiem zmian w naptywie (liczba oséb zarejestrowanych w ciggu
badanego okresu w PUP) i odptywie bezrobotnych (liczba osdb, ktére w ciggu danego okresu zostaty
wykreslone z ewidencji). W powiecie sulecinskim linie prezentujgce naptyw i odptyw bezrobotnych w
badanym okresie przeplataty sie (rys. 1.2). Stad tez wystepowanie ujemnego salda liczby osdéb
bezrobotnych w wielu miesigcach, szczegdlnie w 2007 i 2008 roku, ale takze w 2010 i 2011 roku (rys.

1.3).
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Rys. 1.2. Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w powiecie sulecirniskim w latach 2007-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji o stanie i strukturze bezrobocia oraz dziatalnosci urzedu

pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie, Sulecin, lata 2008-2011.

Rys. 1.3. Przyrost liczby oséb bezrobotnych w powiecie suleciriskim w latach 2007-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji o stanie i strukturze bezrobocia oraz dziatalnosci urzedu

pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie, Sulecin, lata 2008-2011.

Do 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg miedzy innymi dtugotrwale bezrobotni,
czyli osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem (od listopada 2005 roku) okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Udziat tych oséb w liczbie
zarejestrowanych ogétem wyniést w Polsce w 2011 roku az 50,3%. Wojewddztwo lubuskie
charakteryzowato sie najnizszym omawianym wskaznikiem wsrod wojewddztw (27,1%). W powiecie
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sulecinskim w badanym okresie odnotowano spadek liczby bezrobotnych z 2553 oséb w styczniu
2007 roku do 1735 oséb w grudniu 2011 roku. W tym samym czasie liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta sie z 1378 do 597 osdb. Obie wielkosci w ciggu pierwszych dwdch lat
malaty (rys. 1.4). W kolejnych latach liczba bezrobotnych wzrosta a dtugotrwale bezrobotnych
pozostata w zasadzie na statym poziomie. Udziat osdb pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy
w liczbie bezrobotnych ogdétem zmniejszyt sie z 51,4% w styczniu 2008 roku do 34,4% w grudniu 2011

roku (rys. 1.5). W drugim pdtroczu 2009 roku wskaznik ten wynosit nawet okoto 20%.

Rys. 1.4. Liczba osdb bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych w powiecie sulecinskim w latach

2007-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji o stanie i strukturze bezrobocia oraz dziatalnosci urzedu

pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie, Sulecin, lata 2008-2011.

Wiekszg cze$¢ populacji bezrobotnych w Polsce stanowig kobiety. W 2011 roku udziat kobiet
w o0golnej liczbie bezrobotnych wynidst 53,5%. Rowniez w powiecie sulecinskim w miesigcach lat
2008-2001 generalnie wiecej wsrdd bezrobotnych byto kobiet od 49,33 do 59,50% (rys. 1.5). Udziat
kobiet wsréd dtugotrwale bezrobotnych byt nawet wiekszy od 51,7 do 61,8%. Na kolejnych rysunkach
przedstawiono udziat kobiet i dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem oraz udziat
kobiet w liczbie dtugotrwale bezrobotnych w latach 2008-2011w poszczegdlnych gminach: Krzeszyce

(rys. 1.6), Lubniewice (rys. 1.7), Stonsk (rys. 1.8), Sulecin (rys. 1.9) i Torzym (rys. 1.10).
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Rys. 1. 5. Udziat kobiet i dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem oraz udziat

] 85
75
65
55
45
35
25
15

[%

kobiet w liczbie dtugotrwale bezrobotnych w powiecie suleciriskim w latach 2008-2011

powiat Sulecin

~——_ - N
N -~

\—’_./
v ol ]l
2008 2009 2010 2011

= dziat kobiet bezrobotnych
== dziat dtugotrwale bezrobotnych
- idziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2008-2011.

Rys. 1.6. Udziat kobiet i dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem oraz udziat
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2008-2011.
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Rys. 1.7. Udziat kobiet i dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem oraz udziat
kobiet w liczbie dtugotrwale bezrobotnych w gminie Lubniewice w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2008-2011.

Rys. 1.8. Udziat kobiet i dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem oraz udziat
kobiet w liczbie dtugotrwale bezrobotnych w gminie Storisk w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2008-2011.

Lubuskie (( UNIA EUROPEJSKA
'i oAl ? Warte zachodu ‘ EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY
w w‘e

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim

. 1
Wynik badania — raport koricowy 0

Rys. 1.9. Udziat kobiet i dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem oraz udziat
kobiet w liczbie dtugotrwale bezrobotnych w gminie Sulecin w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2008-2011.

Rys. 1.10. Udziat kobiet i diugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem oraz udziat
kobiet w liczbie dtugotrwale bezrobotnych w gminie Torzym w latach 2008-2011

85
[%] 7 miasto i gmina Torzym
65 —_—
> _1£;EEs::;::::;;;;§*=::——""‘;:::::::::1\!,,—n=,f‘=5"5;355;;;;;;7‘="=5525L
45

35 A
\ f/\/—\/\
25
Nl b e vl b e a b ]l
2008 2011

2009 2010

= udziat kobiet bezrobotnych
== dziat dtugotrwale bezrobotnych
udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2008-2011.

Sytuacja w gminach jest dos¢ podobna do sytuacji w powiecie, poza gming Stonisk, dla ktérej
wskaznik udziatu dtugotrwale bezrobotnych byt nizszy, a udziaty kobiet zaréwno w liczbie

bezrobotnych jak i dtugotrwale bezrobotnych byt wyzszy (rys. 1.11-1.13).
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Rys. 1.11. Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem w powiecie suleciriskim i poszczegélnych
gminach w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2008-2011.

Rys. 1.12. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem w powiecie sulecifiskim
i poszczegolnych gminach w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2008-2011.
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Rys. 1.13. Udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych w liczbie dtugotrwale bezrobotnych ogétem w

powiecie sulecinskim i poszczegdlnych gminach w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2008-2011.

Analizujgc czas pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych w PUP w Sulecinie mozna
stwierdzi¢, ze na przestrzeni lat 2007-2011 struktura ulegata zmianie (rys. 1.14). Korzystne jest
zmniejszenie udziatu bezrobotnych pozostajacych diugo bez pracy (od 12 do 24 miesiecy oraz
powyzej 24 miesiecy), a zwiekszenie udziatu osdb nie pracujacych przez krétki czas (do 1 miesigca i od
1 do 3 miesiecy). W Polsce w 2011 roku byto 34,6% bezrobotnych poszukujacych pracy przez okres
dtuzszy niz 12 miesiecy. W powiecie sulecinskim udziat ten zmniejszyt sie z 36,4% w | kwartale 2007

roku do 18,6% w IV kwartale 2011 roku.

Bezrobocie w Polsce nadal dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. W 2011 roku najliczniejsza
grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 29,4% ogdlnej liczby bezrobotnych.
W powiecie sulecinskim jest to réwniez najwieksza grupa, stanowigca 27,6%. Druga w kolejnosci
grupa to osoby najmtodsze, w wieku do 25 lat, stanowigce 23,5% ogétu bezrobotnych. Struktura

bezrobotnych wedtug wieku w latach 2007-2011 byta dos¢ wyrdwnana (rys. 1.15).
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Rys. 1.14. Struktura bezrobotnych w powiecie sulecirniskim w latach 2007-2011 wedtug czasu
pozostawania bez pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2007-2011.

Rys. 1.15. Struktura bezrobotnych w powiecie sulecifiskim w latach 2007-2011 wedtug wieku

%] 100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

m 18-24 lat W 25-34 |at m 35-44 |at H 45-54 |at 55-59 lat 60-64 lat

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2007-2011.

W naszym kraju wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedach pracy to osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrdéd bezrobotnych to
osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz co najwyzej gimnazjalne (odpowiednio
28,0% i 27,5% w ogodlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w 2011 roku). Podobnie jest

w powiecie sulecinskim (rys. 1.16). Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowig
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32,2%, a z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym 28,5%. Zatem obie te populacje stanowity

tacznie ponad 60% bezrobotnych.

Rys. 1.16. Struktura bezrobotnych w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug
wyksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2007-2011.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w badanym okresie jest w zasadzie stata (rys. 1.17).

Najwiecej poszukujgcych pracy ma staz od 1 do 5 lat.

Rys. 1.17. Struktura bezrobotnych w powiecie sulecirnskim w latach 2007-2011 wedtug stazu pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2007-2011.
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W bardzo trudnej sytuacji s osoby uznane za dtugotrwale bezrobotne i dtugo oczekujgce na
prace od ostatniej rejestracji. W powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 zmniejszyt sie udziat
dtugotrwale bezrobotnych i pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigce (z 38,3 do 17,1%) ale
zwiekszyt sie udziat pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy (z 27,3 do 36,2%). Tak wiec
pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy wsrdéd bezrobotnych jest 18,6%, a wsrod dtugotrwale
bezrobotnych az 63,5% (rys. 1.18). Wsrdd bezrobotnych ogdétem przewazajg osoby najmtodsze, z grup
wieku 25-34 lata oraz 18-25 lat. Dtugotrwale bezrobotni to gtéwnie osoby mtode (rys. 1.19) w wieku
od 25 do 34 lat (27,3%) ale tez starsze w wieku od 45 do 54 lat (23,3%). Ponad 66% dtugotrwale
bezrobotnych posiada wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe (rys. 1.20). Struktura wedtug

stazu pracy wszystkich bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych jest zblizona (rys. 1.21).

Rys. 1.18. Struktura dtugotrwale bezrobotnych w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug
czasu pozostawania bez pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2007-2011.
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Rys. 1.19. Struktura dtugotrwale bezrobotnych w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug
wieku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2007-2011.

Rys. 1.20. Struktura dtugotrwale bezrobotnych w powiecie sulecifiskim w latach 2007-2011 wedtug
wyksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2007-2011.
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Rys. 1.21. Struktura dtugotrwale bezrobotnych w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug
stazu pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zafgcznika do sprawozdania MPiPS-01, Powiatowy Urzad Pracy

w Sulecinie, lata 2007-2011.
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Rozdziat 2.

Analiza ryzyka dtugotrwatego bezrobocia i szansy podjecia pracy

W tej czesci analizy wykorzystano dane z rejestru bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sulecinie dotyczace osob wyrejestrowanych w latach 2007-2011. Przeprowadzona zostata analiza
ryzyka dtugotrwatego bezrobocia oraz szansy podjecia pracy. Wykorzystano w tym celu dwa rodzaje
modeli: model logitowy i model regresji Coxa'. Pierwszy z nich umozliwit wyznaczenie omawianego
ryzyka i szansy w catym badanym okresie, a drugi pozwolit na zbadanie szybkosci wychodzenia z
bezrobocia. Do kodowania cech bedacych determinantami bezrobocia wykorzystano kodowanie -1-0-
1, ktére umozliwia oszacowanie ryzyka lub szansy danej grupy w stosunku do Sredniej wszystkich
grup. Wyniki badan przedstawione zostaty na kolejnych rysunkach, na ktérych znajdujg sie wartosci
ryzyka lub szansy zaistnienia okreslonego zdarzenia. Warto$¢ 1 oznacza przecietny poziom ryzyka
(szansy) dla wszystkich analizowanych grup, wartosci powyzej 1 oznaczajg podwyzszony poziom

zaistnienia zjawiska, ponizej 1 — obnizony poziom.
2.1. Ryzyko diugotrwatego bezrobocia

W latach 2007-2011 w powiecie sulecinskim zbadano ryzyko dtugotrwatego bezrobocia wedtug
gmin, grup wieku, wyksztatcenia i ptci. Okazato sie, ze najbardziej zagrozeni dtugotrwatym
bezrobociem byli zarejestrowani bezrobotni zamieszkali w gminie Sulecin. Ich ryzyko dtugotrwatego
bezrobocia byto o 57% wieksze niz bezrobotnych w catym powiecie (rys. 2.1). Najmniej zagrozone (o

68% mniej od catosci) byty osoby tymczasowo zameldowane w powiecie.

Analizujgc wiek nalezy stwierdzi¢, ze najbardziej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem byty
osoby powyzej 45 roku zycia. W najlepszej sytuacji byty osoby najmtodsze tj. w wieku od 18 do 24 lat.
W ich przypadku ryzyko dtugotrwatego bezrobocia byto 0 43% mniejsze niz dla bezrobotnych z catego
powiatu sulecinskiego (rys. 2.2).

Biorac pod uwage wyksztatcenie najmniejsze zagrozenie dtugotrwatym bezrobociem dotyczyto oséb z

wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym (o 20% nizsze od sSredniego ryzyka wszystkich bezrobotnych).

! Modele te oméwiono w pracach: Markowicz I., Stolorz B., Model proporcjonalnego hazardu Coxa przy réznych sposobach
kodowania zmiennych, ,Przeglad Statystyczny” z. 2., Warszawa 2009; Markowicz I., Stolorz B., Klasyfikacja bezrobotnych ze
wzgledu na wartosci ilorazu szans podjecia zatrudnienia przy zastosowaniu modelu logitowego, ,Taksonomia 17,
Klasyfikacja i analiza danych — teoria i zastosowania”, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr 107,
Wroctaw 2010.
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Pozostate grupy wyksztatcenie charakteryzowaty sie ryzykiem zblizonym do siebie, przy czym nieco
wieksze od pozostatych (o 11%) byto ryzyko w przypadku wyksztatcenia najnizszego — co najwyzej
gimnazjalnego (rys. 2.3).

Czynnikiem mocno rdznicujgcym byta pteé osoby bezrobotnej. Bezrobotne kobiety w powiecie
sulecinskim w latach 2007-2011 byly o 30% bardziej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem niz
bezrobotni mezczyzni (rys. 2.4).

Rys. 2.1. Ryzyko diugotrwatego bezrobocia w powiecie sulecifiskim w latach 2007-2011 wedtug
gmin

Sulecin 1,57

Lubniewice ] 1,52

Krzeszyce ] 1,33

Torzym ] 1,27

Stonsk ]| 0,79

Inne ] 0,32

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8
ryzyko

Zrédto opracowanie wiasne.

Rys. 2.2. Ryzyko diugotrwatego bezrobocia w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug
wieku (w latach)

[lata]
60-64

55-59 1,4
45-54
35-44
25-34

18-24

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6

ryzyl20

Zrédto opracowanie wiasne.
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Rys. 2.3. Ryzyko dtugotrwatego bezrobocia w powiecie sulecifiskim w latach 2007-2011 wedtug

wyksztatcenia
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Zrédto opracowanie wtasne.

Rys. 2.4. Ryzyko dtugotrwatego bezrobocia w powiecie sulecifiskim w latach 2007-2011 wedtug pici

kobiety 1,14

mezczyzni 0,88

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
ryzyko

Zrédto opracowanie wtasne.

2.2. Szansa podjecia pracy przez bezrobotnych w powiecie sulecinskim

Zbadano szanse podjecia zatrudnienia w latach 2007-2011 przez bezrobotnych w powiecie
sulecinskim wedtug gmin, grup wieku, wyksztatcenia i ptci. Szanse podjecia zatrudnienia przez osoby
bezrobotne w gminach powiatu sulecinskiego byty do siebie zblizone (brak istotnosci parametrow
przy zmiennych) (rys. 2.5). Najwieksze szanse na podjecie pracy miaty osoby zamieszkujgce gmine
Krzeszyce (o 11% wieksze od catosci powiatu), a najmniejsze z gmin: Torzym i Sulecin (0 6% mniejsze

od catosci powiatu).

Wiekszym zrdéznicowaniem szans podjecia pracy charakteryzowaty sie grupy bezrobotnych
wedtug wieku (rys. 2.6). Najwieksze szanse wyjscia z bezrobocia miaty w latach 2007-2011 osoby
bezrobotne w wieku od 45 do 54 lat (o 41% wieksze niz dla wszystkich bezrobotnych), za$
najmniejsze — osoby w wieku 60-64 lata (o 52% mniejsze niz dla wszystkich bezrobotnych). Nalezy
zaznaczyc, ze w grupie najstarszych oséb sg sami mezczyzni.

Analiza szans podjecia pracy w zaleznosci od wyksztatcenia wskazuje na to, ze najwieksze szanse

na rynku pracy w powiecie sulecinskim (az o 65%) miaty osoby z wyksztatceniem wyzszym (rys. 2.7).
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Im nizszy byt poziom wyksztatcenia, tym nizsze byty szanse na podjeci pracy. W najgorszej sytuacji
byty osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (o 44% nizsze od wszystkich oséb).

W latach 2007-2011 ptec nie byta czynnikiem rdznicujgcym szanse zatrudnienia w sposéb istotny
(rys. 2.8). Szanse kobiet i mezczyzn byty do siebie zblizone, przy czym szanse kobiet byty o 6% wyzsze
niz w przypadku mezczyzn.

Rys. 2.5. Szansa podjecia pracy przez bezrobotnych w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011
wedtug gmin

Krzeszyce ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 1,11
Storisk | ‘ ‘ ‘ ‘ . 1,02
Inne | | | | | ‘I 1,02
Lubniewice | ] 0,98
Torzym | | | | | ] 0,94
Sulecin | ] 0,94
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
szanse

Zrédto opracowanie wtasne.

Rys. 2.6. Szansa podjecia pracy przez bezrobotnych w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011
wedtug wieku
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Zrédto opracowanie wtasne.
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Rys. 2.7. Szansa podjecia pracy przez bezrobotnych w powiecie suleciriskim w latach 2007-2011
wedtug wyksztatcenia

wyzsze ‘ ‘ ] 1,65
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Zrédto opracowanie wiasne.

Rys. 2.8. Szansa podjecia pracy przez bezrobotnych w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011

wedtug pfci
kobiety 1,03
mezczyzni ,97
6 Ol2 014 Ol6 018 i 1,2

Szanse

Zrédto opracowanie wiasne.

2.3. Szansa podjecia pracy przez osoby zagrozone dlugotrwatym

bezrobociem w powiecie sulecinskim

Nastepnym etapem analizy byto zbadanie szans na podjecie pracy wsrédd osdb zagrozonych

dtugotrwatym bezrobociem w powiecie sulecifiskim w latach 2007-2011 wedtug gmin, grup wieku,

wyksztatcenia i ptci.

Szanse podjecia zatrudnienia przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie

sulecinskim w poszczegolnych gminach nie réznity sie istotnie od siebie (rys. 2.9). Najwieksze szanse

na podjecie pracy miaty osoby z gminy Torzym (o 12% wieksze od catego powiatu), a najmniejsze

osoby tymczasowo zameldowane w badanym powiecie (0 17% mniejsze).

Duzym zrdznicowaniem szans podjecia zatrudnienia charakteryzowaty sie grupy bezrobotnych

wedtug wieku (rys. 2.10). Najwieksze szanse na wyjscie z bezrobocia miaty osoby w wieku 45-54 lata

(o 46% wieksze od catosci), najmniejsze — osoby najstarsze — mezczyzni w wieku 60-64 lata (o 51%

mniejsze od catosci).
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Szanse na podjecie zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne zalezaty istotnie od
poziomu wyksztatcenia (rys. 2.11). Najwieksze szanse miaty osoby z wyksztatceniem wyzszym (o 74%
wieksze od catosci), a najmniejsze osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (o 27%
mniejsze od catosci).

Bezrobotne kobiety zagrozone dtugotrwatym bezrobociem miaty w latach 2007-2011 w powiecie

sulecinskim szanse na podjecie pracy mniejsze o 16% od mezczyzn zagrozonych dtugotrwatym

bezrobociem (rys. 2.12).

Rys. 2.9. Szansa podjecia pracy przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie
sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug gmin

Torzym ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 1,12
Krzeszyce | | | | | | ] 1,08
Lubniewice | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 1,08
Storisk | ‘ ‘ ‘ ‘ | 0,97
Sulecin | | | | | ] 0,94
Inne | ] 0,83
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 7ansa 1,2

Zrédto opracowanie wtasne.

Rys. 2. 10. Szansa podjecia pracy przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie
sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug wieku (w latach)

[lata]
60-64

55-59
45-54 1,46
35-44

25-34

18-24

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

1,4 1,6
szansa

Zrédto opracowanie wiasne.
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Rys. 2. 11. Szansa podjecia pracy przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie
sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug wyksztatcenia

wyzsze ‘ 1 1,74
srednie zawodowe, policealne, pomaturalne | | | ] 1,06
Srednie ogdlnoksztatcace | ‘ ] 0,82
zasadnicze zawodowe | ‘ ] 0,90

co najwyzej gimnazjalne 7:&:| 0,73

\ \
0 0,5 1 1,5 2
SZansa

Zrédto opracowanie wiasne.

Rys. 2.12. Szansa podjecia pracy przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie
sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug pici

kobiety 0,9

mezczyzni 1,09

0 0,2 0,4 0,6 0,8

Szansa

Zrédto opracowanie wtasne.

2.4. Szybkos¢ podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne

Analiza okresu przebywania w rejestrze, czyli czasu od momentu zarejestrowania osoby
bezrobotnej do momentu jego opuszczenia wskazuje, ze miejsce zamieszkania (gmina), wiek,
wyksztatcenia i pteé byty w latach 2007-2011 determinantami czasu poszukiwania pracy przez osoby

bezrobotne w powiecie sulecinskim.

Sposrdd oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z PUP w Sulecinie w latach 2007-2011 najwolniej
podejmowaty zatrudnienie osoby zamieszkujace gmine Storsk (o 7% wolniej niz w catym powiecie),

za$ najszybciej w gminie Sulecin oraz osoby tymczasowo zameldowane w powiecie Sulecin (rys. 2.13).

Tempo wychodzenia z bezrobocia malato wraz z wiekiem osoby bezrobotnej (rys. 2.14).
Najszybciej podejmowaty zatrudnienie osoby najmtodsze (od 18 do 25 lat) — az o 51% szybciej niz
wszyscy bezrobotni. Najwolniej opuszczaty rejestr bezrobotnych w wyniku podjecia zatrudnienia

osoby najstarsze (od 60 do 64 lat) — 0 54% wolniej.
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Wieksze wyksztatcenie gwarantowato szybsze tempo podejmowania pracy (rys. 2.15). Osoby
z wyksztatceniem wyzszym o 45% szybciej znajdowaty zatrudnienie w stosunku do wszystkich oséb,

a osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym o 29% wolniej w stosunku do catosci.

Réwniez ptec¢ byta istotng determinantg czasu poszukiwania pracy. Kobiety o 10% wolniej niz

mezczyzni podejmowaty zatrudnienie w badanym okresie czasu (rys. 2.16).

Rys. 2. 13. Szybko$¢ podjecia pracy przez osoby bezrobotne w powiecie sulecinskim
w latach 2007-2011 wedtug gmin

Inne ‘ ‘ ‘ ‘ 7 1,02
Sulecin | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘I 1,00
Krzeszyce | | | | | 10,99
Torzym | | | | ‘ ] 0,95
Lubniewice | ‘ ‘ ‘ ‘ ] 0,95
Storisk | 0,93
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 ¢ansa 1.2

Zrédto opracowanie wiasne.

Rys. 2.14. Szybkosc¢ podjecia pracy przez osoby bezrobotne w powiecie sulecinskim
w latach 2007-2011 wedtug wieku (w latach)

[lata]
60-64

55-59
45-54
35-44
25-34
18-24

1,51

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6

Szansa

Zrédto opracowanie wtasne.
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Rys. 2.15. Szybkos¢ podjecia pracy przez osoby bezrobotne w powiecie sulecinskim
w latach 2007-2011 wedtug wyksztatcenia

wyisze ‘ ‘ ] 1,45
srednie zawodowe, policealne, pomaturalne | ‘ ‘I 1,03
Srednie ogdlnoksztatcace | ‘ ‘ ] 1,07
zasadnicze zawodowe | ‘ ] 0,88
co najwyzej gimnazjalne 7:‘:| 0,71
\
0 0,5 1 154ansa 2

Zrédto opracowanie wtasne.

Rys. 2.16. Szybkos¢ podjecia pracy przez osoby bezrobotne w powiecie sulecinskim
w latach 2007-2011 wedtug pfci

kobiety 0,95
mezczyzni 1,05

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
szansa

Zrédto opracowanie wiasne.

2.5. Szybkos$¢ podjecia zatrudnienia przez osoby zagrozone dlugotrwatlym

bezrobociem

Na podstawie danych PUP zbadano czas do podjecia zatrudnienia przez osoby zagrozone
dtugotrwatym bezrobociem w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011. Analizowano, czy miejsce
zamieszkania (gmina), wiek, wyksztatcenie i pte¢ majg wptyw na czas poszukiwania pracy przez te

osoby.

Osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem najszybciej podejmowaty prace w gminie Torzym
(o 18% szybciej niz w catym powiecie), zas najwolniej osoby tymczasowo zameldowanie w powiecie
sulecinskim (o 34% wolniej) (rys. 2.17).

Szybkos¢ podjecia zatrudnienia przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem malata wraz z
wiekiem (rys. 2.18). Osoby najmtodsze (w wieku 18-24 lata) podejmowaty prace o 42% szybciej niz

wszystkie osoby, osoby w wieku 60-64 lata — o 57% wolnie;j.

Wyksztatcenie byto w latach 2007-2011 determinantg czasu poszukiwania pracy w powiecie

sulecinskim (rys. 2.19). Osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem z wyksztatceniem wyzszym
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podejmowaty prace o 45% szybciej niz wszystkie osoby, osoby z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym — o0 29% wolnie;j.
Tempo podejmowania pracy zalezato od pfci osoby zagrozonej dtugotrwatym bezrobociem

(rys. 2.20). Kobiety o 20% wolniej wychodzity z bezrobocia niz mezczyzni w badanym okresie.

Rys. 2.17. Szybkos¢ podjecia pracy przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie
sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug gmin

Torzym 111,18
Lubniewice | | | | | | ] 1,15
Sulecin | | | ‘ ‘ ‘ ] 1,11
Krzeszyce | | | | | | ] 1,04
Storisk | ‘ ‘ ‘ ‘ ] 0,95
Inne | ] 0,66
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4
szansa

Zrédto opracowanie wiasne.

Rys. 2.18. Szybkos¢ podjecia pracy przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie
sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug wieku (w latach)

[lata]
60-64

55-59
45-54
35-44
25-34
18-24

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6

Szansa

Zrédto opracowanie wtasne.
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Rys. 2.19. Szybkos¢ podjecia pracy przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie
sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug wyksztatcenia

wyzsze ‘ 11,45
Srednie zawodowe, policealne, pomaturalne | ‘ ‘ ] 1,05
$rednie ogdlnoksztatcgce | ‘ 110,96
zasadnicze zawodowe | ‘ 1 0,90
co najwyzej gimnazjalne | 1 1 0,76
‘
0 0,5 ! szansa

Zrédto opracowanie wtasne.

Rys. 2.20. Szybkos¢ podjecia pracy przez osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie
sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug pici

kobiety 0,9

mezczyzni 1,10

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
szansa

Zrédto opracowanie wtasne.
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Rozdziat 3.
llosciowa analiza wynikow ankiet dotyczacych dtugotrwatego bezrobocia

w powiecie sulecinskim

W celu analizy i diagnozy dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciiskim przygotowano trzy
formularze ankiety. Badaniu poddano dtugotrwale bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach klubu
pracy organizowanych przez PUP, pracodawcow, ktérzy zadeklarowali udziat w projekcie oraz
pracownikéw PUP majgcych bezposredni kontakt z bezrobotnymi. Formularze ankietowe skfadaty sie
z pytan zamknietych oraz otwartych, w ktdrych respondent mdgt rozwingé swoje spostrzezenia
(formularze ankiet w zatgczeniu). Cze$¢ pytan byto pytaniami wielokrotnego wyboru, stad
odpowiedzi nie sumowaty sie do 100% (w przypadku bezrobotnych) lub do liczebnosci respondentéw

(w przypadku pracodawcéw i pracownikéw PUP).

Pytania w ankietach dotyczyty zaréwno cech bezrobotnych i pozgdanych umiejetnosci twardych
i miekkich potencjalnych pracownikéw, jak i oceny ogdlnej sytuacji na rynku pracy i mozliwosci jej

poprawy.

3.1. Analiza wynikow ankiety przeprowadzonej wsrod osob dlugotrwale

bezrobotnych

Do osoéb dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Sulecinie skierowano ankiete
zawierajgcg 23 pytania zwigzane z ich sytuacjg (P1-P23) oraz 13 pytan w metryczce (M1-M13).

Uzyskano 49 poprawnie wypetnionych formularzy.

Analiza uzyskanych odpowiedzi dostarczyta informacji o badanych osobach. Udziat kobiet
i mezczyzn byt zblizony (kobiety — 53%; M1). Najwiecej badanych dtugotrwale bezrobotnych
poszukiwato pracy ponad 24 miesigce, zaréwno kobiety jak i mezczyzni (P1; rys. 3.1). W$réd kobiet

najwiecej byto w wieku 25-34 lata, a wéréd mezczyzn — w wieku 55-59 oraz 35-44 lata (M2; rys. 3.2).

* * %
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Rys. 3.1. Ankietowani wedtug czasu Rys. 3.2. Ankietowani wedtug wieku (lata) i ptci
poszukiwania pracy (miesigce) i pici (M2)
(P1)
%
%] . B mezczyzni 5§] ] H mezczyini
J M kobiety
60 20 - o kobiety
50 A
40 - 15 1
30 A 10 -
20 A
o -7 >
6-12 m-cy 12-24m- pow. 24 b.d. 0 ' ' ' ' ' '
cy m-cy 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Zrédto: opracowanie wiasne. Zrédto: opracowanie whasne.

Badani bezrobotni zazwyczaj posiadali staz pracy, a przewazali ci z dtugim okresem pracy. Wsrod

kobiet byty osoby o stazu od 10 do 20 lat, a w$réd mezczyzn — powyzej 20 lat (P4; rys. 3.3).

Wiekszos$¢ badanych dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sulecinie byfa

mieszkaricami gminy Sulecin (57%, M4, rys. 3.4).

Rys. 3.3. Ankietowani wedtug stazu pracy (lata) Rys. 3.4. Struktura ankietowanych wedtug

i ptci (P4) miejsca zamieszkania — gmina (M4)
%] . Torzym Krzeszyce
T H mezczyzini 10% 21%
20 - H kobiety
niewice

15 - 10%
10 A

5 Sulecin

57%
0

do1l 1-5 5-10 10-20 pow.20 b.d.[lata]

Zrédto: opracowanie wiasne. Zrédto: opracowanie wtasne.

Badane osoby ogétem przewaznie legitymowaty sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(30%) lub $rednim (liceum profilowane/technikum; 30%; rys. 3.5). Podobnie byto w przypadku
mezczyzn (odpowiednio 18% i 14%). Wyksztatcenie wiekszosci kobiet to wyksztatcenie s$rednie

(liceum profilowane/technikum; 16%) oraz podstawowe (14%).
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Ponad potowa badanych oséb rejestrowata sie w urzedzie pracy co najmniej 4 razy (rys. 3.6).
Zwazywszy na dfugotrwate bezrobocie badanych, jest to sytuacja problematyczna, gdyz osoby te

podejmowaty zatrudnienie, ale go nie utrzymywaty. Dotyczyto to obu pici.

Rys. 3.5. Struktura ankietowanych wedtug Rys. 3.6. Struktura ankietowanych wedtug liczby
wyksztatcenia i ptci (M5) zarejestrowan i ptci (P2)
kobiety [;%]
) 0 - H mezczyini
pomaturalne/ policealne . .
_ mezczyzni H kobiety
$rednie ogolnoksztatcace 40 -
liceum profilowane/ technikum 30 A
zasadnicze zawodowe 20 A

podstawowe 10 - .
niepetne podstawowe 0 .7
T T T T

1 2 3 4i b.d.
0 10 20 30
[%] wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne. Zrédto: opracowanie wiasne.

Ankietowani wymieniali jakie posiadali dodatkowe kwalifikacje (rys. 3.7) i kwalifikacje miekkie
(rys. 3.8). Najczesciej badani bezrobotni wskazywali na posiadanie prawa jazdy (41%) oraz znajomosci
obstugi komputera i urzadzen biurowych (31%). Ponad potowa badanych wskazata posiadanie
nastepujacych kwalifikacji miekkich: punktualnos¢ (88%), umiejetno$¢ pracy w zespole (71%),
motywacje (59%) oraz schludny wyglad zewnetrzny (58%). Struktura wskazan kobiet i mezczyzn byta

zblizona.

Rys. 3.7. Struktura ankietowanych wedtug dodatkowych kwalifikacji (M6)

staze absolwenckie : : 1

kursy, szkolenia, certyfikaty | 1
uprawnienia do obstugi urzadzern mechanicznych -_j 4
znajomos¢ jezykdw obcych | {2
prawo jazdy | | | | | | 41
znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych | ! ! ! ! ! !l 31
T T T T T T
[%] O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrédto: opracowanie wiasne.

Gospodarstwa domowe ankietowanych liczyly przewaznie od 1 do 4 oséb (rys. 3.9). Wsréd
gospodarstw jednoosobowych (20%) przewazali mezczyzni (kawalerowie i rozwiedzeni).

Gospodarstwa dwuosobowe (18%) to przewaznie matzenstwa. Po 24% gospodarstw byto
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3-osobowych (potowa miata 1 dziecko) i 4-osobowych (potowa miata 2 dzieci). Pozostate 14%

respondentéw prowadzito gospodarstwa z liczbg oséb od 5 do 9 (we wszystkich byty dzieci).

Rys. 3.8. Struktura ankietowanych wedtug kwalifikacji miekkich (M7)
1 1

elastycznos¢ czasowa koBiety 42 48| mezczypni

2

schludny wyglad zewnetrzny

umiejetnos$¢ pracowania w zespole

motywacja

niezawodnosc

punktualnos$¢ | 85

[%] 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.9. Struktura ankietowanych wedtug liczby oséb w gospodarstwie domowym (M9)

[%]
25

H mezczyzni
20 - M kobiety

15 -+

0 K o K T g . —

9 osoby
Zrédto: opracowanie wiasne.

Na pytanie czy wspotmatzonek/konkubent pracuje, az 49% odpowiedzi brzmiato: nie dotyczy.
22% odpowiedzi byta przeczaca, a 25% — twierdzaca (rys. 3.10). Ponad potowa ankietowanych (59%)
stwierdzita, ze w najblizszej rodzinie byty inne osoby bezrobotne (M10), najczesciej jedna, ale takze

4i5.

Rys. 3.10. Struktura ankietowanych wedtug posiadania pracy przez wspétmatzonka (M10)
nie dotyczy tak 25%

nie 22%

b.d. 4%

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Jako gtéwne zrédta dochodéw (rys. 3.11) dtugotrwale bezrobotni podawali najczesciej dochody
z pracy zawodowe] cztonka rodziny oraz zasitki z pomocy spotecznej (po 39%). W dalszej kolejnosci
wymieniano emeryture lub rente cztonka rodziny oraz zasitek rodzinny lub wychowawczy (po 20%).

Przy tym az 61% badanych utrzymywata sie tylko z jednego zrédta dochodu.

Rys. 3.11. Struktura ankietowanych dtugotrwale bezrobotnych w powiecie sulecinskim wedtug
gtéwnych zrédet dochodu (M12)

dochody z pracy zawodowej cztonka rodziny I 4139

emerytura, renta cztonka rodziny
zasitek rodzinny, wychowawczy

dochody z pracy dorywczej respondenta

zasitki z pomocy spotecznej 39
alimenty

oszczednosci

o

brak dochodéw 6

1 [%]
inne zrédta H 6

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrédto: opracowanie wiasne.

Pytania ankiety dotyczyty réwniez aktywnosci bezrobotnych w zyciu codziennym (M 13). Wéréd
zaje¢ wykonywanych najczesciej codziennie podawano: prowadzenie gospodarstwa domowego,
opieke nad dzieckiem, oglagdanie telewizji. Czesto wykonywang czynnoscig byta uprawa dziatki.
Zazwyczaj rzadko bezrobotni spotykali sie towarzysko, czytali ksigzki, brali udziat w wydarzeniach
kulturalnych oraz sportowych. Zajecia, ktdre najczesciej nigdy nie byty wykonywane to: uczestnictwo
w pracach réznorodnych organizacji, wolontariat, granie w gry komputerowe, opieka nad osobg
starszg lub niepetnosprawng, uprawianie sportu oraz przegladanie Internetu. Wskazania czynnosci
wykonywanych codziennie lub czesto przez bezrobotne kobiety i bezrobotnych meiczyzn byty

zréznicowane (rys. 3.12).

Analiza okresu ostatniego zatrudnienia wedtug ptci dostarcza informacji, ze kobiety najczesciej

pracowaty krétko (do 1 miesigca), a mezczyzni najczesciej —od 1 do 5 lat (rys. 3.13).
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Rys. 3.12. Struktura ankietowanych wykonujacych codziennie lub czesto poszczegdlne czynnosci
wedtug ptci
kobiety mezczyzni

prowadzenie gospodarstwa domowego [92&
opieka nad dzieckiem 77

ogladanie telewizji 54

przegladanie Internetu 50 hl—l—w

czytanie ksigzek

uprawa dziatki

uprawianie sportu/aktywnos¢ fizyczna 35
spotkania towarzyskie 35

udziat w wydarzeniach kulturalnych
udziat w wyd. sportowych (kibicowanie)
opieka nad osobg starsza

gra w gry komputerowe

wolontariat

uczestn. w pracach organizacji, partii

b

100 80 60 40 100

(%]

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.13. Struktura ankietowanych wedtug okresu ostatniego zatrudnienia i ptci (P5)

kobiety mezczyzini

pon. 1 m-ca 32
1-3 m-cy
3-6 m-cy

6-12 m-cy
1-5 lat
5-10 lat
pow. 10 lat
b.d.

40 30 20 10 0 10 20 30 40

(%]

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ankietowani poszukiwali pracy korzystajgc przede wszystkim z posrednictwa urzedu pracy
(rys. 3.14). Zaréwno kobiety, jak i mezczyini uwazali to Zrédto za najlepsze. Dowiadywali sie
o wolnych miejscach pracy rdwniez bezposrednio u pracodawcow oraz za posrednictwem znajomych
i rodziny. Marginalne znaczenie, u obu ptci, miato korzystanie z ustug agencji zatrudnienia, urzedu
gminy, sottysa oraz korzystanie z propozycji targéw i gietd pracy. 90% ankietowanych otrzymato
oferte pracy z PUP w Sulecinie (85% kobiet, 96% mezczyzn). Ws$réd powoddw nie podjecia
proponowanej pracy ankietowani, bez wzgledu na pteé, przede wszystkim wymieniali nie spetnianie
kryteridw zawartych w ofercie. Jako przeszkode bezrobotni traktowali koniecznos¢ dojazdu do pracy

poza miejsce zamieszkania (rys. 3.15).
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Rys. 3.14. Struktura ankietowanych wedtug Zrédta poszukiwania pracy i pici (P8)

kobiety mezczyzni

za posrednictwem urzedu pracy 80

bezposrednio u pracodawcow

za posredn. znajomych/rodziny
przez ogtoszenia prasowe

przez Internet

przez targii gietdy pracy

za posredn. agencji zatrudnienia
za posredn. urzedu gminy, sottysa

100 50 0 50 100
(%]

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.15. Struktura ankietowanych wedtug powoddw nie podjecia proponowanej oferty pracy
(P10)

kobiety mezczyzni
| | |

nie spetnianie kryteridw oferty 59

praca wymagata doj. poza miejsce zam.
inne przyczyny

sytuacja rodzinna

zty stan zdrowia

[%] 9 70 50 30 10 10 30 50 70 90

Zrédto: opracowanie wiasne.

Pytania P11-P13 zawarte w ankiecie dotyczyly form aktywnosci proponowanych przez PUP
osobom dtugotrwale bezrobotnym oraz ich wykorzystaniu dotychczas i w przysztosSci przez
zainteresowanych (rys. 3.16-3.18). Najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie nauka zawodu lub
mozliwos¢ przekwalifikowania sie. Zatem bezrobotni duze znaczenie przywigzywali do mozliwosci
skorzystania ze szkoty, przygotowania zawodowego i stazy zawodowych. Czesto proponowane przez
PUP i wykorzystane przez dtugotrwale bezrobotnych byto doradztwo zawodowe oraz uczestnictwo

w zajeciach klubu pracy.
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Rys. 3.16. Struktura ankietowanych wedtug propozycji aktywnosci proponowanej przez PUP (P11)

kobiety mezczyzni
|

nauke zawodu lub mozliwos¢ przekwalifikowania 60 57
prace interwencyjne

roboty publiczne

doradztwo zawodowe 56

uczestnictwo w zajeciach klubu pracy
dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

inne

[%] 80 60 40 20 0 20 40 60 80
Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.17. Struktura ankietowanych wedtug propozycji aktywnosci proponowanej przez PUP
i wykorzystanych przez bezrobotnych (P12)

J

kobiety I mezczyzni
nauke zawodu lub mozliwos¢ przekwalifikowania 8 | 8

prace interwencyjne 10

roboty publiczne 5

doradztwo zawodowe 44 43
uczestnictwo w zajeciach klubu pracy 56 24
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4

inne 10

[%] 80 60 40 20 0 20 40 60 80
Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.18. Struktura ankietowanych wedtug form aktywnosci proponowanej przez PUP, z ktérej
bezrobotni chcieliby skorzysta¢ w przysztosci (P13)

kobiety | I 7 I mezczyzni
nauke zawodu lub mozliwo$¢ przekwalifikowania || 77 | 39
prace interwencyjne 4 I- | | 26
roboty publiczne 4 |_-=| 13
doradztwo zawodowe -_| 9
uczestnictwo w zajeciach klubu pracy 4 |_-J 4
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -_| 17
z zadnej 12 I_-_l 13
[%] 80 60 40 20 0 20 40 60 80
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Za najodpowiedniejszy wariant wyjscia z bezrobocia ankietowani, zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni, uznali oczekiwanie na oferte pracy zgodng z zawodem i zainteresowaniami, ale réwniez
przekwalifikowanie sie lub doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych na kursie w celu
zwiekszenia swoich szans na zatrudnienie (rys. 3.19). 26% meziczyzn wyrazito cheé rozpoczecia
samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Rys. 3.19. Najodpowiedniejszy wariant wyjscia z bezrobocia wedtug ankietowanych (P14)

| kobielty | me,zczlyz'ni

oczekiwanie na oferte pracy zgodna z zawodem i
zainteresowaniami
przekwalifikowanie sie lub doskonalenie umiejetnosci
zawodowych na kursie
zatrudnienie przy pracach interwencyjnych i robotach
publicznych

18

zatrudnienie w innym rejonie kraju
wyjazd za granice
rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej

kupno, dzierzawa ziemi i podjecie produkgji rolniczej

[%] 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrdd dziatan ze strony urzedu bezrobotni oczekiwali przede wszystkim zwiekszenia miejsc
pracy, co nie byto w gestii urzedu (rys. 3.20).

Rys. 3.20. Struktura proponowanych dziatan ze strony urzedu pracy w celu ztagodzenia problemu
bezrobocia (P15)

kobietv. | | mezczvzni

wiecej miejsc pracy 50 57
podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych
zapewnienie dojazdu do miejsca pracy

dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci

lepsza wspotpraca z pracodawcami

zmiana polityki

b.d.

[%] 60 40 20 0 20 40 60

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dtugotrwale bezrobotne kobiety wyrazaty swoje zadowolenie najczesciej: ze swojej rodziny, ze

stanu swojego zdrowia, ogdlnie z zycia, z posiadanego mieszkania, z miejsca zamieszkania, natomiast
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niezadowolenie deklarowaty w zwigzku z sytuacjg finansowa oraz ze zdobytego poziomu
wyksztatcenia (rys. 3.21-3.22). Dtugotrwale bezrobotni meziczyzni nie byli zadowoleni jedynie

z sytuacji finansowej.

Rys. 3.21. Zadowolenie z wymienionych sfer zycia — odpowiedz twierdzaca (tak, bardzo lub raczej
tak) (P16)

kobiety mezczyzni

ze swojej rodziny

ze stanu swojego zdrowia

ogodlnie z zycia

z posiadanego mieszkania

Z miejsca zamieszkania (miejscowosci)
ze zdobytego poziomu wyksztatcenia
z wybranego zawodu

z sytuacji finansowej

[%] 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.22. Zadowolenie z wymienionych sfer zycia — odpowiedz przeczaca (raczej nie lub
zdecydowanie nie) (P16)

L kobiety | 1 | mezczyini

z sytuacji finansowej 78

ze zdobytego poziomu wyksztatcenia 35
z wybranego zawodu
Z miejsca zamieszkania (miejscowosci)
z posiadanego mieszkania

ze stanu swojego zdrowia 35

ogélnie z zycia

ze swojej rodziny

[%] 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ankietowani bezrobotni za najskuteczniejszy sposdb ograniczania bezrobocia uznali tworzenie
nowych miejsc pracy statej (rys. 3.23). Na drugim miejscu kobiety wymienity tworzenie korzystnych
warunkéw do szkolenia, przekwalifikowania sie w zawodach poszukiwanych, potrzebnych na
lokalnym rynku pracy, a mezczyzni podali podniesienie najnizszego wynagrodzenia, zeby optacato sie

pracowac.
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Rys. 3.23. Najskuteczniejsze sposoby ograniczania bezrobocia wedtug kobiet i mezczyzn (P17)

IO 'e\{ | Mmezczyzni

tworzenie nowych miejsc pracy statej 83

tworzenie korzystnych warunkéw do szkolenia

ochrona istniejacych miejsc pracy

podniesienie najnizszego wynagr., zeby optacato sie pracowac
ograniczanie, likwidacja szarej strefy zatrudnienia

zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych
tworzenie korzystnych war. do migracji zarobkowej w kraju

obnizenie wysokosci zasitkow dla bezrobotnych

[%] 100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przekonaniu ankietowanych najczestszymi powodami nie posiadania przez nich pracy byly:
brak pracy w miejscu zamieszkania, brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw oraz brak ofert

pracy w wyuczonym zawodzie. Mezczyzni dodatkowo wymienili jeszcze stan zdrowia (rys. 3.24).

Rys. 3.24. Powody nie posiadania pracy wedtug kobiet i mezczyzn (P18)

kobiety mezczyzni
brak pracy w miejscu zamieszkania 73 : ; 52
brak ofert w wyuczonym zawodzie
brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw
zbyt niskie zarobki
brak doswiadczenia zawodowego w swoim zawodzie
z powodu wieku
brak umiejetnosci poszukiwania pracy
brak srodkéw na podjecie pracy na wiasny rachunek
niecheé pracodawcoéw do zatrudniania dtugotrwale bezrobotnych
z powodu stanu zdrowia
z powodu braku opieki nad osobami zaleznymi
brak znajomosci
z powodu kryzysu gospodarczego
inne
z powodu pfci
z powodu niewtasciwych rozwigzan prawnych
[%] 80 60 40 20 0 20 40 60 80
Zrédto: opracowanie wiasne.
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W pytaniu P19 respondenci wyrazali swoje oczekiwania wobec pracy, ktérg chcieliby podjac.
Okreslali zawdéd lub stanowisko, liczbe godzin pracy w tygodniu oraz minimalne wynagrodzenie netto.
Wymieniane zawody lub stanowiska byty réznorodne. Ogdlnie mozna je podzieli¢ na nastepujgce:
pracownik fizyczny i pracownik biurowy. Wiekszos¢ respondentdéw, zarowno kobiety, jak i mezczyzni,
wybierata stanowisko zakwalifikowane jako pracownik fizyczny (rys. 3.25). Wéréd wypowiedzi kobiet
przewazato stanowisko sprzedawca, a mezczyzni w wiekszosci podawali okreslenie pracownik
fizyczny. Wiekszos$¢ badanych (73%) chciatoby pracowaé 40 godzin tygodniowo. Na wydtuzony czas
pracy zdecydowato sie 14%, a krocej chciataby pracowaé jedna osoba. Diugotrwale bezrobotni
okreslili oczekiwane minimalne wynagrodzenie miesieczne netto. Srednia dla wszystkich badanych
wyniosta 1784 zt. Mezczyzni majg wyzsze wymagania, dla nich srednia wyniosta 2048 zt. Dla kobiet to
kwota 1520 zt. Strukture procentowg odpowiedzi przedstawiono na rys. 3.26. Przewaznie
wynagrodzenie netto powinno wynosi¢ od 1500 do 2000 zt. 35% mezczyzn chciatoby zarabia¢ od

2000 do 3000 zt, a 13% nawet powyzej 3000 zt. Wsrdd niezdecydowanych znalazty sie tylko kobiety.

Rys. 3.25. Wybér zawodu lub stanowiska pracy, Rys. 3.26. Minimalne wynagrodzenie miesieczne

ktory chcieliby wykonywacé badani netto (z), ktére chcieliby otrzymywac
bezrobotni (P19) badani bezrobotni (P19)
[zt] kobiety mezczyini
kobiety mezczyzni do 1500 19 9
| ] | |
pracownik fizyczny 69 78  1500-2000
pracownik biurowy 8 17 2000-3000
pow. 3000
b.d. 2 4
| | | b.d.
[%] 80 30 20 70 T T
[%] 60 40 20 0 20 40 60

Zrédto: opracowanie wiasne. .
Zrédto: opracowanie wtasne.

Respondenci okreslali takze stanowiska lub zawody, na ktdre ich zdaniem byto zapotrzebowanie
w ich miejscowosci czy gminie (P20). Odpowiedzi mozna pogrupowac nastepujaco: praca
w budownictwie (17), praca w gastronomii (8), praca w handlu (6), pracownik fizyczny, mechanik,
Slusarz (11), sprzataczka (3).

Bezrobotnych zapytano czy podjeliby okreslong prace (rys. 3.27). Spora czes$¢ osob
zdecydowataby sie na prace dorywczg, w systemie zmianowym lub wymagajacg pozostawania po

godzinach. Bardziej zdecydowani byli mezczyzni. Oni réwniez chetniej podijeliby prace wymagajaca
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czestych wyjazdow stuzbowych. Byty réwniez sytuacje, w ktérych badani zdecydowanie nie podjeliby
pracy. W przypadku mezczyzn byta to praca wymagajgca zmiany miejsca zamieszkania lub ucigzliwych
dojazddw, a w przypadku kobiet — wymagajgca rezygnacji z zycia rodzinnego.

Rys. 3.27. Twierdzaca lub przeczaca decyzja o podjeciu okreslonej pracy (P21)

kobiety
|
" t?k dorywcza 35
nie | |
w systemie zmianowym 42

I
35

wymagajacg pozostawania w pracy po godzinach
w warunkach szkodliwych dla zdrowia
wymagajaca zmiany miejsca zamieszkania
wymagajaca uciazliwych dojazdow

wymagajaca czestych wyjazdéw stuzbowych

wymagajaca rezygnacji z zycia rodzinnego

[%] 100 80 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrdd nastepstw bycia bezrobotnym ankietowani wymienili przede wszystkim materialne
uzaleznienie od innych oséb, a takze zubozenie rodziny (rys. 3.28). Na uwage zastuguje fakt, ze 19%

kobiet i 17% mezczyzn stwierdzito, ze w ich zyciu nic sie nie zmienito.

Rys. 3.28. Nastepstwa bycia bezrobotnym (P22)

| klobietv 3 | mezczyzni |
materialne uzaleznienie od innych oséb W 57
zubozenie rodziny 42* 35
koniecznos¢ "kombinowania" 27 * 26
utrate szans rozwoju zawodowego 19 * 30
nic nie zmienito 19 * 17
nasilenie sie konfliktéw w rodzinie 19 13
wilasng bezradnos¢ 15 13
utrate znajomych, brak zycia towarzyskiego 15
przygnebienie, depresje 8 9
pogorszenie stanu zdrowia 15 el 17
[%] 60 40 20 0 20 40 60

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dla osdb, w zyciu ktorych nastgpity zmiany na skutek bycia bezrobotnym najwazniejszym
zrédtem oparcia byta rodzina (rys. 3.29). Za pozytywy mozna uznac fakt, ze nikt nie zaznaczyt

stwierdzenia ,,nie mam w niczym oparcia”.
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Rys. 3.29. Zrédto oparcia dla 0séb, w zyciu ktérych nastapity zmiany na skutek bycia bezrobotnym

(P23)
kobiety LA ., Mezczyini |
rodzina 100
organizacje "pomocy spotecznej" 26 20
przyjaciele 22 20
Kosciot 4
inne 5
nie mam w niczym oparcia

[%] 100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

3.2. Analiza wynikow ankiety przeprowadzonej wsrod pracodawcow

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie sulecinskim od kilku lat systematycznie
rosnie. W roku 2011 byto ich 2784 (w roku 2009 — 2632, w 2010 — 2771), w tym w sektorze rolnictwo,
towiectwo i rybactwo — 232, przemyst i budownictwo — 657, ustugi — 1894. Niestety pod wzgledem
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéw powiat suleciiski zajmuje
w wojewddztwie lubuskim ostatnie miejsce. Najwiecej firm dziata na terenie gminy Sulecin (1230),
w nastepnej kolejnosci sg: Torzym (514), Storisk (397), Krzeszyce (342) i Lubniewice (301).

Pomimo niewysokiej liczby dziatajgcych firm powiat Sulecin ma niewatpliwie duzy potencjat
sprzyjajacy rowojowi aktywnosci gospodarczej ludnosci. W powiecie znajduje sie duza ilo$¢ laséw co
powoduje, ze podstawg gospodarki w powiecie jest stale rozwijajacy sie przemyst drzewny.
W produkgcji rolno-spozywczej wyspecjalizowaty sie gminy Krzeszyce i Sulecin. Ze wzgledu na walory
krajobrazowe w gimnach Lubniewice, Storisk i Torzym rozwija sie turystyka. Niewatpliwym atutem
regionu jest potozenie blisko granicy z Niemcami oraz dostepnos¢ komunikacyjna. Przez gmine
Torzym przebiega droga krajowa nr 2 (Berlin-Poznan-Warszawa), a przez gmine Stonsk, Krzeszyce
i Lubniewice droga krajowa nr 22 (Berlin-Gorzéw WIlkp.-Kaliningrad). Dane statystyczne wskazuja, ze
w gospodarce powiatu dominuje sfera handlu i ustug, budownictwo oraz rolnictwo, towiectwo
i le$nictwo. W gminie Sulecin, w ktdrej dziata najwiecj firm, rozwija sie przetwdrstwo przemystowe
(m.in.: wigzki kablowe, wyroby gumowe, przetwdrstwo miesne).

Do pracodawcow w powiecie sulecinskim skierowano ankiete zawierajgcg 20 pytan (P1-P20)

oraz 7 pytan w metryczce (M1-M7). Uzyskano 18 poprawnie wypetnionych formularzy.

Analiza uzyskanych odpowiedzi dostarczyta informacji o firmach uczestniczacych w badaniu.

Wiekszos$¢ ankietowanych pracodawcow dziata na rynku od ponad 10 lat (10 firm — 10-20 lat,
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3 — ponad 20 lat) (rys. 3.30) i zatrudniato tacznie 602 osoby (w tym 252 kobiety) (M2). Przewazali
pracodawcy zatrudniajgcy do 10 osdéb (11 z 18 pracodawcdw), a dwdch zatrudniato ponad 100 oséb
(rys. 3.31). W 10 z 18 firm wsréd zatrudnionych osdéb przewazali mezczyzni. Ponad potowa
ankietowanych (10 z 18) prowadzita indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg (rys. 3.32). Wszystkie
firmy dziataty bez udziatu kapitatu zagranicznego (M4). 16 z 18 to przedsiebiorstwa samodzielne
(M5). Wiekszos¢ ankietowanych pracodawcéw prowadzita dziatalnos¢ lokalng: na obszarze gminy

(6 z 18) lub powiatu (7 z 18) (rys. 3.33).

Rys. 3.30. Struktura firmy wedtug okresu Rys. 3.31. Firmy wedtug liczby zatrudnionych
dziatalnosci (w latach)(M1) pracownikéw (M2)
IS IS
ao n E 6 -
3 3
28 7 8°
6 - 4
3 4
4 -
2 4
2 .
0 ' : : ' 0 : . . . . .
do5 5-10 1020 pow.20  [lata] 1 25 610 11-20 21-50 pow. 100
[osoby]

Zrédto: opracowanie wtasne.
Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.32. Struktura firm wedtug formy Rys. 3.33. Pracodawcy wedtug obszru dziatania
wtasnosci (M3) (Me6)

dziatalno$¢ gospodarcza

1 gminy
jednostka budzetowa 4
spoétka cywilna powiatu |
spotka jawna wojewddztwa

spotka zo. 0. catego kraju

stowarzyszenie

1 poza granicami kraju

samorzad

: I : I 0 2 4 6 Jiczba&irm
0 2 4 éﬁczb%?irm ,

., ) Zrédto: opracowanie wtasne.
Zrodto: opracowanie wiasne.

Badani pracodawcy prowadzili dziatalno$é¢ gospodarczg w rézinych sekcjach PKD, co

przedstawiono w tabeli 3.1.
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Tab. 3.1. Struktura ankietowanych firm wedtug przynaleznosci do sekcji PKD

Sekcja PKD podstawowej dziatalnosci firmy Liczba
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc 2
motocykle

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

pozostata dziatalnosé ustugowa

budownictwo

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

R N NN EFEP WS

przetworstwo przemystowe

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na pytanie dotyczace oceny sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa w stosunku do ubiegtego
roku tylko 4 ankietowani pracodawcy odpowiedzieli, ze ich sytuacja polepszyta sie oraz tylko 3 liczyto
na poprawe w roku przysztym (rys. 3.34). Wsréd odpowiedzi dotyczacych sytuacji obecnej najczesciej
zaznaczano brak zmian, natomiast 8 z 18 pracodawcéw wyrazito niepewno$¢ co do sytuacji

ekonomicznej w przysztym roku.

Rys. 3.34. Ocena sytuacji ekonomicznej w roku biezacym stosunku do roku poprzedniego i w roku
przysztym (P1, P2)

H w stosunku do zesztego roku
 w przysztym roku

liczba firm

O P N W & U1 OO N
L

polepszyta sie nie ulegta zmianie pogorszyta sie nie wiem

Zrédto: opracowanie wiasne.

W 15 z 18 ankietowanych firm nie byto w ubiegtym roku Zzadnych zwolnieA. U 2 sposréd 18
pracodawcow byty zwolnienia pracownikéw (P3). Zwolniono tgcznie 78 oséb z czego 38% stanowity
kobiety. Gtéwnymi powodami byty odpowiednio (P4):

= brak zamdwien (40 oséb w tym 20 kobiet); pracownicy produkcyijni,

= porozumienie stron (23 osoby w tym 8 kobiet); piekarze, magazynierzy,

= zwolnienia dyscyplinarne (13 oséb w tym 2 kobiety); piekarze, krajacze chleba,

. UNIA EUROPEJSKA M ealioo
KAPITAL LUDZKI l;v‘:rz‘;'afﬁ[jeu (“ EUROPEJSKI  [ER
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY A

w Sulecinie

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim

Wynik badania — raport korncowy 45

= optymalizacja zatrudnienia (2 mezczyzni); kierowcy.

12 pracodawcéw w ubiegtym roku zatrudnito nowych pracownikéw (P5). Zatrudniono tgcznie 74
osoby z czego 39% stanowity kobiety. Najwiecej zatrudniono (P6): piekarzy (24, w tym 9 kobiet),
pomocnikéw piekarzy (16, w tym 8 kobiet) oraz magazynierow (15, w tym 3 kobiety).

13 pracodawcow deklarowato zatrudnienie nowych pracownikéw w ciggu najblizszego roku (P7).

Pytanie P8 dotyczyto cech pracownikéw planowanych do zatrudnienia w ciggu najblizszego roku.
Najwieksze zapotrzebowanie zgtoszono na piekarzy (12; wyksztatcenie zawodowe), kierowcéw
(4; wyksztatcenie zawodowe), ale takie ekonomistéw (2; wyksztatcenie wyisze), pracownikéw

gastronomii (3; wyksztatcenie zawodowe lub Srednie).

Potowa ankietowanych pracodawcéw miata trudnosci ze znalezieniem pracownikéw, 4 sposréd

zatrudniajgcych nowych pracownikéw nie miato z tym problemoéw (P9).

Na stanowisko fizyczne preferowano nastepujgce cechy pracownikéw: pracowitosé i rzetelnosé,
uczciwos$é i lojalnos¢, brak natogédw. Najmniej wazne byty: umiejetnos¢ autoprezentacji, odpornosc
na stres, spokdj i opanowanie, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw (rys. 3.35). Od kandydatéw na
stanowisko umystowe-niekierownicze wymagano: odpowiedzialnosci, uczciwosci i lojalnosci, dobrej
organizacji pracy, nieistotne natomiast byly: sita fizyczna, umiejetnos¢ autoprezentacji, dobry stan
zdrowia. Na stanowiska kierownicze za najbardziej pozgdane uznawane byty: kreatywnosé
i pomystowos¢, kultura osobista, odpornos¢ na stres, spokdj i opanowanie, pracowitosé i rzetelnosg,

uczciwos$é i lojalnos$¢. Nie przywigzywano znaczenia do sity fizycznej i dobrego stanu zdrowia.

* * %
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Rys. 3.35. Znaczenie cech kandydata na pracownika na stanowisko fizyczne, stanowiko umystowe-

niekierownicze oraz kierownicze (P10)

Stanowisko fizyczne Stanowisko umystowe — nidekierownicze

Pracowitos¢, rzetelnos¢
Uczciwosé, lojalnosé

Brak natogéw

Doktadnos¢

Duza motywacja do pracy
Odpowiedzialno$¢
Umiejetnos¢ pracy w zespole
Dobra organizacja pracy
Dobry stan zdrowia

Sita fizyczna

Dyspozycyjnosé
Kreatywno$¢, pomystowosé
Kultura osobista

Szybko$é uczenia sie
Komunikatywnos$¢

tatwos¢ nawigzywania kontaktow

Odpornos¢ na stres, spokdj i...

Umiejetnos$¢ autoprezentacji

Stanowisko kierownicze

Kreatywnos¢, pomystowosé

J
Kultura osobista T )

Odpornosé na stres, spokdj ...

Pracowitos¢, rzetelnosé T I

Uczciwo$é, lojalnosé | I
Dobra organizacja pracy ]
Komunikatywnos$¢ ]
tatwos$¢ nawigzywania...
Odpowiedzialnos¢ -I—l—'
Duza motywacja do pracy
Szybkos$¢ uczenia sie ]
Umiejetnos¢ autoprezentacji ]
Brak natogow ] -I—l—'
Doktadnos¢ ]
Dyspozycyjnosé ]
Umiejetno$¢ pracy w zespole ]
.I_I

Dobry stan zdrowia

Sita fizyczna

Zrédto: opracowanie wtasne.

Odpowiedzialno$¢

Uczciwosé, lojalnosé

Dobra organizacja pracy

Kreatywnos¢, pomystowos¢

Kultura osobista

| |
I I
I I
I I
I I
I I
[ I

|
|
|
Doktadnos¢ 1T
|
I

Pracowitos¢, rzetelnosé I
Komunikatywnos¢ I

Szybkos¢ uczenia sie

Brak natogéw
Umiejetnos¢ pracy w zespole ]
Duza motywacja do pracy ]
Dyspozycyjnosé ]
tatwos¢ nawigzywania kontaktow ]
Odpornos¢ na stres, spokdj i...
Dobry stan zdrowia ]

Umiejetnos¢ autoprezentacji

Sita fizyczna

Przy wyborze pracownikéw na stanowisko fizyczne ankietowani pracodawcy za najwazniejsze

uznali nastepujgce kryteria: umiejetnosci zawodowe, doswiadczenie zawodowe, elastycznosé
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i mobilnos¢ (rys. 3.36). Jako najmniej wazne okreslono pte¢ (1 z 18), umiejetnos¢ obstugi komputera
(1 z 18). Nie wskazano w ogéle kryterium — znajomos¢ jezyka obcego. Na stanowisko umystowe-
niekierownicze dominujgcymi kryteriami wyboru byty: szybkos¢ uczenia sie, obstuga komputera
i poziom wyksztatcenia, za$ za najmniej istotne pracodawcy uznali: pte¢ (0 z 18), wiek i posiadanie
prawa jazdy. Przy wyborze pracownika na stanowisko kierownicze ankietowani na pierwszym miejscu
wskazali: cechy osobowosciowe, kierunek i profil wyksztatcenia, poziom wyksztatcenia, umiejetnosci
zawodowe. Najmniejszg wage przywigzywano do ptci (0 z 18), wieku i znajomosci jezyka obcego.

Rys. 3.36. Kryteria wyboru pracownikéw na stanowisko fizyczne, umystowe-niekierownicze,
kierownicze (P11)

Stanowisko fizyczne Stanowisko umystowe  niekierownicze

Umiejetnosci zawodowe
Doswiadczenie zawodowe
Elastycznos¢, mobilnosé
Szybkos$¢ uczenia sie
Prawo jazdy

Cechy osobowosciowe

Kierunek, profil wyksztatcenia

Wiek

Poziom wyksztatcenia

Szybko$¢ uczenia sie

Obstuga komputera

Poziom wyksztatcenia
Umiejetnosci zawodowe
Elastyczno$¢, mobilnosé
Kierunek, profil wyksztatcenia
Cechy osobowosciowe
Doswiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezyka obcego

Obstuga komputera Prawo jazdy
Pte¢ Wiek
Znajomos¢ jezyka obcego Pte¢ -'
0 4 8 12 0 4 8 1I2

Stanowisko kierownicze

1
1l
I
I
I
I
I

Cechy osobowos$ciowe

Kierunek, profil wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia

Umiejetnosci zawodowe

Doswiadczenie zawodowe

Obstuga komputera

Elastycznosé, mobilnosé
Szybko$¢ uczenia sie
Prawo jazdy

Znajomos¢ jezyka obcego

Wiek

Pte¢

1

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ankietowani pracodawcy jako gtéwne zrédto informacji o poszukiwanych pracownikach wskazali
wspotprace z urzedem pracy (17 z 18 ankietowanych) (rys. 3.37). Wazne byly réwniez informacje
propagowane wsréd zanjomych (7 z 18 ankietowanych). Nie korzystano w ogdle z ustug zagencji
zatrudnienia. Mate znaczenie miaty réwniez ogtoszenia prasowe (1 z 18) oraz wspodtpraca ze szkotami

i uczelniami (1 z 18).

Rys. 3.37. Zrédta informacji o pracownikach (P12)

71 | | | | | | | |
wspotpraca z urzedem pracy |

informacje propagowane wsrdd znajomych
kandydaci sami sie zgtaszajg |
ogtoszenia w siedzibie firmy |
internet 1
ogtoszenia prasowe |
wspotpraca ze szkotami, uczelniami |

ustugi agencji zatrudnienia |/

inne |

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Zrédto: opracowanie wiasne.

Pracodawcy korzystali z réznych form zatrudnienia subsydiowanego proponowanego przez
urzad pracy (rys. 3.38). Najczesciej byto to przyjecie bezrobotnego na staz (15 z 18 pracodawcéw).
W ten sposdb zatrudniono 40 pracownikéw. Na drugim miejscu byty prace interwencyjne. Z tej formy
korzystato 8 pracodawcow, zatrudniajgc 16 pracownikow. Trzecig w kolejnosci formg zatrudnienia
subsydiowanego byto zatrudnienie bezrobotnego w ramach refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy. Skorzystato z niej 7 z 18 ankietowanych firm dajac prace 16 osobom
bezrobotnym. Najmniej chetnie korzystano z pozyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy
dla bezrobotnych (1 osoba zatrudniona), robét publicznych (0 oséb zatrudnionych) oraz z mozliwosci

przyjecia bezrobotnego do odbycia przygotowania do wykonywania zawodu (3 osoby zatrudnione).

* * %
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Rys. 3.38. Korzystanie z form zatrudnienia subsydiowanego (P13)

. , nie tak
Przyjecie bezrobotnego na staz |

Prace interwencyjne

Zatrudnienie bezrobotnego w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Zatrudnienie bezrobotnego w ramach refundacji
wynagrodzenia

Przyjecie bezrobotnego do odbycia przygotowania do
wykonywania zawodu |

Roboty publiczne

Otrzymanie pozyczki na zorganizowanie dodatkowych |
miejsc pracy dla bezrobotnych |

Zrédto: opracowanie wiasne.

Potowa ankietowanych pracodawcdéw nie zatrudniata oséb dlugotrwale bezrobotnych, 7 z 18

w przesztosci zatrudniata takie osoby, a w 2 firmach nadal pracowaty takie osoby pracujg (rys. 3.39).

Rys. 3.39. Zatrudnienie os6b diugotrwale bezrobotnych (P14)

1 1 |

tak, w przesztosci

tak, osoby te nadal pracuja

nigdy nie zatrudniano osob
dtugotrwale bezrobotnych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrdd opinii na temat osdéb dtugotrwale bezrobotnych 14 sposréd 18 ankietowanych
pracodawcow stwierdzito, ze dtugotrwate berobocie rozleniwia i obniza motywacje do pracy
(rys. 3.40). Jednoczesnie tyle samo z nich (14) przyznato, ze mogg by¢ warto$ciowymi pracownikami.
12 firm byto przekonanych, ze dtugotrwale bezrobnotni nie majg umiejetnosci autoprezentacji przez
co gorzej niz inni kandydaci wypadajg podczas rozméw kwalifikacyjnych. 10 pracodawcéw
stwierdzito, ze dtugotrwale bezrobotni rdznig sie od innych kandydatéw. Tyle samo z nich uwazato, ze
nie sg sktonni do podjecia pracy przy gorszych warunkach zatrudnienia. Poniewaz, jak wczesniej
wspomniano, potowa sposrod ankietownych nie zatrudniata dotad dtugotwale bezrobotnych,

w pytaniu P15 czesto pojawiata sie odpowiedz: nie mam zdania.
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Rys. 3.40. Opinie na temat os6b dtugotwale bezrobotnych (P15)

H Tak H Nie 4 Nie mam zdania
Dtugotrwate bezrobocie rozleniwia, obniza motywacje do pracy
Moga by¢ wartosciowymi pracownikami
Nie majg umiejetnosci autoprezentacji, przez co gorzej niz inni kandydaci
wypadaja podczas rozméw kwalifikacyjnych
S3 niezaradni, mato przebojowi | | 6 | )
Brak im aktualnie wymaganej na rynku pracy wiedzy i umiejetnosci | | 6 | )
Charakteryzujg sie niskim poziomem samooceny | | 6 | )
i 7 ]
Moga szybko rezygnowac z pracy
Traca kwalifikacje z uptywem czasu
Istnieje obawa, ze szybko wpadng w natogi | | 8 | | )
Sg nastawieni roszczeniowo, trudno sie z nimi wspdtpracuje | | 9 I I )
Skoro nie udato im sie tak dtugo znalez¢ pracy, to lepiej nie ryzykowac | | 9 | | )
Nie sg zainteresowani podjeciem pracy, bezrobocie to ich wybor | 1|1 | | ]
Wymagaja zbyt wysokich naktadéw na szkolenia — lepiej wybieraé osoby z Q f ]
odpowiednimi kwalifikacjami | | | |
Wczes$niej zatrudniane osoby dtugotrwale bezrobotne okazaty sie 10 [
nieprzydatne | | |
N . ) = [']
Nie réznig sie od innych kandydatéw | | |
Sa sktonni do podjecia pracy przy gorszych warunkach zatrudnienia | |7 | )
L .- . (]
Cechuje je wysoki poziom motywacji do pracy / / 6 /

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wiekszos$¢ z ankietowanych (14) potwierdzito teze, ze bezrobocie negatywnie wptywa na
sytuacje w regionie poprzez obnizenie poziomu zycia mieszkancéw (rys. 3.41). Ponad potowa z nich
(10) uznata, ze nawet w warunkach bezrobocia trudno jest pozyska¢ pracownikéw, co nie sprzyja

korzystnej sytuacji przedsiebiorstwa.

W pytaniu P17 pracodawcy wskazywali czynniki, ktére w ich mniemaniu mogtyby zacheci¢ firmy
do zatrudniania oséb dtugotrwale bezrobotnych. 13 ankietowanych oczekiwato dotacji na
stworzenie/wyposazenie nowego stanowiska pracy i tyle samo (13) pozytywnie oceniato refundacje
kosztéow zatrudnienia osoby dtugotrwale bezrobotnej. 8 sposrdd 18 firm chciatoby mie¢ mozliwosé

wptywu na profil ksztatcenia osdb dtugotrwale bezrobotnych przed udziatem w procesie rekrutacji
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(np. w ramach szkolen) oraz tyle samo chetnie przyjetoby zwolnienia podatkowe dla pracodawcéw

tworzacych miejsca dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Rys. 3.41. Ocena wptywu bezrobocia na funkcjonowanie firmy (P16)

negatywnie wptywa na sytuacje w regionie gdyz obniza poziom
zycia mieszkancéw

wbrew pozorom nie sprzyja poprawie sytuacji przedsiebiorstwa,
nawet w warunkach bezrobocia trudno jest pozyskaé pracownikéw

Swiadomosc tego, ze jest wielu potencjalnych kandydatow
zwieksza motywacje pracownikéw do pracy

pozwala na tatwiejsze pozyskiwanie pracownikow

||||{

sprzyja podnoszeniu kwalifikacji kandydatéw — starajg sie by¢ lepsi
niz inni potencjalni kandydaci

obniza oczekiwania ptacowe kandydatéw i aktualnie zatrudnionych
oséb

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrdd oczekiwan pracodawcédw ze strony instytucji rynku pracy na pierwszych miejscach
znajdowaly sie: finansowanie stazy w przedsiebiorstwach (11), oferowanie specjalistycznych szkolen
podnoszacych kwalifikacje pracownikéw (10) oraz refundowanie kosztéw zatrudnienia bezrobotnych
(10) (rys. 3.42). Ankietowani pracodawcy nie byli w ogdle zainteresowani opracowaniem przez
instytucje plandéw rozwoju zawodowego/Sciezek kariery dla pracownikéw (0 odpowiedzi) oraz

prowadzeniem doradztwa w zakresie rozwoju zasobow ludzkich w firmie (0 odpowiedzi).
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Rys. 3.42. Formy pomocy oczekiwane przez firmy ze strony instytucji rynku pracy (P18)

finansowanie stazy w przedsiebiorstwie

oferowanie specjalistycznych szkolen podnoszacych kwalifikacje
pracownikéw

refundowanie kosztéw zatrudnienia bezrobotnych
dostosowywanie programdw ksztatcenia do wymagan rynku pracy
organizowanie prac interwencyjnych

tworzenie tatwo dostepnych baz danych o kandydatach

pomoc w poszukiwaniu kandydatéw do pracy

opracowywanie planéw rozwoju zawodowego / $ciezek kariery dla ‘
pracownikéw

prowadzenie doradztwa w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich w '
firmie

rodfo: opracowanie wihasne.

W ocenie ankietowanych pracodawcéw w ciggu kolejnych 5 lat najwieksze szanse na
zatrudnienie w regionie beda miaty osoby posiadajgce zawdd: wykwalifikowany pracownik fizyczny,
inzynier, oprator maszyn (rys. 3.43). Nie bedzie ofert pracy dla najwyziszej kadry zarzadzajacej,
pracownikéw ochrony oraz pracownikdw sekretariatu i asystentow.

Sposréd oséb zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem na pierwszym miejscu badani
pracodawcy wymieniali absolwentéw bez doswiadczenia zawodowego (14) (rys. 3.44). W drugiej
kolejnosci podano osoby bez odpowiedniego poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji (11). Na trzecim

miejscu znalazty sie osoby powyzej 50 lat (10).

. UNIA EUROPEJSKA M ealioo
KAPITAL LUDZKI %v‘:rz‘jafﬁeu (“ EUROPEJSKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ mm;y‘:dnﬂm FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
w

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim

Wynik badania — raport korncowy >3

Rys. 3.43. Zawody dajace zatrudnienie w regionie w ciggu kolejnych 5 lat (P19)

wykwalifikowani pracownicy fizyczni
inzynierowie |
operatorzy maszyn
niewykwalifikowani pracownicy fizyczni
pracownicy produkcji
sprzedawcy
technicy
inne
kierownicy
pracownicy gastronomi
pracownicy dziatu finansow i ksiegowosci
pracownicy dziatu IT (programisci)
pracownicy dziatu obstugi klienta i wsparcia klienta
pracownicy hoteli

przedstawiciele handlowi
najwyzsza kadra zarzadzajaca
pracownicy ochrony

pracownicy sekretariatu, asystenci

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.44. Osoby zagrozone dtugotrwatym bezrobociem (P20)

absolwenci bez doswiadczenia zawodowego
osoby bez odpowiedniego poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji
osoby powyzej 50 roku zycia
kobiety samotnie wychowujace dzieci
osoby ze zbyt wysokimi kwalifikacjami
kobiety 1

osoby niepetnosprawne

mezczyzni '

Zrédto: opracowanie wiasne.
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3.3. Analiza wynikow ankiety przeprowadzonej wsrod pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy

W ramach przeprowadzonego badania dotyczgcego sytuacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie Sulecinskim przeankietowano 16 pracownikéw PUP w Sulecinie. Ankieta sktadata sie z 3
pytan metryczki (M1-M3) oraz 19 pytan (P1-P19) dotyczacych problemu bezrobocia w ogdle oraz

dtugotrwatego bezrobocia.

Wiekszo$¢ ankietowanych oséb stanowity kobiety (rys. 3.45), o stazu pracy dtuzszym niz 5 lat
(rys. 3.46). Najwiecej pytanych osdb pracowato na stanowisku posrednika pracy (rys. 3.47). Wsréd
ankietowanych osdb znalazta sie rowniez osoba pracujgca na kierowniczym stanowisku oraz dwaéch

doradcéw zawodowych.

Rys. 3.45. Struktura ankietowanych Rys. 3.46. Struktura ankietowanych
pracownikéw PUP Sulecin wedtug pfci pracownikéw PUP Sulecin wedtug
(M1) stazu pracy (M2)
14 - 4 1 T
12 A
10 A 3
8 - 7 -
6 -
4 1 - [
2 .
0 ' ' ' 0 ' ' ' ' lata]
kobiety mezczyini b.d. do1l 1-5 5-10  10-20 pow. ZJ
Zrédto: opracowanie wiasne. Zrédto: opracowanie wiasne.

Najczesciej wskazywang przyczyng bezrobocia w regionie przez pracownikow PUP byto
zakonczenie pracy na czas okreslony, utrata pracy w zwigzku z likwidacjg zaktadu pracy bad?
stanowiska pracy oraz zwolnienie przez pracodawce (rys. 3.48). Innych przyczyn bezrobocia
ankietowani upatrywali w braku nowych zaktadéw pracy tworzgcych nowe miejsca pracy, braku
infrastruktury wspomagajacej (brak ztobkdéw i przedszkoli), ale takze w samych bezrobotnych (brak

motywacji do pracy, syndrom wyuczonej bezradnosci).
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Rys. 3.47. Struktura ankietowanych pracownikéw PUP Sulecin wedtug zajmowanego stanowiska
(M3)

g/ i —

posrednik pracy
inspektor

doradca zawodowy

specjalista

kierownicze

referent

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.48. Najczestsze przyczyny bezrobocia w regionie (P1)
l I I |

L [ ]
.

Utrata pracy w zwigzku z likwidacjg (reorganizacja) zaktadu pracy lub | {
stanowiska pracy | | |

Zakonczenie pracy na czas okreslony

(

Zwolnienie przez pracodawce z innych przyczyn niz wymienione

Zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej C ¥

Rezygnacja z pracy z przyczyn osobistych

Bankructwo firmy

Zwolnienie z pracy po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego

Z innych przyczyn

Utrata pracy w ramach zwolnier grupowych

Odejscie na rente

rodto: opracowanie wiasne.

Gtéwnym Zrédtem pozyskiwania informacji o wolnym miejscu pracy przez bezrobotnych byt
urzad pracy, ogtoszenia zamieszczone w Internecie oraz znajomi i rodzina (rys. 3.49). Najmniejsza

popularnoscia cieszg sie ogtoszenia prasowe oraz targi i gietdy pracy.
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Rys. 3.49. Najpopularniejsze sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych (P2)

- | | | 1 1
-
-
| |.|
4 6 8 1

za posrednictwem urzedu pracy

przez Internet

za posrednictwem znajomych/rodziny

§

bezposrednio u pracodawcow

przez ogtoszenia prasowe:

przez targi i gietdy pracy

0

{L__1
za posrednictwem agencji zatrudnienia |
2 0 12 14

Zrédto: opracowanie wiasne.

W ocenie pracownikdw PUP Sulecin bezrobotni najczesciej nie podejmowali pracy im
oferowanej ze wzgledu na brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy (rys. 3.50). Kolejne przyczyny
odmowy pracy to opieka nad osobami zaleznymi (dzieémi badZz osobami niepetnosprawnymi

i starszymi) oraz zbyt niskie zarobki.

Rys. 3.50. Gtéwne powody nie podejmowania przez bezrobotnych pracy oferowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy (P3)

brak mozliwosci dojazdu do pracy

opieka nad osobami zaleznymi

nie spetnianie kryteriéw zawartych w ofercie

|
|
zbyt niskie zarobki |
|

nieche¢ do podjecia pracy

zty stan zdrowia

inne przyczyny

Zrédto: opracowanie wiasne.

Do najpopularniejszych form aktywizacji bezrobotnych proponowanych przez PUP nalezato:
uczestnictwo w zajeciach klubu pracy, przyjecie na staz oraz doradztwo zawodowe (rys. 3.51).
Bezrobotni natomiast najchetniej korzystali z przyjecia na staz, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz robdt publicznych. Najmniejszym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych cieszyto

sie doradztwo zawodowe oraz zajecia klubu pracy.
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Rys. 3.51. Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych najczesciej proponowane przez PUP oraz
wybierane przez bezrobotnych (P4)

Uczestnictwo w zajeciach klubu pracy

Przyjecie bezrobotnego na staz

Doradztwo zawodowe

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ||

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy

Zatrudnienie bezrobotnego w formie refundacji
wynagrodzenia

Prace interwencyjne ~

Roboty publiczne ! j

Odbycie przygotowania do wykonania zawodu w firmie

Proponawane przez PUP

bezrobotnych

Pozyczka na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla j‘ Wybierane przez )ezrobot/rlych

0 2 4 6 8 10 12

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wedtug pracownikdow PUP najczestszym wariantem wyjscia z bezrobocia byto badz
przekwalifikowanie sie bezrobotnego, badZ doskonalenie przez niego jego umiejetnosci zawodowych
(rys. 3.52). Popularnymi formami byt réwniez wyjazd za granice ,za pracg” oraz rozpoczecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej. Gwarancji wyjscia z bezrobocia nie dawato natomiast ani rozpoczecie pracy
w innym rejonie kraju, ani podjecie produkcji rolniczej.

Najskuteczniejszym sposobem ograniczania bezrobocia bytoby tworzenie nowych miejsc pracy
oraz likwidacja szarej strefy zatrudnienia (rys. 3.53). Potowa ankietowanych wskazata réwniez na
podniesienie najnizszego wynagrodzenia, tak aby bezrobotnym optacato sie pracowaé. Nikt
natomiast nie wybrat obnizenia wysokosci zasitkéw dla bezrobotnych, jako skutecznego sposobu

ograniczenia bezrobocia.
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Rys. 3.52. Warianty wyjscia z bezrobocia (P5)

przekwalifikowanie sie lub doskonalenie umiejetnosci

zawodowych w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie | | |
wyjazd za granice w

rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej

oczekiwanie na oferte pracy zgodng z zawodem i
zainteresowaniami

zatrudnienie sie przy pracach interwencyjnych i robotach
publicznych

zatrudnienie w innym rejonie kraju

kupno, dzierzawa ziemi i podjecie produkgji rolniczej '

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 3.53. Sposoby ograniczania bezrobocia (P6)

tworzenie nowych miejsc pracy statej W
ograniczanie, likwidacja szarej strefy zatrudnienia W

podniesienie najnizszego wynagrodzenia, zeby opfacato sie | ']
pracowac

tworzenie korzystnych warunkéw do szkolenia,
przekwalifikowania sie w zawodach poszukiwanych m

ochrona istniejagcych miejsc pracy

tworzenie korzystnych warunkéw do migracji zarobkowej na
terenie kraju

zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych

obnizenie wysokosci zasitkéw dla bezrobotnych

rodto: opracowanie wiasne.

Jako gtédwng przyczyne braku pracy wsréd osob diugotrwale bezrobotnych wiekszos¢
ankietowanych wskazata brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéow (rys. 3.54). Czesta
przyczyng byt réwniez brak pracy w miejscu zamieszkania, ale takze brak umiejetnosci poszukiwania

pracy przez bezrobotnych oraz wiek bezrobotnych.
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Ankietowani natomiast nie upatrywali przyczyn dtugotrwatego bezrobocia w braku ofert
W wyuczonym zawodzie, braku znajomosci, niecheci pracodawcéw do oséb diugotrwale

bezrobotnych, ani tez z powodu ptci.

Rys. 3.54. Przyczyny braku pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne (P7)
v

brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow

brak pracy w miejscu zamieszkania

1|
[ [ 1 |
[ [ |
[ 1 |

brak umiejetnosci poszukiwania pracy

z powodu wieku

brak doswiadczenia zawodowego

zbyt niskie zarobki

z powodu stanu zdrowia

brak srodkdw na podjecie pracy na wtasny rachunek
z powodu braku opieki nad osobami zaleznymi

z powodu niewtasciwych rozwigzan prawnych

z powodu kryzysu gospodarczego

brak ofert w wyuczonym zawodzie

brak znajomosci

nieche¢ pracodawcow do zatrudniania dtugotrwale bezrobotnych

inne

zpowodu ptci |!

Zrédto: opracowanie wiasne.

W regionie najwieksze zapotrzebowanie byto na osoby, ktore podjetyby prace w zawodach (lub
na stanowiskach): pracownik fizyczny (w tym pracownik budowlany i produkcji), sprzedawca,

kierowca (z prawem jazdy kategorii C+E), spawacz i pielegniarka.

Oceniajac sytuacje kobiet na rynku pracy ankietowani wskazywali, ze kobiety mogty tatwo stracic¢
prace, ktérg trudniej im byto znalezé, a na dodatek miaty mniejsze szanse awansu zawodowego
(rys. 3.55). Pracownicy PUP byli zgodni, iz nieprawdziwe jest twierdzenie, ze kobiety miaty wieksze

szanse na uzyskanie wiekszych zarobkow.
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Rys. 3.55. Ocena sytuacji kobiet na rynku pracy (P9)

" tak nie tatwo mogg stracic prace
Trudniej jest im znalez¢ prace )
Maja mniejsze szanse awansu zawodowego
tatwiej jest im utrzymac prace
Maja wieksze szanse uzyskania wiekszych zarobkéw - - /1:1 - - - )
0 2 4 6 8 1IO 1I2 1I4

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ankietowani jednogtosnie zgodzili sie ze stwierdzeniami, ze kobiety byly bardziej obarczone
obowigzkami domowymi, ale miaty wyzisze kwalifikacje zawodowe i byly lepiej wyksztatcone
(rys. 3.56). Wiekszo$¢ ankietowanych zgodzita sie rowniez ze sformutowaniem: ,Utrzymuje sie

poglqd, Ze kobiety nie mogq wykonywac tzw. meskich zawoddéw” .

Wiecej przeciwnikdw niz zwolennikdw znalazty stwierdzenia, ze w rodzinie tylko mezczyzna
powinien pracowac, kobiecie trudniej zatozy¢ wtasng firme oraz ze pracodawcy zgtaszajg wieksze

zapotrzebowanie na prace kobiet.

Rys. 3. 56. W jakim stopniu ankietowani zgadzali sie ze stwierdzeniami (P10)

Kobiety s3 w wiekszym stopniu obarczone obowigzkami

domowymi | = tak

Kobiety majg wyzsze kwalifikacje zawodowe nie

Utrzymuje sie poglad, ze kobiety nie moga wykonywac tzw.
meskich zawoddéw

Kobiety s3 lepiej wyksztatcone

llo$¢ obowigzkéw domowych nie wptywa na wykonywanie
pracy zawodowej

Istnieje ogodlne przekonanie, ze to mezczyzna powinien 8 '
pracowac, a kobieta zajmowac sie domem | | |

Kobietom jest trudniej zatozy¢ wtasna firme y .

Pracodawcy zgtaszajg wieksze zapotrzebowanie na prace
kobiet

Zrédto: opracowanie wtasne.

Pracownicy PUP Sulecin byli zgodni, ze wieksza dostepnos¢ placowek opiekunczo-

wychowaweczych, ktére wspomagatyby rodzicéw (rodzine) w opiece nad dzie¢mi (osobami zaleznymi)
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przyczynitaby sie do wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy (rys. 3.57). Réwniez
zwiekszenie mozliwosci podjecia pracy w elastycznym czasie lub formie (np. w niepetnym wymiarze
godzin czy praca w domu) powinny pozytywnie wptyngé na wyréwnywanie szans kobiet.

Ankietowani byli podzielenie w kwestii wprowadzania specjalnych utatwien dla kobiet, ktére
chciaty zatozy¢ wtasng firme. Gtosy roztozyty sie niemal rowno na trzy kategorie: tak, nie i trudno
powiedzied.

Rys. 3.57. Co moze sie przyczyni¢ do wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy? (P11)

Wieksza dostepnos¢ placéwek opiekuriczo-
wychowawczych wspomagajacych rodzine w opiece nad
osobami zaleznymi

Zwiekszenie mozliwosci podjecia pracy w elastycznym 2
czasie lub formie

Wprowadzenie specjalnych utatwien dla kobiet chcacych 5 = tak
zatozy¢ wtasng firme

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zapytano pracownikéw PUP jakimi cechami powinni sie charakteryzowa¢ kandydaci na trzy
rodzaje stanowisk: fizyczne, umystowe-niekierownicze oraz kierownicze. Odpowiedzi przedstawiono
na rys. 3.58. Dla kazdego z typdw stanowisk inne cechy, w opinii pracownikdw PUP, byty istotne. Caty
katalog cech byt wazny dla obu stanowisk umystowych, natomiast dla kandydata na stanowisko

fizyczne nie miata znaczenia umiejetnos¢ autoprezentaciji.

Ponad 60% ankietowanych wskazato, ze kandydat na pracownika na stanowisku fizycznym
powinien sie charakteryzowac dobrym stanem zdrowia, sitg fizyczng oraz pracowitoscig i rzetelnoscia.
Uczciwos$¢ i lojalnos¢ zostata wymieniona na czwartym miejscu. Stanowisko umystowe-
niekierownicze wymagato od kandydatéw duzej motywacji do pracy, kultury osobistej oraz szybkosci
uczenia. Potencjalny kierownik, natomiast, powinien potrafi¢ dobrze organizowaé prace (sobie

i innym), by¢ dyspozycyjnym oraz by¢ odpornym na stres, spokojnym i opanowanym.
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Rys. 3.58. Pozadane cechy kandydata na pracownika na stanowisku fizycznym, umystowym nie

kierowniczym i kierowniczym (P12)

Stanowisko fizyczne
Dobry stan zdrowia

Sita fizyczna

Pracowitos¢, rzetelnosé

Uczciwosé, lojalnosé | |

Duza motywacja do pracy

Brak natogéw
Doktadnos¢

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Odpowiedzialno$¢ ]

Kultura osobista ]

Szybkos¢ uczenia sig ]

Dobra organizacja pracy ]
Dyspozycyjnosé ]
Komunikatywno$¢ ]

tatwos¢ nawigzywania kontaktow ]
Odpornos¢ na stres i opanowanie

Kreatywnos$¢, pomystowosé

Umiejetnoé¢ autoprezentaciji |

Stanowisko kierownicze

Dobra organizacja pracy

Odpornosé na stres i opanowanie

Komunikatywnos$¢

A
|
Dyspozycyjnosé T
|
|
Kreatywnos¢, pomystowos$é I

tatwos¢ nawigzywania kontaktow
Kultura osobista =
Duza motywacja do pracy ~|—|—'

Odpowiedzialnos¢ 1—|—'
Pracowitos¢, rzetelnosé ~|—|—'

Uczciwo$¢, lojalnosé
Umiejetno$¢ autoprezentaciji
Umiejetnos¢ pracy w zespole ~|—|—'

Doktadnosé¢ ~|—|—'
Szybko$¢ uczenia sie 1—|—'

Dobry stan zdrowia

Brak natogéw

Sita fizyczna

Zrédto: opracowanie wiasne.

Stanowisko umystowe -

Duza motywacja do pracy

Kultura osobista

Szybkos¢ uczenia sie

Dobra organizacja pracy
Pracowitos¢, rzetelnos¢
Uczciwosé, lojalnosé

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Doktadnos¢

Komunikatywno$¢

Kreatywnos¢, pomystowos¢

Odpornos¢ na stres i opanowanie

Odpowiedzialno$¢

tatwos¢ nawigzywania kontaktow

Umiejetno$¢ autoprezentaciji

Dobry stan zdrowia

Dyspozycyjnosé

Brak natogéw

Sita fizyczna

iekierownicze
M W

Kolejne pytanie odnosito sie do kryteriow wyboru pracownikéw na trzy typy stanowisk (rys.
3.59). Ankietowani potrafili wskaza¢ wiecej kryteriow branych pod uwage w przyjmowaniu
pracownikéw na stanowiska umystowe. Na stanowisko fizyczne ankietowani wskazali o potowe mniej

waznych elementdéw kandydata na pracownika.

: UNIA EUROPEJSKA G
Lubuskie ((‘ EUROPEJSKI [

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ Warte zachodu Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY S

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim

Wynik badania — raport korncowy 63

Wszyscy kandydaci na pracownikdw, bez wzgledu na jaki rodzaj stanowiska aplikowali, powinni
wykazywac sie doswiadczeniem zawodowym. Na stanowisku fizycznym wazne byly jeszcze
umiejetnosci zawodowe oraz pte¢ i wiek kandydatéw. Za zupetnie nieistotne cechy ankietowani
uznali obstuge komputera, poziom wyksztatcenia oraz znajomos$é jezykédw obcych. Na stanowisku
umystowym-niekierowniczym pozgdane byta obstuga komputera i odpowiedni poziom wyksztatcenia.
Mato znaczacy natomiast byt wiek i pte¢ kandydatéw. Starajacy sie o stanowisko kierownicze powinni
posiada¢ odpowiedni poziom wyksztatcenia (w odpowiednim kierunku) oraz cechy osobowosciowe,

ktére predestynowaty na ten typ stanowiska. Rowniez dla stanowisk kierowniczych mato istotnymi

kryteriami wyboru byty pteé i wiek kandydatéw.

Rys. 3.59. Najwazniejsze kryteria wyboru pracownikéw na stanowisko fizyczne, umystowe-

niekierownicze, kierownicze (P13)

Stanowisko fizyczne -
Umiejetnosci zawodowe

Doswiadczenie zawodowe
Ptec¢

Wiek

Cechy osobowosciowe
Elastycznos$¢, mobilnosé
Prawo jazdy

Szybkos$¢ uczenia sie
Kierunek, profil wyksztatcenia

-

Obstuga komputera

-

Poziom wyksztatcenia

-

Znajomos¢ jezyka obcego

Stanowisko kierownicze
Doswiadczenie zawodowe  |*

Poziom wyksztatcenia |*

Kierunek, profil wyksztatcenia |*

|
|
Cechy osobowosciowe Ll
|
|

Obstuga komputera |*

Umiejetnosci zawodowe L|
Szybkos$¢ uczenia sie
Elastycznos$¢, mobilnosé
Znajomos¢ jezyka obcego
Prawo jazdy

Ptec

Wiek

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ponad 60% ankietowanych pracownikéw PUP byto zdania, ze osoby dtugotrwale bezrobotne
mogg by¢ wartosciowymi pracownikami (rys. 3.60). Jednocze$nie pracownicy wskazywali, ze
dtugotrwate bezrobocie rozleniwia i obniza motywacje do pracy. Powoduje, ze osoby dtugotrwale
bezrobotne tracg kwalifikacje z uptywem czasu oraz nie posiadajg umiejetnosci autoprezentacji, przez

co gorzej niz inni kandydaci wypadaja podczas rozmoéw kwalifikacyjnych.

Najwiecej ankietowanych nie zgadzato sie ze sformutowaniem (lub nie miato zdania), ze skoro
bezrobotnym nie udato sie znalez¢ pracy, to lepiej nie ryzykowaé oraz ze dtugotrwale bezrobotni

wymagajg zbyt wysokich naktadéw na szkolenia.

Rys. 3.60. W jakim stopniu ankietowani zgadzali sie ze stwierdzeniami dotyczgcymi osob
bezrobotnych (P14)
HTak H Nie L1 Nie mam zdania

Moga by¢ wartosciowymi pracownikami

Dtugotrwate bezrobocie rozleniwia, obniza motywacje do pracy

Traca kwalifikacje z uptywem czasu I I I

Nie majg umiejetnosci autoprezentacji, przez co gorzej wypadajg I

Sa sktonni do podjecia pracy przy gorszych warunkach zatrudnienia

|
|
Charakteryzujg sie niskim poziomem samooceny | I I
|

Sa nastawieni roszczeniowo, trudno sie z nimi wspotpracuje I |

Brak im aktualnie wymaganej na rynku pracy wiedzy i umiejetnosci I |

S3 niezaradni, mato przebojowi

Nie sg zainteresowani podjeciem pracy, bezrobocie to ich wybor

Nie réznig sie od innych kandydatow | I

Moga szybko rezygnowac z pracy

Istnieje obawa, ze szybko wpadng w natogi

Cechuje je wysoki poziom motywacji do pracy |

Wymagaja zbyt wysokich naktadéw na szkolenia I

Skoro nie udato im sie tak dtugo znalez¢ pracy, to lepiej nie ryzykowac > c/
1
4

Zrédto: opracowanie wiasne.

W ocenie pracownikow PUP bezrobocie negatywnie wptywato na sytuacje w regionie, poniewaz
obnizato poziom zycia mieszkancow (rys. 3.61). Ankietowani nie zauwazyli by bezrobocie sprzyjato
podnoszeniu kwalifikacji przez bezrobotnych czy tez pozwolito na tatwiejsze pozyskiwanie

pracownikéw przez pracodawcéw.
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Rys. 3.61. Wptyw bezrobocia na gospodarke regionu (P15)

A I I I I |

negatywnie wptywa na sytuacje w regionie gdyz obniza poziom
zycia mieszkancéw
obniza oczekiwania ptacowe kandydatow i aktualnie
zatrudnionych oséb
wbrew pozorom nie sprzyja poprawie sytuacji przedsiebiorstw,
nawet w warunkach bezrobocia trudno jest pozyskaé pracownikéow
Swiadomosc tego, ze jest wielu potencjalnych kandydatow
zwieksza motywacje pracownikéw do pracy

sprzyja podnoszeniu kwalifikacji kandydatéw - staraja sie by¢ lepsi
niz inni potencjalni kandydaci

pozwala na fatwiejsze pozyskiwanie pracownikéw

rodfo: opracowanie wiasne.

Czynniki, ktére moglyby zacheca¢ pracodawcéow do zatrudniania osdéb dtugotrwale
bezrobotnych, to — w opinii pracownikdow PUP — czynniki finansowe: dotacja na stworzenie
(wyposazenie) nowego stanowiska pracy oraz refundacja kosztéw zatrudnienia osoby dtugotrwale
bezrobotnej (rys. 3.62). Ankietowani uwazali, ze pracodawcy nie byli zainteresowani mozliwoscig

wptywania na profil ksztatcenia oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Rys. 3.62. Czynniki, ktére mogtyby zacheca¢ pracodawcow do zatrudniania oséb dtugotrwale
bezrobotnych (P16)

dotacja na stworzenie/wyposazenie nowego stanowiska ( '

pracy

refundacja kosztow zatrudnienia osoby dtugotrwale { '

bezrobotnej

zwolnienia podatkowe dla pracodawcéw tworzacych ( '

miejsca dla os6b dtugotrwale bezrobotnych

mozliwos$¢ wptywu na profil ksztatcenia oséb dtugotrwale
bezrobotnych przed udziatem w procesie rekrutacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wedtug pracownikéw PUP przedsiebiorcy oczekiwali od instytucji rynku pracy przede wszystkim
finasowania stazy oraz refundowania kosztéw zatrudniania bezrobotnych (rys. 3.63). Nie oczekiwali

natomiast pomocy w postaci opracowywania planéw rozwoju zawodowego dla pracownikow,
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prowadzenia doradztwa w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich, czy tez tworzenia tatwo dostepnych

baz danych o bezrobotnych.

Rys. 3.63. Jakiej pomocy oczekujg przedsiebiorstwa ze strony instytucji rynku pracy (P17)

finansowanie stazy w przedsiebiorstwie { |
| I
refundowanie kosztow zatrudnienia bezrobotnych {I | I )
dostosowywanie programéw ksztatcenia do wymagan rynku pracy ( | | | ]
oferowanie specjalistycznych szkolen podnoszacych kwalifikacje | ¢ ]
pracownikéw | | |
pomoc w poszukiwaniu kandydatéw do pracy ( )

organizowanie prac interwencyjnych C—:

opracowywanie planéw rozwoju zawodowego / $ciezek kariery dla '
pracownikéw

prowadzenie doradztwa w zakresie rozwoju zasobéw ludzkich w '
firmie

tworzenie tatwo dostepnych baz danych o kandydatach '

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przeciggu kolejnych pieciu lat najbardziej poszukiwani bedg pracownicy na stanowisku
sprzedawcy, operatora maszyn, niewykwalifikowani pracownicy fizyczni oraz pracownicy produkcji
(rys. 3.64). W regionie nie znajdg zatrudnienia, w najblizszym okresie czasu, przedstawiciele
najwyzszej kadry zarzadzajgcej, pracownicy dziatu finanséw, ksiegowosci, IT (programisci),
pracownicy ochrony, hoteli, sekretariatu, asystenci oraz przedstawiciele handlowi.

Rys. 3.64. Zawody, ktore beda dawaty zatrudnieni w ciggu kolejnych pieciu lat w regionie
! [ ] [
|

sprzedawcy l

[~

operatorzy maszyn

|
niewykwalifikowani pracownicy fizyczni ‘I
|

[~

pracownicy produkcji

[ 'l

wykwalifikowani pracownicy fizyczni
inzynierowie

kierownicy

pracownicy gastronomi

technicy

pracownicy dziatu obstugi klienta i wsparcia klienta

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W opinii ankietowanych pracownikow PUP osoby najbardziej zagrozone diugotrwatym
bezrobociem to osoby powyzej 50 roku zycia oraz kobiety samotnie wychowujace dzieci (rys. 3.65).
Kolejng kategorie osdéb stanowity osoby bez odpowiedniego poziomu wyksztatcenia lub kwalifikacji,
ale takze absolwenci bez doswiadczenia zawodowego. Grupg najmniej zagrozong dtugotrwatym
bezrobociem byli niepetnosprawni.

Rys. 3.65. Osoby najbardziej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem (P19)

71
1)

osoby powyzej 50 roku zycia

kobiety samotnie wychowujgce dzieci

I
osoby bez odpowiedniego poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji [

absolwenci bez doswiadczenia zawodowego

kobiety

mezczyzni

osoby niepetnosprawne

|

I

I

I

osoby ze zbyt wysokimi kwalifikacjami
4

6 8 10 12

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rozdziat 4.

Sylwetka osoby dtugotrwale bezrobotnej w powiecie sulecinskim

Na podstawie danych indywidualnych z rejestru bezrobotnych w PUP w Sulecinie wyciggnieto
whnioski dotyczace ryzyka dtugotrwatego bezrobocia oraz szansy podjecia pracy przez osoby
zagrozone dftugotrwatym bezrobociem. Za determinanty ryzyka i szansy przyjeto pte¢, wiek,
wyksztatcenie i miejsce zamieszkania (gmina). Najbardziej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem byty

nastepujgce grupy bezrobotnych:

= kobiety,

= osoby w wieku od 55 do 59 lat,

= osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym,

= osoby mieszkajgce w gminie Sulecin.

Najwiekszg szanse podjecia pracy miaty nastepujgce grupy dtugotrwale bezrobotnych:
" mezczyzni,

= osoby w wieku od 45 do 54 lat,

= osoby z wyksztatceniem wyzszym,

= 0soby mieszkajgce w gminie Torzym.

Badanie czasu wychodzenia z bezrobocia przez osoby dtugotrwale bezrobotne pozwolito na
stwierdzenie, ktére grupy majg wieksze szanse na szybsze podjecie pracy. Byli to mezczyzni, osoby
w wieku od 18 do 25 lat, osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz osoby mieszkajgce w gminie Torzym.
Mozna postawi¢ wniosek, ze osoby miode szybciej podejmujg decyzje o przyjeciu proponowanej
pracy.

Wyniki przeprowadzonych ankiet dostarczyty informacji o diugotrwale bezrobotnych
pochodzacych bezposrednio od zainteresowanych, a takze od pracodawcow i pracownikéw urzedu
pracy. Wsréd badanych ponad potowa rejestrowata sie jako osoba bezrobotna co najmniej cztery
razy. Wynik ten sugeruje, ze respondenci czesto powracajg do statusu bezrobotnego. Osoby te
podejmowaty prace, ale nie na state. Kobiety najczesciej pracowaty nie diuzej niz 1 miesiac,

amezczyzni—od 1 do 5 lat.

Najczestszg przyczyng utraty zatrudnienia byto zakoriczenie pracy na czas okreslony. Opinia

bezrobotnych pokryta sie rdwniez z opinig pracownikdw urzedu pracy (tabela 4.1). Diugotrwale
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bezrobotni jako drugi, wazny powdd podawali wtasng rezygnacje z pracy z powoddéw osobistych,
wsrdd ktérych najwazniejszym byta niska ptaca.

Tab. 4.1. Najczestsze przyczyny zaprzestania pracy w opinii dtugotrwale bezrobotnych
i pracownikéw PUP

wedfug dtugotrwale bezrobotnych wedtug pracownikéw PUP
= zakonczenie pracy na czas okreslony = zakonczenie pracy na czas okre$lony
® rezygnacja z przyczyn osobistych = utrata pracy w zwigzku z likwidacja
= utrata pracy w zwigzku z likwidacja (reorganizacjg) zaktadu pracy lub stanowiska
(reorganizacjg) zaktadu pracy lub stanowiska pracy
pracy = zwolnienie przez pracodawce

Zrédto: opracowanie wiasne.

Badani najczesciej poszukiwali pracy za posrednictwem urzedu pracy oraz bezposrednio
u pracodawcy i za posrednictwem znajomych lub rodziny. Dokfadnie takie same doswiadczenia majg
pracodawcy. Pracownicy PUP dodatkowo za zrédto wykorzystywane do poszukiwania pracy uwazali

Internet.

90% badanych dtugotrwale bezrobotnych stwierdzito, ze otrzymato oferte pracy z PUP, co
potwierdza istotng role urzedu w posrednictwie pracy. Niestety nie zawsze mogli przyjgé dang oferte,
zazwyczaj ze wzgledu na niespetniania kryteriow w niej zawartych. Pracownicy PUP natomiast

uwazaja, ze gtdbwnym powodem odrzucenia oferty pracy byt brak mozliwosci dojazdu.

Dtugotrwale bezrobotni najchetniej korzystali z proponowanych przez PUP szkolen,
przygotowania zawodowego i odbywania stazu zawodowego. Potwierdzajg to réwniez wypowiedzi
pracownikéw urzedu. Pozytywnie nalezy oceni¢ che¢ uczestnictwa oséb dtugotrwale bezrobotnych

w zajeciach klubu pracy i korzystanie z doradztwa zawodowego.

Wedtug bezrobotnych najodpowiedniejszym wariantem wyjscia z bezrobocia byto oczekiwanie
na oferte pracy oraz przekwalifikowanie sie lub doskonalenie umiejetnosci zawodowych. Pierwszy
z wymienionych wariantéw $wiadczy o duzej biernosci dtugotrwale bezrobotnych. Drugi z nich jest

natomiast czynng prébg wyjscia z bezrobocia i najwyzej oceniany przez pracownikéw PUP.

Ankietowani bezrobotni, mimo braku pracy, generalnie byli zadowoleni ze swojego zycia. Swoje
niezadowolenie wyrazali gtdwnie z sytuacji finansowej. Stad tez za najwazniejsze nastepstwa bycia
bezrobotnym wskazywali na materialne uzaleznienie od innych oséb oraz zubozenie rodziny.

Podkreslali takze, ze niemal jedynym zrédtem oparcia byta dla nich rodzina.
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Jako sposdb ograniczenia bezrobocia uznano, poza oczywistym tworzeniem nowych miejsc pracy
statej, podniesienie najnizszego wynagrodzenia, zeby opfacato sie pracowaé (mezczyzni) oraz
tworzenie korzystnych warunkdéw do szkolen (kobiety). Oprécz tego pracownicy urzedu uwazali, ze

dobrym sposobem zmniejszenia bezrobocia bytoby ograniczenie szarej strefy zatrudnienia.

Dtugotrwale bezrobotni jako gtéwny powdd nieposiadania zatrudnienia podawali brak pracy
w miejscu ich zamieszkania. Uwazali réwniez, ze oferty na rynku pracy, byly niezgodne z ich

kwalifikacjami. Urzednicy szczegdlnie podkreslali brak kwalifikacji bezrobotnych.

Ankietowani bezrobotni wyrazili swoje oczekiwania wobec minimalnego wynagrodzenia netto.
Srednia dla wszystkich wyniosta 1784 zt, co nie jest wygérowang kwota. Kobiety bytyby sktonne
podjac prace za nizsze wynagrodzenie (Srednio 1520 zt), a mezczyzni za wyzsze (Srednio 2048 zt).

Dtugotrwale bezrobotni byliby sktonni podjgé prace dorywczg bgdz w systemie zmianowym czy
wymagajgcg pozostawania w pracy po godzinach. Mezczyzni dodatkowo podjeliby prace wymagajaca
czestych wyjazddéw stuzbowych.

Dtugotrwale bezrobotny w powiecie sulecinskim nie posiadat dodatkowych kwalifikacji (tylko
40% ankietowanych miato prawo jazdy, a 30% umiato obstugiwaé komputer i urzadzenia biurowe).
Jednak byt osobg punktualng, umiat pracowaé w zespole i miat motywacje do pracy. Co drugi
bezrobotny szczycit sie schludnym wyglagdem. Wiekszo$é bezrobotnych poszukiwata pracy na

stanowiskach fizycznych (kobiety — sprzedawca).

Na stanowiska fizyczne pracodawcy poszukiwali osdb pracowitych, rzetelnych, uczciwych
i lojalnych, bez natogéw (tab. 4.2). Pracownicy PUP wskazywali jeszcze na dobry stan zdrowia.
Zatrudniajgc osobe na to stanowisko zwracano uwage na umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

(tab. 4.3).

Stanowisko umystowe-niekierownicze wymagato od kandydatéw odpowiedzialnosci, uczciwosci,
lojalnosci i dobrej organizacji pracy (wedtug pracodawcdéw). Pracownicy PUP zwracali uwage na
zupetnie inne cechy: motywacje do pracy, kulture osobistg oraz szybkos¢ uczenia sie. Kryteria wyboru
pracownikéw na to stanowisko w obu badanych grupach byty zblizone. Zwracano uwage na poziom

wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢ obstugi komputera.

Osoby kreatywne i pomystowe, odporne na stres, spokojne i opanowane oraz odpowiednio
wyksztatcone, z umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym mogty aplikowaé o stanowiska

kierownicze.
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Wynik badania — raport koricowy
Tab. 4.2. Preferowane cechy kandydatéw na pracownikéw na stanowiska: fizyczne, umystowe-
niekierownicze, kierownicze wedtug pracodawcéw i pracownikéw PUP
wedtug pracodawcéw wedtug pracownikéw PUP
= pracowito$é i rzetelnos¢ = dobry stan zdrowia,
. . » uczciwosé i lojalnosé = sitafizyczna
Stanowisko fizyczne e L
* brak natogéw = pracowitos$¢ i rzetelnosc
= uczciwosc i lojalnosé
Stanowisko = odpowiedzialnosci, * duza motywacja do pracy,
umystowe- » uczciwosci i lojalnosci, ® kultura osobista,
niekierownicze * dobrej organizacji pracy = szybkos¢ uczenia sig
= kreatywnos¢ i pomystowosé, = dobra organizacja pracy,
= kultura osobista, = dyspozycyjnosé
Stanowisko » odpornosé na stres, = odpornos¢ na stres,
kierownicze » spokdj i opanowanie, = spokdj i opanowanie
= pracowitosc i rzetelnosé,
= uczciwosc i lojalnosc
Zrédto: opracowanie wiasne.
Tab. 4.3. Kryteria wyboru pracownikéw na stanowiska: fizyczne, umystowe-niekierownicze,
kierownicze wedtug pracodawcéw i pracownikéw PUP
wedtug pracodawcéw wedtug pracownikéw PUP
* umiejetnoéci zawodowe, = umiejetnosci zawodowe,
. . = doswiadczenie zawodowe, = doswiadczenie zawodowe,
Stanowisko fizyczne - o . ofed
= elastycznosé, mobilnosé prec,
= wiek
. » szybkos¢ uczenia sie * doswiadczenie zawodowe,
Stanowisko ! . " K
= obstuga komputera, obstuga komputera,
umystowe- . . .
L . * poziom wyksztatcenia, poziom wyksztatcenia
niekierownicze o o
= umiejetnosci zawodwe
* cechy osobowosciowe, = doswiadczenie zawodowe,
. = kierunek, profil wyksztatcenia, " poziom wyksztatcenia,
Stanowisko . h -
. . » poziom wyksztatcenia, cechy osobowosciowe,
kierownicze . ) .
* umiejetnosci zawodowe » kierunek, profil wyksztatcenia,
= obstuga komputera
Zrédto: opracowanie wiasne.
Profil i oczekiwania dtugotrwale bezrobotnych wydajg sie pokrywa¢ z oczekiwaniami

pracodawcow w regionie i obserwacjami pracownikéw PUP. W ciggu najblizszych pieciu lat potrzebni
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bedg pracownicy fizyczni zaréwno wykfalifikowani, jak i niewykfalifikowani (tab. 4.4).
Zapotrzebowanie bedzie zgtaszane rdwniez na sprzedawcéw (a w tym zawodzie widziatoby sie ponad
60% kobiet dtugotrwale bezrobotnych) i pracownikdw produkcji. S3 to zawody niewymagajgce
wysokich kwalifikacji, a raczej odpowiedniej motywacji i checi do pracy.

Innym poszukiwanym przez pracodawcéw zawodem byt operator maszyn. Poniewaz ten rodzaj
stanowiska wymaga od kandydata odpowiedniego przeszkolenia — urzad pracy powinien organizowac

kursy i szkolenia wtasnie w tym kierunku.

Tab. 4.4. Zawody, ktore beda dawaty zatrudnienie w ciggu kolejnych pieciu lat wedtug
pracodawcéw i pracownikéw PUP

wedtug pracodawcow wedtug pracownikow PUP
= wykfalifikowani pracownicy fizyczni, = sprzedawcy,
* inzynierowie, " operatorzy maszyn,
= operatorzy maszyn, = niewykfalifikowani pracownicy fizyczni,
= niewykfalifikowani pracownicy fizyczni, ® pracownicy produkdji

= pracownicy produkgcji

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zakonczenie

Przeciwdziatanie bezrobociu, a w szczegdlnosci bezrobociu diugotrwatemu wymaga konsolidacji
dziatan ze strony firm, ktore tworzg stanowiska pracy oraz instytucji, ktérych zadaniem jest niesienie
pomocy osobom szukajgcym zatrudnienia. W tabelach 5.1-5.8 zestawiono najczesciej pojawiajgce sie
odpowiedzi na takie same lub bardzo zblizone pytania ankietowanych pracodawcoéw i pracownikdéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie. Wniosek ptynacy z ich analizy, to duza zbieznos¢ udzielanych
odpowiedzi. Podobnie zostat oceniony wptyw bezrobocia na gospodarke w regionie. Stwierdzono, ze
jest on negatywny, gdyz obniza poziom zycia mieszkancéw (tabela 5.1). Pracodawcy dodatkowo
podkreslajg, ze mimo duzego bezrobocia majg problemy ze znalezieniem odpowiednich
pracownikéw. Pracownicy urzedu pracy wskazujg obnizenie oczekiwan pfacowych, jako efekt

bezrobocia.

Tab. 5.1. Ocena wpltywu bezrobocia na gospodarke regionu w opinii pracodawcéw i pracownikéw

PUP
wedtug pracodawcéw wedtug pracownikéow PUP
= negatywnie wptywa na sytuacje w regionie, = negatywnie wptywa na sytuacje w regionie,
gdyz obniza poziom zycia mieszkancow gdyz obniza poziom zycia mieszkanicow

=  wbrew pozorom nie sprzyja poprawie sytuacji ® obniza oczekiwania ptacowe kandydatdw i
przedsiebiorstwa, nawet w warunkach aktualnie zatrudnionych oséb
bezrobocia trudno jest pozyskac
pracownikéw

Zrédto: opracowanie wiasne.

Bardzo wazna jest zbieznos¢ opinii na temat pozadanych form pomocy ze strony instytucji rynku
pracy (tabela 5.4). Oznacza to, ze oczekiwania ze strony firm sg dobrze rozpoznane przez urzad pracy,

co moze gwarantowac wspotprace i wspdlne dziatanie na rzecz zwalczania bezrobocia w regionie.

Tab. 5.2. Najbardziej pozadane formy pomocy ze strony instytucji rynku pracy w opinii
pracodawcéw i pracownikéw PUP

wedtug pracodawcow wedtug pracownikéw PUP
= finansowanie stazy w przedsiebiorstwie = finansowanie stazy w przedsiebiorstwie
= oferowanie specjalistycznych szkolen = refundowanie kosztow zatrudnienia
podnoszacych kwalifikacje pracownikéw bezrobotnych
= refundowanie kosztéw zatrudnienia = dostosowywanie programéw ksztatcenia do
bezrobotnych wymagan rynku pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Opinie ankietowanych dotyczace osdb dtugotrwale bezrobotnych byty zbiezne. Najbardziej
zagrozone zdaniem respondentéw sg osoby w wieku powyzej 50 roku zycia oraz bez odpowiedniego
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji (tabela 5.6). Réwnoczesnie uwaza sie, ze dtugotrwale bezrobotni
mogg by¢ wartosciowymi pracownikami, chociaz dfugotrwate bezrobocie rozleniwia i obniza
motywacje do pracy. Wazng uwaga jest brak umiejetnosci autoprezentacji tych osdéb, co moze by¢

problemem podczas rozmoéw kwalifikacyjnych (tabela 5.7).

Tab. 5.3. Osoby najbardziej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem w opinii pracodawcéw
i pracownikéw PUP

wedtug pracodawcow wedtug pracownikéw PUP

= absolwenci bez doswiadczenia zawodowego =  osoby powyzej 50 roku zycia

= osoby bez odpowiedniego poziomu = kobiety samotnie wychowujace dzieci
wyksztatcenia, kwalifikacji =  0soby bez odpowiedniego poziomu
= osoby powyzej 50 roku zycia wyksztatcenia, kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tab. 5.4. Najczesciej powtarzajace sie opinie na temat oséb diugotrwale bezrobotnych wedtug
pracodawcéw i pracownikéw PUP

wedfug pracodawcdéw wedfug pracownikéw PUP
®" mogg by¢ wartosciowymi pracownikami =  mogg by¢ wartoSciowymi pracownikami
= dtugotrwate bezrobocie rozleniwia, obniza = dtugotrwate bezrobocie rozleniwia, obniza
motywacje do pracy motywacje do pracy
® nie majg umiejetnosci autoprezentacji, przez ® nie majg umiejetnosci autoprezentacji, przez
co gorzej niz inni wypadajg podczas rozmow co gorzej niz inni wypadajg podczas rozmow
kwalifikacyjnych kwalifikacyjnych

= tracg kwalifikacje z uptywem czasu

Zrédto: opracowanie wiasne.

Stad tez wynika potrzeba pomocy w aktywizacji oséb w trudnej sytuacji. Takie dziatania urzedu
pracy jak szkolenia, staze zawodowe, przygotowanie zawodowe, doradztwo zawodowe czy zajecia
klubu pracy sg potrzebne, na co zwracajg uwage rowniez sami bezrobotni. Dziatania te majg na celu
przygotowanie dtugotrwale bezrobotnych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Nalezy
zauwazy¢, ze osoby dtugo pozostajace bez pracy za najwazniejszy wariant wyjscia z bezrobocia uznaty
oczekiwanie na oferte pracy zgodng z ich zawodem, co wskazuje na bierno$¢ zachowan. Jednak
wyrazili oni réwniez chec¢ przekwalifikowania sie lub doskonalenia zawodowego. Rolg urzedu pracy
jest stworzenie warunkéw i motywowanie dtugotrwale bezrobotnych do szkolen utatwiajgcych

znalezienie pracy. Pracownicy urzedu majg najlepsze rozeznanie w sytuacji na rynku pracy w regionie.
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Ich kontakt z jednej strony z pracodawcami a z drugiej strony z bezrobotnymi moze sprzyjac

koordynacji dziatan na rzecz poprawy sytuacji w powiecie.
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Zataczniki

Ankieta dla osob dlugotrwale bezrobotnych w powiecie sulecinskim

P1. Od jak dawna Pan/Pani nie pracuje (z doktadnoscig do 1 MIESIGEA)? ..cvcvviviieriiieieieiteete ettt et et sre et et ee et e sr et e ae e aessesbesaeeseessensenns

P2. Czy jest Pan/Pani zarejestrowany/a jako bezrobotny/a:
po raz pierwszy

po raz drugi

po raz trzeci

wiecej (ktory ?)......

u]
u]
u]
u] .
P3. Jak dtugo jest Pan/Pani z

P5. Czy ostatnio Pan/Pani pracowat/a:
[ tak:

). ZAWOA / STANOWISKO .vvviveevieeeeeteetecteete et et e et et e eteeteete e e eateeseebesaeeseessessenseeseeseeseessense et eebessseseessensenbesse et eeaseasense s enbesseeteessensentesseebesnsessensenenne

b) okres zatrudnienia od (miesigc, rok) .......c.coeceeerervenene do (miesigc, rok) .oeveeeevvenenee.

[ nie #Prosze przejs¢ do P8.

P6. Jaka byta przyczyna zaprzestania pracy?

Utrata pracy w zwigzku z likwidacja (reorganizacja) zaktadu pracy lub stanowiska pracy
Utrata pracy w ramach zwolnien grupowych

Zwolnienie przez pracodawce z innych przyczyn niz wymienione

Zbankrutowata firma, ktérg prowadzitem/am

Zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Zakonczenie pracy na czas okreslony

Zwolnienie z pracy po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego
Odejscie na rente

Sam zrezygnowatem/am z pracy z przyczyn osobistych:

Trudne warunki pracy,

Uciazliwe dojazdy

Niskie ptace

Niedogodne godziny pracy

Konflikty z przetozonymi lub wspdétpracownikami

Brak mozliwosci awansu lub podnoszenia kwalifikacji

Niewyptacanie wynagrodzenia na czas

Sytuacja rodzinna

Wstasna choroba lub niepetnosprawnos¢

Inna, jaka .
ZiNNYCh Przyczyn. JAKIC? ..ottt et e

JooDoDoooDoooo D000 oodnD oo

arejestrowany/a ? (data OStatNie] rEJESTIACH) .....ccerieiriierierierrieteeeetet e st et esteete et e b e tesreete e s e s esesaeebeeaeeneensennas
P4. lle lat Pan/Pani Pracowat/a ? (STAZ PraCy) ..ececcicieiueeeieeeetertestesteeteeteessestessestesseeseessessessesasessessassanbesseeseessessensesseeseessessensesebesssessensasenns

P7. Ktéra z wykonywanych wczesniej prac (zawdd, stanowisko, miejsce) cenit/a, lubit/a Pan/ Pani najbardziej i dlaczego? (Jezeli respondent

nie wie jak okresli¢ zawdd powinien opisaé WyKONYWane W Pracy CZYNNOSCI) c..eueuureeuirereireneeeenesereesessissessiseses e ses s sesesssesesssesenssesesssesessussssssssssns

P8. Czy poszukiwat Pan/Pani pracy?

tak:
za posrednictwem urzedu pracy
za posrednictwem agencji zatrudnienia
bezposrednio u pracodawcéw
za posrednictwem urzedu gminy, sottysa
za posrednictwem znajomych/rodziny
przez ogtoszenia prasowe:
czytanie
zamieszczenie wlasnego ogtoszenia
przez Internet
czytanie
zamieszczenie wlasnego ogtoszenia
przez targi i gietdy pracy

OOoo0Oo0ODOooo0oDooooooaoao

nie
P9. Czy otrzymat Pan/Pani od PUP oferte pracy?

0 tak

[J  nie ®Prosze przejs¢ do P11.

P10. Jezeli tak, to jakie byty powody nie podjecia proponowanej oferty:
O nie spetnianie kryteriow zawartych w ofercie
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praca wymagata dojazdu poza miejsce zamieszkania

zty stan zdrowia

sytuacja rodzinna (np. wychowywanie dzieci, opieka nad osobg starsza lub niepetnosprawng)

zbyt niskie zarobki

nie chce na razie pracowac

INNE PIZYCZYNY, JAKIE? .ooueiitieitieetieet ettt ettt ettt et et e e s bt e shtesh e e sa e e sa b e ea b e e et e eab e e bt e bt e eb e e e bt e ea st e aseease e bt e st e saeesatesanesabesabeeabe e beenbeenbeens
P11. Czy PUP proponowat Panu/Pani:

nauke zawodu lub mozliwos¢ przekwalifikowania sie (szkolenie, przygotowanie zawodowe, staz zawodowy)

prace interwencyjne

roboty publiczne

doradztwo zawodowe

uczestnictwo w zajeciach klubu pracy

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

TNNE, JAKIE? oeiiieeiteeitee sttt e et et e et e e e e b e e s teesteeeaaeesteeaseesse e seeseesaeesasesatesabaeabeenteeateenseenseens e e e st e e e seenseenbeeaae e At e nReenaeesaeeeabeenbeenbe e beebeeteens
nie zaproponowano ¥ Prosze przejs$¢ do P13.

P12. Z ktérej formy Pan/Pani skorzystat/a?

nauka zawodu lub mozliwos¢ przekwalifikowania sie (szkolenie, przygotowanie zawodowe, staz zawodowy)

prace interwencyjne

roboty publiczne

doradztwo zawodowe

uczestnictwo w zajeciach klubu pracy

dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

inne, jakie? .............
P13. Z ktérej z tych form chciatby Pan/Pani skorzystaé w przysztosci?
nauka zawodu lub mozliwos¢ przekwalifikowania sie (szkolenie, przygotowanie zawodowe, staz zawodowy)
prace interwencyjne

roboty publiczne

doradztwo zawodowe

uczestnictwo w zajeciach klubu pracy

dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

inne, jakie? ...............
z zadnej

P14. Jaki jest dla Pana/Pani najodpowiedniejszy (mozliwy) wariant wyj$cia z bezrobocia?

o0 oczekiwanie na oferte pracy zgodng z moim zawodem i zainteresowaniami

o przekwalifikowanie sie lub doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych na kursie w celu zwiekszenia swoich szans na zatrudnienie
(w jakim kursie najchetniej Wzigt by Pan/Pani UZIAt?) ........ccociiiiieiieiieieieeteee ettt ettt ettt et esa et saeebeeaeeseessensebesreetaeasensensesebeeneenes
rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej (najchetniej jaki€j?)...ccovevveveeeeeeirerereerireeenercrnenee

kupno, dzierzawa ziemi i podjecie produkcji rolniczej

zatrudnienie w innym rejonie kraju

zatrudnienie sie przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych

wyjazd za granice

N, JAKI? 1eteetieeie ettt ettt r e st e s e e et e et e et e et e e te e teeehaeeateeateeabe e bt eaeeateeaeeaheeeateenbeenaeeabeenteenbeeheentaeesaeeaeeenaeebeebeeaaeenaeesneeeneennnes
P15. Jakich dziatan ze strony urzedu pracy oczekiwat(a)by Pan/Pani, aby ztagodzi¢ problem bezrobocia w Pana/Pani gminie?...............

P16. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a

R o R o B o |

OO0Oo0OoOooaoao

[ o A o R R |

OO0O0OO0Oo0oOooao

OO0Oo0oooao

Tak, bardzo Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

ze stanu swojego zdrowia

ze swojej rodziny

z posiadanego mieszkania

ze zdobytego poziomu wyksztatcenia

z wybranego zawodu

z miejsca zamieszkania (miejscowosci)

z sytuacji finansowej

ogodlnie z zycia

P17. Jakie sg Pana/Pani zdaniem najskuteczniejsze sposoby ograniczania bezrobocia (prosze wskaza¢ nie wiecej niz trzy):

O tworzenie nowych miejsc pracy statej

o tworzenie korzystnych warunkéw do szkolenia, przekwalifikowania sie w zawodach poszukiwanych, potrzebnych na lokalnym rynku
pracy

o ochrona istniejgcych miejsc pracy

O ograniczanie, likwidacja szarej strefy zatrudnienia

O zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych

O tworzenie korzystnych warunkéw do migracji zarobkowej na terenie kraju (mieszkania, kredyty na zagospodarowanie)

2 UNIA EUROPEJSKA M ealioo
KAPITAL LUDZKI Lubuskie «" EUROPEJSKI Y
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ mmwwﬁm FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
w

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim

Wynik badania — raport korncowy /8

O  podniesienie najnizszego wynagrodzenia, zeby optacato sie pracowac
obnizenie wysokosci zasitkow dla bezrobotnych

TNNE, JAKIE? ittt ettt e st e st e s at e s ab e st e e st e st e bt e sh e e sh e e sa e e easeea b e ea b e ea b e ea bt e bt e bt e e R et ea et e ae e e bt e bt e Rt e nheenhtesaeeea b e e a b e e b e e be e be e beens
P18. W Pana/Pani przekonaniu dlaczego nie ma Pan/Pani pracy? (prosze wskazac¢ nie wiecej niz trzy):

brak ofert w wyuczonym zawodzie

brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw

brak pracy w miejscu zamieszkania

brak umiejetnosci poszukiwania pracy

brak znajomosci

brak doswiadczenia zawodowego (praktyki w swoim zawodzie)

brak srodkéw na podjecie pracy na wtasny rachunek

nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania dtugotrwale bezrobotnych

zbyt niskie zarobki

z powodu wieku

z powodu pfci

z powodu stanu zdrowia

z powodu braku (wysokich kosztow) opieki nad dzie¢mi (osobami starszymi, niepetnosprawnymi)

z powodu niewtasciwych rozwigzan prawnych

z powodu kryzysu gospodarczego

TNINE, JAKIE? oeeieieitieitee sttt et e e et et et e e s teesaeeeaeeeabeesseesseesseeseesaeesasesaseaaseesbeen b e enbeen e e et e e nb e e e st e eabeenseeabe e bt e At e eReenaeesaeeeabeenbeenbe e beebeeteens
P19. Jakie sg Pana/Pani oczekiwania wobec pracy, ktéra Pan/Pani by podjat/podjeta?

a) zawdd / stanowisko
b) ile godzin tygodniowo .
c) minimalne wynagrodzenie miesieczne netto (bez podatku, ,,na reke”)

oo

OOoo0oo0ODOoODOoooooo0oooaoad

P20. Na jakie stanowiska, zawody jest zapotrzebowanie w Pana/Pani miejSCOWOSCI (SMINIE)? ......cvveureeivererereeeerereee s e ses s sess s e seseneees
P21. Czy w obecnej sytuacji podjat/eta/by Pan/Pani nastepujaca prace:

tak nie trudno powiedzie¢

. Wymagajaca uciazliwych dojazdéw

. w systemie zmianowym

. w warunkach szkodliwych dla zdrowia

. Wymagajacg pozostawania w pracy po godzinach

. Wymagajaca rezygnacji z zycia rodzinnego

1
2
3
4. wymagajaca czestych wyjazdow stuzbowych
5
6
7

. dorywcza

8. wymagajacg zmiany miejsca zamieszkania

P22. Czy bycie bezrobotnym(3) spowodowato (prosze wskazac nie wiecej niz trzy odpowiedzi):
materialne uzaleznienie od innych oséb

utrate szans rozwoju zawodowego

zubozenie rodziny

witasng bezradnos¢

pogorszenie stanu zdrowia

nasilenie sie konfliktéw w rodzinie

konieczno$¢ ,,kombinowania”

przygnebienie, depresje

utrate znajomych, brak zycia towarzyskiego

INNE, JAKIE? ettt ettt
nic nie zmienito # Prosze przej$¢ do M1

P23. Co jest dla Pana(i) Zzrédtem oparcia?

[ R o [ o [ s A o A o R

u] rodzina

O przyjaciele

O organizacje ,,pomocy spotecznej"

u] Kosciot

O INNE, JAKIE? ettt ettt et
] nie mam w niczym oparcia

Metryczka

M1. Pteé respondenta

d kobieta

0 mezczyzna

M2. Prosze podac swdj rok urodzenia .........coeeeveeeveveennes
M3. Jaki jest Pana/Pani stan cywilny:
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[u] kawaler/panna

8] zonaty/zamezna/konkubent/konkubina

[u] rozwiedziony(a)/w separacji

[u] wdowiec/wdowa

M4. Miejsce zamieszkania (MiejSCOWOSE) c.ovvrrererrreririrveenennns F={00 [T [P

MS5. Wyksztatcenie

niepetne podstawowe

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe, KIerunek: ..........ccceeeeerereeeeeeereeeeveereenenns
$rednie ogdlnoksztatcace

srednie (liceum/technikum), Kierunek ..........cccoeoeeevevereevceeerenrenen
pomaturalne/policealne, kierunek ...
licencjackie, kierunek
wyzsze magisterskie, kierunek ....
Wyuczony zawdd
M6. Jakie posiada Pan/Pani dodatkowe kwalifikacje?

znajomosé obstugi komputera i urzadzen biurowych

prawo jazdy Kategorii .......cceevuerrrrirereinenns

znajomosé jezykdw obcych

uprawnienia do obstugi urzadzern mechanicznych (np. wézek widtowy, dzwig)
kursy, szkolenia, certyfikaty (jakie?).....c..cceuen.
staze absolwenckie
inne (jakie?).....c.......
M7. Jakie posiada Pan/Pani tzw. kwalifikacje miekkie?

punktualnosé

niezawodnos¢

motywacja

umiejetnos¢ pracowania w zespole

schludny wyglad zewnetrzny

elastyczno$¢ czasowa

MB8. Czy posiada Pan/Pani orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/grupe inwalidzka?
[m] tak:

[u] st. lekki (11l gr. inwalidztwa)

m] st. umiarkowany (Il gr. Inwalidztwa)

u]

u]

O0O0OO0OO0Oo0oooao

OO0O0Oooaoao

OO0Oo0Oo0oao

st. znaczny (I gr. Inwalidztwa)

nie
M9. Prosze okresli¢ wielkos¢ swojego gospodarstwa domowego
1 - osobowe
2 — osobowe
3 —osobowe
4 — osobowe
wiecej (ile?)...cccrennnee.
W tYmM dZI€Ci: w.oveveerveeeire, W WIBKUE et
M10. Czy w Pana/Pani najblizszej rodzinie sg inne osoby bezrobotne?
tak:
jedna
dwie
trzy
WIECE], 1€ i
nie
M11. Czy Pana/Pani wspétmatzonek/konkubent pracuje?
tak
nie
nie dotyczy
M12. Jakie s3 gtéwne zrodta dochodéw Pana/Pani rodziny?
zasitek dla bezrobotnych respondenta
state dochody z pracy zawodowe;j i/lub dorywczej cztonka rodziny
zasitki dla bezrobotnych cztonkéw rodziny
emerytura, renta cztonka rodziny
zasitek rodzinny, wychowawczy
dochody z gospodarstwa rolnego
dochody z pracy dorywczej respondenta
zasitki state lub okresowe z pomocy spotecznej
alimenty
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O  oszczednosci
O nie mam zadnych dochodéw

O inne Zrodta (JaKI?) wovveeeeieieeeeseseeee e

M13. Jak czesto wykonuje Pan/Pani ponizsze czynnosci?

Codziennie

Czesto

Rzadko

Nigdy

opieka nad dzieckiem

opieka nad osobg starsza/niepetnosprawna

uprawa dziatki

uprawianie sportu/aktywnos¢ fizyczna

wolontariat

uczestnictwo w pracach organizacji, stowarzyszenia, partii, ruchu,
komitetu (np. rodzicielskiego, wyborczego), fundacji

czytanie ksigzek

ogladanie telewizji

przegladanie Internetu

gra w gry komputerowe

prowadzenie gospodarstwa domowego

spotkania towarzyskie

udziat w wydarzeniach kulturalnych (teatr, kino, koncerty, itp.)

udziat w wydarzeniach sportowych (kibicowanie)

INNE, JAKIE? ...

AnKkieta dla pracodawcow w powiecie sulecinskim

P1. Czy w stosunku do ubiegtego roku sytuacja ekonomiczna w Parnstwa przedsiebiorstwie?

O polepszyta sie

O nie ulegta zmianie
O pogorszyta sie
O nie wiem

P2. Czy w przysztym roku sytuacja ekonomiczna w Panstwie przedsigbiorstwie?

O polepszy sie

O nie ulegnie zmianie
] pogorszy sie
O nie wiem

P3. Czy w ciggu ostatniego roku w Panstwa przedsiebiorstwie byty zwolnienia pracownikéw?

O tak
O nie # Prosze przejs¢ do P5

P4. Czym spowodowane byty zwolnienia, ile 0séb objety i jakich zawodéw dotyczyty?

Przyczyna zwolnienia Rk
yezy pracownika

Zawdd wykonywany przez zwolnionego

Liczba zwolnionych
pracownikéw kobiet

Liczba zwolnionych
pracownikéw mezczyzn

P5. Czy w ciggu ostatniego roku w Paristwa przedsiebiorstwie byli zatrudniani nowi pracownicy?

O tak
O nie " Prosze przejs¢ do P7

P6. llu pracownikow i w jakich zawodach zostato przyjetych do pracy w ciggu ostatniego roku:

Zawod wykonywany przez zatrudniong osobe Liczba zatrudnionych kobiet

Liczba zatrudnionych mezczyzn

P7. Czy planujecie Panstwo zatrudnianie nowych pracownikéw w ciggu najblizszego roku?

O tak
O nie ¥ Prosze przejs¢ do P9

LubusRie
ll\J(Ae()PD(IJIVéSt; R!Ggl?sngj( h!oScx \ Warte zachodu

(( UNIA EUROPEJSKA [IRNCEE

‘ EUROPEJSKI [

Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY LR
w Sulecinie

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim

81

Wynik badania — raport korncowy

P8. Jaki zawdd powinni posiadac i jakiego rodzaju cechami powinni sie charakteryzowaé pracownicy, ktérych planujecie Parstwo przyjaé w

ciggu najblizszego roku:

zawod

. wyksztatcenie

podstawowe

zawodowe

. $rednie

. licencjackie

. wyzsze

. kierunek wyksztatcenia/specjalizacja zawodowa/uprawnienia zawodowe

wiek

.dolat....

. bez znaczenia

ptec

. mezczyzna

. kobieta

3 bez znaczenia

. stan cywilny

. wolny

. zonaty/zamezna

. bez znaczenia

doswiadczenie zawodowe

. bezwzglednie wymagane

. wymagane chos istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia osoby bez doswiadczenia

. nie wymagane

. inne wazne cechy (prawo jazdy, znajomos$¢ jezykdw obcych, dyspozycyjnoséiinne)

. liczba 0séb planowanych do przyjecia w dany zawodzie

P9. Czy majg Paristwo trudnosci ze znalezieniem pracownikow?
ad Nie mamy trudnosci, poniewaz nie zatrudniamy nowych pracownikéw
d Nie mamy trudnosci, cho¢ zatrudniamy nowych pracownikéw
O Byty takie trudnosci. W jakich zawodach? .........ccceevvvinencieniieniceece
O Sa takie trudnosci. W jakich zawodach? .........
O Trudno powiedzieé

P10. Jakie znaczenie majg poszczegdlne cechy kandydata na pracownika (wedtug trzech typdw stanowisk)?

NPUNPRWUNWNRERNER

\DMWNI—‘.\IWNI—‘O'I

Stanowisko umystowe —

Stanowisko fizyczne - .
niekierownicze

Stanowisko kierownicze

Brak natogéw

Dobra organizacja pracy

Dobry stan zdrowia

Doktadnosé

Duza motywacja do pracy

Dyspozycyjnosc

Komunikatywnos¢

Kreatywno$¢, pomystowosé, zdolnos¢ radzenia sobie

Kultura osobista

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw

Odpornosc na stres, spokdj i opanowanie

Odpowiedzialnos¢

Pracowitos¢, rzetelno$é

Sita fizyczna

Szybkos¢ uczenia sie

Uczciwos¢, lojalnos¢

Umiejetnosé autoprezentacji

Umiejetnosé pracy w zespole

P11. Jakie s najwazniejsze kryteria wyboru pracownikdw na trzy typy stanowisk?

Stanowisko umystowe —

Stanowisko fizyczne S .
niekierownicze

Stanowisko kierownicze

Cechy osobowosciowe

Doswiadczenie zawodowe

Elastycznos$¢, mobilnosé

Kierunek, profil wyksztatcenia

Obstuga komputera

Ptec

Poziom wyksztatcenia
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Prawo jazdy

Szybkos¢ uczenia sie

Umiejetnosci zawodowe

Wiek

Znajomos¢ jezyka obcego

P12. Jak do Panstwa przedsiebiorstwa trafiajg kandydaci do pracy? (mozna wskazac trzy odpowiedzi)

ad wspotpraca z urzedem pracy

ogtoszenia prasowe

informacje propagowane wsrdd znajomych

internet

zadne — kandydaci sami sie zgtaszaja

ogtoszenia w siedzibie firmy (np. ogtoszenia na tablicy)
wspotpraca ze szkotami, uczelniami

ustugi agencji zatrudnienia

inne (jakie?) ... .

s o

[}

P13. Czy panstwa firma kiedykolwiek korzystata z nizej wymienionych form zatrudnienia subsydiowanego?

Nie Tak Liczba miejsc pracy

Trudno powiedzie¢

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Przyjecie bezrobotnego na staz

Zatrudnienie bezrobotnego w ramach refundacji
wynagrodzenia

Otrzymanie pozyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc
pracy dla bezrobotnych

Przyjecie bezrobotnego do odbycia przygotowania do
wykonywania zawodu

Zatrudnienie bezrobotnego w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

W innej formie, jakiej? ....................

P14. Czy w Panstwa przedsiebiorstwie byty dotychczas zatrudniane osoby dtugotrwale bezrobotne?

O tak, w przesztosci
] tak, osoby te nadal pracuja
O nigdy nie zatrudniano oséb dtugotrwale bezrobotnych

P15. Czy zgadzacie sie Panstwo z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi oséb dtugotrwale bezrobotnych?

Tak

Nie

Nie mam zdania

Brak im aktualnie wymaganej na rynku pracy wiedzy i umiejetnosci

Cechuje je wysoki poziom motywacji do pracy

Charakteryzujg sie niskim poziomem samooceny

Dtugotrwate bezrobocie rozleniwia, obniza motywacje do pracy

Istnieje obawa, ze szybko wpadng w natogi

Moga by¢ wartosciowymi pracownikami

Mogg szybko rezygnowac z pracy

Nie sg zainteresowani podjeciem pracy, bezrobocie to ich wybor

Nie majg umiejetnosci autoprezentacji, przez co gorzej niz inni kandydaci wypadajg podczas
rozméw kwalifikacyjnych

Nie réznig sie od innych kandydatow

S3 nastawieni roszczeniowo, trudno sie z nimi wspoétpracuje

Sa niezaradni, mato przebojowi

Sa sktonni do podjecia pracy przy gorszych warunkach zatrudnienia

Skoro nie udato im sie tak dtugo znaleZ¢ pracy, to lepiej nie ryzykowaé

Traca kwalifikacje z uptywem czasu

Woczesniej zatrudniane osoby dtugotrwale bezrobotne okazaty sie nieprzydatne

Wymagaja zbyt wysokich naktadéw na szkolenia — lepiej wybiera¢ osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami

P16. Jak oceniacie Paristwo wptyw bezrobocia na funkcjonowanie firmy? (wskaz maksymalnie 3 odpowiedzi)

O negatywnie wptywa na sytuacje w regionie gdyz obniza poziom zycia mieszkarncow

O wbrew pozorom nie sprzyja poprawie sytuacji przedsiebiorstwa, nawet w warunkach bezrobocia trudno jest pozyskac
pracownikéw

O sprzyja podnoszeniu kwalifikacji kandydatéw — starajg sie by¢ lepsi niz inni potencjalni kandydaci

d Swiadomosc tego, ze jest wielu potencjalnych kandydatéw zwieksza motywacje pracownikéw do pracy

O obniza oczekiwania ptacowe kandydatéw i aktualnie zatrudnionych oséb

d pozwala na tatwiejsze pozyskiwanie pracownikéw

P17. Czynniki, ktére mogtyby zachecaé pracodawcédw do zatrudniania dtugotrwale bezrobotnych. (Wskaz maksymalnie 3 odpowiedzi)
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0 dotacja na stworzenie/wyposazenie nowego stanowiska pracy
ad mozliwo$¢ wptywu na profil ksztatcenia oséb dtugotrwale bezrobotnych przed udziatem w procesie rekrutacji (np. w
ramach szkolen)
ad refundacja kosztow zatrudnienia osoby dtugotrwale bezrobotnej
O zwolnienia podatkowe dla pracodawcéw tworzacych miejsca dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
ad INNE, JAKIE? cuvoviiiereiiet ettt sttt s s s s e
P18. Jakiej pomocy oczekuje Panstwa przedsiebiorstwo ze strony instytucji rynku pracy? (Wskaz maksymalnie 3 odpowiedzi)
ad dostosowywanie programéw ksztatcenia do wymagan rynku pracy
O finansowanie stazy w przedsiebiorstwie
ad oferowanie specjalistycznych szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikow
O opracowywanie planéw rozwoju zawodowego / sciezek kariery dla pracownikéw
a0 organizowanie prac interwencyjnych
O pomoc w poszukiwaniu kandydatéw do pracy
ad prowadzenie doradztwa w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich w firmie
O refundowanie kosztéw zatrudnienia bezrobotnych
ad tworzenie tatwo dostepnych baz danych o kandydatach

O INNE, JAKIET ottt e bt
P19. Jakie zawody, w Panstwa ocenie, beda dawaty zatrudnienie w ciggu kolejnych pieciu lat w regionie? (Wskaz maksymalnie 3
odpowiedzi)
ad inzynierowie
kierownicy
najwyzsza kadra zarzadzajaca
niewykwalifikowani pracownicy fizyczni
operatorzy maszyn
pracownicy dziatu finanséw i ksiegowosci
pracownicy dziatu IT (programisci)
pracownicy dziatu obstugi klienta i wsparcia klienta
pracownicy gastronomi
pracownicy hoteli
pracownicy ochrony
pracownicy produkcji
pracownicy sekretariatu, asystenci
przedstawiciele handlowi
sprzedawcy
technicy
wykwalifikowani pracownicy fizyczni
NN, JAKIE? ..ttt et et et
P20. Kto, wedtug Panstwa, jest najbardziej zagrozony dtugotrwatym bezrobociem? (Wskaz maksymalnie 3 odpowiedzi)
O absolwenci bez doswiadczenia zawodowego
kobiety
kobiety samotnie wychowujgce dzieci
mezczyzni
osoby bez odpowiedniego poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji
osoby niepetnosprawne
osoby powyzej 50 roku zycia
osoby ze zbyt wysokimi kwalifikacjami

Oooooooooooogogo

O

Oooooogoo

METRYCZKA
M1. lle lat przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢? (Prosze podad rok zatozenia dziatalNOSCi) ......covuveveemiverercecvineeecre e
M2. lle oséb jest zatrudnionych w Panstwa przedsiebiorstwie?
a. ogotem
b. w tym kobiet...
M3. Jaka jest forma wtasnosci przedsiebiorstwa?
O indywidualna dziatalnos$¢ gospodarcza
spotka cywilna
spotka jawna
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
spotka akcyjna
spotka komandytowa
spotka komandytowa — akcyjna
spotka partnerska
jednostka budzetowa
spotka joint-venture
spotdzielnia

Ooooooooogoo

2 UNIA EUROPEJSKA . il A
KAPITAL LUDZKI Lubuskie «" EUROPEJSKI

*
*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ Wartezachodu | pvamoey uzad prcy FUNDUSZ SPOLECZNY g
w Sulecinie

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim
Wynik badania — raport korncowy

O iNNQ, jaka? ..coeveveneeceercercees
M4. Czy firma ma udziat kapitatu zagranicznego?
O nie

ad tak — firma zagraniczna
O tak — firma z udziatem kapitatu zagranicznego
MS5. Jaki jest stopiert samodzielnosci przedsiebiorstwa?

O samodzielne przedsiebiorstwo
] filia, oddziat
O przedstawicielstwo
ad przedsiebiorstwo dziata na podstawie umowy agencyjnej
O przedsiebiorstwo dziata na podstawie umowy franczyzowej
O inne
M6. Na jakim obszarze dziata Paristwa przedsiebiorstwo?
a0 gminy
0 powiatu
ad wojewddztwa
O catego kraju
ad poza granicami kraju — rynek Unii Europejskiej
0 poza granicami Unii Europejskiej
M7. Jaka jest sekcja PKD podstawowej dziatalnosci firmy?
O rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
d gornictwo i wydobywanie
O przetwdrstwo przemystowe

d wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goragca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
budownictwo

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle

transport i gospodarka magazynowa

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

informacja i komunikacja

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

edukacja

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
organizacje i zespoty eksterytorialne

OooooUoooooooogogoog

Ankieta dla pracownikow PUP w Sulecinie

P1. Jakie sg najczestsze przyczyny, w Panistwa ocenie, bezrobocia w regionie?
Utrata pracy w zwiazku z likwidacja (reorganizacja) zaktadu pracy lub stanowiska pracy
Utrata pracy w ramach zwolnien grupowych

Zwolnienie przez pracodawce z innych przyczyn niz wymienione

Bankructwo firmy

Zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Zakoniczenie pracy na czas okreslony

Zwolnienie z pracy po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego
Odejscie na rente

Rezygnacja z pracy z przyczyn osobistych,

ZiNNYCh Przyczyn. JAKIC? ..ottt ettt et s
P2. Jakie sg najpopularniejsze sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych?
za posrednictwem urzedu pracy

za posrednictwem agencji zatrudnienia

bezposrednio u pracodawcéw

za posrednictwem urzedu gminy, sottysa

za posrednictwem znajomych/rodziny

przez ogtoszenia prasowe:
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[m] przez Internet
O przez targi i gietdy pracy
[u] W INNY SPOSOD (JAKIT) ©eveeueeiierierieiteeeeteitete sttt et et et e st e tesseesees e e e e tesaeeseeseeneestess e st easeeseensessensesseeseeneensensesaeebeeneeseense st enbeaneeseensensensesenesenns
P3. Jakie sg gtéwne powody nie podejmowania przez bezrobotnych pracy oferowanej przez PUP:
O nie spetnianie kryteriéw zawartych w ofercie
o brak mozliwosci dojazdu do pracy (praca poza miejscem zamieszkania)
o zly stan zdrowia
O sytuacja rodzinna (np. wychowywanie dzieci, opieka nad osobg starszg lub niepetnosprawng)
O zbyt niskie zarobki
o  nieche¢ do podjecia pracy
i INNE PIZYCZYNY, JAKIE? ooitieitieiieiieeteeite et et et e st e ettt et e e bt e bt e beesaeesbeesaeesaeesaseessaesbeesteenbeense e seansseesaeeaseeaseenseenseeseenaeesasesasesaseenbeenbeenbeenseenseans
P4. Jakie formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg najczesciej proponowane przez PUP oraz wybierane przez bezrobotnych:
Proponowane przez PUP Woybierane przez bezrobot.

Zatrudnienie bezrobotnego w formie refundacji wynagrodzenia

Pozyczka na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych

Odbycie przygotowania do wykonania zawodu w firmie

Refundacja kosztodw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Przyjecie bezrobotnego na staz

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Doradztwo zawodowe

Uczestnictwo w zajeciach klubu pracy

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

INNE, JAKIE? ...ttt

P5. Jaki wedtug Pana/Pani jest najczestszy wariant wyjscia z bezrobocia? (prosze wskaza¢ nie wiecej niz trzy):

oczekiwanie na oferte pracy zgodng z zawodem i zainteresowaniami

przekwalifikowanie sie lub doskonalenie umiejetnosci zawodowych na kursie w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie
rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej

kupno, dzierzawa ziemi i podjecie produkcji rolniczej

zatrudnienie w innym rejonie kraju

zatrudnienie sie przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych

wyjazd za granice

inny, jaki? ....
P6. Jakie sa Pana/Pani zdaniem najskuteczniejsze sposoby ograniczania bezrobocia (prosze wskaza¢ nie wiecej niz trzy):

O tworzenie nowych miejsc pracy statej

o tworzenie korzystnych warunkéw do szkolenia, przekwalifikowania sie w zawodach poszukiwanych, potrzebnych na lokalnym rynku
pracy

OO0Oo0O0Oooaoao

ochrona istniejgcych miejsc pracy

ograniczanie, likwidacja szarej strefy zatrudnienia

zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych

tworzenie korzystnych warunkéw do migracji zarobkowej na terenie kraju (mieszkania, kredyty na zagospodarowanie)
podniesienie najnizszego wynagrodzenia, zeby optacato sie pracowac

obnizenie wysokosci zasitkéw dla bezrobotnych

TNINE, JAKIE? ittt ettt st e st e e at e s ate e bt e b e e st e beeshtesh e e s abeeabeea b e ea b e eabeen bt e bt e bt e e R e e e h b e e Rt e e At e e bt e At e eheenhtenhbeeabeeabeeabe e be e beenbeens
P7. W Pana/Pani przekonaniu dlaczego dtugotrwale bezrobotni nie majg pracy? (prosze wskazac nie wiecej niz trzy):

brak ofert w wyuczonym zawodzie

brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw

brak pracy w miejscu zamieszkania

brak umiejetnosci poszukiwania pracy

brak znajomosci

brak doswiadczenia zawodowego (praktyki w swoim zawodzie)

brak srodkéw na podjecie pracy na wtasny rachunek

nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania dtugotrwale bezrobotnych

zbyt niskie zarobki

z powodu wieku

z powodu ptci

z powodu stanu zdrowia

z powodu braku (wysokich kosztow) opieki nad dzie¢mi (osobami starszymi, niepetnosprawnymi)

z powodu niewtasciwych rozwigzan prawnych

z powodu kryzysu gospodarczego

INNE, JAKIE? oottt
P8. Na jakie stanowiska, zawody jest zapotrzebowanie w regionie? ......
P9. Jak ocenia Pan/Pani sytuacje kobiet na rynku pracy? Prosze o wybranie jednej odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia:

OO0Ooooaoao

Oo0oo0Oo0ODOoo0oo0Oooo0ooooaoao

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej L
s . Zdecydowanie nie
tak tak powiedzie¢ nie
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1. Trudniej jest im znaleZé prace

2. Maja wieksze szanse uzyskania wiekszych zarobkéw

3. Majg mniejsze szanse awansu zawodowego

4. tatwiej jest im utrzymac prace

5. tatwo mogg stracic prace

P10. W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi twierdzeniami? Prosze o wybranie jednej odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia:

Zdecydowanie tak

Raczej

Trudno Raczej
tak i

powiedzieé nie

Zdecydowanie nie

1. Kobiety majg wyzsze kwalifikacje zawodowe

2. Kobiety sg w wiekszym stopniu obarczone
obowigzkami domowymi

3. llo$¢ obowigzkéw domowych nie wptywa na
wykonywanie pracy zawodowe;j

4. Kobiety s3 lepiej wyksztatcone

5. Istnieje ogdlne przekonanie, ze to mezczyzna
powinien pracowac, a kobieta zajmowac sie
domem

6. Kobietom jest trudniej zatozy¢ wtasng firme

7. Utrzymuje poglad, ze kobiety nie moga
wykonywac tzw. meskich zawoddow

8. Pracodawcy zgtaszajg wieksze
zapotrzebowanie na prace kobiet

odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia:

P11. Co Pana/Pani zdaniem moze przyczynic sie do wyréwnania szans kobi

et i mezczyzn na rynku pracy? Prosze o wybranie jednej

Zdecydowanie tak

Raczej

Trudno Raczej
tak i

powiedzieé nie

Zdecydowanie nie

1. Wprowadzenie specjalnych utatwien dla
kobiet chcacych zatozyé wtasng firme

2. Zwiekszenie mozliwosci podjecia pracy w
elastycznym czasie lub formie pracy np. w
niepetnym wymiarze czasu pracy

3. Wieksza dostepnosé placéwek opiekuriczo-
wychowawczych (ztobkdéw, przedszkoli)
wspomagajacych oboje rodzicéw nad matym
dzieckiem lub osobami starszymi,
niepetnosprawnymi

e

P12. Jakie sg najwazniejsze cechy kandydata na pracownika (wedtug trzech typdw stanowisk)?

Stanowisko fizyczne

Stanowisko umystowe —
niekierownicze

Stanowisko kierownicze

Brak natogéw

Dobra organizacja pracy

Dobry stan zdrowia

Doktadnosé

Duza motywacja do pracy

Dyspozycyjnosc

Komunikatywnos¢

Kreatywno$¢, pomystowosé, zdolnosé radzenia sobie

Kultura osobista

tatwos¢ nawigzywania kontaktow

Odpornosc na stres, spokdj i opanowanie

Odpowiedzialnosé

Pracowitos¢, rzetelno$é

Sita fizyczna

Szybkosc¢ uczenia sie

Uczciwosé, lojalnosé

Umiejetnosé autoprezentacji

Umiejetnosé pracy w zespole

P13. Jakie sa, Panstwa zdaniem, najwazniejsze kryteria wyboru pracownikdw na trzy typy stanowisk?

Stanowisko fizyczne

Stanowisko umystowe —
niekierownicze

Stanowisko kierownicze

Cechy osobowosciowe

Doswiadczenie zawodowe
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Elastycznos$¢, mobilnosé

Kierunek, profil wyksztatcenia

Obstuga komputera

Ptec

Poziom wyksztatcenia

Prawo jazdy

Szybkos¢ uczenia sie

Umiejetnosci zawodowe

Wiek

Znajomos¢ jezyka obcego

P14. Czy zgadzacie sie Panstwo z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi oséb dtugotrwale bezrobotnych?

Nie mam

Tak Nie Jdania

Brak im aktualnie wymaganej na rynku pracy wiedzy i umiejetnosci
Cechuje je wysoki poziom motywacji do pracy
Charakteryzuja sie niskim poziomem samooceny
Dtugotrwate bezrobocie rozleniwia, obniza motywacje do pracy
Istnieje obawa, ze szybko wpadng w natogi
Moga by¢ wartosciowymi pracownikami
Mogg szybko rezygnowac z pracy
Nie sg zainteresowani podjeciem pracy, bezrobocie to ich wybor
Nie majg umiejetnosci autoprezentacji, przez co gorzej niz inni kandydaci wypadajg podczas
rozmoéw kwalifikacyjnych
Nie réznig sie od innych kandydatow
S3 nastawieni roszczeniowo, trudno sie z nimi wspoétpracuje
S3 niezaradni, mato przebojowi
Sa sktonni do podjecia pracy przy gorszych warunkach zatrudnienia
Skoro nie udato im sie tak dtugo znaleZ¢ pracy, to lepiej nie ryzykowacé
Tracg kwalifikacje z uptywem czasu
Wymagaja zbyt wysokich naktadéw na szkolenia — lepiej wybierac osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami
P15. Jak oceniacie Paristwo wptyw bezrobocia na gospodarke regionu? (prosze wskaza¢ nie wiecej niz trzy)

O negatywnie wptywa na sytuacje w regionie gdyz obniza poziom zycia mieszkarcéw

O wbrew pozorom nie sprzyja poprawie sytuacji przedsiebiorstw, nawet w warunkach bezrobocia trudno jest pozyska¢ pracownikéw
d sprzyja podnoszeniu kwalifikacji kandydatéw — starajg sie by¢ lepsi niz inni potencjalni kandydaci

O Swiadomos¢ tego, ze jest wielu potencjalnych kandydatéw zwieksza motywacje pracownikéw do pracy

d obniza oczekiwania ptacowe kandydatéw i aktualnie zatrudnionych oséb

O pozwala na tatwiejsze pozyskiwanie pracownikéw

P16. Czynniki, ktére mogtyby zacheca¢ pracodawcéw do zatrudniania dtugotrwale bezrobotnych. (prosze wskazac¢ nie wiecej niz trzy)
O dotacja na stworzenie/wyposazenie nowego stanowiska pracy

O mozliwos¢ wptywu na profil ksztatcenia oséb dtugotrwale bezrobotnych przed udziatem w procesie rekrutacji (np. w ramach
szkolenr)

O refundacja kosztow zatrudnienia osoby dtugotrwale bezrobotnej

O zwolnienia podatkowe dla pracodawcéw tworzacych miejsca dla oséb dtugotrwale bezrobotnych

O inne, jakie? .......cee....

P17. Jakiej pomocy oczekuja przedsiebiorstwa ze strony instytucji rynku pracy? (prosze wskazac nie wiecej niz trzy)
dostosowywanie programéw ksztatcenia do wymagan rynku pracy

finansowanie stazy w przedsiebiorstwie

oferowanie specjalistycznych szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikow

opracowywanie planéw rozwoju zawodowego / $ciezek kariery dla pracownikow

organizowanie prac interwencyjnych

pomoc w poszukiwaniu kandydatéw do pracy

prowadzenie doradztwa w zakresie rozwoju zasobdéw ludzkich w firmie

refundowanie kosztéw zatrudnienia bezrobotnych

tworzenie tatwo dostepnych baz danych o kandydatach

INNE, JAKIE? ettt sttt e st s s

P18. Jakie zawody, w Panstwa ocenie, bedg dawaty zatrudnienie w ciggu kolejnych pieciu lat w regionie? (prosze wskaza¢ nie wiecej niz
trzy)

Oooooooogoog

0 inzynierowie

d kierownicy

O najwyzsza kadra zarzadzajaca

d niewykwalifikowani pracownicy fizyczni
0 operatorzy maszyn
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Analiza i diagnoza problemu dtugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim
Wynik badania — raport korncowy

pracownicy dziatu finanséw i ksiegowosci
pracownicy dziatu IT (programisci)

pracownicy dziatu obstugi klienta i wsparcia klienta
pracownicy gastronomi

pracownicy hoteli

pracownicy ochrony

pracownicy produkgcji

pracownicy sekretariatu, asystenci
przedstawiciele handlowi
sprzedawcy

technicy

wykwalifikowani pracownicy fizyczni
iNNE, JAKIE? oo
P19. Kto, wedtug Panstwa, jest najbardziej zagrozony dtugotrwatym bezrobociem? (prosze wskazaé nie wiecej niz trzy)

ODooooooooooog

a absolwenci bez doswiadczenia zawodowego
O kobiety

a kobiety samotnie wychowujace dzieci

O mezczyzni

a osoby bez odpowiedniego poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji
O osoby niepetnosprawne

d osoby powyzej 50 roku zycia

O osoby ze zbyt wysokimi kwalifikacjami
Metryczka

M1. Pteé respondenta

0 kobieta

0 mezczyzna

M2. Staz pracy w PUP ......
M3. Stanowisko w PUP ....

i UNIA EUROPEJSKA * X%
KAPITAL LUDZKI Lubuskie «" ROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ Warte zachodu Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
w Sulecinie

* * %

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



