Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie
z dnia 12.02 2024 r.

.................................................. Sulecin, dnia ...ooooveeiieee
piecze¢ firmowa wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Sulecinie
WnDop 24/ .....ccovveeeiecieeee e
(wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie)

WNIOSEK O REFUNDACJE
DLA PODMIOTOW PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA, PRODUCENTOW ROLNYCH, NIEPUBLICZNYCH
PRZEDSZKOLI ORAZ NIEPUBLICZNYCH SZKOL UBIEGAJACYCH SIE O REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi
zmianami),

2. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacii
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity
Dz. U.z2022r., poz. 243),

3. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r. z pdzniejszymi zmianami),

4. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r. z pdzniejszymi zmianami),

5. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 702),

6. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 40),

7. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010 r. nr 121, poz. 810).

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, a jezeli informacje zawarte
w punkcie nie dotycza wnioskodawcy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”, ,brak” lub ,nie posiadam”. Uwzgledniane s3 tylko wnioski
kompletne i prawidlowo sporzadzone.

CZESC A
DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY | PRZEDMIOTU REFUNDACI

I.  OZNACZENIE PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY LUB PRODUCENTA ROLNEGO

1. Petna nazwa zgodna z dokumentami rejestrowymi, a w przypadku osoby fizycznej imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL

W przypadku wykonywania samodzielnie dziatalnosci lub w formie spotki cywilnej prosimy o przygotowanie informacji
o kazdym wspéiwtascicielu wg nastepujacego schematu:
Wiasciciel Wspotmatzonek wiasciciela

Imie i Nazwisko

Adres zamieszkania

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Seria i nr dowodu
osobistego
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Imie i nazwisko, nazwa stanowiska stuzbowego, nr PESEL, seria i nr dowodu osobistego, adres zamieszkania oraz telefon
kontaktowy osoby uprawnionej’ do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, podejmowania
decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisywania umow

*Uprawnienie musi wynikac z dokumentéw przedfozonych do wniosku: (KRS, pefnomocnictwo, upowaznienie notarialne)

Imie i nazwisko, nazwa stanowiska stuzbowego oraz telefon kontaktowy osoby upowaznionej do kontaktow z Powiatowym
Urzedem Pracy w Sulecinie w sprawach zwigzanych z wnioskiem (w tym do dokonywania korekt i uzupetnien wniosku
i zataczonej do niego dokumentacji), odpowiedzialnej ze strony podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego

za realizacje umowy o refundacje ze $rodkoéw Funduszu Pracy kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Numer identyfikacji POAAtKOWE] (NIP) ........c.c. vt

Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotdw gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci (dziatalno$¢ wykonywana samodzielnie, spotka cywilna, spétka jawna,

partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna, spdtka z 0.0., spdtka akcyjna, szkota, przedszkole, producent rolny)
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10. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w ramach kitdrej zostanie(-a) utworzone stanowisko(-a) pracy w zwiazku
z wnioskowana refundacja (opis i symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci PKD)

11. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego*: TAK/ NIE *

*Odpowiedz’ przeczacq nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy:

- beneficjent pomocy de minimis w ogéle nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo

- prowadzac jednoczesnie dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dziafalnos¢ gospodarcza, posiada on rozdzielno$¢
rachunkowq dziafalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzielona
pomoc de minimis przeznaczona jest wylacznie na dziatalnosc¢ inng niz dziafalnos¢ w sektorze transportu drogowego.

Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dzialalnosci gospodarczej oraz
prawidfowym przypisywaniu przychodow i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze

okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 120
z pézniejszymi zmianami), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychodow.

12. Stan zatrudnienia® na dzien ztozenia wniosku: ................. pracownikow, w tym w pefnym wymiarze czasu pracy ...................

*Nalez'y podac liczbe osob zatrudnionych przez pracodawce na podstawie stosunku pracy, stosunku sfuzbowego lub umowy o prace nakfadcza.

13. W okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:
a) doszlo / nie doszto! do rozwigzania stosunku pracy z pracownikami,

b) wymiar czasu pracy pracownikéw ulegt / nie ulegl! zmianie.

W przypadku dokonanych zmian w zakresie stosunkéw pracy opisac:
a) liczbe pracownikow, z ktérymi doszto do rozwigzania stosunku pracy, ze wskazaniem przyczyny i podstawy rozwiazania

stosunku pracy oraz nazwe stanowisk pracy, ktérych dotycza te zmiany

b) przypadki zmiany wymiaru czasu pracy pracownikow, w tym liczbe, przyczyne (podstawe) i nazwe stanowisk pracy, ktérych

dotyczg te zmiany

14. Sposbb prowadzenia sprawozdawczosci finansowej (forma opodatkowania)':
- podatek od os6b prawnych,
- podatek od 0séb fizycznych - wnioskodawca prowadzi petng ksiegowosg,

- podatek od o0sdb fizycznych - wnioskodawca prowadzi ksiege przychoddw i rozchoddw,
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15.

16.

- podatek od 0séb fizycznych - ryczatt od przychodow ewidencjonowanych,

- podatek od os6b fizycznych - karta podatkowa.

Ptatnik podatku od towaru i ustug: tak / nie'.

Numer rachunku bankowego wnioskodawcy zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, na ktéry ma by¢ przekazana

refundacja

DANE O PRZEDMIOCIE REFUNDACJI

Liczba wnioskowanych StanowiSK Pracy .............cccoeveiiiiiuiiiiiniiiirreeeeeeeeeeesiens
Wymiar  czasu pracy (w przypadku  zatrudnianych  skierowanych  opiekunéw  osoby  niepetnosprawnej)
Rodzaj (nazwa) stanowiska(-sk) pracy, kiére zostanie(-q) utworzone w ramach wnioskowanych  $rodkow

Lokalizacja zaktadu, w ktérym zostanie(-g) utworzone stanowisko(-a) pracy

(doktadny adres miejsca pofozenia stanowiska(-sk) pracy - wykonywania pracy oraz dokfadny opis miejsca, gdzie beda
znajdowaly sie urzadzenia zakupione w ramach przyznanych $rodkow)

Przewidywany termin utworzenia StanowiSKa(=SK) PrACY ........c.coueeuririrriiieiricierieis ettt ses e

Whnioskowana kwota refundacji ...............ccoeovvinniinncnns zt

(0L LT z
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8.  Whnioskuje / nie wnioskuje! o refundacje kosztéw przyznang jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pozniejszymi zmianami).

- Wypetnia niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkofa.

9.  Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacii:
- poreczenie,
- weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
- gwarancja bankowa,
- zastaw na prawach lub rzeczach,
- blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

- akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

10. Catkowity koszt brutto wyposazenia wszystkich Stanowisk pracy ............cccovvivviiieiiiiiiiee e, zh w tym:

Srodki Funduszu Pracy ..........ccceeviiiiiiiieiiiiiieens
Srodki wiasne wnioskodawcey ............oocvvvieiiiniennn,

INNE STOAKI ..o

11. Szczegdtowa specyfikacja wydatkéw* dotyczacych wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy (sporzadzona w oparciu
o oferty handlowe) w szczegdlnosci na zakup S$rodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, wtym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegoinych stanowisk pracy i zrédta ich finansowania.

* W przypadku ubiegania sie o refundacje wyposazenia lub doposazenia wiecej niz jednego stanowiska pracy,
strony 6 - 8 nalezy rozpisa¢ odrebnie dla kazdego stanowiska pracy.

UWAGA — WAZNE:
Zakupy umieszczone w szczegotowej specyfikacji musza byé zwigzane bezposrednio ijednoznacznie
z tworzonym stanowiskiem pracy oraz opisane w sposob jasny i zrozumialy -z okresleniem rodzaju

i przeznaczenia sprzetu.

Whioskodawca dotacza do wniosku szczegotowe oferty handlowe firm na wszystkie planowane w ramach
refundacji zakupy, tj. dokumenty sporzadzone przez podmiot gospodarczy (sprzedawce) zawierajgce m.in.
informacje dotyczace: nazwy, adresu i danych kontaktowych firmy, szczegétowej nazwy oferowanego towaru wraz
modelem i markg, ceny brutto, daty wystawienia i podpisu osoby wystawiajacej oferte oraz w szczegdinych
przypadkach sposobu finansowania i transportu. Oferty dotyczace zestawdw powinny zawiera¢ rowniez szczegdtowe
informacje dotyczace elementéw sktadowych. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego lub na zasadach leasingu,
dodatkowo taka informacja musi by¢ zawarta w ofercie. Mozliwe jest dotaczenie ofert handlowych pochodzacych
ze sklepdw internetowych. Oferty powinny by¢ wybrane w sposéb racjonalny i przemyslany a takze oszczedny
i celowy. Zawarte wnich kwoty nie mogg odbiega¢ od cen rynkowych i zawieraC ukrytych kosztow.
W przypadku planowanego zakupu mebli na refundowane stanowisko pracy, dotaczone do wniosku oferty handlowe
powinny zawieraC zdjecia wszystkich mebli lub ich wizualizacje. Narzedzia i drobny sprzet, kiorych jednostkowa
rynkowa cena zakupu wynosi mniej niz 5 000 zt winny by¢ zakupione jako fabrycznie nowe, nie uzywane.
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Stanowisko pracy nr .................... nazwa stanowiska pracy

Wyszczegdlnienie planowanych zakupow
(szczegotowa nazwa / rodzaj / model / marka

maszyn i urzadzen, sprzetu, narzedzi, oprogramowania, itp.)

Liczba
sztuk

Ip. sprzet / rzecz

Cena
jednostkowa
brutto
w PLN

Catkowita warto$¢
brutto
w PLN

dla jednego stanowiska

Okreslenie
pochodzenia zakupu

Zrodia finansowania

wyposazanego lub doposazanego

stanowiska pracy

nowy | uzywany

Srodki wiasne lub/i
inne zrédta finansowania

kwota brutto

podac zrodto w PLN

Srodki

Funduszu Pracy
(kwota brutto w PLN)

(Laczna kwota brutto kosztow wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy podlegajaca refundacji) RAZEM

Planowany termin zakupu
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12. Uzasadnienie do planowanych wydatkoéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy*

Stanowisko pracy nr ..................... NAZWA STANOWISKA PIACY ..........eiiiiiiii ittt ettt 4ottt ettt et e ettt e ettt e ettt e e e et e e

sprzet | rzecz

(pozycje winny by¢ wyszczegdlnione
wg tabeli umieszczonej na stronie 6)

UZASADNIENIE ZAKUPU - pod katem tworzonego stanowiska pracy
(nalezy opisa¢, do czego beda wykorzystywane poszczegoine planowane zakupy uwzglednione w harmonogramie wydatkéw w ramach tworzonego stanowiska).
UWAGA: Pole wypetniane obowigzkowo dla kazdego wskazanego w kolumnie 2 zakupu.
Dodatkowo nalezy uzasadni¢ zakup rzeczy uzywanej oraz nabywanej na zasadach leasingu.
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13. Dane dotyczace kwalifikacji osoby i rodzaju pracy wykonywanej na stanowisku pracy objetym refundacja *

Stanowisko pracy nr ................ L 70

Charakterystyka nowotworzonego stanowiska pracy

nazwa zawodu /
kod zawodu**

liczba tworzonych
miejsc pracy

*kk

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i do$wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinna posiada¢ skierowana osoba

konieczne preferowane (mile widziane)

poziom i kierunek
wyksztatcenia

umiejetnosci

uprawnienia

do$wiadczenie
zawodowe

znajomos¢ jezykow
obcych

inne (jakie?)

Rodzaj pracy, jaka
bedzie wykonywana

ogolny zakres
obowigzkow

(opis gtéwnych zadan
wykonywanych
na tworzonym
stanowisku pracy)

miejsce potozenia
stanowiska pracy

** kod zawodu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 227 z p6zniejszymi zmianami) i zataczong do wniosku
krajowg ofertg pracy,

*** okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami).

Przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa dobdr kandydata do pracy dokonywany jest przez posrednika

pracy na podstawie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje osoby pod katem ztozonej oferty.
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14. Inne istotne informacje z punktu widzenia wnioskodawcy, pomocne podczas oceny wniosku

CZESCB
KWESTIONARIUSZ INFORMACYJNY

CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

1. Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa, w ktérym zostanie(-g) utworzone stanowisko(-a) pracy w zwiazku z wnioskowang
refundacja - branza, gtéwne produkty lub ustugi i ich charakterystyka, kierunki rozwoju

2. Opis rynku, na jakim dziata podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny i plany wejscia na nowe rynki

Niniejszy wniosek oraz oSwiadczenia i inne wymagane dokumenty stanowigce zataczniki do wniosku sktadam, bedac $wiadomy(-a)
odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1i § 6 Kodeku karnego (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 17), ktére stanowia:

§1 - ,Kto skfadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sqdowym Iub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”;

§ 6 - ,Przepisy § 1 (...) stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwo$é odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej”.

Gtoéwny ksiegowy lub osoba uprawniona do prowadzenia Pieczeé i podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania
dokumentacji finansowej wnioskodawcy podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego

migjscowo$c, data

SPIS DOKUMENTOW DO WNIOSKU:
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10.

1.

12.

13.

Oswiadczenia nr 1 (zatgczniki nr 1 do niniejszego wniosku),

Oswiadczenie nr 2 (zatgczniki nr 2 do niniejszego wniosku) - sktadane w przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna
pozostajaca w zwigzku matzenskim i miedzy matzonkami istnieje ustawowa wspélno$¢ maizenska,

Oswiadczenie poreczyciela (zatgcznik nr 3 do niniejszego wniosku) - sktadane w przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia
poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym,

Krajowa oferta pracy,

Dokumenty poswiadczajace podstawe i forme prawng dziatania:

a) podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza (kopie potwierdzone przez wnioskodawce za zgodno$é z oryginatem):

- dokumenty rejestrowe w przypadku ich braku w publicznie dostepnych urzedowych rejestrach elektronicznych (aktualne, ti. nie starsze
niz 3 miesigce),

- dokumenty zatozycielskie wraz ze zmianami,

b) niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly (kopie potwierdzone przez wnioskodawce za zgodnosé z oryginatem):

- zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
(aktualne, tj. nie starsze niz 3 miesigce),

- dokumenty zatozycielskie wraz ze zmianami,

c) producenta rolnego (kopie potwierdzone przez wnioskodawce za zgodnosé z oryginatem):

- dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z urzedu gminy/miasta potwierdzajace wtasno$eé,
posiadanie samoistne lub dzierzawienie gospodarstwa rolnego oraz okre$lajace jego wielko$¢ w hektarach lub hektarach
przeliczeniowych (aktualne, ti. nie starsze niz 3 miesigce) oraz dodatkowo w przypadku dzierzawcéw umowa dzierzawy gospodarstwa
rolnego,

- dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatu specjalnego produkciji rolnej,

- w przypadku os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowo$ci prawnej dokumenty takie jak
w przypadku podmiotu wymienione w lit. a),

- dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie,

Dokumenty potwierdzajace uzyskanie przez wnioskodawce niezbednych pozwolert do prowadzenia dziatalnosci (np.: koncesja,

zezwolenie, licencja, certyfikat) w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa (kopia potwierdzona przez wnioskodawce za zgodno$c z oryginatem)

lub o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci niewymagajacej uzyskania pozwolen,

Dokument potwierdzajacy forme i okres uzytkowania miejsca/lokalu, w ktdrym zostang utworzone refundowane stanowiska pracy
(tytut prawny)

a) lokal wlasny - akt wlasnosci,

b) lokal wynajety — umowa najmu / dzierzawy,

Umowa rachunku bankowego wnioskodawcy wskazanego we wniosku lub zawiadczenie o numerze rachunku wydane przez bank,

Oferty handlowe firm na wszystkie planowane w ramach refundacji zakupy,

Pisemne upowaznienie wnioskodawcy dla osoby wskazanej we wniosku o refundacje jako osoba uprawniona do reprezentowania
wnioskodawcy w PUP w Sulecinie w sprawach zwigzanych z wnioskiem o refundacje — notarialne lub podpisane w obecnosci
pracownika PUP w Sulecinie badZ innej osoby upowaznionej do potwierdzenia wiarygodno$ci podpisu (np.: radca prawny, adwokat,
pracownik administracji panstwowej lub samorzadowej). Upowaznienie winno zawiera¢ $ciSle okresSlony zakres udzielonego
petnomochnictwa — oryginat,

Inne dokumenty wskazane przez Urzad zwigzane z wnioskiem o refundacje (np.: uchwata zarzadu spdki, statut wnioskodawcy,
umowy o wspétpracy z siecig franczyzowg, licencje, dokument potwierdzajacy rozdzielnos¢ majatkowa wnioskodawcy/poreczyciela,
sentencja wyroku sadowego o rozwodzie wnioskodawcy/poreczyciela, akt zgonu wspétmatzonka wnioskodawcy/poreczyciela),

Whnioskodawca, ktéry podlega przepisom pomocy publicznej, tj. prowadzacy dziataino$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme
organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania, sktada do wniosku odpowiednio:

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, jakie podmiot otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o0 pomoc oraz w ciagu
2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie
o0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.
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1.
2.
3.

Formularze i oswiadczenia dotyczace pomocy de minimis dostepne sg na stronie www.pupsulecin.pl

UWAGA!

Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej
przedsiebiorstwom powigzanym.

Dyrektor Urzedu zastrzega sobie prawo zadania dodatkowej dokumentaciji niezbednej do rozpatrzenia wniosku.

Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentacii
whnioskodawcy, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia KOMPLETNEGO WNIOSKU.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE:

Po analizie przedtozonego wniosku wraz z zatgcznikami, stwierdzam, iz:

whnioskodawca spetnia warunki/ nie spetnia warunkow! do udzielenia pomocy,

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,

Starosta — Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie dysponuje $rodkami na sfinansowanie wniosku.

data i podpis pracownika PUP
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Pouczenie:

Whnioskodawca, ktory spetnia warunki ujete w definicji ,,jednego przedsigbiorstwa” w rozumieniu art. 2
ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013 .
z pozniejszymi  zmianami), sklada do wniosku oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
jaka otrzymaly wszystkie powiazane jednostki gospodarcze w biezacym roku podatkowym oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat.

Do celow ww. rozporzgdzenia ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze,
ktore sq ze soba powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:

a. Jjedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszoS¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;

b. jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaC wiekszoSC cztonkow organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c. jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierac dominujgcy wplyw na inng jednostke gospodarcza
zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatoZycielskim lub umowie
Spotki;

d. jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem Ilub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajagce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa w akapicie pierwszym
lit. a.-d., za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych
rowniez sq uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Whnioskodawca, ktéry w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
powstat w wyniku potaczenia, przejecia lub podziatu przedsiebiorstw, sktada do wniosku o$wiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis jaka otrzymaly wszystkie potaczone lub przejete przedsigbiorstwa
w biezacym roku podatkowym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat a w przypadku podziatu na co najmniej
dwa osobne przedsiebiorstwa oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis udzielonej
przedsiebiorstwu przed podziatem w okresie, o ktorym mowa wyzej.
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) Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE nr 1

Podmiot, przedszkole, szkofa, producent rolny skfadajgcy o$wiadczenie
(nazwa lub imig i nazwisko, siedziba lub miejsce zamieszkania)

Oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

zalegam / nie zalegam' w dniu ziozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

zalegam / nie zalegam' w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
posiadam / nie posiadam! w dniu ztoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

prowadze / nie prowadze! dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 221 z pdzniejszymi zmianami), przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, z tym, Ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnoSci
gospodarczej - dotyczy podmiotu prowadzacego dziafalno$é gospodarcza;

prowadze / nie prowadze! dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 900 z pozniejszymi zmianami), przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku - dotyczy
niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly;

posiadam / nie posiadam' gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkji
rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie zalegam w dniu ztozenia wniosku
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne KRUS - dotyczy producenta rolnego;

bytem(-am) karany(-a) / nie bytem(-am) karany(-a) ' w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 17) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 659 z p6zniejszymi zmianami);

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostalem(-am) skazany(-a) / nie zostalem(-am) skazany(-a)' prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem / nie jestem' objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

jest / nie jest! prowadzone w stosunku do mnie postepowanie upadto$ciowe ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony wniosek o otwarcie
postepowania upadto$ciowego ani likwidacyjnego;

cigzy | nie ciazy' na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej rownowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja
Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

w okresie 6 miesiecy bezpo$rednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku rozwigzatem(-am) / nie rozwigzatem(-am)* stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot/ przedszkole/ szkote/ producenta rolnego! badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot/ przedszkole/ szkote/ producenta rolnego?! badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie obnizytem(-am)! wymiaru czasu pracy pracownika/
obnizytem(-am) wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegoInych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ww.ustawy (tekst
jednolity Dz. U. 2023 r., poz. 1327 z p6Zniejszymi zmianami);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika / zamierzam obnizy¢
wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ww. ustawy;

do prowadzonej dziatalnosci gospodarczej posiadam niezbedne pozwolenia wymagane przepisami prawa /
prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza nie wymaga zadnych pozwolen przewidzianych przepisami prawa 1;

jestem | nie jestem' czionkiem, wspdlnikiem, komandytariuszem, komplementariuszem Ilub akcjonariuszem innego podmiotu
gospodarczego;
(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi jestem prosze wypemié ponizszg tabele)

Lp. Nazwa podmiotu gospodarczego, ktérego Wnioskodawca jest NIP Rodzaj petnione;
cztonkiem/wspdlnikiem/komandytariuszem/komplementariuszem/akcjonariuszem funkciji

spetniam / nie spetniam® warunkéw ujetych w definicji ,jednego przedsigbiorstwa” zawartej w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 z pdzniejszymi zmianami).

Zapoznatem sie z definicjg ,jednego przedsiebiorstwa”, ktéra zostata okreslona w pouczeniu;

w ciggu biezacego roku oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych podmiot, ktéry reprezentuje:
a. powstat/ nie powstal! wskutek potaczenia sie co najmniej dwéch przedsiebiorstw,

b. przejat/ nie przejat! innego przedsigbiorce,

c. powstat/ nie powstal! w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy na co najmniej dwdch przedsiebiorcow;

zapoznatem(-am) sie i spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 243), do otrzymania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy;

spetniam / nie spetniam! warunki do otrzymania pomocy de minimis okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 w sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352/1 z24.12.2013 r. z pbzniejszymi zmianami) - dotyczy podmiotu prowadzacego dziafalno$¢ gospodarcza, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoly;

spetniam / nie spetniam® warunki do otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r. z p6zniejszymi zmianami) - dotyczy producenta rolnego;

zapoznatem(-am) sie z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacii
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw;

$rodki z Funduszu Pracy, o ktore ubiegam sie we wniosku, bedg zapewniaty zgodno$¢ stanowisk pracy z przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

pomoc, o ktbra wnosze tacznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw
z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej
intensywno$ci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia;

jestem swiadomy(-a), ze refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest finansowana ze Srodkow
publicznych i w zwiazku z tym podlega szczeg6éInym zasadom rozliczania;

informacje zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;

zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sulecinie ulegnie zmianie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
zZtozenia wniosku.

data, pieczec i podpis 0soby lub 0sdb uprawnionych do reprezentowania

podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE nr 2
(sktadane do wniosku w przypadku, gdy wnioskodawcg jest osoba fizyczna)

Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy

(wypetni¢ w sytuacji istnienia migdzy matzonkami ustawowej wspolnoty majgtkowey;
w przypadku rozdzielno$ci majatkowej
wymagane jest przedstawienie oryginatu aktu notarialnego potwierdzajacego ustanowienie rozdzielno$ci lub wyroku sadu w tej sprawie)

Ja nizej podpisany(-a) (podac imiona, nazwisko)

UL, e L 11T o oo

zamieszkaty(-a) (podac dokfadny adres z kodem pocztowym)

legitymujacy(-a) sie dowodem 0sobistym Seria ..............ccceeeeiiinieeenns DI e

wyrazam zgode na zawarcie przez mojego matzonka (imie i nazwisko wnioskodawcy)

umowy o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

data i czytelny podpis wspétmatzonka wnioskodawcy
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Zatacznik nr 3

(Sktadane do wniosku w przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym)

A
Dane poreczyciela

B.
Dane wspdtmatzonka poreczyciela *

Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Data urodzenia

Stan cywilny

Nazwa, seria i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé

PESEL

Miesieczny dochéd

Zrédto uzyskiwania dochodu

W przypadku zatrudnienia na podstawie
umowy o prace wskazac okres
obowigzywania umowy

Liczba oséb w gospodarstwie domowym
(tacznie z poreczycielem)

Aktualne zobowiazania finansowe -
1. kwota pozostata do splaty
2. wysokos$¢ miesiecznej splaty zadtuzenia

1.

2.

‘Czes¢ B wypetiana jest w sytuacji istnienia wspolnoty majatkowej matzonkéw. W przypadku rozdzielnoSci majgtkowej przed poreczeniem
wymagane jest przedstawienie oryginafu aktu notarialnego potwierdzajgcego ustanowienie rozdzielnosci.

Oéwiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym oraz
zejestem | nie jestem1 poreczycielem dotacji / dofinansowania oraz refundacji udzielonych ze $rodkéw Funduszu Pracy, EFS lub PFRON.

Wyrazam zgode, aby mdj wspotmatzonek poreczyt zobowigzania,
w przypadku przyznania wnioskodawcy refundacii

data i podpis wspdfmatzonka poreczyciela
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