Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie
zdnia 12.02.2024 .

REGULAMIN
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulgcinie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2023 r., poz. 735 z pdzniejszymi zmianami),

2. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
$rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 243),

3. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 .
z pdzniejszymi zmianami),

4. rozporzadzenia komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9
2 24.12.2013 r. z pdzniejszymi zmianami),

5. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U.z 2023 ., poz. 702),

6. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 40),

7. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz. 810),

8. ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2023 ., poz. 221 z p6zniejszymi
zmianami),

9. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity
Dz. U. 2023 r., poz. 1327 z pdzniejszymi zmianami).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 735 z p6zniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,
poz. 243),

przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1251 z pdzniejszymi
zmianami),

podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepubliczne
przedszkole i niepubliczng szkote,



6.

1.

producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujacq lub majacq siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 333 z pdzniejszymi zmianami), lub prowadzacq dziat specjalny produkcii rolnej,
0 ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2022 r., poz. 2647 z pozniejszymi zmianami) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 2805 z pdzniejszymi zmianami), zatrudniajacg w okresie
ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,
przedszkolu i szkole — oznacza to odpowiednio niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o ktdrych mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pdzniejszymi
Zmianami),

refundacji — oznacza to refundacje podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu
przedszkolu, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ustawy,

. opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy

zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,

ustawie COVID-19 - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity Dz. U. 2023 r. poz. 1327 z pdzniejszymi zmianami).

§3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1) i 1a) oraz ust. 1a ustawy, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, Starosta
moze zrefundowaé podmiotowi koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w wysoko$ci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia.

Refundacje przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie. Refundacja
nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg a podmiotem.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 2 24.12.2013 r. z p6zniejszymi zmianami) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1
2 24.12.2013 r., z pdzniejszymi zmianami) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku,
gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z p6zniejszymi zmianami) — nie
stanowi pomocy de minimis.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r., z pbzniejszymi zmianami) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacii, o ktérej mowa w ust. 1 nie dokonuje sig, jezeli facznie z inng pomoca ze Srodkdw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4
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1. O refundacje moze ubiegac sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktdry ztozy wniosek do starosty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna, oraz ktory:

1) wokresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw oraz nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii;

2) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezpo$rednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, za wyjatkiem sytuacii,
gdy podmiot obnizyt lub zamierza obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8
lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze Starostg w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19;

3) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 221 z pdzniejszymi zmianami) przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

5) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
6) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

7) nie zostat ukarany w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 659 z p6zniejszymi zmianami);

8) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacii.

2. Orefundacje moze ubiegac si¢ niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, ktére ztozg wniosek do starosty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedszkola lub szkoty lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna, oraz ktore:

1) spetniajg warunki opisane w ust. 1 pkt 1) i4) - 8);

2) nie obnizyly wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezpo$rednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, za wyjatkiem sytuaciji, gdy
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota obnizyly lub zamierzajg obnizy¢é wymiar czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawarte;
ze Starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

3) prowadzg dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900
z pdzniejszymi zmianami) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

3. Orefundacje moze ubiega¢ sie producent rolny, ktéry ztozy wniosek do starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna, oraz
ktory:

1) spetnia warunki opisane w ust. 1 pkt 1) i 4) - 8);

2) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, za wyjatkiem sytuacj,
gdy producent rolny obnizyt lub zamierza obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1
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pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze Starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19;

3) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkcii
rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od 0sbb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy bezpo$rednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

. Refundacja zostanie zrealizowana tylko w przypadku wydatkéw niezbednych do utworzenia stanowiska pracy.

ROZDZIAL Il .
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

. W celu uzyskania refundacji podmiot sktada w Urzedzie wniosek o refundacije, w ktorym zawiera nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON), jezeli
zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjq DziatalnoSci
(PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekundw;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

4) kalkulacje wydatkébw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegoinych stanowisk pracy i zrédta
ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacii;

6) szczegdtowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegdlnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $Srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodno$ci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; wydatki
muszg, by¢ zwigzane bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy; wnioskodawca dotacza
do wniosku szczegotowe oferty handlowe firm na wszystkie planowane w ramach refundacji zakupy;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna;

8) informacie o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym niezbednym
do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okre$lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaci;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu.



. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem ust. 3, 4 i 5, jezeli podmiot:

1) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek o refundacie;

2) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowa¢ bezrobotnych lub opiekunow,
gdyz figurujg w rejestrze Urzedu bezrobotni lub opiekunowie posiadajacy kwalifikacie, umiejetnosci
i doSwiadczenie zawodowe wymagane do pracy na tego typu stanowiskach pracy;

3) Starosta dysponuje $rodkami finansowymi z przeznaczeniem na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

. W przypadku, gdy wniosek skitada podmiot prowadzacy dziatalno§é¢ gospodarcza, moze on byé uwzgledniony,

jezeli podmiot:

1) spetnia facznie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu;

2) dotgczyt do wniosku o refundacje o$wiadczenia, potwierdzajace spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 Regulaminu.

. W przypadku, gdy wniosek sklada przedszkole lub szkota, moze on byé uwzgledniony, jezeli podmiot:

1) spetnia facznie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu;

2) dofgczyt do wniosku o refundacje o$wiadczenia, potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust.
2 Regulaminu.

. W przypadku, gdy wniosek sktada producent rolny, moze on by¢ uwzgledniony, jezeli podmiot:

1) spetnia tacznie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu;

2) dotaczyt do wniosku o refundacje oSwiadczenia, potwierdzajace spetnienie warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust.
3 Regulaminu;

3) dotaczyt do wniosku o refundacje dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

. W przypadku, gdy podmiot ubiega si¢ 0 pomoc de minimis lub de minimis w rolnictwie, wniosek moze by¢

uwzgledniony, jezeli podmiot;

1) ztozyt do wniosku o refundacje zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis lub de minimis w rolnictwie
w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 702);

2) ztozytinformacie okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 .
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§6

. Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu jego kompletnosci i prawidtowosci sporzadzenia, tj. wypetnienia
wszystkich punktow wniosku oraz dotaczenia wszystkich wymaganych zatacznikow.

. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie sg rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.

. Dyrektor Urzedu, celem wstepnego rozpatrywania wnioskow moze powota¢ Komisje, w sktad ktorej wchodza;

1) pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. finansowo-ksiegowych,

2) pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

. Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego.

. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania iwstepnego
opiniowania wnioskébw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku
nalezy do Dyrektora Urzedu.

. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rwnego traktowania podmiotéw wnioskujacych o refundacje,
bezstronnosci i pisemno$ci  postepowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg
i doSwiadczeniem osdb wchodzacych w sktad Komis;i.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor Urzedu kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci oraz racjonalnosci
w wydatkowaniu $rodkéw publicznych.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu
powiadamia podmiot w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whiosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor
Urzedu podaje przyczyne odmowy.



1.

ROZDZIAL 11l
~ WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY,
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§7

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna nastepuje w ramach posiadanych na ten cel Srodkdw.

2. Podstawg refundacji jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci pomiedzy Starostg

a podmiotem, zwana dalej umowa o refundacje.

3. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna.

4. Umowa o refundacje zawiera w szczegdlno$ci zobowigzanie podmiotu do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
€O hajmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy a w przypadku zatrudnienia skierowanego opiekuna -
CO najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana refundacjg;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacie,
o ktérej mowa w ust. 2, na poszczegélne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacii, o ktdrej mowa w § 5 ust. 1
pkt 6) niniejszego Regulaminu;

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami

ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna w przypadku, gdy zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skierowanych
opiekundw co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce.
(W przypadku $mierci Pracodawcy bedacego osobg fizyczng prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundaciji nastepuje proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi
nie nalicza sie odsetek ustawowych);

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy o refundacig;

6) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1570 z p6zniejszymi zmianami), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundaciji, zgodnie z zapisami ust. 11;

7) do okresu, o ktorym mowa w pkt. 1) i 2), wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego
lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 170).

Wyptata refundacji nastepuje po:

1) przediozeniu przez podmiot rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie
z przeznaczeniem od dnia zawarcia umowy o refundacije, przy czym:

= refundacja obejmuje poniesione i udokumentowane zgodnie ze szczegdtowq specyfikacjq wydatkow, o ktore;
mowa w § 5 ust. 1 pkt 6) niniejszego Regulaminu, koszty wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna i dokonywana jest w kwocie faktycznie poniesionych kosztow,
nie wyzszej niz okreslonej w umowie o refundacje;

= refundacja nie obejmuje kosztéw poniesionych przez podmiot na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w okresie przed dniem podpisania umowy
o refundacije oraz kosztéw, na finansowanie ktérych ww. otrzymat wczesniej $rodki publiczne;

= rzeczy zakupione przez podmiot w ramach przyznanej refundacji nie moga stanowi¢ wspétwtasnosci z inng
osobg lub podmiotem;



na pisemny wniosek podmiotu, dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu uzna za prawidiowo

poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji wydatkdw, o ktérej mowa

w § 5 ust. 1 pkt 6) niniejszego Regulaminu, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundaciji, jezeli stwierdzi

zasadnos$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy;

dokumentami potwierdzajacymi koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy objetego

refundacjg sq zaptacone faktury VAT, rachunki imienne, umowy cywilno-prawne oraz inne dowody

potwierdzajace w sposob wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkéw oraz zataczone do nich potwierdzenia

dokonania zaptaty w przypadku ptatnosci w formie przelewu lub za pobraniem; w przypadku ptatno$ci gotowka

lub kartg ptatniczg na fakturze (rachunku lub umowie) musi byC informacja, Ze zostata ona zaptacona;

w przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem os6b trzecich (ptatno$¢ za pobraniem, system PayU,

PayPal itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar/ustuge

z podaniem daty zaptaty; dokumenty wymienione wyzej powinny zawiera¢ nastepujace dane:

- dane nabywcy i sprzedawcy,

- date wystawienia dokumentu,

- date sprzedazy (date dokonania lub zakonczenia dostawy towardw lub wykonania ustugi, o ile jest okreslona
i rozni sie od daty wystawienia dokumentu),

- nazwe (rodzaj) zakupionego towaru lub ustugi wraz z opisem niezbednym do identyfikacji (model /marka),

- forme i termin zaptaty,

za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty

gotowka, ptatno$ci kartg ptatnicza;

= dokonywanie ptatnosci zwigzanych z wykonywang dziatalno$cig gospodarczg nastepuje za posrednictwem
rachunku ptatniczego Pracodawcy, w kazdym przypadku, gdy:

- strong transakciji, z ktdrej wynika ptatno$¢, jest inny przedsiebiorca oraz

- jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza
réwnowartos¢ 15 000 zt, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza sie na zlote wedtug kursu
Sredniego walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajacego dzien dokonania transaki,

dopuszcza sie mozliwo$¢ zakupu urzadzen i maszyn uzywanych, zwanych ponizej rzeczami uzywanymi,

pod warunkiem, ze:

- informacja o0 zamiarze zakupu rzeczy uzywanych zawarta bedzie we wniosku o refundacje w szczegdtowe;
specyfikacji wydatkow, o ktdrej mowa w § 5 ust. 1 pkt 6) niniejszego Regulaminu,

- rzecz uzywana nie zostata zakupiona przez sprzedajgcego ze $rodkow pochodzacych z dotacji krajowej
lub Funduszy Europejskich w przeciagu ostatnich 7 lat,

- cena zakupionej rzeczy uzywanej jest nizsza od ceny nowej rzeczy, przy czym cena kazdej z zakupionych
rzeczy uzywanych nie jest nizsza niz 5 000,- zt,

- zakup musi by¢ dokonany na podstawie faktury VAT, rachunku lub w formie umowy kupna — sprzedazy,

w przypadku dokumentowania zakupu dokonanego na podstawie umowy kupna-sprzedazy nalezy przedstawic:

umowe kupna sprzedazy wraz z deklaracjg w sprawie podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Urzad

Skarbowy — druk PCC) i dowodem uiszczenia podatku, o$wiadczenie o braku pokrewienstwa ze sprzedajacymi,

wycene wartosci rynkowej przedmiotu umowy sporzadzong przez uprawnionego rzeczoznawce;

wszystkie zakupione w oparciu o fakture, rachunek lub w formie umowy kupna — sprzedazy rzeczy uzywane,

wymagajg wyceny uprawnionego rzeczoznawcy; wycena, o ktbrej mowa wyzej powinna zawiera¢ informacje,

ze cena nabytej rzeczy uzywanej nie przekracza wartoSci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego, nowego

sprzetu oraz Ze sprzet posiada wihadciwosci techniczne niezbedne dla realizacji przedsiewzigcia i spetnia

obowigzujace normy i standardy;

nie dopuszcza sie dokonywania zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach przyznane;

refundacji na podstawie umowy o dzieto oraz umowy zlecenia, w zwiazku z czym, umowy takie i rachunki

do nich wystawione nie bedg uwzglednione jako potwierdzenie dokonania przedmiotowych zakupéw;

nie dopuszcza sie jako formy udokumentowania poniesienia kosztdw za wyposazenie lub doposazenie

refundowanego stanowiska KOMPENSATY lub POTRACENIA przewidzianego w art. 498 § 1 KC;

w przypadku zakupdw zagranicznych zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy

objetego refundacja podmiot jest zobowigzany przedtozy¢ ttumaczenie dokonane przez ttumacza przysiegtego

dokumentdw potwierdzajacych ich dokonanie; przedmiotowe dokumenty muszg zawieraé niezbedne elementy

dowodu ksiegowego, zgodnie z ustawg o rachunkowosci; koszty ttumaczenia ponosi podmiot;

w ramach refundacji nie sg finansowane zakupy $rodkéw (towardw i ustug) od wspétmatzonka, krewnych

i powinowatych w linii prostej, rodzerstwa ani powinowatych w linii bocznej oraz od innych podmiotéw, ktorych

udziatowcem jest podmiot;



= w ramach refundaciji nie sg finansowane zakupy od udziatowcdw podmiotu i cztonkdw zarzadu (dotyczy oséb
prawnych);

= w ramach refundacji nie sa finansowane zakupy od podmiotow, ktorych czionkiem, wspoinikiem,
komandytariuszem, komplementariuszem Ilub akcjonariuszem jest wnioskodawca - w przypadku
wnioskodawcy bedacego osobg fizyczng lub wspdlnikiem spotki osobowej (spotka cywilna, jawna,
partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna);

= $rodki wydatkowane nieprawidlowo na wyposazenie lub doposazenie refundowanego stanowiska
lub nieprawidtowo udokumentowane nie podlegajq refundacii;

2) przeprowadzeniu przez Urzad w miejscu, gdzie zostato wyposazone lub doposazone stanowisko pracy wizytacj,
zakoriczonej pozytywnym rezultatem, potwierdzajacej utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie;

3) zatrudnieniu przez podmiot skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna i przekazaniu Urzedowi kopii
umowy o prace wraz z drukiem zgtoszenia ww. do ubezpieczen, w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy
0 pracg;

4) ztozeniu oSwiadczenia o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

5) ztozeniu odpowiednio:

— oSwiadczenia o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji lub
— o$wiadczenia o obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze Starostg w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19, stosownie do zapisow § 4 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 lub ust. 3 pkt 2,
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaci.

. Refundacja nastepuje po spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w ust. 5, weryfikacji przedtozonego Urzedowi
rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia oraz po spetieniu innych warunkow
umowy, w terminie 14 dni od dnia przekazania Urzedowi kopii umowy o prace zawartej ze skierowanym bezrobotnym
lub skierowanym opiekunem, w formie przelewu $rodkéw na rachunek bankowy.

. Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na:

1) zakup samochodu osobowego, chyba, ze konieczno$¢ jego zakupu w sposéb oczywisty pozostaje w zwigzku
Z wyposazanym lub doposazanym stanowiskiem pracy, przy czym w przypadku zakupu samochodu
dostawczego jak iosobowego refundacji podlegajq koszty do kwoty nieprzewyzszajacej 70% warto$ci
przyznanych $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy,

2) nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalnosci zarobkowej
w zakresie drogowego transportu towardw.

. Refundacja nie bedzie realizowana w przypadku poniesienia nastepujacych kosztow:

1) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

2) remont (materialy i ustuga), w tym remont/modernizacja maszyn i urzadzen,

3) czeSci zamienne, materiaty eksploatacyjne z wytaczeniem elementéw startowych, oferowanych standardowo
z gtdwnym zakupem,

4) odziez,

5)  szkolenia pracownikdw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na stanowisku pracy,

6) oswietlenie z wytaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

7)  akcesoria, materiaty (np. biurowe, reklamowe, kosmetyki, chemia),

8) towar handlowy,

9) reklama,

10) koszty wynagrodzenia pracownikdw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,
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10.

1.

12.

13.

licencje, koncesje, zezwolenia,

)
12) wycena rzeczoznawcy,
13) opfaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty administracyjne,
14) koszty podtaczenia wszelkich medidw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentow,
15) klimatyzacja, alarm,
16) kasa fiskalna, drukarka fiskalna,
17) koszty rat leasingowych, za wyjatkiem leasingu operacyjnego z opcjg wykupu na wtasnosc¢,
18) koszty budowy, modernizacji lub adaptaciji lokali i budynkdw,
19) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,
20) zakup domkdw drewnianych, altan, straganéw, garazy blaszanych, namiotéw itp.,
)

zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz wprowadzania
do obrotu,

22) zakup rzeczy uzywanych w przypadku, gdy cena kazdej z zakupionych rzeczy uzywanych jest nizsza
niz 5 000,-zt.

W trakcie trwania umowy o refundacje nie dopuszcza sie sprzedazy rzeczy zakupionych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy w ramach przyznanej refundacji w celu dokonania zakupu innego wyposazenia
lub doposazenia przedmiotowego stanowiska, bez uprzedniej zgody dziatajacego z upowaznienia Starosty Dyrektora
Urzedu udzielanej na pisemny wniosek podmiotu wraz z uzasadnieniem.

W trakcie trwania umowy o refundacje nie dopuszcza sie wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy lub przekazania
innemu podmiotowi wyposazenia lub doposazenia zakupionego w ramach przyznanej refundacji ani przejecia
refundowanego stanowiska pracy przez inny zaktad pracy bez uprzedniej zgody dziatajacego z upowaznienia
Starosty Dyrektora Urzedu udzielanej na pisemny wniosek podmiotu wraz z uzasadnieniem.

Podmiot zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1570 z p6zniejszymi zmianami), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie diuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot deklaracii
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
— w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu — w przypadku, gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Warunkiem ubiegania sie przez podmiot o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
wskazanie formy zabezpieczenia zwrotu refundaciji zgodnie z przepisami § 8 § 9.

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzajg wizyty monitorujgce prawidtowo$¢ wykorzystania
przyznanej refundacji oraz wykonania warunkdw umowy o refundacje.



ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§8

. Zawarcie umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy uzaleznione jest od ztozenia
przez podmiot odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacii.

. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze byé:

poreczenie,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

§9

. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1) i 2) Regulaminu, na kazde wyposazane
lub doposazane stanowisko pracy, akceptowalng forma sa;

—_— ==

1
2
3
4
5
6

1) poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez co najmniej dwéch poreczycieli, bedacych
osobami fizycznymi, ktorzy osiagaja wynagrodzenie lub dochéd w wysokosci co najmniej 140% minimalnego
wynagrodzenia brutto kazdy (po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe);

2) poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub podmioty nieposiadajace
osobowosci prawnej a posiadajace zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia Srodkdw
badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych, tj. bilansu oraz rachunku zyskéw i strat.

W przypadku ubiegania si¢ przez podmiot o refundacje kosztéw wyposazenia kilku stanowisk pracy dopuszcza sie
mozliwos¢ ograniczenia liczby poreczycieli, o ktérych mowa w pkt. 1), jednak w taki sposéb, aby na kazde stanowisko
pracy przypadato zabezpieczenie w wysokosci nie nizszej niz 280% minimalnego wynagrodzenia brutto.

. Poreczycielem, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1), moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz 30 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg
ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne;

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$C nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba
prowadzaca ww. dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia;

3) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej, w wieku nieprzekraczajacym 70 lat.

. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1), nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

2) wspdtmatzonek wnioskodawcy, jezeli pozostaje z wnioskodawcg w matzeriskiej wspdlnodci majatkowe;j;

3) wspotmatzonek poreczyciela, jezeli pozostaje z nim w matzeriskiej wspolnosci majatkoweyj;

4) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoficzone umowy dotyczace uzyskania $rodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu (dotacje/dofinansowania, refundacje);

5) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdéd ponizej kwoty
wskazanej w ust. 1 pkt 1) dla poreczenia cywilnego i wekslowego;

6) osoba korzystajgca ze Swiadczeh pomocy spoteczne;.
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10.

. W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada Dyrektorowi Urzedu
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okre$leniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie, nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos,
potwierdzajac wtasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ informaciji zawartych w o$wiadczeniu.

Dyrektor Urzedu, w momencie zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, moze zazada¢ od poreczycieli oraz od poreczycieli wekslowych przediozenia aktualnych zaswiadczen
0 uzyskiwanych dochodach lub innych dokumentéw finansowych pozwalajacych oceni¢ zdolno$¢ zabezpieczenia
Srodkow.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu, suma wynikajgca z zabezpieczeri musi
zapewnia¢ zwrot przyznanych $rodkdw wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 3) i pkt 5) Regulaminu, kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank srodkéw podlega podwyzszeniu 0 40% kwoty otrzymanej, a termin, na ktory zostang
ustanowione wynosi min. 4 lata, liczac od dnia podpisania umowy o refundacje.

W przypadku zabezpieczen, o ktdrych mowa w § 8 ust. 2 pkt 4) Regulaminu, warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu winna przekracza¢ 40% kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu
zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 6) Regulaminu, kwota podlegajaca egzekucji w formie
aktu notarialnego podlega podwyzszeniu 0 40% kwoty otrzymane;j.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogéw okreslonych niniejszym
Regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli, podejmuje dziatajacy
z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu, uwzgledniajac adekwatno$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwo$ci
ewentualnego wyegzekwowania zrefundowanych srodkow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga wptywac¢ na umowe zawartg przed dokonaniem zmian w Regulaminie,
chyba ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy stosownym aneksem do umowy.

W szczegolnych sytuacjach, dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu moze podjaé decyzje inng
niz wynikajaca z postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie jest ona sprzeczna z przepisami obowigzujacego
prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.02.2024 r.

DYREKTOR
Powiatowego Urzec
Pracy
w Sulecinie
Jolanta Zabtocka
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