Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie
z dnia 10 stycznia 2023r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE

SRODKOW NA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

I. Podstawa prawna:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. 2 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz.117);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1634 z p6zn.
zm.);

Ustawa z 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1360 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781
z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 162 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 743 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L nr 352 z 24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L nr 352 z 24.12.2013, str.9) wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. UE L 51 1z 22.02.2019, str. 1.);

10) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L nr 190 z 28.06.2014, str. 45);

11) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. Nr 53,
poz. 311 z p6zn. zm.);

12) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz.U. z 2014r. poz. 1543);

Il. Definicje/ stowniczek pojeé:
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

Ustawie — oznacza Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu — oznacza Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018r. poz.117).



3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie
dzialajacego na podstawie udzielonego przez Staroste Sulecinskiego upowaznienia.

KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy. KFS jest to wydzielona czgs¢
Funduszu Pracy okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy,
ktorego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Jego
istotg jest przeznaczenie czgsci sktadki odprowadzanej przez pracodawcoOw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — definicja zgodna z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucja rynku pracy.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe¢ fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika. Osoba prowadzaca dzialalno$¢ niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest
pracodawcg (art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy).

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy,
osoba, ktora wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np.
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej. Nie jest pracownikiem osoba
wspolpracujaca tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. 0 systemie
ubezpieczen spolecznych, za osobe wspodlpracujacg uwaza si¢: matzonka, dzieci wiasne lub
dzieci drugiego malzonka 1 dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche 1 ojczyma
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci.

Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

- zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

- osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow 1 uslug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 mln euro lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nieprzekraczajacy roéwnowartosci
w ztotych 2 mln euro.

(art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow (Dz.U. z 2021r. poz.
162 z p6zn. zm.)

Realizator ushlugi/ustugodawca — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 Pracodawcy.

Formach ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumie¢ kursy 1 studia podyplomowe
lub egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.



7) Pomocy de minimis —zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej dot. pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), oznacza to
pomoc publiczng panstwa w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200 000 euro w ciggu 3 lat, ktora
nie podlega zgloszeniu.

8) Wniosku —nalezy przez to rozumie¢ Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, o ktorym
mowa w § 7 niniejszych zasad.

9) Termin naboru — termin ogloszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie
okreslajagcy ramy czasowe sktadania wnioskow. Nabor wnioskow na $rodki rezerwy KFS
realizowany jest w osobnym terminie.

Tryb przyznawania Srodkow

§1
. Dysponentem KFS jest minister wiasciwy do spraw pracy. Minister co roku ustala ogélnokrajowe
priorytety wydatkowania srodkow KFS, sposob podziatu srodkow oraz wysoko$¢ limitow.

. PUP niezwlocznie po uzyskaniu informacji o ustalonych priorytetach wydatkowania srodkéw KFS
oraz przyznanym limicie $rodkéw na dany rok budzetowy, oglasza nabdr na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego z wyszczegodlnieniem ustalonych na dany rok priorytetéw, poprzez:

a) ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu,
b) ogloszenie na www.pupsulecin.pl

. Ogtoszenie o naborze zawiera:

a) priorytety wydatkowania §rodkow KFS na dany rok,

b) termin rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskéw,

¢) elementy, o ktorych mowa w § 6 ust. 5 rozporzadzenia, brane pod uwage przy rozpatrywaniu
wnioskow.

. Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow KFS przyznanego na dany rok.
Whioski zloZzone po terminie zakonczenia naboru nie beda rozpatrywane.

. Po otrzymaniu zawiadomienia o ustalonym limicie srodkow Rezerwy KFS, PUP oglasza na stronie
internetowe] nabor na finansowanie ksztalcenia ustawicznego z wyszczegdlnieniem ustalonych
priorytetow, stosujac odpowiednio ust 2, 3 1 4.

§2
. PUP bedzie realizowat wnioski pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS spetniajgce co najmnie;j
jeden z ustalonych przez ministra priorytetow.

. Priorytety wydatkowania srodkow tzw. Rezerwy KFS, okresla Rada Rynku Pracy na dany rok.
Przyznane dla PUP $rodki z Rezerwy KFS przeznacza si¢ w pierwszej kolejnosci dla pracodawcow,
ktorych wnioski spetniajg co najmniej jeden z ustalonych priorytetow.

. Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawic Barometru Zawodow dla Powiatu
Sulecinskiego ustalanego na dany rok udostepnianego na stronie internetowej PUP.



. Dokonywanie wyptaty $rodkow KFS nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
Dyrektorem Powiatowego Urzgdu Pracy w Sulecinie dzialajacym z upowaznienia Starosty
Sulecinskiego a Pracodawca.

. Wsparcie z KFS udzielane jest Pracodawcom do momentu wyczerpania $srodkow finansowych
przyznanych dla PUP na ten cel, na dany rok budzetowy.

Uprawnieni do korzystania ze Srodkéw KFS

§3
. KFS adresowany jest zarowno do pracownikéw jak i pracodawcéw, ktorzy chcieliby skorzystaé
z r6znych form ksztatcenia ustawicznego w celu podnoszenia kwalifikacji lub kompetencji wlasnych,
jak 1 pracownikéw. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie
podmioty definiowane jako pracodawcy, tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy cze$¢ etatu.

. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim, wychowawczym lub bezptatnym
nie §$wiadczy pracy, nie moze zatem skorzysta¢ ze srodkéw KFS.

. PUP nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom bedacym jednocze$nie
realizatorem ushlugi, tzn. zamierzajagcym samodzielnie realizowac¢ ksztatcenie ustawiczne
dla whasnych pracownikow.

. Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego §wiadczonych

przez ushlugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatlowo. Przez powigzanie

kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Pracodawca lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace w szczeg6lno$ci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

€) pekieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.



Przeznaczenie srodkow KFS

§4

1. Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy. PUP moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktoére sktadajg sie:

a)
b)

c)

d)

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badanie lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczeniu ksztalcenia,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym ksztatceniem.

2. PUP nie finansuje dziatan obejmujacych okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia

ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS.

a)

b)

. Ze srodkow KFS nie mozna sfinansowagé:

stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza
I lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielggniarek
I potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potoznej,

kurséw obowigzkowych dla wszystkich pracownikow, np. BHP oraz inne, ktére pracodawca
ma obowigzek przeprowadzi¢ w oparciu 0 przepisy prawne obowiagzujace danej branzy,
pozostalych kosztéw, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow
w ksztatceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, koszty zakwaterowania i wyzywienia, koszty dojazdu na zajgcia,

konferencji branzowych i kongresow naukowych, poniewaz nie mieszczg si¢ w definicji kursu,
studidéw wyzszych 1 doktoranckich,

kosztow oprogramowania acznie ze szkoleniem,

zaje¢ integracyjnych 1 innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy,

formy ksztalcenia ustawicznego rozpoczetej lub zakonczonej, przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy,

form ksztalcenia ustawicznego odbywajacych si¢ poza terenem Rzeczpospolitej Polskiej.

. Srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy moga

by¢ przyznane w wysokosci do:

a)

b)

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, (20% kosztéw pokrywa
Pracodawca),

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



§5

. Wyboru ustugodawcy dokonuje Pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkdw. W sytuacjach budzacych watpliwosci co do oszacowanej wysokosci kosztow ksztalcenia
PUP zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego W Ww. zakresie.

. Ksztalcenie ustawiczne powinno by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow, tj.:

a) instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe w zakresie ksztalcenia ustawicznego, posiadajgce
wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sagdowego, w ktorych zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci,
zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalno$ci, w zakresie pozaszkolnych form edukacji lub
dziatajgce w tym zakresie na podstawie odrgbnych przepisow,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

. Ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmnie;j
70% ze $rodkéw publicznych zwolnione sa z podatku VAT zgodnie z §3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku
od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1983 z pozn.
zm.).
§6

. Dzialania, ktore majg zosta¢ sfinansowane ze $srodkow KFS powinny zasta¢ rozpoczete w roku
budzetowym, na ktéry zostalo przyznane to dofinansowanie, nie wczesniej jednak niz w dniu
podpisania umowy oraz muszg by¢ wydatkowane w tym samym roku budzetowym.

. Platnosci za realizacj¢ dziatan, ktore maja zosta¢ sfinansowane ze srodkéw KFS nie moga by¢
dokonane wcze$niej niz w dniu otrzymania srodkéw z KFS na rachunek bankowy pracodawcy.

Warunki przyznawania wsparcia
§7

. Pracodawca w terminie naboru, o ktorym mowa w § 1 ust. 3, 4 i 5 sktada w siedzibie PUP w formie
papierowej lub za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej Wniosek pracodawcy o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad wraz z dokumentami
dodatkowymi wymienionymi w ust 5, jezeli tutejszy PUP jest powiatowym urzedem pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy lub miejscem prowadzenia dziatalnosci.

. Wniosek ztozony w formie papierowej wraz z zatacznikami powinien:
a) byc¢ spigty w sposob trwaty (np. w skoroszycie, wszystkie strony zszyte),

b) zawiera¢ wszystkie wymagane do wniosku zataczniki.

. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowalnego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym



b)

lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustugi administracji
publicznej.

zawiera¢ wszystkie wymagane do wniosku zatgczniki.

4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 winien zawierac:

a)

b)

d)

dane pracodawcy: nazw¢ pracodawcy, adres siedziby 1 miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie
I nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej;
wskazanie:
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy,
liczby os6b, ktorych wydatek dotyczy wedtug: pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata 45 lat 1 wiecej, wyksztatcenia, form ksztalcenia ustawicznego, wykonywanych zawodow,
kosztu ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika,
terminu realizacji wskazanych dzialan;
okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, wnioskowang wysokos¢ srodkéw KFS oraz wysokos¢ wkladu
wlasnego wnoszonego przez Pracodawce;
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiagzujacych priorytetow wydatkowania srodkow
KFS;
uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS;
numer konta bankowego Pracodawcy;
informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
finansowanym ze srodkow KFS.

5. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, pracodawca dolacza nastgpujace zataczniki:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)

Wykaz oso6b, ktore maja zosta¢ objete dziataniami finansowymi z udzialem S$rodkow
z KFS — zalacznik nr 1.

Oswiadczenia wnioskodawcy — zalgceznik nr 2 do wniosku.

Oswiadczenie — zalgcznik nr 3 do wniosku - sktadane w przypadku, gdy wnioskodawcg jest
osoba fizyczna.

Oswiadczenie dot. stosowania sankcji wobec Federacji Rosyjskiej w zwiazku z agresja
na Ukraing — zalacznik nr 4 do wniosku.

Oferty realizatoréw wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego zawierajagce nazwe, termin
realizacji, koszt, termin ptatnosci oraz program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.
Dostepne na rynku, konkurencyjne oferty cenowe wnioskowanych form ksztalcenia
ustawicznego.

Wzo6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.



h) W przypadku producenta rolnego - dokumenty poswiadczajagce podstawe i forme prawng
dziatania Pracodawcy:
- dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z Urzedu
Gminy/Miasta potwierdzajace posiadanie lub dzierzawienie gospodarstwa rolnego,
- dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolne;.

i) Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwate, a w przypadku spotki
cywilnej — umowe spotki lub inne dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot,
przedszkoli).

J) Pelomocnictwo do reprezentowania pracodawcy - w przypadku ustanowienia pelnomocnika,
jesli nie wynika ono bezposrednio z dokumentow.

K) Pracodawca oraz Przedsigbiorca, ktory podlega przepisom o pomocy publicznej, tj.
prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno — prawng oraz
sposob finansowania, sktada do wniosku odpowiednio:

w przypadku, gdy ubiega si¢ 0 pomoc de minimis:

[) Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego si¢ 0 pomoc de minimis,
m) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

w przypadku, gdy ubiega si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie:

b Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie,
n) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

. Formularze dot. pomocy publicznej dostepne sg na stronie www.pupsulecin.pl — dokumenty
do pobrania — pomoc de minimis.

. Wnioski skladane przez powiatowe jednostki organizacyjne i inne jednostki powiatu nie
posiadajace odrebnej osobowosci prawnej beda opiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

. Sktadany wniosek powinien miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow
wydatkowania srodkéw ogtoszonych na dany rok.

10. Whniosek oraz wszystkie zalaczniki powinny by¢ podpisane przez osobg uprawniong

do reprezentowania Pracodawcy. W przypadku, jesli Pracodawca dziala przez pelnomocnika,
do wniosku musi by¢ dotgczone petnomocnictwo w oryginale - w przypadku wniosku ztozonego
W wersji papierowej, a w przypadku wniosku ztozonego w wersji elektronicznej jako zalacznik
do wniosku.

11. Whnioski ztozone przed lub po terminie naboru oraz za pomoca faksu lub poczty e-mail lub w innej

formie niz opisana w ust. 2 i 3, nie beda podlegaty rozpatrzeniu.


http://www.pupsulecin.pl/

12. Wniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore
jeszcze si¢ nie rozpoczely. Przy planowaniu termindw rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzia¢ pod
uwage ustawowy termin rozpatrzenia wniosku wraz z mozliwymi korektami wniosku.

8
1. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charak%er fakultatywny, co oznacza, ze PUP moze przyjac
wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwaé do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji w celu
ustalenia: ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzacych
watpliwosci, m. in. w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia odbiegajacego od $rednich cen
rynkowych ustug szkoleniowych, PUP ma prawo zada¢ od Pracodawcy wyjasnienia
I szczegdlowego uzasadnienia dofinansowania ksztalcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.

2. Wnioski zlozone w terminie naboru, podlegaja weryfikacji pod wzgledem formalnym,
w kolejnosci wptywu do PUP w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidtowo wypeliony, PUP wyznacza
Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni a nie dluzszy niz 14 dni na jego poprawienie.
Niepoprawienie przez Pracodawce wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

4. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawcg na piS$mie
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku w terminie, o ktorym mowa w§ 8 ust. 3;
b) przedtozenia niekompletnego wniosku (bez wszystkich wymaganych zatgcznikow);
c) przedtozenia wniosku w innej formie niz opisano w § 7 ust. 1,2, 3.

5. Wnioski zweryfikowane pod wzglegdem formalnym, tj. kompletne i prawidlowo sporzadzone
podlegaja ocenie merytorycznej. Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie:
a) dopuszczalnos¢ pomocy de minimis wedtug wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskie;j;
b) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;

c) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

d) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS w pordéwnaniu
Z kosztami podobnych ushug dostgpnych na rynku, co oznacza, ze we wniosku nalezy
przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji
przez wybranego realizatora z uwzglgdnieniem pordwnania cen podobnych ofert;

e) posiadanie przez ustlugodawce certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

f) w przypadku kurséw — posiadanie przez ustugodawce dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;



g) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

h) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitow srodkow.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie informuje
o tym Pracodawce na pismie. Od informacji nie przystuguje odwotanie.

. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku pomiedzy Dyrektorem a Pracodawcg, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0séb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw
publicznych.

§9

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sulgcinie, ktory dziata w imieniu Starosty Sulecinskiego na podstawie nadanego upowaznienia,
zawiera z Pracodawcg umowg o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora okre$la:

a) oznaczenie stron umowy, dat¢ i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy;

c) wysokos$¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku z podziatem na
formy ksztalcenia i kwota na kazda forme;

d) liczbe osob;
e) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktore zostang przekazane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania;

f) sposoéb 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow;

g) terminy realizacji ksztalcenia ustawicznego;
h) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

i) warunki zwrotu przez Pracodawce s$rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art.
69b ust. 4 Ustawy;

J)  warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

K) sposob kontroli wykonywania umowy i postegpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

I) odwotanie do wlasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktora okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

m) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie PUP danych dotyczacych:
- liczby o0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéow KFS, wedtug

tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata 45 lat

10



1 wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby 0sob pracujacych w szczegolnych warunkach
lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

- liczby osob, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

- liczby o0s6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkow KFS.

2. Zatacznikiem do umowy jest Wniosek.

3. Zawarcie umowy z Pracodawcg o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS
odbywa si¢ wylacznie w siedzibie PUP.

Obowiazki Pracodawcy, ktory otrzymal wsparcie na ksztalcenie ustawiczne ze sSrodkow KFS

§ 10

1. Pracodawca otrzymujacy srodki KFS zawiera z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowg okreslajacg prawa i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu
srodkow w przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu jego odejscia z pracy z uwzglednieniem
odpowiedzialno$ci pracownika wzglgdem pracodawcy w przypadku, gdy pracownik nie ukonczyt
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS, w tym z powodu rozwigzania przez
pracownika umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 1510 z p6zn. zm.).

2. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udziatem $rodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow,
na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 10 ust. 1.

3. Pracodawca jest zobowigzany do powiadomienia na pismie PUP o kazdej zmianie okolicznosci
majacych wplyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okoliczno$ci, w tym
w szczegdlnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;
b) przerwaniu ksztalcenia przez pracownika;

C) zmianie uczestnika;

d) zmianie szkolenia.

4. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia mogg nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody PUP.

§ 11
1. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentdéw potwierdzajacych termin ksztatcenia
ustawicznego finansowanego z udziatem $rodkow z KFS w terminie 14 dni od rozpoczgcia formy
tego ksztalcenia.
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2. Pracodawca zobowigzany jest poinformowa¢ PUP na co najmniej 14 dni wcze$niej o terminie
ptatnosci dla jednostki szkolacej za forme¢ ksztatcenia ustawicznego. Przekazanie $rodkow KFS
nastgpi po otrzymaniu powyzszej informacji od Pracodawcy, zgodnie z warunkami ptatnosci
okreslonymi W zawartej umowie.

3. Platnosci za dziatania, na ktore zawarto umowe, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 muszg zostaé
zrealizowane przez Pracodawce w roku, w ktorym zostaty przyznane $rodki.

4. W dniu zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1, Pracodawca jest zobowigzany
do poinformowania pracownikow objetych ksztatceniem ustawicznym o udostepnieniu ich danych
osobowych dla PUP.

5. Pracodawca po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego zgodnie z zapisami umowy, w terminie
14 dni roboczych jest zobowigzany do przedstawienia w PUP rozliczenia otrzymanych $rodkow
KFS, poprzez:

a) przedtozenia kopii faktur, rachunkow lub polisy ubezpieczenia NNW (w przypadku szkolenia
wymagajacego takiego ubezpieczenia pracownika) wraz z dowodami ich zaptaty. W celu
przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwoéci oceny prawidtowego
wydatkowania §rodkow na ten cel, faktury musza by¢ wystawione tylko na Pracodawce
wymienionego w umowie. Faktura powinna by¢ opisana tak, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z odbytym szkoleniem (ze wskazaniem imienia i nazwiska konkretnego pracownika).

b) przedtozenia kopii lub duplikatow zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
ustawicznego.

Sposob kontroli PUP
§ 12
1. PUP zastrzega sobie prawo kontroli u Pracodawcy, ktory otrzymat dofinansowanie ze srodkéw KFS
w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktorej mowa w § 9 ust.l, wihasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow i w tym celu moze zadac
danych, dokumentdéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Kontrole,
0 ktorej mowa wyzej przeprowadzajg upowaznieni pracownicy PUP.

2. W trakcie czynnos$ci kontrolnych PUP ma prawo w szczego6lnosci do:

a) badania dokumentoéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

b) wykonywania niezbednych do celow nadzoru lub kontroli odpisow, wyciggéow z dokumentow
lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

¢) zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej
I pisemnej w zwigzku z czynno$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

d) wzywania i przestuchiwania swiadkow;

e) zwracania si¢ o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

3. W trakcie kontroli Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ upowaznionym pracownikom PUP,
prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
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przedmiotu umowy w trakcie trwania umowy i przez caty okres ich przechowywania okreslony
W umowie.

Zwrot otrzymanych Srodkow KFS

§13
. Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ srodki KFS w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
PUP w przypadku:

a) wydania srodkoéw niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane
do innych grup lub innej liczby o0sob, realizowane w innym terminie niz we wniosku
zataczonym do umowy;

b) nieukonczenia szkolenia przez pracownika z powodu odejscia z pracy;

C) niespetnienia warunkow zawartych w umowie o sfinansowanie ze srodkow KFS ksztalcenia
ustawicznego pracownikow;

d) niepoddania si¢ kontroli przeprowadzonej prze PUP.

. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu na rachunek bankowy PUP niewykorzystanej kwoty
srodkow KFS, w przypadku wystgpienia roznicy migdzy kwota srodkéw otrzymanych, a kwota
srodkow wydatkowanych na dziatania objgte ksztalceniem wustawicznym pracownikéw
I pracodawcy, w terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku.

. Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dochodow ptatnosci oraz dokumentdéw
potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow zgodnie z przeznaczeniem zostanie stwierdzone,
ze srodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy 1 rozliczone przez Pracodawce
przekraczaja wysokos¢ 80% tych kosztow (we przypadku pracodawcy nie bedacego
mikroprzedsiebiorstwem) lub 300% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy na jednego uczestnika w danym roku, Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ na rachunek
bankowy PUP kwote stanowigcg nadwyzke srodkéw przyznanych nad poniesionymi kosztami,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu srodkow KFS, w przypadkach, o ktérych mowa w § 14
ust. 1. 2 i 3, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow na swoj
rachunek, do dnia ich zwrotu na rachunek bankowy PUP.

. Srodki KFS zwrécone do PUP umniejszaja wartos¢ umowy o finansowanie ksztalcenia
ustawicznego co skutkuje zawarciem aneksu.

Ochrona danych osobowych
§ 14
Dyrektor zobowigzuje si¢ do wykorzystania pozyskanych danych i informacji w zwiazku
Z realizacja umowy o finansowanie ze srodkéw KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, w tym danych osobowych, wytacznie do celow okreslonych umowsa.

Dyrektor spetnia obowigzek informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych wydajac
w dniu zawarcia umowy klauzule informacyjng dla wszystkich osob objetych ksztatceniem
ustawicznym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
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27 kwietnia 2016 rok w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), atakze innych przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Postanowienia koncowe
§ 15
Druki wniosku o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sg
dostepne na stronie www.pupsulecin.pl.

§15
Niniejsze zasady obowigzuja od 10.01.2023r.

Zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
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