’

(miejscowos¢ i data)

Starosta Sulecinski za posrednictwem

(pieczec firmowa wnioskodawcy) i L
Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz.1482, z pdzin. zm.);

2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz.117);

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2017r. poz. 2077 z pdin. zm);

4) Ustawa z 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z pdzn. zm);

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz 1000 ze zm.);

6) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 poz 646 ze zm.).

7) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U.
z2018r., poz. 362);

8) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1);

9) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.9);

10) Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 str. 45);

11) Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 oraz z 2013 r. poz. 276);

12) Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014r. poz. 1543);

13) Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 nr 121 poz. 810.);

UWAGA:
Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2019r. ,poz. 1482 z p6in.zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac
srodki z KFS na sfinansowanie: kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:
1) 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika;
2) 100 %, kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przeciethego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.
Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.
Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
zatacznik.
Whniosek moze by¢ ztozony, jezeli pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu
sulecinskiego.



. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy (telefon, fax, email): 3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

4. Numer NIP : 5. Numer REGON: 6. Oznaczenie przewazajacego PKD:

7. Numer KRS (w przypadku spoétek handlowych i kapitatowych):

8. Forma prawna dziatalnosci wnioskodawcy:
(np. spotdzielnia, Spétka (podad, jaka), dziatalnos¢ indywidualna, inna)

9. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

10. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw z Urzedem, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej

11. Nazwa banku oraz numer konta bankowego

12. Liczba zatrudnianych pracownikdéw przez podmiot na dzier ztozenia wniosku

Il. DANE DOTYCZACE WYSOKOSCI | HARMONOGRAMU WSPARCIA

1. Catkowita wartos¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego w tym:

- kwota wnioskowana z KFS: .
(stownie: zt)

- kwota wktadu wtasnego: (stownie: )

Uwaga:

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé¢ innych kosztow, ktére pracodawca poniesie w zwigzku
z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp.
Whioskowana wysokos¢ sSrodkéw KFS nie moze uwzglednia¢ kosztéow zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie
z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw



i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych.



2. Szczegdtowa specyfikacja i harmonogram wydatkdw dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego:

Lp.

Forma ksztatcenia
ustawicznego

Nazwa

Liczba oséb
przewidzianych
do objecia wsparciem

Liczba oséb wedtug grup wiekowych

Mezczyzni Kobiety

M K

15-24
lata

25-34
lata

35-44
lata

45 lati
wiecej

Miejsce i termin realizacji oraz
termin ptatnosci dla
organizatora ksztatcenia
ustawicznego

Koszt
ksztatcenia
na jednego
uczestnika

w zt

Catkowita

wysokosé

wydatkéw
w zt

Whioskowana
wysokos¢
srodkow z KFS
w zt

Wysokos¢
wktadu
wiasnego
wnoszonego
przez
pracodawce
w zt

Kurs

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie
i psychologiczne
wymagane
do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkdéw
w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

SUMA




3. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020r.:

J

O

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki na dzieckiem*.
(Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia*;

wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych (patrz: Barometr zawodéw 2020 powiat sulecinski)*;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy*;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju*;
wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podja¢ sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego*;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej*;

Uzasadnienie zgodne z wyzej wybranym priorytetem:



* wybraé wlasciwe
4. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudniania oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS:

a) Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego:

b) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu:



c¢) Nazwailiczba godzin ksztatcenia ustawicznego:

d) Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne (nalezy dotaczy¢ konkurencyjne oferty cenowe):

,
(miejscowosc i data)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)

UWAGA !

Whioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane s3 w terminie 30 dni od dnia
ztozenia, pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia w_przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub niedotgczeniu wymaganych zatgcznikéw.




Przyznanie $rodkéow 2z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej.
W zwiazku z powyiszym odmowa przyznania tych srodkéw nie podlega odwotaniu.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore sie jeszcze nie rozpoczety.

Wymagane zataczniki do wniosku sktadanego przez pracodawce:

Wykaz oséb, ktére majg zostac objete dziataniami finansowymi z udziatem srodkdw z KFS — zatgcznik nr 1.
Oswiadczenia wnioskodawcy — zatgcznik nr 2 do wniosku.
Oswiadczenie — zatgcznik nr 3 do wniosku - sktadane w przypadku, gdy wnioskodawcg jest osoba fizyczna.
Oferty realizatoréw wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego zawierajgce nazwe, termin realizacji, koszt, termin
ptatnosci oraz program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.
Dostepne na rynku, konkurencyjne oferty cenowe wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego.
6. Wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
7. W przypadku producenta rolnego - dokumenty poswiadczajgce podstawe i forme prawng dziatania Pracodawcy:
a. dokumenty potwierdzajgce posiadanie gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z Urzedu Gminy/Miasta potwierdzajgce
posiadanie lub dzierzawienie gospodarstwa rolnego,
b. dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolne;j.
8. Kopie dokumentu poswiadczajgcego podstawe i forme prawng dziatania podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza:
a. dokumenty rejestrowe w przypadku ich braku w publicznie dostepnych rejestrach elektronicznych (aktualne, tj. nie starsze
niz 3 miesigce).
b. dokumenty zatozycielskie wraz ze zmianami.
9. Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy - w przypadku ustanowienia petnomocnika, jesli nie wynika ono
bezposrednio z dokumentdéw.
10. Pracodawca oraz Przedsiebiorca, ktéry podlega przepisom o pomocy publicznej, tj. prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, bez
wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania, sktada do wniosku odpowiednio:
w przypadku, gdy ubiega sie o pomoc de minimis:
a. Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis,
b. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
w przypadku, gdy ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie:
a. Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
b. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

Eal

b

Formularze dot. pomocy publicznej dostepne sg na stronie www.pupsulecin.pl — dokumenty do pobrania — pomoc de minimis.


http://www.pupsulecin.pl/

Wykaz osdb, ktére majg zostac objete dziataniami finansowymi
z udziatem Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zatacznik nr 1

Lp.

Imie i nazwisko

Wiek

Poziom
wyksztatcenia

(gimnazjalne i ponizej, Zajmowane Forma zatrudnienia Forma i nazwa
zasadnicze zawodowe, stanowisko i okres ksztatcenia
srednie zawodowe, $rednie pracy obowiazywania ustawicznego
ogolnoksztatcace, policealne, umowy
wyisze) *

Osoba
wykonuje
prace
w szczegolnych
warunkach
TAK/NIE*

Osoba
wykonuje
prace o
szczegolnym
charakterze
TAK/NIE*

* wpisac wilasciwe

7
(miejscowos¢ i data)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnionej




10

do reprezentowania wnioskodawcy)



(miejscowos$¢ i data)

(pieczec firmowa wnioskodawcy)

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1
Kodeksu karnego, o$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

1.

2.

Zatrudniam / Nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza);

Prowadze dziatalno$¢ / Nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej* w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej;

Zalegam / Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin
publicznych;

Podlegam stosowaniu / nie podlegam stosowaniu* przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Podlegam stosowaniu / nie podlegam stosowaniu* przepisoéw Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Podlegam stosowaniu / nie podlegam stosowaniu* przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190);

Otrzymatem / Nie otrzymatem* oraz ubiegam si¢ / nie ubiegam si¢* o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
dla wskazanych os6b w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby / dane podmiotu, w tym dane oséb wykazanych
we wniosku beda zbierane, przetwarzane, udostepniane i archiwizowane dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktorej mowa w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz.
117), zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 rok
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
a takze innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Zapoznatem sie¢ z Zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sulecinie Srodkow

na sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
whiosku.

* niepotrzebne skresli¢

’
(miejscowosé i data)
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(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE
(sktadane do wniosku w przypadku, gdy wnioskodawcq jest osoba fizyczna)

Oswiadczenie wspétmatzonka wnioskodawcy
(wypetni¢ w sytuacji istnienia miedzy matzonkami ustawowej wspdlnoty majgtkowej)

Ja nizej podpisany(-a)  (podac imiona, nazwisko, nazwisko rodowe)

umowy o finansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatarn obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Wyrazam jednoczesnie zgode na przetwarzanie (takze w przysztosci), w rozumieniu ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1000) moich danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie ul. Lipowa 18B w celach zwigzanych z zawarciem ww.
umowy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci moich danych osobowych oraz do ich

poprawiania, jak réwniez prawo do kontroli przetwarzania danych osobowych w zakresie wynikajgcym z
art. 32 cytowanej ustawy.

data i czytelny podpis wspotmatzonka wnioskodawcy

13



