ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat sulecinski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Lakiernicy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Sortowacze odpadow

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

zawdd Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
maksymalnie - S :
deficytowy Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Praczki reczne i prasowacze

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT

Monterzy izolacji

Posrednicy handlowi

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Technicy fizjoterapii i masazysci

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw budownictwa

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

zawdd deficyto
i Ciedle i stolarze budowlani

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Technicy elektronicy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

ROWNOWAGA za)/vod . Spedytorzy i pokrewni

zrbwnowazony

zawéd Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy Hydraulicy i monterzy rurociagéw

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

NADWYZKA zawéd Inzynierowie elektrycy

maksymalnie Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majatkowych)

nadwyzkowy

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



