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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Blacharze

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Recepcjoniści hotelowi

Agenci i administratorzy nieruchomości

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Drukarze

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

zawód deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Technicy farmaceutyczni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Spawacze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierownicy sprzedaży w marketach

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Robotnicy budowy dróg

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Dekarze

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Księgowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Żołnierze szeregowi

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


