
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat sulęciński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Agenci ubezpieczeniowi

Drukarze

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogólne)

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy obróbki kamienia

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

zawód deficytowy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Asystenci nauczycieli

Pracownicy działów kadr

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kosmetyczki i pokrewni

Szklarze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pomoce kuchenne

Elektrycy budowlani i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


