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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. 2019 poz. 1482 z p6zn. zm.) opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
I nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

W ramach monitoringu okresla si¢ zawody deficytowe i nadwyzkowe, cO jest istotne

dla wprowadzenia jednolitej metody, stuzacej do:

e biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunkéw ksztatcenia zawodowego
na potrzeby lokalnego rynku pracy,

e okre$lenia mozliwych zmian w strukturze zawodowej i kwalifikacyjnej,

e poprawy jakosci pracy doradcow zawodowych i1 posrednikoOw pracy poprzez wskazanie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienia planowania i pozniejszej realizacji programow specjalnych dla aktywizacji
0so6b dlugotrwale bezrobotnych.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej pod nazwa: ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’”  zamieszczone na  stronie

http://instytut.inse.pl/monitoring/

Gléwnym zrodtem danych Monitoringu zawodow deficytowych nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy sa:

e dane z systemu Syriusz,

e dane z systemu Informacji Oswiatowe] MEN,

e wyniki badania ofert pracy w Internecie.

W opracowanej metodologii zaktada sie, iz:

e zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wiekszg iloscig ofert pracy niz liczbg
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,

e zawody zrownowazone — to takie, gdzie zblizona jest liczba bezrobotnych
1 dostepnych ofert pracy,

e zawody nadwyzkowe- wystepuja wtedy gdy liczba bezrobotnych jest wieksza
od dostepnych ofert pracy.


http://instytut.inse.pl/monitoring/

Raport ma charakter wskaznikowy, dla prawidtowe;j interpretacji ponizej zaprezentowano
informacje dotyczace miernikdw, wzordéw, stosowanych zmiennych oraz sposob

ich interpretacji.
Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow:

B It( $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow K w okresie t,
0 ’I; sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B f liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB f liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB fnaplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB f odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy

k Bf
B/O=
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpno$¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika
mozna interpretowaé jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0).
B/0%=0
- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnos¢ oferty
jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0%<1
— przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ praceg.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

k
B/0—1
* — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza

liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.



Brak wartesci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
WDB E ﬂmo
t Bf

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale

bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

k k
wpB— =25
t NB!

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarne;

grupie zawodow k.

k
WPB-<1 ‘
— naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

k
WPB—=1
L odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

k
WPB->1 _
— odplyw przewyzsza naptyw, co 0znacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2019 roku w powiecie sulecinskim zarejestrowanych bylo 666 0sob, to jest

0 74 osoby mniej niz w analogicznym okresie w 2018r. W 2019 roku liczba kobiet byta

mniejsza niz w 2018r. 0 28 0sob. W przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych wsrod kobiet

nastgpil spadek 0 27 osob. Spadek jest zauwazalny réwniez wsrod kobiet bez kwalifikacji

zawodowych az o 18 osob. Nadal zauwazalny jest spadek osob zarejestrowanych w ewidencji

urzedu.

Tabela 1. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych

, Osoby dtugotrwale Bezrobotni bez kwalifikacji
Bezrobotni .
bezrobotni zawodowych
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety

Stan na dzien

31.12.2018 740 372 334 172 216 131
Stan na dzier 666 344 272 145 174 113

31.12.2019

Ponizszy wykres przedstawia bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w 2019r.

w powiecie sulgcinskim na koniec kazdego kwartatu. W pierwszym kwartale zauwazalny

jest wzrost bezrobotnych, natomiast spadek w poszczegolnych kategoriach nastepuje w okresie

wiosenno- letnim. W czwartym kwartale nastapit wzrost 0sob bezrobotnych oraz 0sob powyzej

50 roku zycia w stosunku do okresu wiosenno-letniego.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
2019r.
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Rysunek 1. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2019r.



Stopa bezrobocia w powiecie sulecinskim na koniec 2019 roku wynosita 5,7% i byta nizsza

0 0,7% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Poréwnanie stopy bezrobocia

w latach 2018 — 2019 przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia

31.12.2018 31.12.2019
Polska 5,8% 5,2%
Wojewodztwo lubuskie >,8% 4,9%
Powiat sulecinski 6,4% 57%

Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie najwigcej

bezrobotnych zarejestrowanych bylo w zawodach: monterzy sprzetu elektronicznego,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowane, gospodarze budynkoéw, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle

gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce, sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, robotnicy

wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym. Szczegotowe dane przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 3. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2019 roku

Kod

Elementarne grupy zawodow

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 67
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 58
9629 | Pracownicy wykonujqgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 36
5153 | Gospodarze budynkéw 25
9329 | Robotnicy wykonujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 23
9112 | Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 22
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 21
4321 | Magazynierzy i pokrewni 13
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 13
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 12
9613 | Zamiatacze i pokrewni 11
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 10
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 9
5120 | Kucharze 8
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 8
8172 | Operatorzy maszyn i urzqdzenr do obrébki drewna 8
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 8
5131 | Kelnerzy 7
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdw z drewna 7




3331 | Spedytorzy i pokrewni

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia

7233 | Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych i przemystowych

9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

DA [ | O

9312 | Robotnicy wykonujqgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Biorgc pod uwage naplyw o0sOb bezrobotnych sytuacja dotyczgca poszczegdlnych grup

zawodow jest zblizona do liczby bezrobotnych z konca okresu.

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza
w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 117
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 107
9629 | Pracownicy wykonujqgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 71
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 56
9112 | Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 49
9329 | Robotnicy wykonujqgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 47
5153 | Gospodarze budynkow 41
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 27
4321 | Magazynierzy i pokrewni 26
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 24
3331 | Spedytorzy i pokrewni 21
5120 | Kucharze 21
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 21
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 21
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 18
7233 | Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych i przemystowych 18
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 16
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 16
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 15
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 15
9412 | Pomoce kuchenne 15
9613 | Zamiatacze i pokrewni 15

Opierajac si¢ na interpretacji wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, ktory informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni,
na podstawie Tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze w przedstawionych ponizej grupach osiagnat on

najwyzsza wartosc.



Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019

roku
Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow 100,00
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8122 | Operatorzy urzqdzen do obrdbki powierzchniowej metali i nakfadania powtok 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
7112 | Murarze i pokrewni 80,00
9333 | Robotnicy pracujqcy przy przetadunku towarow 80,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 75,00

Biorac pod uwage wskaznik ptynno$ci bezrobotnych, ktérego warto§¢ wskazuje na kierunek

1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw, wyszczegdlniono

18 zawodow dla ktorych wskaznik jest najwyzszy (Tabela nr 6). Dominujaca grupg zawodow

w tej kategorii wskaznika stanowig: kierownicy do spraw budownictwa, fizjoterapeuci, technicy

budownictwa, opiekunowie dziecigcy, gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z{0z i

pokrewni.




Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 3,00
2292 | Fizjoterapeuci 3,00
3112 | Technicy budownictwa 3,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 3,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 3,00
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | 2,00
stopnia
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,00
2631 | Ekonomisci 2,00
3143 | Technicy lesnictwa 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, poZyczek i pokrewni 2,00
4120 | Sekretarki (ogdine) 2,00
5164 | Opiekunowie zwierzqt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7129 | Robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 2,00
7322 | Drukarze 2,00
9622 | Pracownicy wykonujqgcy dorywcze prace proste 2,00

W Tabeli 7 przedstawiono 15 grup zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych
jest najmniejszy.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019
roku

Kod Elementarne grupy zawodow WskazZnik ptynnosci bezrobotnych
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2519 Afmlitycy fystemtljw komputerowych i programisci gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
3132 Operator.zy urzqdzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 0,00
pokrewni
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0,00
3359 U‘rzednicy'paristM{owi do spraw nadzoru gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
3437 | Tancerze 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
3159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, 0.00
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani !
9211 | Robotnicy wykonujqcy proste prace polowe 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujqcy positki typu fast food 0,00

10



Tabela 8. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 1482 363 1845
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 8 35 43
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 41 90 131
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 112 89 201
4 PRACOWNICY BIUROWI 126 15 141
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 296 76 372
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 19 0 19
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 211 48 259
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 157 9 166
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 512 1 513
0 SitY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 18,60% 81,40% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 31,30% 68,70% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 55,72% 44,28% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 89,36% 10,64% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 79,57% 20,43% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 81,47% 18,53% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 94,58% 5,42% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,81% 0,19% 100%
0 SitY ZBROJNE
Wskaznik
wskaZznik struktury wg grup w poszczegolnych Zrodtach zréznicow
ania (PUP
vs.
Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,54% 9,64% 0,06
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 2,77% 24,79% 0,11
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,56% 24,52% 0,31
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,50% 4,13% 2,06
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 19,97% 20,94% 0,95
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,28% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 14,24% 13,22% 1,08
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 10,59% 2,48% 4,27
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 34,55% 0,28% 125,41
0 SitY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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2. Ranking Zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych spelniaja najbardziej istotng role
w prowadzonym monitoringu. Przedstawiane sa w postaci informacji sygnalnych poéirocznych
1 w rocznych raportach z monitoringu. Gtownym celem konstruowania tych elementow
jest identyfikacja elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowagg
oraz nadwyzka na rynku pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostgpnosci oferty wynosi zero. Do grup takich zawodow zaliczono migdzy innymi:

nauczyciele szkot specjalnych, policjanci, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy

budynkow.
Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 17 0,00
3355 | Policjanci 5 0,00 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 3 66,67 0,00
budynkéw
2131 | Biolodzy i pokrewni 1 0,00 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 1 0,00
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 1 0,00
3511 | Operatorzy urzqdzen teleinformatycznych 1 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 77,78 22,22
7132 | Lakiernicy 1 0,00 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 0 20,00 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0 100,00 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 100,00 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0 100,00 0,00
niesklasyfikowani
2144 | InZynierowie mechanicy 0 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0 0,00 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0,00 0,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji wyrobow 0 100,00 0,00
chemicznych
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0 0,00 0,00
chtodniczych

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy réwna si¢ zero, a
pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacjg tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,75 30,00 0,03 0,00 1,00 0,00
3144 | Technicy technologii Zzywnosci 0,08 1,00 0,08 1,00 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,42 4,92 0,08 1,33 0,00 0,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 0,75 7,42 0,10 0,00 1,00 0,00 0,00
marketingu
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0,25 2,17 0,12 1,00 100,00 0,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 0,17 1,33 0,13 1,00 0,00
sprzedazy
2423 | Specjalisci do spraw zarzqdzania 0,25 1,58 0,16 0,00 1,50 40,00 40,00
zasobami ludzkimi
3313 | Ksiegowi 1,25 3,92 0,32 1,00 25,00 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1,58 4,83 0,33 1,50 0,00 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 0,17 0,42 0,40 0,00 1,00 60,00 20,00
hoteli i innych obiektow
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 0,67 1,25 0,53 2,00 0,00
rachunkowosci
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,17 3,83 0,57 0,00 1,00 29,41 23,53

Zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert

pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wyszczegdlniono grupy zawodow zrownowazonych

tj. specjalisSci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, programisci aplikacji, agenci

ubezpieczeniowi, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni.

Tabela 10. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2019 roku
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2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 0,33 0,33 1,00 0,00
lesnictwa i pokrewni
2514 | Programisci aplikacji 0,08 0,08 1,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,08 0,08 1,00 0,00
3432 | plastycy, dekoratorzy wnetrz i 0,25 0,25 1,00 66,67 66,67
pokrewni
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma ofert pracy,
wyszczegolniono 5 grup zawodow tj. monterzy sprzetu elektronicznego, ustawiacze
i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych, Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Specjalisci do spraw
spotecznych

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy. Wyodrebniono pigtnascie grup zawodow nadwyzkowych,

ktore przedstawia Tabela nr 11.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 55
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 4
wyrobow z drewna
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 3
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 3
2635 Specjalisci do spraw spotecznych
NADWYZKA
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7533 | Szwaczki, hafciarki i 4,83 0,17 29,00 25,00 0,86 0,00 0,00
pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujgcy 23,42 1,42 16,53 52,38 0,95 76,47 41,18
prace proste w
budownictwie ogdinym
9111 | Pomoce domowe i 1,00 0,08 12,00 50,00 0,50 100,00 0,00
sprzqtaczki
3115 | Technicy mechanicy 3,42 1,08 3,15 40,00 0,57 0,00
4226 | Recepcjonisci (z 2,00 1,67 1,20 50,00 0,83 87,50 50,00
wytgczeniem
hotelowych)

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej
miesigcznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza poziomu wyksztalcenia

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza poziomu wyksztalcenia  0sob
bezrobotnych pozostajacych bez pracy.

Jedng z istotnych charakterystyk podazy pracy jest poziom wyksztatcenia, ktoéry
warunkuje szanse na podjecie pracy, jej rodzaj, wysokos¢ wynagrodzenia i stabilnosé
zatrudnienia. Bezrobocie wystepuje we wszystkich grupach niezaleznie od poziomu
wyksztatcenia.

Analizujac bezrobotnych bez zawodu, wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazy¢,
ze najwickszy odsetek wystepuje wsrod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej —
13,76% oraz srednim ogdlnoksztatcacym tj. 12,70%. Inng sytuacje mozna zauwazy¢ biorac pod
uwage typ ukonczonej szkoty gdzie najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu stanowia

osoby, ktore ukonczyty technikum (20,83%) oraz liceum og6lnoksztatcace (17,39%).

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez zawodu
ogétem bez zawodu (%)*

Ogodtem 667 44 6,60%
wg poziomu wyksztafcenia:

gimnazjalne i ponizej 189 26 13,76%
zasadnicze zawodowe 224 3 1,34%
Srednie ogdlnoksztatcqce 63 8 12,70%
policealne i srednie zawodowe 133 7 5,26%
wyzsze 58 0 0,00%

wg typu ukonczonej szkofy:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 24 5 20,83%
liceum ogdlnoksztatcqce 46 8 17,39%
liceum profilowane 7 0 0,00%
technikum uzupetniajqce

liceum uzupetniajgce 1 0 0,00%
szkota policealna 12 1 8,33%
wyzsza 49 0 0,00%
brak danych zrédfowych 408 28 6,86%
zasadnicza szkota zawodowa 120 2 1,67%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza do

szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego

rynku  edukacyjnego  jest  cenna okreslenia  kierunkow
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Analiza sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy, ktorej celem
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy
jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla
systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostatla wykonana w oparciu 0 bezrobotnych i absolwentow wg zawodu
i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku
ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

W ponizszych tabelach przedstawiona jest liczba absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentow wedhlug typu szkoty w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy

oraz konczacym si¢ w roku sprawozdawczym.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

w 2019 roku
Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajqcym rok absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentoéw (%)
ogotem posiadajgcy stan na stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
tytut koniec maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* grudnia | sprawozdawcz | poprzedniego | sprawozdawcz
roku ego ego
poprzednie
go
zasadnicza szkota 36
33 3 3 8,33% 8,33%
zawodowa
szkota 1
przysposabiajgca do 0 0 0
pracy
technikum 65 45 9 4 13,85% 6,15%
liceum 98
. 0 6 5 6,12% 5,10%
ogdlnoksztatcgce
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajgce 0 0
szkota policealna 0 0 1 1

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie

Monitoring przedstawia szczegdtowa sytuacje, wystepujaca na lokalnym rynku pracy,
zmiany ktore w nim wystapity, jak rowniez prognozy na rok 2020.

Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w  Sulgcinie
zarejestrowanych byto ogoétem 666 0sob, tj. 0 74 mniej w stosunku do konca roku 2018. Stopa
bezrobocia w powiecie sulecinskim réwniez si¢ zmniejszyla w porownaniu do roku ubieglego
0 0,7% 1 wynosita 5,7%. Zaobserwowa¢ mozna, ze podobnie jak w latach poprzednich
najwickszg 1lo$¢ 0so0b zarejestrowanych stanowig sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
monterzy sprze¢tu elektronicznego. W badanym okresie grupe te stanowig dodatkowo:
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane, gospodarze budynkow,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce,
sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym. Na przestrzeni 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto tacznie 1482 ofert
pracy. Pracodawcy najczes$ciej zglaszali zapotrzebowanie na nastepujgce stanowiska:
pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i
rzemie$lniczy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi, technicy i inny
sredni personel.

W niniejszym raporcie zostal wyszczegolniony ranking zawodoéw deficytowych,
nadwyzkowych i zrownowazonych.

Zawody deficytowe: nauczyciele szkot specjalnych, policjanci, monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkoéw, biolodzy i pokrewni, windykatorzy i pokrewni,
kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, lekarze weterynarii specjaliSci, operatorzy
urzadzen teleinformatycznych, pracownicy ushug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, lakiernicy, tynkarze i pokrewni, sortowacze odpadow, archiwisci
I muzealnicy, robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, Inzynierowie mechanicy, Kierownicy sprzedazy
w marketach, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych, technicy
weterynarii, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, Instruktorzy
fitness i rekreacji ruchowej, technicy technologii zywnosci, Kasjerzy i sprzedawcy biletow,
specjaliSci do spraw reklamy i marketingu, maszynisci kottdow parowych i pokrewni,
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, SpecjaliSci do spraw zarzadzania zasobami

ludzkimi, ksiegowi, operatorzy maszyn do szycia, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli
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1 innych obiektow, Inzynierowie elektrycy, Specjalisci do spraw ksiggowos$ci 1 rachunkowosci,
przedstawiciele handlowi.

Zawody zrownowazone: agenci ubezpieczeniowi, plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni,
programisci aplikacji, Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni.

Zawody nadwyzkowe: Szwaczki, hafciarki i pokrewni, robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogdélnym, pomoce domowe i sprzataczki, technicy mechanicy, recepcjonisci
(z wylaczeniem hotelowych), monterzy sprzetu elektronicznego, ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych 1 lesnych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, specjalisci do spraw
spotecznych.

Biorac pod uwage wskaznik plynnosci bezrobotnych mozna zauwazyé, ze byt
on najwigckszy w zawodach: kierownicy do spraw budownictwa, fizjoterapeuci, technicy
budownictwa, opiekunowie dziecigcy, Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z
i pokrewni, lekarze denty$ci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
I stopnia, specjali$ci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci, ekonomisci, technicy lesnictwa,
pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i1 pokrewni, sekretarki (ogolne), opiekunowie
zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierze¢tami, asystenci nauczycieli, monterzy
izolacji, robotnicy budowlani robdét wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, malarze budowlani 1 pokrewni, drukarze, pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste
Natomiast najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wystepowal w zawodach migdzy
innymi: Matematycy, aktuariusze i statystycy, Inzynierowie budownictwa, Doradcy finansowi
1 1inwestycyjni, Analitycy systemow komputerowych 1 programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody 1 pokrewni,
Technicy farmaceutyczni, Technicy fizjoterapii 1 masazysci, Urzednicy panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, Trenerzy,
instruktorzy i dziatacze sportowi, Tancerze, Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni, Agenci
sprzedazy bezposredniej, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy wykonujacy proste prace
polowe, Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food.

Podsumowujac rok 2019 na lokalnym rynku pracy zaobserwowano spadek liczby osob
bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Urzedzie. W poréwnaniu do ubieglego roku zmalata réwniez
liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw. Zmiany ulegly réwniez w zadach

deficytowych oraz nadwyzkowych.
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Informacja sygnalna 2019 r.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat sulecinski

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Nauczyciele szkdt specjalnych

Policjanci

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Biolodzy i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Lekarze weterynarii specjalisci

Operatorzy urzqdzen teleinformatycznych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Tynkarze i pokrewni

Sortowacze odpadow

Archiwisci i muzealnicy

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Inzynierowie mechanicy

Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Technicy weterynarii

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawdd deficytowy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Technicy technologii Zzywnosci

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Specjalisci do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi

Ksiegowi

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Inzynierowie elektrycy

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Przedstawiciele handlowi

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Agenci ubezpieczeniowi

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Programisci aplikacji

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

NADWYZKA zawdd nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy wykonujqgcy prace proste w budownictwie ogéinym
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Pomoce domowe i sprzqgtaczki

Technicy mechanicy

Recepcjonisci (z wytqczeniem hotelowych)

Monterzy sprzetu elektronicznego

d Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna
zawo

maksymalnie Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

nadwyzkow
v y Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Specjalisci do spraw spotecznych

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedt ug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspét finansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy
Tabela 14. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug wielkich grup zawodow
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0 | Sity ZBROINE 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,00 - -1 o000
1 | PRZEDSTAWICIELE WtADZ 22 20 7 0 0,00 2 8 35 12,50 0,00 7,50 5,58 1,34 28,57 0,91 -| deficy| o001
PUBLICZNYCH, WYZSI t
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 | SPECIALISCI 90 80 26 3 11,54 3 41 90| 2927| 1951 19,42 | 3892 050| 11,54 0,89 - -1 006
3 | TECHNICY I INNY SREDNI 114| 111 48 4 8,33 11 112 89| 21,43 8,93 39,33 75,75 052| 22,92 0,97 - -| o012
PERSONEL
4 | PRACOWNICY BIUROWI 88 97 35 1 2,86 11 126 15 69,84 51,59 | 39,08 16,75 2,33| 31,43 1,10 - -1 006
5 | PRACOWNICY UStUG | 260| 305| 123 1 0,81 59 296 76| 39,19 17,91 | 142,92 86,00 1,66 | 47,97 1,17 -| nadw| 0,23
SPRZEDAWCY yika
6 | ROLNICY, OGRODNICY, 43 52 28 0 0,00 14 19 0| 8947| 6316| 24,08 4,58 525| 50,00 1,21 - -| o003
LESNICY | RYBACY
7 | ROBOTNICY 190| 206 85 3 3,53 32 211 48| 21,80 7,11 91,00| 40,58 2,24 37,65 1,08 - -| o013
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY | 224 213| 114 0 0,00 40 157 9| 2166 1,91 99,42 | 26,83 3,70 35,09 0,95 - -1 013
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 | PRACOWNICY 312| 327| 156 0 0,00 70 512 1 11,72 3,52| 154,08 84,75 1,82| 44,87 1,05 -| nadw| 0,24
WYKONUJACY PRACE yika
PROSTE
Raze 1348 | 1416| 623 12 1,93 | 242 1482 363 26,86 12,42 X X X X X X X X
m

* Nalezy wpisac jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - 7.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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0310 | Zotnierze szeregowi 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1111 | Przedstawiciele wtadz 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
publicznych
1120 | Dyrektorzy generalni i 3 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 0,67 - - 0,00
zarzqdzajgcy
1212 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max 0,00
zarzqdzania zasobami defi
ludzkimi cyt
1219 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - | max 0,00
obstugi biznesu i defi
zarzqdzania gdzie indziej cyt
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 16 0,00 0,17 1,33 0,13 1,00 deficyt | defi 0,00
marketingu i sprzedazy cyt
1322 | Kierownicy w gérnictwie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max 0,00
defi
cyt
1323 | Kierownicy do spraw 1 3 0 0 0 0 1 0,00 0,58 0,08 7,00 3,00 - - 0,00
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1346 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
instytucjach finansowych deficyt
i ubezpieczeniowych
1349 | Kierownicy w 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
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gdzie indziej
niesklasyfikowani

1420 | Kierownicy w handlu 0,00 8 1 12,50 0,00 1,50 1,75 0,86 0,00 0,75 - - 0,00
detalicznym i hurtowym

1431 | Kierownicy do spraw 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max - 0,00
sportu, rekreacji i deficyt
rozrywki

1439 | Kierownicy do spraw 0,00 0 1 0,00 2,42 0,08 29,00 50,00 1,00 - - 0,00
innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

2113 | Chemicy 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00

2120 | Matematycy, aktuariusze 0,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
i statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 2 0 0,00 0,00 0,00 1,17 0,00 max | defi 0,00

deficyt | cyt

2132 | Specjalisci w zakresie 0 4 0,00 0,33 0,33 1,00 1,50 | réwnowag - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i a
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
ochrony srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw 0,00 0 4 0,00 0,33 0,33 1,00 0,00 0,50 - | defi 0,00
przemystu i produkcji cyt

2142 | Inzynierowie 0,00 0 2 0,00 0,42 0,17 2,50 0,00 0,00 - - 0,00
budownictwa

2143 | Inzynierowie inzynierii 50,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
Srodowiska

2144 | Inzynierowie mechanicy 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max | defi 0,00

deficyt | cyt

2145 | Inzynierowie chemicy i 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
pokrewni

2149 | InZynierowie gdzie indziej 100,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 0 2 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt - 0,00

2161 | Architekci 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

2221 | Pielegniarki bez 10 0] 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max - 0,00
specjalizacji lub w trakcie deficyt
specjalizacji

2222 | Pielegniarki z tytutem 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
specjalisty

2252 | Lekarze weterynarii 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max - 0,00
specjalisci deficyt
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2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjq | stopnia

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczeristwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

33,33

33,33

0,33

0,25

1,33

3,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

2330

Nauczyciele gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjgtkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00

50,00

0,00

1,17

1,67

0,70

0,00

0,40

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

17,00

0,00

max
deficyt

max
defi
cyt

0,02

2353

Lektorzy jezykéw obcych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

max
defi
cyt

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

nad
wyz
ka

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

15

0,00

0,67

1,25

0,53

2,00

deficyt

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

max
defi
cyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

0,83

0,83

0,00

0,50

defi
cyt

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzqdzania i organizacji

0,00

0,00

1,58

9,50

0,00

1,00

0,00
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2422 | Specjalisci do spraw 0,00 3 0,00 0,58 1,25 0,47 0,00 0,71 - - 0,00
administracji i rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw 100,00 14 40,00 40,00 0,25 1,58 0,16 0,00 1,50 deficyt - 0,00
zarzqdzania zasobami
ludzkimi
2424 | Specjalisci do spraw 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw 0,00 12 0,00 0,00 0,75 7,42 0,10 0,00 1,00 deficyt | defi 0,01
reklamy i marketingu cyt
2433 | Specjalisci do spraw 0,00 15 33,33 33,33 0,33 1,50 0,22 0,00 0,50 - | defi 0,00
sprzedazy (z wytgczeniem cyt
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
2511 | Analitycy systemdéw 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
komputerowych deficyt
2512 | Specjalisci do spraw 0 0,00 0,00 0,00 - | max 0,00
rozwoju systemow defi
informatycznych cyt
2514 | Programisci aplikacji 1 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnowag - 0,00
a
2519 | Andlitycy systemow 0,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - | max 0,00
komputerowych i defi
programisci gdzie indziej cyt
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i 0] 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
administratorzy baz deficyt
danych
2522 | Administratorzy 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
systemow deficyt
komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw sieci 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - | max 0,00
komputerowych defi
cyt
2611 | Adwokaci, radcy prawni i 0 0,00 0,00 0,00 - | max 0,00
prokuratorzy defi
cyt
2619 | Specjalisci z dziedziny 0 0,00 0,75 0,00 1,29 - - 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,25 0,00 1,00 max - 0,00
deficyt
2631 | Ekonomisci 0 0,00 1,33 0,00 2,00 - | max 0,00
nad
wyz
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ka

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
specjalisci dziedzin
pokrewnych
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw 0,00 0 0,00 1,67 0,00 50,00 0,50 max - 0,00
spotecznych nadwyzka
2642 | Dziennikarze 0| 100,00| 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
2643 | Filolodzy i ttumacze 0,00 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3111 | Technicy nauk 0,00 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
chemicznych, fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 0,00 0 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 50,00 3,00 - - 0,00
3113 | Technicy elektrycy 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 0,00 1 0,00 3,42 1,08 3,15 40,00 0,57 | nadwyzka - 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych 0,00 1 75,00 0,00 0,83 0,42 2,00 0,00 1,33 - - 0,00
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3132 | Operatorzy urzqdzen do 0,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
proceséw przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i 20,00 1 0,00 3,33 0,08 40,00 20,00 0,67 - | max 0,00
pokrewni nad
wyz
ka
3143 | Technicy lesnictwa 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii 0 0,00 0,08 1,00 0,08 1,00 deficyt | defi 0,00
Zywnosci cyt
3212 | Technicy analityki 0 0,00 0,00 0,00 - | max 0,00
medycznej defi
cyt
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,00 14 0,00 0,58 1,17 0,50 0,00 0,00 - - 0,00
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3220 | Dietetycy i zywieniowcy 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
deficyt
3251 | Asystenci dentystyczni 2 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i 1 0 100,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - | defi 0,00
masazysci cyt
3255 | Sredni personel ochrony 2 3 0 2 0 0,00 0,00 0,25 0,17 1,50 1,50 - - 0,00
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp
3259 | Sredni personel do spraw 2 2 0,00 1 4 0| 100,00 25,00 2,42 0,33 7,25 50,00 1,00 - - 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
aktywow finansowych deficyt
3312 | Pracownicy do spraw 1 2 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
kredytéw, pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiegowi 5 5 0 8 39 25,00 0,00 1,25 3,92 0,32 1,00 deficyt - 0,01
3314 | Sredni personel do spraw 5 5 50,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z 0 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - - 0,00
wytgczeniem
majgtkowych)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 1 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 réwnowag - 0,00
a
3322 | Przedstawiciele handlowi 6 6 0,00 0 17 29 29,41 23,53 2,17 3,83 0,57 0,00 1,00 deficyt | defi 0,01
cyt
3323 | Zaopatrzeniowcy 3 2 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,67 - - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 21| 21 16,67 1 0 1 0,00 3,83 0,08 46,00 16,67 1,00 - - 0,00
3334 | Agenci i administratorzy 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max 0,00
nieruchomosci defi
cyt
3339 | Posrednicy usfug 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3343 | Pracownicy 2 3 0 3 0| 100,00 33,33 0,92 0,25 3,67 1,50 - - 0,00
administracyjni i
sekretarze biura zarzqdu
3351 | Funkcjonariusze celni i 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
ochrony granic
3355 | Policjanci 0 0 0 16 0 0,00 0,00 0,00 5,33 0,00 max | max 0,01
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deficyt

defi
cyt

3359

Urzednicy paristwowi do
spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

15

15

0,00

51

7,84

3,92

6,50

4,25

1,53

50,00

1,00

0,01

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

0,00

0,75

30,00

0,03

0,00

1,00

deficyt

0,03

3431

Fotografowie

0,00

0,17

0,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00

66,67

66,67

0,25

0,25

1,00

0,00

1,00

réwnowag
a

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,25

0,00

1,33

0,00

3437

Tancerze

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

0,92

20,00

0,05

0,00

0,75

0,02

3511

Operatorzy urzqdzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
defi
cyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00

0,00

1,50

1,00

1,50

0,00

0,50

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

27

30

10

0,00

63

13

96,83

80,95

12,33

6,33

1,95

20,00

1,11

0,02

4120

Sekretarki (ogdlne)

25,00

25,00

1,17

0,33

3,50

2,00

nad
wyz
ka

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania danych

0,00

0,42

0,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

1,00

0,00

4212

Bukmacherzy, krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

4213

Pracownicy lombarddw i
instytucji pozyczkowych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00
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4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 1,17 0,00 max | max 0,00
deficyt | defi
cyt
4221 | Konsultanci i inni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
pracownicy biur podrozy
4223 | Operatorzy centrali 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
telefonicznych
4224 | Recepcjonisci hotelowi 3 1 2 1 50,00 0 5 0 20,00 0,00 1,25 0,42 3,00 0,00 0,33 - | defi 0,00
cyt
4226 | Recepcjonisci (z 6 5 2 0 0,00 1 8 0 87,50 50,00 2,00 1,67 1,20 50,00 0,83 | nadwyzka | nad 0,00
wytgczeniem wyz
hotelowych) ka
4311 | Pracownicy do spraw 6 5 2 0 0,00 0 8 0 37,50 37,50 1,08 0,67 1,62 0,00 0,83 - - 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
4321 | Magazynierzy i pokrewni 26| 33 13 0,00 7 28 0 28,57 14,29 14,25 4,33 3,29 53,85 1,27 - - 0,02
4323 | Pracownicy do spraw 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - | max 0,00
transportu defi
cyt
4412 | Listonosze i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max | réw 0,00
deficyt | now
aga
4419 | Pracownicy obstugi biura 0 0 0 0 0 9 0 77,78 22,22 0,00 0,75 0,00 max | max 0,00
gdzie indziej deficyt | defi
niesklasyfikowani cyt
5120 | Kucharze 21| 30 8 1 12,50 3 15 2 40,00 6,67 12,17 1,42 8,59 37,50 1,43 -| nad 0,01
wyz
ka
5131 | Kelnerzy 11 13 7 0 0,00 3 2 0 50,00 50,00 6,67 0,17 40,00 42,86 1,18 -| nad 0,01
wyz
ka
5132 | Barmani 9 9 4 0 0,00 2 3 0 33,33 33,33 4,58 0,25 18,33 50,00 1,00 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 7| 11 0 0 0 2 0 50,00 50,00 2,58 0,17 15,50 1,57 - - 0,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 3 4 2 0 0,00 1 8 0 62,50 25,00 2,50 0,67 3,75 50,00 1,33 - - 0,00
5151 | Pracownicy obstugi 2 2 1 0 0,00 0 5 0 60,00 20,00 0,17 0,42 0,40 0,00 1,00 deficyt - 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
5152 | Pracownicy ustug 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
domowych
5153 | Gospodarze budynkéw 41| 49 25 0 0,00 13 60 0 90,00 40,00 21,00 20,00 1,05 52,00 1,20 - - 0,04
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5163 | Pracownicy zaktadéw 3 2 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,67 - - 0,00
pogrzebowych
5164 | Opiekunowie zwierzqt 1 2 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
domowych i pracownicy
zajmujgcy sie
zwierzetami
5211 | Sprzedawcy na 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
targowiskach i bazarach deficyt
5222 | Kierownicy sprzedazy w 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
marketach deficyt
5223 | Sprzedawcy sklepowi 117 136 58 0,00 33 142 14 25,35 9,15 71,33 50,00 1,43 56,90 1,16 -| nad 0,12
(ekspedienci) wyz
ka
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 3 4 0 0 32 27 0,00 0,00 0,42 4,92 0,08 1,33 deficyt - 0,01
biletow
5243 | Agenci sprzedazy 1 0 0 0 0 1 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 - - 0,00
bezposredniej
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
w centrach sprzedazy deficyt
telefonicznej /
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji 11 9 6 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,92 0,08 35,00 16,67 0,82 - - 0,00
paliw
5246 | Wydawcy positkéw 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i 9 5 0,00 1 29| 100,00 | 100,00 3,75 4,75 0,79 25,00 0,56 - - 0,01
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 3 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 3,00 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 2 0,00 1 0| 100,00 | 100,00 0,92 0,42 2,20 | 100,00 2,00 - - 0,00
5322 | Pracownicy domowej 0 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
opieki osobistej
5413 | Pracownicy ochrony 0séb 15| 20 6 0,00 1 4 1 0,00 0,00 11,00 1,42 7,76 16,67 1,33 -| nad 0,01
i mienia wyz
ka
5419 | Pracownicy ustug 1 1 0 0] 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 1,00 max - 0,00
ochrony gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 3 3 2 0,00 2 2 0| 100,00 | 100,00 1,17 0,17 7,00 | 100,00 1,00 -| réw 0,00
now
aga
6113 | Ogrodnicy 11| 17 5 0,00 3 6 0 66,67 33,33 3,58 0,50 7,17 60,00 1,55 - - 0,00
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6121 | Hodowcy zwierzqt 0 2 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - | max 0,00
gospodarskich i nad
domowych wyz

ka

6122 | Hodowcy drobiu 2 1 3 0,00 0| 100,00 0,00 2,58 3,25 0,79 33,33 0,50 - - 0,01

6123 | Pszczelarze i hodowcy 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
Jjedwabnikéw

6130 | Rolnicy produkcji 8 5 4 0,00 1 0| 100,00 | 100,00 2,92 0,08 35,00 0,00 0,63 - - 0,00
roslinnej i zwierzecej

6210 | Robotnicy lesni i 18| 23 13 0,00 7 0| 100,00 | 100,00 13,17 0,58 22,57 53,85 1,28 -| nad 0,01
pokrewni wyz

ka

7111 | Monterzy konstrukcji 0 0 0 9 0 66,67 0,00 0,00 2,75 0,00 max | defi 0,00
budowlanych i deficyt | cyt
konserwatorzy budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 12| 22 5 0,00 11 0 36,36 0,00 8,92 1,92 4,65 80,00 1,83 - - 0,01

7113 | Robotnicy obrobki 3 4 1 0,00 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 1,33 - - 0,00
kamienia

7114 | Betoniarze, betoniarze 2 1 2 0,00 6 0] 0,00 0,00 1,42 1,50 0,94 | 50,00 0,50 - - 0,00
zbrojarze i pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze 1 1 0 0 2 0,00 0,42 0,17 2,50 1,00 - | max 0,00
budowlani defi

cyt

7119 | Robotnicy robdt stanu 0 0 0 2 1| 100,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
surowego i pokrewni deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 3 4 2 0,00 1 0| 100,00 | 100,00 1,50 0,08 18,00 50,00 1,33 - - 0,00

7122 | Posadzkarze, 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,25 017 1,50 - - 0,00
parkieciarze i glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni 0 0 0 5 0 20,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max | defi 0,00

deficyt | cyt

7124 | Monterzy izolacji 1 2 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00

7125 | Szklarze 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

7126 | Hydraulicy i monterzy 0,00 4 24| 75,00 0,00 5,00 2,33 2,14 | 66,67 1,00 - - 0,01
rurociggéw

7127 | Monterzy i 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
konserwatorzy instalacji deficyt
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani 1 2 1 0,00 7 0 28,57 14,29 1,33 0,58 2,29 | 100,00 2,00 - - 0,00

robot wykoriczeniowych i
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pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i 1 2 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,67 1,08 1,54 50,00 2,00 - - 0,00
pokrewni
7132 | Lakiernicy 0 0 0 8 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 max | max 0,00
deficyt | defi
cyt
7211 | Formierze odlewniczy i 1 1 0,00 1 5 0 20,00 20,00 1,17 0,42 2,80 | 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 3 2 0,00 0 0 1 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 0,67 - | defi 0,00
cyt
7213 | Blacharze 1 1 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
7214 | Robotnicy 3 3 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00
przygotowujqcy i
wznoszqcy konstrukcje
metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni 8 0,00 1 1| 100,00 0,00 3,25 1,25 2,60 50,00 1,33 - - 0,00
7223 | Ustawiacze i operatorzy 0 0,00 1 0 0,00 2,67 0,00 100,00 - - 0,00
obrabiarek do metali i
pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdéw 16| 21 25,00 3 17 1 82,35 35,29 7,75 2,50 3,10 37,50 1,31 - | nad 0,01
samochodowych wyz
ka
7233 | Mechanicy maszyn i 18| 18 16,67 3 1 4| 100,00 | 100,00 5,83 0,42 14,00 50,00 1,00 - - 0,01
urzqdzen rolniczych i
przemystowych
7234 | Mechanicy roweréw i 2 2 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i 1 1 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z 0 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
tkanin, skory i
pokrewnych materiatow
7322 | Drukarze 1 2 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i 6 4 0,00 0] 13 0,00 0,00 1,25 2,25 0,56 0,00 0,67 - - 0,00
pokrewni
7412 | Elektromechanicy i 3 3 0,00 0 5 1 40,00 0,00 1,25 0,50 2,50 0,00 1,00 - - 0,00
elektromonterzy
7413 | Monterzy linii 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - | max 0,00
elektrycznych defi
cyt
7422 | Monterzy i serwisanci 2 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,50 - - 0,00
instalacji i urzqdzen

32




teleinformatycznych

7511

Masarze, robotnicy w
przetwarstwie ryb i
pokrewni

10

13

0,00

24

16,67

12,50

4,33

2,00

2,17

100,00

1,30

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

21

20

12

0,00

50

0,00

0,00

9,58

14,17

0,68

16,67

0,95

0,02

7514

Robotnicy przetwdrstwa
surowcow roslinnych

11

0,00

0,00

0,42

0,92

0,45

0,67

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujqcy drewno i
pokrewni

0,00

0,00

5,50

0,00

75,00

1,33

max
nad

wyz

ka

0,01

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

16

14

0,00

75,00

50,00

7,83

0,33

23,50

11,11

0,88

0,01

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obroébki i
produkcji wyrobow z
drewna

10

0,00

0,00

3,67

0,00

28,57

0,60

max
nadwyzka

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

0,00

0,00

2,75

25,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

14

12

0,00

0,00

0,00

4,83

29,00

25,00

0,86

nadwyzka

0,01

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,58

0,63

0,00

0,67

0,00

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastow

0,00

0,00

0,75

100,00

1,00

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

100,00

3,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji i
przetwdrstwa metali

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

8122

Operatorzy urzqdzeri do
obrébki powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzqdzen do produkcji
wyrobow chemicznych

100,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
gumowych

0,00

12

100,00

25,00

2,17

1,08

2,00

0,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

1,33

0,00
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tworzyw sztucznych

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

10

0,00

0,00

1,58

4,83

0,33

1,50

deficyt

0,01

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

0,08

0,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
wickienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

0,00

23

4,35

0,00

1,92

1,92

1,00

50,00

1,33

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do obrobki
drewna

12

11

0,00

33

15,15

0,00

4,17

1,52

12,50

0,92

defi
cyt

0,01

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

100,00

0,00

0,25

0,12

1,00

deficyt

defi
cyt

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzqdzen
przetwdrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

20

0,00

0,00

1,08

0,65

0,00

0,50

defi
cyt

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

107

94

67

0,00

24

0,00

54,75

0,00

35,82

0,88

max
nadwyzka

max
nad

wyz

ka

0,06

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

21

21

0,00

12

16,67

0,00

7,50

1,00

7,50

60,00

1,00

0,01

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

1,50

0,00

8322

Kierowcy samochodow
osobowych i dostawczych

24

25

0,00

29

20,69

0,00

8,83

4,42

2,00

50,00

1,04

defi
cyt

0,01

8331

Kierowcy autobuséw i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

max
defi

0,00

8332

Kierowcy samochodow
ciezarowych

0,00

11,11

0,00

4,17

5,33

0,78

0,00

0,89

cyt

0,01
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8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00

0,00

2,92

0,00

33,33

0,83

max
nadwyzka

0,00

8342

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzqdzen pokrewnych

0,00

100,00

0,00

0,50

1,25

0,40

0,00

0,67

0,00

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzqdzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

0,00

0,00

0,00

2,92

0,08

35,00

100,00

1,50

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzqtaczki

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

50,00

0,50

nadwyzka

0,00

9112

Pomoce i sprzqtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

49

62

22

0,00

13

101

6,93

0,00

26,50

15,50

1,71

59,09

1,27

nad
wyz
ka

0,04

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

25,00

0,00

0,92

0,33

2,75

0,00

1,33

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

10

0,00

100,00

100,00

3,75

0,17

22,50

20,00

1,11

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujqgcy sie
sprzqtaniem

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,67

defi
cyt

0,00

9211

Robotnicy wykonujgcy
proste prace polowe

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

9214

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

0,00

1,58

0,25

6,33

0,00

0,83

0,00

9215

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w lesnictwie

10

14

0,00

0,00

5,17

0,00

33,33

1,40

0,01

9312

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

5,92

0,42

14,20

66,67

1,00

nad
wyz
ka

0,01

9313

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
budownictwie ogélnym

56

53

21

0,00

11

17

76,47

41,18

23,42

1,42

16,53

52,38

0,95

nadwyzka

nad
wyz
ka

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

10

0,00

88

2,27

0,00

3,08

7,33

0,42

33,33

1,25

nad
wyz
ka

0,01

9329

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle

47

49

23

0,00

10

208

0,48

0,00

26,00

17,33

1,50

43,48

1,04

0,04
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gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujqgcy przy 4 4 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,50 0,00 80,00 1,00 - - 0,00
przetadunku towaréw
9334 | Ukfadacze towaréw na 2 1 1 0 0,00 0 4 0| 100,00 0,00 0,67 4,33 0,15 0,00 0,50 - | max 0,01
potkach defi
cyt
9411 | Pracownicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
przygotowujqcy positki
typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 15| 13 5 0 0,00 1 34 0 44,12 26,47 3,75 33,83 0,11 20,00 0,87 - - 0,04
9612 | Sortowacze odpadéw 0 0 0 0 0 4 0| 100,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max - 0,00
deficyt
9613 | Zamiatacze i pokrewni 15| 15 11 0 0,00 6 7 0 0,00 0,00 9,92 0,58 17,00 54,55 1,00 -| nad 0,01
wyz
ka
9621 | Goricy, bagazowi i 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
pokrewni deficyt
9622 | Pracownicy wykonujgcy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
dorywcze prace proste
9629 | Pracownicy wykonujqgcy 71 73 36 0 0,00 16 32 0 3,13 0,00 36,42 2,67 13,66 44,44 1,03 - - 0,04
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 1348 | 141 623 12 1,93 242 1482 367 26,86 12,42 X X X X X X X X
6

* Nalezy wpisac jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2019 roku

Nazwa szkoly Kod szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrod absolwentow
(%)
ogofem posiadajqcy tytut koniec grudnia koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

BRANZOWA SZKOtA 1 STOPNIA 264979 0 0 1 1 0.00% 0.00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 61659 36 33 2 2 5,56% 5,56%

| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 20229 39 0 0 2 0,00% 5,13%

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SULECINIE 58198 40 0 3 1 7,50% 2,50%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 110443 19 0 0 1 0,00% 5,26%

27955 0 0 1 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "EDUKACIA" W GORZOWIE WLKP. 115403 0 0 1 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH WZDZ W GORZOWIE WLKP 110070 0 0 0 1 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA STASZICA W RZEPINIE 86672 0 0 1 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA "COSINUS III" WE WROCEAWIU 91525 0 0 0 1 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 125988 0 0 1 0 0,00% 0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 57683 1 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 1 W GORZOWIE WLKP. 83248 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 2 W GORZOWIE WLKP. 83240 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH IM. INZ.TADEUSZA TANSKIEGO W 84523 0

StUBICACH 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 9 W GORZOWIE WLKP. 83235 0 0 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ROLNICZE 9852 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W SULECINIE 58160 65 45 6 2 923% 3,08%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

3 g a * =5 5
5 :58 ¢ $% ) £%3 3 £83 ¢
3 s S 3§ s §8 s § &S S5Ex ¢ & S5Ex 8
3 2SO0 RxT¢ | 09O S | 0o x o V0 g X5 999
[ _gguueg _gng R} S92 23w 3 S Q2332
3 S 3 S8 = S 9 ¥ 8937 N9 s
5 FECERY S N O N S Nga a SN2 N
@ Q = L 9 1Y n Y < » Y 2 1
2 §8g g 22 < £S5 ® £28% 8
)
S
o~
g S 3 S 2 S S
S ) ) ) S o 20
g 3 S o ) S o 9 S o s 39 gy
g 2% 59 ° 8 s 9 ° 8 ) ey 53 £2
5] & >3 £ ‘g 8 3 S ‘g 8 3 S g 8 3 v 95
3 $ |83 3% 23 3% 23 3% 23 g 5 3
S 5 g 5 8 S 3 5 & S 3§ 5 8 <3 S § o
3 S s 3 o S 2 3 o S 2 3 o S 9 3 < a g S
3 3 R g 9 g 3 9 ‘2 g 9 2 s 3 < 5
G N 2 3 €8 2 3 S 2 €8 < c @
= 8 s £s 5 gs S £s £ S S s
] @ ] @ ] @ IS 8 £
“© <
Ekonomisci 0,00%
Fryzjerzy 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o
biur podrézy 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i . .
pokrewni 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzqdzen . .
rolniczych i przemystowych 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub o o
w trakcie specjalizacji 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny
0,00%
Pracownicy administracyjni i o
sekretarze biura zarzqdu 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy .spofecznej i pracy 0,00%
socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 10 10 0,00% 0,00%
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Rolnicy produkgji roslinnej i

zwierzecej 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 20 20 4 15,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 1 33,33% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy o o
ustug gastronomicznych 3 3 33,33% 100,007
Technicy budownictwa 1 33,33% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni

1 1 100,00% 50,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci P 100.00% 0.00%

a2 0 a2 0

Technicy lesnictwa 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 11 11 3 9,09% 9,09% 14,29% 33,33%
Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni 1 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0,00%
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 1 0,00% 0,00%

bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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