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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.) opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
I nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

W ramach monitoringu okre$la si¢ zawody deficytowe i nadwyzkowe, co jest istotne

dla wprowadzenia jednolitej metody, stuzacej do:

e biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunkow ksztalcenia zawodowego
na potrzeby lokalnego rynku pracy,

e okreslenia mozliwych zmian w strukturze zawodowej 1 kwalifikacyjne;,

e poprawy jakosci pracy doradcow zawodowych i1 posrednikéw pracy poprzez wskazanie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienia planowania i pozniejszej realizacji programow specjalnych dla aktywizacji
0sob dhugotrwale bezrobotnych.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej pod nazwa: ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’’ zamieszczone na  stronie

http://instytut.inse.pl/monitoring/

Gléwnym Zrédltem danych Monitoringu zawodow deficytowych nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy sa:

e dane z systemu Syriusz,
e dane z systemu Informacji Os§wiatowej MEN,
e wyniki badania ofert pracy w Internecie.
W opracowanej metodologii zaktada sig, iz:
e zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg iloscig ofert pracy niz liczbg
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,
e zawody zrownowazone — to takie, gdzie zblizona jest liczba bezrobotnych

i dostepnych ofert pracy,


http://instytut.inse.pl/monitoring/

e zawody nadwyzkowe— wystepuja wtedy gdy liczba bezrobotnych jest wigksza
od dost¢pnych ofert pracy.

Raport ma charakter wskaznikowy, dla prawidtowej interpretacji ponizej zaprezentowano
informacje dotyczace miernikdw, wzoréw, stosowanych zmiennych oraz sposob

ich interpretacji.
Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow:

B I; sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

0 I; sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B f liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DB f liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB fnapiyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB f odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy

k Bf
B/ O?_ﬁf
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpno$¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy.
Im wyzsza warto$§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k.
Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+c0).
B/0%=0
- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty
jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0%<1
— przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.



k
B/0—1
*  — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza

liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostgpne, W rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

k p gk
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Warto$§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wiecej osob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale

bezrobotnym).

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych

k I
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Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j

grupie zawodow k.

k
WPB-<1 ,
— naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

k
WPB—=1
Lt _ odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

k
WPB->1 )
— odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — napltyw jest réwny zeru.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2018 roku w powiecie sulecinskim zarejestrowanych byto 740 0sob, to jest
0 48 0s6b mniej niz w analogicznym okresie w 2017r. W 2018 roku liczba kobiet byta mniejsza
niz w 2017r. 0 26 0s6b. W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych wsrod kobiet nastgpit
niewielki spadek o 8 o0sob, natomiast wzrosta liczba kobiet bez kwalifikacji zawodowych

0 3 osoby. Nadal zauwazalny jest spadek osob zarejestrowanych w ewidencji urzedu.

Tabela 1. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych

. Osoby dtugotrwale Bezrobotni bez kwalifikacji
Bezrobotni .
bezrobotni zawodowych
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety

Stan na dzien

31.12.2017 788 398 360 180 219 128
Stan na dzien

31.12.2018 740 372 334 172 216 131

Ponizszy wykres przedstawia bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2018r.
w powiecie sulgcinskim na koniec kazdego kwartalu. W pierwszym kwartale zauwazalny
jest wzrost bezrobotnych, natomiast spadek w poszczegdlnych kategoriach nastgpuje w okresie
wiosenno- letnim. W czwartym kwartale nastapil wzrost oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz

niepetnosprawnych.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
2018r.
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Rysunek 1. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2018r.



Stopa bezrobocia w powiecie sulecinskim na koniec 2018 roku wynosita 6,4% i byta nizsza
0 0,6% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Poréwnanie stopy bezrobocia

w latach 2017 — 2018 przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia
31.12.2017 31.12.2018
Polska 6,6% 5,8%
Wojewddztwo lubuskie 6,6% 5,8%
Powiat sulecinski 7,0% 6,4%

Na koniec 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie najwigcej
bezrobotnych zarejestrowanych bylo w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
monterzy sprzetu elektronicznego, pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowane, pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, gospodarze budynkow.

Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Grupy zawoddow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2018 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow I e R e
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 77
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 60
9629 |Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 36
9112 |Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 33
5153 |Gospodarze budynkéw 27
9329 |Robotnicy wykonujqgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 26
9313 |Robotnicy wykonujqcy prace proste w budownictwie ogélnym 22
6210 |Robotnicy lesni i pokrewni 18
4321 |Magazynierzy i pokrewni 17
5120 |Kucharze 17
7112 |Murarze i pokrewni 17
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 13
5413 |Pracownicy ochrony osob i mienia 10
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 9
5131 |Kelnerzy 9
6113 |Ogrodnicy 9
9215 |Robotnicy wykonujqcy prace proste w lesnictwie 9
9613 |Zamiatacze i pokrewni 9
7231 |Mechanicy pojazdow samochodowych 8
7233 |Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych i przemystowych 8
8322 |Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 8




Biorgc pod uwage naptyw o0sob bezrobotnych sytuacja dotyczgca poszczegdlnych grup

zawodow jest zblizona do liczby bezrobotnych z konca okresu.

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza

w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow

Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 145
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 105
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 79
9112 | Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 58
9329 | Robotnicy wykonujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 46
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 44
5153 | Gospodarze budynkow 43
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 31
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 30
5120 | Kucharze 26
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
4321 | Magazynierzy i pokrewni 24
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 21
7112 | Murarze i pokrewni 20
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 19
6113 | Ogrodnicy 17
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 16
9412 | Pomoce kuchenne 16
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdw z drewna 15
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 15
8332 | Kierowcy samochododw ciezarowych 15
9312 | Robotnicy wykonujqgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 15
pokrewni
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 15

Opierajac si¢ na interpretacji wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, ktory informuje o tym,

jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia dtugotrwale bezrobotni,

na podstawie Tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze w przedstawionych ponizej grupach osiagnagt on

najwyzsza wartosc.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2018

roku
Wskaznik
Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
Kod .
bezrobocia
1349 |Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
1420 |Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2261 |Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | 100,00
stopnia
2635 |Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
3315 |Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 100,00
3323 |Zaopatrzeniowcy 100,00
3343 |Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzqdu 100,00
4120 |Sekretarki (ogdline) 100,00




4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4412 |Listonosze i pokrewni 100,00
5164 |Opiekunowie zwierzqt domowych i pracownicy zajmujqcy sie zwierzetami 100,00
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6123 |Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow 100,00
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00
7121 |Dekarze 100,00
7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 100,00
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7318 |Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 100,00
8111 |Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8122 |Operatorzy urzqdzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powfok 100,00
8344 |Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
9111 |Pomoce domowe | sprzqtaczki 100,00
9622 |Pracownicy wykonujqcy dorywcze prace proste 100,00

Biorac pod uwage wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktorego warto§¢ wskazuje na kierunek

1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw, wyszczegdlniono

18 zawodow dla ktorych wskaznik jest najwyzszy (Tabela nr 6). Dominujaca grupa zawodow

w tej kategorii wskaznika stanowia: inzynierowie elektryce, dekarze, pracownicy sprzedazy

I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,

specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju.

Tabela 6. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018

roku
. WskazZnik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodow e e
2151 | Inzynierowie elektrycy 3,00
7121 | Dekarze 3,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,50
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 2,50
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 2,33
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,00
3313 | Ksiegowi 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 2,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzqdzen teleinformatycznych 2,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzqdzen przetwdrczych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1,67
2149 | InZynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1,67
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli 1,67
ksztafcenia zawodowego)

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 1,67
8160 | Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji wyrobdw spoZywczych i pokrewni 1,67




W Tabeli 7 przedstawiono 15 grup zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych

jest najmniejszy.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018

roku
ged & LI R T 7 Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
2145 | InZzynierowie chemicy i pokrewni 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3431 | Fotografowie 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,00
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji wyrobow chemicznych 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytqczeniem sit zbrojnych) 0,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujqcy positki typu fast food 0,00
Tabela 8. Oferty pracy w 2018 roku
Kod
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
; (PUP+OHP+EURES)
zawodow
w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 1868 506 2374
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
1 URZEDNICY | KIEROWNICY 10 126 136
2 SPECJALISCI 87 53 140
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 180 91 271
4 PRACOWNICY BIUROWI 131 18 149
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 301 136 437
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 47 0 47
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 225 35 260
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 154 13 167
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 733 34 767
0 SitY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogodtem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 7,35% | 92,65% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 62,14% | 37,86% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDN! PERSONEL 66,42% | 33,58% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 87,92% | 12,08% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 68,88% | 31,12% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% | 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 86,54% | 13,46% 100%
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8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 92,22% 7,78% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 95,57% | 4,43% 100%
0 SitY ZBROJNE 0,00% | 0,00%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych Zrodtach zroznicowania
(PUP vs.
Internet)
Ogotem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,54% | 24,90% 0,02
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,66% | 10,47% 0,44
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,64% | 17,98% 0,54
4 PRACOWNICY BIUROWI 7,01% 3,56% 1,97
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 16,11%| 26,88% 0,60
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,52% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 12,04% 6,92% 1,74
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 824% | 2,57% 3,21
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 39,24% 6,72% 5,84
0 SitY ZBROJNE 0,00% 0,00%
2. Ranking Zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych spelniaja najbardziej istotng role

w prowadzonym monitoringu. Przedstawiane s3 w postaci informacji sygnalnych potrocznych

1 w rocznych raportach z monitoringu. Gléwnym celem konstruowania tych elementow

jest identyfikacja elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga

oraz nadwyzka na rynku pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci oferty wynosi zero. Do grup takich zawodow zaliczono migdzy innymi: lektorzy

Jjezykow obcych, uktadacze towaréw na pétkach, kierownicy w gastronomii, kierownicy

do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi, nauczyciele szkot specjalnych.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych | subsydiowanych w CBOP aktywizacji

ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 3 0,00 0,00
9334 | Uktadacze towardw na potkach 2 100,00 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2 0,00 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi 2 0,00
2352 | Nauczyciele szkéf specjalnych 1 0,00 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 5,88 5,88
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 0,00 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1 50,00 0,00

11




niesklasyfikowani
2162 | Architekci krajobrazu 1 0,00 0,00
7132 | Lakiernicy 1 0,00 0,00
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 1 0,00 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 0 0,00
informatycznych
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0 0,00
3355 | Policjanci 0 0,00 0,00
3511 | Operatorzy urzqdzen teleinformatycznych 0 0,00 0,00
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci 0 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0,00 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 0 100,00 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 0,00 0,00
8183 | Operatorzy urzqdzen pakujgcych, znakujgcych i 0 0,00 0,00
urzqdzen do napetniania butelek

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci

ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzglgdu zaleca si¢ prezentacje tej

grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

DEFICYT
s g § S + 3 2 w
§§ §r§ 5%5 i% ssg’-% §§ 5% £ Z§7=5§
3 g% 8% | 885 | 98| §58| 8§ |sgpiglEsy
S 53 EY | ESg | SsS5 | $§8S8| £ |238z%|8:%
3 R £s | §83% | 3¢ S58) 83 |83 & |£%%
2 §8 | &8 3 ®© g” 3 & |° *°
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,08 1,08 0,08 2,00 7,69 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy 0,17 2,00 0,08 1,50 0,00
sie sprzqtaniem
2413 | Analitycy finansowi 0,08 0,75 0,11 1,00 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw 0,25 2,08 0,12 1,00 0,00
przemystu i produkcji
1221 | Kierownicy do spraw 0,17 1,33 0,13 1,00 0,00
marketingu i sprzedazy
8182 | Maszynisci kottéw parowych i 0,08 0,58 0,14 1,00 28,57 0,00
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 0,67 4,42 0,15 0,00 1,50 0,00 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 0,33 2,00 0,17 1,20 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 0,08 0,42 0,20 0,00 0,00
przemysfowej
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,08 9,92 0,21 0,00 1,60 33,33 | 11,11
8189 | Operatorzy innych maszyn i 0,25 0,83 0,30 2,00 0,00 0,00
urzgdzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0,33 1,08 0,31 1,00 0,00 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji 0,50 1,50 0,33 1,00 33,33 0,00
budowlanych i konserwatorzy
budynkow
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 0,92 2,42 0,38 0,00
wytqczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2144 | InZzynierowie mechanicy 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 | 100,00
8322 | Kierowcy samochodow 5,75 11,00 0,52 12,50 1,20 21,74 0,00
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osobowych i dostawczych

8172 | Operatorzy maszyn i urzqdzen 5,83 11,08 0,53 33,33 1,08 5,41 0,00
do obrébki drewna

2131 | Biolodzy i pokrewni 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 0,83 1,17 0,71 0,00 1,00 0,00 0,00
marketingu

3144 | Technicy technologii Zywnosci 0,67 0,83 0,80 1,00 0,00 0,00

Zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i1 dostgpnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wyszczegdlniono grupy zawodow zrownowazonych
tj. specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, Sredni personel z dziedziny prawa
i pokrewny, pracownicy dziatow kadr, rolnicy upraw polowych.

Tabela 10. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
2 S 5 5 5 +S € |y =
g3 ¢ 8| & % «5 82,2 |$sS
S 8 £8s| £§8< > S5 > |SS3FS/ERT
< = 2 2R 2 RG T NQ O (2292 N 3
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g o S 1S S s S v 59 |98 3P =27
5 § Sof| Se8% | 25 [E3z27 gL
© 3 T S| % % z IS 3 |8°%
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2342 | Specjalisci do spraw wychowania 0,17 0,17 1,00 50,00 0,00
matego dziecka
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
pokrewny
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,08 0,08 1,00 0,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 0,33 0,33 1,00 100,00 100,00

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktéorych nie ma ofert pracy,
wyszczegllniono 5 grup zawodow tj. monterzy sprzetu elektronicznego, robotnicy
przygotowujacy drewno i pokrewni, technicy rolnictwa i pokrewni, hodowcy zwierzat
gospodarskich i domowych, ekonomisci.

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy. Wyodrgbniono pigtnascie grup zawoddéw nadwyzkowych,
ktore przedstawia Tabela nr 11.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 54
7521 Robotnicy przygotowujqcy drewno i pokrewni 5
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 2
6121 Hodowcy zwierzqt gospodarskich i domowych 2
2631 Ekonomisci 2
NADWYZKA
= 5§ | 8¢ £ 3 2 @ _
53 S5 85s 55 |8 8|8 5 (858
E 23 €8 8F8| 838|558 |85|sqadg(Ess
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e 281858587288 |58/832°9 |g¢€e
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(9] LN Lo | S v = ) @) N
T e8| &= = =
9613 | Zamiatacze i pokrewni 7,00 0,25 28,00 55,56 0,83 0,00 0,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 1,58 0,08 19,00 100,00 0,00 100,00 100,00
9313 | Robotnicy wykonujgcy 26,83 1,92 14,00 54,55 0,95 17,39 13,04
prace proste w
budownictwie ogélnym
6210 | Robotnicy lesni i 17,83 2,08 8,56 72,22 0,97 32,00 28,00
pokrewni
5413 | Pracownicy ochrony 7,08 0,83 8,50 40,00 0,82 0,00 0,00
0s6b i mienia
9312 | Robotnicy wykonujgcy 7,00 0,83 8,40 60,00 0,93 100,00 0,00
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
7231 | Mechanicy pojazddéw 8,75 2,25 3,89 50,00 0,90 73,33 40,00
samochodowych
5223 | Sprzedawcy sklepowi 81,33 24,08 3,38 48,05 0,94 30,25 7,56
(ekspedienci)
9112 | Pomoce i sprzqtaczki 29,33 9,42 3,12 51,52 0,91 13,75 0,00
biurowe, hotelowe i
pokrewne
5120 | Kucharze 14,33 6,67 2,15 52,94 0,81 40,00 5,00
5131 | Kelnerzy 10,00 4,75 2,11 77,78 0,85 22,22 22,22
9321 | Reczni pakowacze i 6,25 3,42 1,83 40,00 0,93 2,44 0,00
znakowacze
4321 | Magazynierzy i pokrewni | 16,92 9,83 1,72 41,18 0,96 40,54 16,22
4226 | Recepcjonisci (z 2,42 1,75 1,38 50,00 0,80 88,89 11,11
wytgczeniem
hotelowych)
2359 | Specjalisci nauczania i 2,42 2,00 1,21 50,00 0,80 0,00
wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtne;j
miesigcznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza poziomu wyksztalcenia

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza poziomu wyksztalcenia

bezrobotnych pozostajacych bez pracy.

0séb

Jedng z istotnych charakterystyk podazy pracy jest poziom wyksztalcenia, ktory

warunkuje szanse na podjecie pracy, jej rodzaj, wysokos¢ wynagrodzenia i stabilno$¢

zatrudnienia. Bezrobocie wystepuje we wszystkich grupach niezaleznie od poziomu

wyksztatcenia.

Analizujac bezrobotnych bez zawodu, wedtug poziomu wyksztalcenia mozna zauwazy¢,

ze najwigkszy odsetek wystepuje wsrdd osoéb z wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztatcacym

tj. 17,74% i gimnazjalnym i ponizej tj. 15,97%. Sytuacja wyglada podobnie biorgc pod uwage

typ ukonczonej szkoty gdzie najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu stanowig osoby,

ktore

ukonczyty liceum og6lnoksztatcace (20,93%) i szkoty policealne (14,29%).

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez zawodu
ogotem bez zawodu (%)*

Ogdtem 739 62 8,39%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 238 38 15,97%
zasadnicze zawodowe 257 6 2,33%
Srednie ogdlnoksztatcgce 62 11 17,74%
policealne i srednie zawodowe 138 7 5,07%
wyzsze 44 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 140 4 2,86%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 31 4 12,90%
liceum ogdlnoksztatcqce 43 9 20,93%
liceum profilowane 10 0 0,00%
technikum uzupetniajgce
liceum uzupetniajgce 0 0,00%
szkota policealna 1 14,29%
wyzisza 40 0 0,00%
brak danych Zrédtowych 466 44 9,44%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w kofcu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza  rynku  edukacyjnego  jest cenna do  okreSlenia  kierunkow
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Wyrdznia sie dwie gldwne czesci, ktore sg
badane.

Pierwsza to analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, pozwala ona
odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystgpujaca na rynku w najblizszym
czasie zwigkszy sie¢, czy tez ulegnie redukc;ji.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas,
mogacych podjac¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreSlenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow
1 specjalnosci.

Drugg cz¢s¢ stanowi analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na rynku
pracy. Celem jej jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscia diugotrwalego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako 0soby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie
wigzacych wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastgpujace dane: liczb¢ bezrobotnych
absolwentow wedtlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty ponadgimnazjalnej
lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalno$ci
(w przypadku absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub kierunku ksztatcenia
(w przypadku absolwentow szkol wyzszych) z systemu Syriusz, liczba uczniéw ostatnich klas,
w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, liczbe

absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty
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(nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, liczbe absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug
zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobeg, ktora w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.
4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 13 przedstawia uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedhug

elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1212 | Kierownicy do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi 0
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1412 | Kierownicy w gastronomii 0
2131 | Biolodzy i pokrewni 0
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2144 | Inzynierowie mechanicy 0
2162 | Architekci krajobrazu 0
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0
2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2413 | Analitycy finansowi 0
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych)
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
3144 | Technicy technologii Zywnosci 0
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3324 | Posrednicy handlowi 0
3355 | Policjanci 0
3511 | Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 0
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0
4224 | Recepcjonisci hotelowi 0
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4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
7132 | Lakiernicy 0
7212 | Spawacze i pokrewni 0
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8172 | Operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobki drewna 0
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 0
8183 | Operatorzy urzqdzen pakujgcych, znakujgcych i urzqdzen do napetniania 0

butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzqdzen przetwdrczych gdzie indziej 0

niesklasyfikowani
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 0
8331 | Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 0
9129 | Pozostali pracownicy zajmujqcy sie sprzqtaniem 0
9334 | Uktadacze towardw na potkach 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2631 | Ekonomisci 0
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0
5120 | Kucharze 0
5131 | Kelnerzy 0
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 0
6121 | Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych 0
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 0
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, 0

wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 0
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkoét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0
6111 | Rolnicy upraw polowych 0
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4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W ponizszych tabelach przedstawiona jest liczba absolwentéw oraz bezrobotnych

absolwentow wedhlug typu szkoty w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy

oraz konczacym si¢

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz

w roku sprawozdawczym.

bezrobotnych absolwentéw wedlug

typu szkoly

w 2018 roku
Typ szkofy Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod
poprzedzajgcym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogdtem posiadajgcy stan na stan na stan na koniec stan na
tytut koniec koniec grudnia roku | koniec maja
zawodowy* grudnia maja roku | poprzedniego roku
roku sprawozda sprawozdaw
poprzednie wczego czego
go
zasadnicza szkota
Jawodowa 48 19 7 8 14,58% 16,67%
szkota
przysposabiajgca do 1 (0] 0 0
pracy
technikum 55 17 5 4 9,09% 7,27%
 liceum 104 0 4 5 3,85% 4,81%
ogdlnoksztatfcgce
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajgce 0 0
szkota policealna 10 9 0 3 30,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba

absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly

w 2018 roku
Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkolnym koriczqgcym sie w roku absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow
wsrod
absolwentow (%)
ogétem posiadajqcy stan na koniec grudnia stan na koniec
tytut roku sprawozdawczego grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota 36 33 3 8,33%
zawodowa
szkota przysposabiajgca 1 0
do pracy
technikum 65 45 9 13,85%
liceum ogdlnoksztatcqce 98 6 6,12%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 1

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie

Na koniec 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w  Sulecinie
zarejestrowanych byto ogétem 740 0s6b, tj. 0 48 mniej w stosunku do konca roku 2017. Stopa
bezrobocia w powiecie sulecinskim rowniez si¢ zmniejszyta w poréwnaniu do roku ubieglego
0 0,6% 1 wynosila 6,4%. Zaobserwowa¢ mozna, ze podobnie jak w latach poprzednich
najwicksza ilo§¢ o0sob zarejestrowanych stanowig sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
monterzy sprzetu elektronicznego. W badanym okresie grupe t¢ stanowig dodatkowo:
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani oraz pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne. Grupg bezrobotnych tworzyty dodatkowo osoby
bez zawodu, ktorych na koniec 2018 roku byto 62. Na przestrzeni 2018 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy wptynelo tacznie 1827 ofert pracy. Pracodawcy najczeSciej zglaszali
zapotrzebowanie na nast¢pujace stanowiska: pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy
ustug 1 sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslniczy, technicy 1 inny $redni personel.

W niniejszym raporcie zostal wyszczegolniony ranking zawodow deficytowych,
nadwyzkowych i zrownowazonych.

Zawody deficytowe: tynkarze i pokrewni, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzgtaniem,
analitycy finansowi, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy, maszyni$ci kottow parowych i pokrewni, spawacze i pokrewni,
recepcjonisci hotelowi, Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, przedstawiciele
handlowi, operatorzy innych maszyn 1 wurzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani, technicy fizjoterapii i masazysci, monterzy konstrukcji budowlanych
1 konserwatorzy budynkow, Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych), inzynierowie mechanicy, kierowcy samochodow osobowych
i dostawczych, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, biolodzy i pokrewni,
specjali$ci do spraw reklamy 1 marketingu, technicy technologii Zywnosci.

Zawody zrownowazone: specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, sredni personel
z dziedziny prawa i pokrewny, pracownicy dziatow kadr, rolnicy upraw polowych.

Zawody nadwyzkowe: zamiatacze i pokrewni, sekretarki (ogolne), robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ogdélnym, robotnicy lesni i pokrewni, pracownicy ochrony osob
I mienia, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
mechanicy pojazdow samochodowych, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pomoce

i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, kucharze, kelnerzy, reczni pakowacze
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i znakowacze, magazynierzy i pokrewni, recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych), specjaliéci
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani.

Biorgc pod uwage wskaznik plynnosci bezrobotnych mozna zauwazy¢, ze byt
on najwickszy w zawodach: inzynierowie elektrycy, dekarze, pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, specjalisci
do spraw administracji i rozwoju, specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, ksiggowi,
trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi, tynkarze i pokrewni, szklarze, hydraulicy
i monterzy rurociggéw, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych,
operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,
nauczyciele gimnazjow i1 szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), malarze budowlani i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych 1 pokrewni. Natomiast najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych
wystepowal w zawodach miedzy innymi: kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani, inzynierowie chemicy i pokrewni, pracownicy do spraw kredytow,

pozyczek i pokrewni, agenci ubezpieczeniowi, fotografowie.
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Informacja sygnalna 2018 r.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat sulecinski

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Lektorzy jezykdw obcych

Uktadacze towardow na pétkach

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Nauczyciele szkét specjalnych

Pracownicy do spraw transportu

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Architekci krajobrazu

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Lakiernicy

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Policjanci

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Posrednicy handlowi

zawdd deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Analitycy finansowi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy fizjoterapii i masazysci

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
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Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna

Biolodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Technicy technologii zywnosci

Pracownicy dziatéw kadr

zawéd Rolnicy upraw polowych

ROWNOWAGA

zrownowazony Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Zamiatacze i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

zawod nadwyzkowy | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

: Kucharze
NADWYZKA

Kelnerzy

Reczni pakowacze i znakowacze

Magazynierzy i pokrewni

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektronicznego

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
zawdd

maksymalnie Technicy rolnictwa i pokrewni

nadwyzkowy
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Ekonomisci

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlu

wielkich grup zawodow
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g » 3 3 ' ' S_s | ¢ Y - 5 E S E 5 2 2% |xP8|x5S z |8 8
g 2 2 2| 62| cg2| XEE |62 |aa 0 s a ~ 3 c 9 2 2% |E®o|E9w £ T, (33
3 = 38|28 |=8|=3 29% |£§|oL® £ ~ = Y N = £ N s |W398|N2%F ~ ox g2
) [ =S | £ £ [ © L 2% 2o c L |@OW ] o o o - o T o 5 S Eo|®8E 2o [ N X |8 >
< £ 2| 8%| S| S| Ewe |58 |0&E®| E |59 |2 g £ 255 |285(228 g2 |EE
c c N c - 3 “— 7] - © >
ST g 8 |3 Es | 8 8§z |° ¥ S I B =BT
SILY ZBROJNE 3 2 0 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,67 - -| 0,00
1 | PRZEDSTAWICIELE 11 11 5 0,00 2 10 126 0,00 0,00 4,42 18,33 0,24 | 40,00 1,00 deficyt | deficyt | 0,02
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 | SPECIALISCI 76 84 18 4 22,22 6 87 53 9,20 5,75 26,42 20,67 1,28 33,33 1,11 - | deficyt | 0,04
3 | TECHNICY I INNY SREDNI 119 | 117 43 8 18,60 10 180 91| 17,78 6,67 41,67 35,58 1,17 23,26 0,98 - -1 0,07
PERSONEL
4 | PRACOWNICY BIUROWI 81 78 35 0 0,00 15 131 18| 53,44| 33,59 38,58 24,42 1,58 42,86 0,96 - -1 0,06
5 | PRACOWNICY UStUG | 305| 304| 163 3 1,84 77 301 136 | 42,86| 19,27 171,92 74,42 2,31 47,24 1,00 | nadwyzka -1 0,23
SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY, OGRODNICY, 59 61 34 0 0,00 20 47 0| 5532| 36,17 33,83 3,92 8,64| 58,82 1,03 - -1 0,04
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 208 221 106 2 1,89 50 225 35 18,67 4,44 | 116,33 50,67 2,30 47,17 1,06 - -| 0,16
PRZEMYSLOW! |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 203 194 106 0 0,00 40 154 13 22,08 4,55 | 101,58 32,92 3,09 37,74 0,96 - -| 0,13
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 | PRACOWNICY 328| 328| 167 0 0,00 84 733 34 5,32 1,09| 173,50 82,92 2,09 50,30 1,00 - -| 0,24
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 1393 | 1400 678 17 2,51 304 1868 506 20,34 8,62 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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0310 | Zotnierze szeregowi 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
1111 | Przedstawiciele 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
wtadz publicznych
1120 | Dyrektorzy generalni 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
i zarzadzajacy
1212 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0| 19 0,00 0,00 1,58 | 0,00 max deficyt - 0,00
zarzadzania
zasobami ludzkimi
1219 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 1 0 0 0 0 4 0,00 0,17 1,33| 0,13 1,00 deficyt | max deficyt 0,00
marketingu i
sprzedazy
1321 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,08 0,42 | 0,20 deficyt - 0,00
produkcji
przemystowej
1322 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00
gornictwie
1323 | Kierownicy do spraw 2 1 0 0,00 0 0 2 0,00 0,58 0,17 | 3,50 0,00 0,50 - deficyt 0,00
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw 1 0 0 0 0 1 0,00 0,25 0,08 | 3,00 1,00 - - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1346 | Kierownicy w 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych
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1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

2,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

100

0,00

0,00

1,42

11,58

0,12

100,00

1,67

deficyt

0,01

1439

Kierownicy do spraw
innych typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,00

réwnowaga

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,25

0,67

1,00

deficyt

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,25

2,08

0,12

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

100,00

100,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,67

0,08

8,00

1,67

nadwyzka

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,83

0,08

10,00

3,00

max
nadwyzka

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,75

0,00

0,00

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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lub ze specjalizacja |
stopnia

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

N

100,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,67

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

13

15,38

0,00

2,17

1,08

2,00

1,67

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,83

0,00

max
nadwyzka

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

50,00

0,00

0,17

0,17

1,00

2,00

rownowaga

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

17

0,00

0,00

0,00

1,42

0,00

max deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

30

0,00

0,00

0,00

2,50

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,42

2,00

1,21

50,00

0,80

nadwyzka

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,83

deficyt

0,00

2412

Doradcy finansowi i

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00
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inwestycyjni

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,08

0,75

0,11

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

10

11

0,00

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

50,00

1,10

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

10

0,00

2,75

0,83

3,30

2,33

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,00

0,00

1,00

3,33

0,30

50,00

0,33

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

0,08

0,00

deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

10

0,00

0,00

0,83

1,17

0,71

0,00

1,00

deficyt

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

0,92

2,42

0,38

deficyt

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,00

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawnii
prokuratorzy

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,71

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,50

0,17

9,00

0,00

1,33

0,00

3112

Technicy
budownictwa

20,00

0,00

0,00

4,08

0,08

49,00

40,00

1,25

0,00

3113

Technicy elektrycy

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,50

0,00

3115

Technicy mechanicy

33,33

100,00

100,00

1,50

0,83

1,80

0,00

0,78

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,86

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

50,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy technologii
2ywnosci

0,00

0,00

0,67

0,83

0,80

1,00

deficyt

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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3213 | Technicy 0 1 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
farmaceutyczni

3214 | Technicy medyczni i 1 1 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni

3230 | Praktykujacy 1 1 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 2 3 0 0 0,00 0,67 0,00 1,50 - - 0,00

3251 | Asystenci 1 1 0 0 25,00 | 25,00 0,50 0,33 | 1,50 1,00 - - 0,00
dentystyczni

3254 | Technicy fizjoterapii i 2 2 0 0 0,00 0,00 0,33 1,08 | 0,31 1,00 deficyt | max deficyt 0,00
masazysci

3255 | Sredni personel 2 1 0 0,00 1 0,00 0,00 0,42 0,42 | 1,00 0,00 0,50 - - 0,00
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3259 | Sredni personel do 3 3 0 0,00 0 100,00 | 25,00 1,67 0,33 | 5,00 50,00 1,00 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3312 | Pracownicy do 1 0 0 0,00 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiggowi 2 0 0,00 0 71,43 | 42,86 1,17 0,58 | 2,00 0,00 2,00 - - 0,00

3314 | Sredni personel do 6 0 0,00 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

3315 | Rzeczoznawcy (z 0 0 0 0,00 18 0,00 1,00 1,50| 0,67 | 100,00 - - 0,00
wytaczeniem
majatkowych)

3321 | Agenci 2 0 0 0,00 0 0,00 0,08 5,00 | 0,02 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele 5 8 0 0,00 50 33,33 11,11 2,08 9,92| 0,21 0,00 1,60 deficyt - 0,01
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 6 6 0 0,00 0 100,00 | 50,00 2,00 0,17 | 12,00 | 100,00 1,00 - - 0,00

3324 | Posrednicy handlowi 0 0 0 0 100,00 | 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

3331 | Spedytorzy i 14 11 4| 100,00 2 50,00 0,00 2,00 2,33| 0,86 0,00 0,79 - - 0,00
pokrewni

3334 | Agencii 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00

administratorzy
nieruchomosci
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3342

Sekretarze prawni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00

o

100,00

50,00

2,08

0,33

6,25

100,00

1,00

0,00

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3355

Policjanci

o

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

o

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowaga

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

13

17

0,00

44,44

0,00

8,17

0,75

10,89

60,00

1,31

0,01

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

82

0,00

0,00

0,67

6,83

0,10

0,00

0,67

0,01

3431

Fotografowie

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,50

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

31

3,23

0,00

0,25

2,58

0,10

0,00

0,00

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00

0,00

0,00

1,75

0,17

10,50

0,00

0,75

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,42

0,00

0,00
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4110

Pracownicy obstugi
biurowej

30

31

0,00

48

81,25

68,75

11,83

5,00

2,37

33,33

1,03

0,02

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

100,00

100,00

1,58

0,08

19,00

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,00

0,25

8,00

0,00

1,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardoéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

max deficyt

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

0,00

0,33

2,00

0,17

1,20

deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

88,89

11,11

2,42

1,75

1,38

50,00

0,80

nadwyzka

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

50,00

50,00

0,33

1,33

0,25

0,75

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

max deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

24

23

17

0,00

37

40,54

16,22

16,92

9,83

1,72

41,18

0,96

nadwyzka

0,03

4323

Pracownicy do
spraw transportu

17

5,88

5,88

0,00

1,42

0,00

1,50

max deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,25

1,25

1,00

100,00

1,00

0,00

4415

Pracownicy dziatow
kadr

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

rownowaga

deficyt

0,00

4419

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek

0,00

0,83

0,00

0,00
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5120

Kucharze

26

21

17

5,88

20

40,00

5,00

14,33

6,67

2,15

52,94

0,81

nadwyzka

0,02

5131

Kelnerzy

13

11

0,00

22,22

22,22

10,00

4,75

2,11

77,78

0,85

nadwyzka

nadwyzka

0,01

5132

Barmani

11

12

0,00

100,00

100,00

4,17

0,08

50,00

0,00

1,09

0,00

5141

Fryzjerzy

12

14

0,00

100,00

100,00

5,92

1,17

5,07

25,00

1,17

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni
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100,00

100,00

3,92

1,42

2,76

25,00

1,00

0,01

5151

Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

1,33

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

43

48

27

0,00

13

84

76,19

38,10

24,92

8,00

3,11

48,15

1,12

0,03

5164

Opiekunowie
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,25

0,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

145

136

77

2,60

37

119

26

30,25

7,56

81,33

24,08

3,38

48,05

0,94

nadwyzka

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

0,00

33

55

0,00

0,00

0,25

15,33

0,02

0,00

0,67

deficyt

0,01

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,67

0,00

1,00

max deficyt

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

0,00

0,00

2,42

0,50

4,83

25,00

0,67

0,00

5246

Wydawcy positkow

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

0,00

55

50,00

50,00

8,25

9,75

0,85

100,00

2,50

0,02
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5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

100,00

0,00

1,75

0,17

10,50

0,00

1,00

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

100,00

57,14

1,00

1,58

0,63

0,00

0,75

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,00

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

11

10

0,00

10

0,00

0,00

7,08

0,83

8,50

40,00

0,82

nadwyzka

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,00

0,00

1,00

max deficyt

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

100,00

100,00

0,33

0,33

1,00

1,00

rownowaga

0,00

6113

Ogrodnicy

17

19

0,00

87,50

37,50

8,42

0,67

12,62

44,44

1,12

0,01

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

50,00

0,00

2,92

0,50

5,83

33,33

1,00

0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

6130

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

0,00

100,00

75,00

1,42

0,33

4,25

0,00

1,33

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

31

30

18

0,00

13

25

32,00

28,00

17,83

2,08

8,56

72,22

0,97

nadwyzka

0,02

6330

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

0,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

33,33

0,00

0,50

1,50

0,33

1,00

deficyt

deficyt

0,00

7112

Murarze i pokrewni

20

20

17

0,00

34

32,35

5,88

14,50

4,92

2,95

47,06

1,00

0,02

34




7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

0,00

16

0,00

0,00

2,00

6,08

0,33

100,00

2,50

0,01

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

3,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

=

o

0,00

o

0,00

0,00

1,00

0,42

2,40

100,00

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

7,69

0,00

0,08

1,08

0,08

2,00

deficyt

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,67

0,08

8,00

2,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

Y
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16,67

0,00

4,33

0,58

7,43

80,00

2,00

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

2,50

0,17

15,00

50,00

1,50

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,08

0,50

6,17

100,00

1,67

0,00

7132

Lakiernicy

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

22,22

0,00

1,42

0,75

1,89

100,00

1,33

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,67

4,42

0,15

0,00

1,50

deficyt

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,17

0,00

1,00

max deficyt

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

11

13

0,00

18

50,00

0,00

4,83

2,00

2,42

50,00

1,18

0,01
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7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00

0,00

5,25

0,00

28,57

0,40

0,00

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

21

19

12,50

15

73,33

40,00

8,75

2,25

3,89

50,00

0,90

nadwyzka

0,01

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

12

13

12,50

0,00

9,17

0,00

75,00

1,08

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

réwnowaga

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkfa

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,33

max deficyt

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

0,00

10

10,00

10,00

2,08

1,83

1,14

0,00

1,00

réwnowaga

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,80

0,00

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,58

0,00

1,00

réwnowaga

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

2,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

16

14

0,00

50

6,00

0,00

6,83

19,17

0,36

40,00

0,88

0,02

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

26

27

13

0,00

25

4,00

0,00

16,00

2,08

7,68

46,15

1,04

0,02

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,17

0,00

0,00

7521

Robotnicy

0,00

0,00

4,75

0,00

66,67

0,50

max

0,00
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przygotowujacy
drewno i pokrewni

nadwyzka

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

14

12

0,00

75,00

25,00

4,92

0,33

14,75

16,67

0,86

0,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

15

18

0,00

0,00

6,17

0,00

33,33

1,20

0,01

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,75

0,17

16,50

33,33

1,33

0,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

12

17

0,00

0,00

0,00

3,83

0,25

15,33

0,00

1,42

0,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

1,08

0,00

1,50

0,00

7535

Wyprawiacze skér,
garbarze i pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

8111

GOrnicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

10

0,00

0,00

1,00

0,83

1,20

100,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow gumowych

0,00

13

100,00

38,46

3,42

1,08

3,15

50,00

1,00

0,00
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8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,33

0,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

11,11

11,11

1,33

1,75

0,76

50,00

0,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,42

0,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,00

0,08

48,00

75,00

1,67

max
nadwyzka

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

12

13

0,00

37

5,41

0,00

5,83

11,08

0,53

33,33

1,08

deficyt

deficyt

0,02

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

28,57

0,00

0,08

0,58

0,14

1,00

deficyt

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

0,00

0,25

0,83

0,30

2,00

deficyt

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,42

0,00

0,00
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8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

105

92

60

0,00

24

0,00

53,50

0,00

40,00

0,88

max
nadwyzka

0,05

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

19

0,00

33,33

0,00

5,42

0,75

7,22

0,00

1,00

0,01

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

33,33

1,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

15

18

0,00

23

21,74

0,00

5,75

11,00

0,52

12,50

1,20

deficyt

0,02

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

15

13

0,00

13

12

0,00

0,00

6,42

3,08

2,08

20,00

0,87

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00

42,86

14,29

3,00

0,58

5,14

50,00

1,00

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

83,33

0,00

0,33

0,50

0,67

0,50

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzgdzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

2,17

0,17

13,00

100,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

58

53

33

0,00

17

80

13,75

0,00

29,33

9,42

3,12

51,52

0,91

nadwyzka

0,04

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,00
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9122

Czysciciele pojazdow

12

0,00

22

9,09

4,55

2,75

1,83

1,50

0,00

0,75

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,17

2,00

0,08

1,50

deficyt

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,50

max deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

2,17

0,00

33,33

0,83

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,00

5,08

0,00

22,22

0,50

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

15

14

0,00

10

100,00

0,00

7,00

0,83

8,40

60,00

0,93

nadwyzka

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

44

42

22

0,00

12

23

17,39

13,04

26,83

1,92

14,00

54,55

0,95

nadwyzka

0,03

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

15

14

0,00

41

2,44

0,00

6,25

3,42

1,83

40,00

0,93

nadwyzka

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

46

51

26

0,00

15

261

0,00

0,00

31,08

31,75

0,98

57,69

1,11

0,06

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréow

0,00

0,00

5,00

0,00

80,00

1,50

0,00

9334

Uktadacze towaréw
na potkach

26

100,00

0,00

0,00

2,25

0,00

max deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00
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positki typu fast food

9412

Pomoce kuchenne

16

15

0,00

91

10,99

4,40

5,33

10,58

0,50

33,33

0,94

0,02

9613

Zamiatacze i
pokrewni

12

10

0,00

0,00

0,00

7,00

0,25

28,00

55,56

0,83

nadwyzka

0,01

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

9623

Odczytujacy liczniki i
wybierajgcy monety
z automatow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

79

93

36

0,00

19

198

0,00

0,00

41,42

17,50

2,37

52,78

1,18

0,06

Razem

1393

1400

678

17

2,51

304

1868

518

20,34

8,62

X

X

X

X

* Nalezy wpisac jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2018 roku

Nazwa szkoty Kod szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentéow
(%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 61659 48 19 5 7 10,42% 14,58%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W GORZOWIE WLKP. 83249 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 W GORZOWIE WLKP. 92680 0 0 1 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 20229 43 0 1 1 2,33% 2,33%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SULECINIE 58198 41 0 3 3 7.32% 7.32%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 110443 20 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "EDUKACJA" W GORZOWIE WLKP. 115403 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 125988 0 0 0 1 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA 72898 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 68713 10 9 0 0 0,00% 0,00%
90011 0 0 0 1 0,00% 0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 57683 1 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 42068 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W GORZOWIE WLKP. 83248 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 IM. MAJORA HENRYKA SUCHARSKIEGO W GORZOWIE WLKP. 79158 0 0 0 2 0,00% 0.00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W KOSTRZYNIE WLKP. 72666 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SULECINIE 58160 55 17 0 2 0,00% 3,64%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2018 roku

Nazwa szkoty Kod szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw
wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia
zawodowy* sprawozdawczego roku
sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA 264979 0
0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 61659 36
33 5,56%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 20229 39
0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SULECINIE 58198 40
0 7,50%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH 110443 19
0 0,00%
27955 0
0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "EDUKACJA" W GORZOWIE WLKP. 115403 0
0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. STANISLAWA STASZICA W RZEPINIE 86672 0
0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 125988 0
0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 57683 1
0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W GORZOWIE WLKP. 83248 0
0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH IM. INZ. TADEUSZA TANSKIEGO W 84523 0 )
StUBICACH 0 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE 9852 0
0 0,00%
TECHNIKUM W SULECINIE 58160 65
45 9,23%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

43




Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku
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&0 © ~ a @ © = s
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£ 2 £: £ 2 £z + £: i sE:
g 22 g5 22 £ 22 g5 5w e L
- wn - ) b wn ©n
Ekonomisci 0 1 0,00% 0,00%
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 3 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i o o
pokrewni 0 1 0,00% 0,00%
Kucharze 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen . .
rolniczych i przemystowych 0 5 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow . .
samochodowych 0 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen .
elektronicznych 100,00%
Ogrodnicy 0 2 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny
9 11,11% 50,00%
Pracownicy administracyjni i .
sekretarze biura zarzadu 0 1 0,00%
Pracownicy do spraw statystyki,
finanséw i ubezpieczen 0,00%
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Pracownicy ochrony oséb i

mienia 0 0 0,00% 0,00%
Przewodnicy turystyczni i piloci o o
wycieczek 0 0 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 12 12 1 0 8,33% 0,00% 100,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i o
zwierzecej 0 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 0 1 0.00% 25 00%
(ekspedienci) s Gt
Szefowie kuchni i organizatorzy .
ustug gastronomicznych 0 0,00%
Technicy budownictwa 2 0 50,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 0.00%
, )
Technicy farmaceutyczni 0 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 100.00%
)y 0
Technicy le$nictwa 0 0 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 0 0 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 1 100.00%
, (]
Technicy nauk chemicznych, .
fizycznych i pokrewni 0 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 5 5 1 20,00% 100,00%
Slusarze i pokrewni 0 0,00%
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 0 0 0,00% 0,00%

bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

medycyny pracy i bhp

N *
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Ekonomisci 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 2 0,00%
Krawcy, |.<usn|erze, kapelusznicy i 0 1 0,00%
pokrewni
!Vlechanlcy maszyn i urzadzen rolniczych 0 6 0,00%
i przemystowych
Ogrodnicy 1 0,00%
P|elegn|ark| .be.z sp'c.aqallzacp lub w 0 1 0,00%
trakcie specjalizacji
Pracownlc.y. wsparcia .rod2|.ny, pomocy 0 1 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 10 10 0 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 20 20 3 3 15,00% 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 3 33,33%
fowie kuchni i i t
Szefowie l.JC ni i organizatorzy ustug 3 3 1 1 33,33% 100,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 1 3 33,33%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 1 1 2 100,00% 50,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1 100,00%
Technicy lesnictwa 0 2 0,00%
Technicy mechanicy 11 11 1 7 9,09% 14,29%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Sredni | och Srodowisk
redni personel ochrony Srodowiska, 0 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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