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Wstep
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008r., poz. 415 z pézn.. zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art.
9, ust. 1 pkt 9) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych , jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
W ramach monitoringu okresla si¢ zawody deficytowe i nadwyzkowe, co jest istotne dla
wprowadzenia jednolitej metody, stuzacej do:
» biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunkow ksztatcenia zawodowego
na potrzeby lokalnego rynku pracy,
» okreslenia mozliwych zmian w strukturze zawodowej i kwalifikacyjnej,
» poprawy jakosci pracy doradcow zawodowych i posrednikow pracy poprzez
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
» ulatwienia planowania i pdzniejszej realizacji programow specjalnych dla aktywizacji
osob dhugotrwale bezrobotnych.
Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej pod nazwa: ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy’’ zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/

Gtéwnym zrodtem danych Monitoringu zawodoéw deficytowych nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy sg:

e dane z systemu Syriusz,

e dane z systemu Informacji O$wiatowej MEN,

e wyniki badania ofert pracy w Internecie,

e wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

W opracowanej metodologii zaktada sig, iz:

zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigkszg iloscig ofert pracy niz liczbg bezrobotnych

w danym okresie sprawozdawczym,

zawody zréwnowazone — to takie, gdzie zblizona jest liczba bezrobotnych i dostgpnych ofert
pracy,

zawody nadwyzkowe— wystepuja wtedy gdy liczba bezrobotnych jest wigksza od dostepnych
ofert pracy.


http://instytut.inse.pl/monitoring/

Raport ma charakter wskaznikowy, dla prawidlowej interpretacji ponizej zaprezentowano
informacje dotyczace miernikow, wzordw, stosowanych zmiennych oraz sposob ich
interpretacji.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow:

B I; sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,
0 I; sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B f liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DB f liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

k
t

NB “napltyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

OB f odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy

k BE
B/ O?_G{f

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest

nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+0).

B/0%=
— brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
k
B /O?ﬁl
— przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢

znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych
w grupie zawodow k.



k
B/0—1
* — dostgpno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne,

w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
WDB E :ﬂ*lﬂﬂ
t Bf
Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow k stanowiag dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja)

do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych

K k
wpp— 2%
t NBf

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

k
WPB—<1 ,
t  —napltyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

WPB-—=1
— odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

k
WPB->1
— odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2016 roku w powiecie sulg¢cinskim zarejestrowane byty 1102 osoby, to jest
0 234 osoby mniej niz w analogicznym okresie w 2015r. W 2016 roku liczba kobiet byta
mniejsza niz w 2015 r. 0 96 oséb. Podobne zjawisko ma miejsce w przypadku oséb
dlugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji zawodowych, zauwazalny jest spadek osob

zarejestrowanych.

Tabela 1. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni Osoby dlugotrwale Bezrobotni bez kwalifikacji
bezrobotni zawodowych
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
Stan na dzien 1336 627 634 294 376 197
31.12.2015
Stan na dzien 1102 531 521 253 306 171
31.12.2016

Stopa bezrobocia w powiecie sulecinskim na koniec 2016 roku wynosita 9,7 % i byta nizsza o
2,3 % w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Porownanie stopy bezrobocia
zawiera ponizsza tabela.

Tabela 2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia
31.12.2015 31.12.2016
Polska 9,8% 8,3%
Wojewddztwo lubuskie 10,6% 8,7%
Powiat sulecinski 12,0% 9,7%

Na koniec 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie najwigcej
bezrobotnych zarejestrowanych byto w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
monterzy sprzetu elektronicznego, gospodarze budynkow, robotnicy wykonujgcy prace proste

w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani. Szczegdlowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 85
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 68
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 57
5153 | Gospodarze budynkow 51




9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 46
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 35
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym 31
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 22
7112 | Murarze i pokrewni 19
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 19
5120 | Kucharze 18
4321 | Magazynierzy i pokrewni 17
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 16
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 16
9613 | Zamiatacze i pokrewni 16
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 15
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 15
9412 | Pomoce kuchenne 15
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 14
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalne;j 12
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 12
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 12
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 12

Opierajac si¢ na interpretacji wskaznika dlugotrwalego bezrobocia, ktory informuje o tym,

jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni,

na podstawie tabeli mozna zauwazy¢, ze w przedstawionych grupach osiagnal on najwyzsza

warto$ce.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest
najwyzszy w 2016 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego

bezrobocia
0310 | Zotnierze szeregowi 100,00
1322 | Kierownicy w gornictwie 100,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2231 | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2431 | Specjaliéci do spraw reklamy i marketingu 100,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyltaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 100,00
2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00




4414
5113
5151
5165
5211
6111

Technicy archiwisci i pokrewni
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Instruktorzy nauki jazdy
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Rolnicy upraw polowych

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Biorac pod uwage wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktérego warto$¢ wskazuje na kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, wyszczego6lniono 15

zawodow dla ktorych wskaznik jest najwyzszy.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodow
8153 | Operatorzy maszyn do szycia
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1439 | Kierownicy do spraw innych typdéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
3213 | Technicy farmaceutyczni
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni
4224 | Recepcjonisci hotelowi

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

2,33
2,20
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

W ponizszej tabeli przedstawiono 15 grup zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci

bezrobotnych jest najmniejszy.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2016 roku

Kod

1324
1344

2351

Elementarne grupy zawodéw
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

Wizytatorzy i specjalici metod nauczania

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

0,00
0,00

0,00



3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 0,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,00
4227 | Ankieterzy 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0,00
5419 | Pracownicy uslug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7132 | Lakiernicy 0,00
Tabela 7. Oferty pracy w 2016 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
W liczbach bezwzglednych

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 40 23 63
urzgdnicy i kierownicy

Specjalisci 41 108 149
Technicy i inny $redni personel 120 126 246
Pracownicy biurowi 221 15 236
Pracownicy ustug i sprzedawcy 395 32 427
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 38 0 38
Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy 273 2 275
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 229 21 250
Pracownicy wykonujacy prace proste 621 0 621

Ogélem 1978 327 2305

Wskaznik struktury wedlug Zrédel
63,49% 36,51% 100%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy

Specjalisci 27,52% 72,48% 100%




Technicy i inny $redni personel 48,78% 51,22% 100%
Pracownicy biurowi 93,64% 6,36% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 92,51% 7,49% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 99,27% 0,73% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 91,60% 8,40% 100%
Pracownicy wykonujgcy prace proste 100,00% 0,00% 100%
Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.
Wskaznik struktury wg grup w Wskaznik
Nazwa wielkiej grupy zawodow poszczegolnych zZrédiach zroznicowania
(pup vs.
PUP Internet Internet)
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 2,02% 7,03% 0,29
kierownicy
Specjalisci 2,07% 33,03% 0,06
Technicy i inny $redni personel 6,07% 38,53% 0,16
Pracownicy biurowi 11,17% 4,59% 2,44
Pracownicy ustug i sprzedawcy 19,97% 9,79% 2,04
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1,92% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 13,80% 0,61% 22,57
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,58% 6,42% 1,80
Pracownicy wykonujacy prace proste 31,40% 0,00%
Ogolem 100,00% 100,00%
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2. Ranking Zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych spetniajg najbardziej istotng role w

prowadzonym monitoringu. Przedstawiane sg w postaci informacji sygnalnych potrocznych i

w rocznych raportach z monitoringu. Glownym celem konstruowania tych elementéw jest

identyfikacja elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga

oraz nadwyzka na rynku pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci oferty wynosi zero. Do grup takich zawodow zaliczono: agenci ubezpieczeniowi,

planisci produkcyjni, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, sprzedawcy (konsultanci)

w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, agenci i administratorzy nieruchomosci,

monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych | wolnych
ofert pracy (%) miejsc
pracy
(%)
3321 Agenci ubezpieczeniowi 3 0,00
4322 Planisci produkeyjni 2 0,00 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 2 5,56 5,56
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 1 33,33 33,33
internetowej
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0,00 0,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0 75,00 50,00

chtodniczych

Zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Wyszczegdlniono grupy zawodow zrownowazonych tj..

pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci, lektorzy jezykow obcych, technicy weterynarii,

robotnicy obrobki kamienia, kasjerzy i sprzedawcy biletow, monterzy konstrukcji budowlanych i

konserwatorzy budynkow

11




Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2016 roku.

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa zawodéw | Sredniomie- Sredniomie- Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
sieczna sieczna liczba | dostepnosci | subsydiowanych | wolnych
liczba dostepnych ofert pracy (%) miejsc
bezrobotnych | ofert pracy pracy
(%)
4311 | Pracownicy do spraw 1,17 1,25 0,93 100,00 100,00
rachunkowosci i ksiggowosci
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
3240 | Technicy weterynarii 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,33 1,25 1,07 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych 1,17 1,08 1,08 30,77 0,00
i konserwatorzy budynkow

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi

ofertami pracy. Wyodrgbniono pigé

takich grup zawodow, ktére sg przedstawione w

ponizszej tabeli. Natomiast zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma

ofert pracy. Przedstawiono w ponizszej tabeli 3 takie grupy zawodow.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod l Elementarna grupa zawodow ‘ Liczba bezrobotnych
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 3
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

NADWYZKA
Kod Elementarna Srednio- Sredniomie{ Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa zawodow miesieczna sieczna | dostepno- | dlugotrwa- | plynnosci ofert wolnych
liczba liczba $ci ofert lego bezrobo- | subsydiowa- | miejsc
bezrobotnych dostepnych| pracy bezrobocia tnych nych (%) pracy
ofert pracy (%)

3142 | Technicy rolnictwa i 2,67 0,08 32,00 66,67 0,67 100,00 100,00

pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy 2,25 0,08 27,00 66,67 0,00 100,00 0,00

wozkow jezdniowych

3353 | Urzednicy do spraw 1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 100,00 100,00

$wiadczen
spotecznych

7126 | Hydraulicy i monterzy 7,75 1,00 7,75 62,50 0,87 25,00 0,00

rurociggow

9312 | Robotnicy 10,50 2,00 5,25 57,14 0,62 100,00 8,33

wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku pracy. Na
potrzeby badania zdefiniowano te pojecia w nastgpujacy sposob:

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Umiejetnosci zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadanh w ramach zawodu np.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Przedstawione dane w ponizszej tabeli wskazujg, ze pracodawcy najczesciej wymagaja od
potencjalnych pracownikow umiejetnosci: przedsigbiorczosci, inicjatywnosci, kreatywnosci,

planowania i organizacji pracy wlasnej oraz umiej¢tnosci komunikacyjnych.

Tabela 12. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Wielka grupa zawodow STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
PRACY
Uprawnienia | Odsetek bezrobotnych Umiejetnosci i Odsetek ofert
posiadane (%)* uprawnienia pracy (%)**
przez wymagane w ofertach
bezrobotnych pracy

PRZEDSTAWICIELE Planowanie i 47,83

WLADZ PUBLICZNYCH, organizacja pracy

WYZSI URZEDNICY 1 wlasnej

KIEROWNICY Przedsigbiorczose, 47,83
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wywieranie wptywu 43,48
Komunikacja ustna/ 17,39
komunikatywno$¢
Wspolpraca w zespole 17,39

SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 41,67
komunikatywno$¢
Planowanie i 41,67
organizacja pracy
wlasnej
Przedsigbiorczosc, 40,74
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wyszukiwanie 25,00
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
Obstuga komputera i 22,22
wykorzystanie
internetu

TECHNICY I INNY Planowanie i 50,00

SREDNI PERSONEL organizacja pracy
wlasnej
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Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnosé

49,21

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

42,06

Wywieranie wptywu

24,60

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

21,43

PRACOWNICY
BIUROWI

Wspolpraca w zespole

100,00

Przedsigbiorczosé,
inicjatywnosc,
kreatywnos¢

100,00

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

100,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

100,00

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

100,00

PRACOWNICY USLUGI

SPRZEDAWCY

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

50,00

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

46,88

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

46,88

Wspotpraca w zespole

46,88

Przedsigbiorczosé,
inicjatywnosc,
kreatywnos¢

25,00

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

50,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

50,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

50,00

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

50,00

Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

50,00

OPERATORZY |

MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

47,62

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

28,57

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnosé

4,76

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

14




** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiej¢tno$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

Analizujac bezrobotnych bez zawodu, wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazy¢,

ze najwiekszy odsetek wystepuje wsrdd osob z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztatcagcym
tj. 19,75% i gimnazjalnym i ponizej tj. 17,56%. Sytuacja wyglada podobnie biorac pod uwage
typ ukonczonej szkoty gdzie najwickszy odsetek bezrobotnych bez zawodu stanowia 0soby,

ktore ukonczyty technikum uzupehiajace i liceum ogdlnoksztatcace.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
ogolem bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogoélem 1102 104 9,44%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 353 62 17,56%
zasadnicze zawodowe 382 8 2,09%
$rednie ogolnoksztatcace 81 16 19,75%
policealne i $rednie zawodowe 212 18 8,49%
wyzsze 74 0 0,00%

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkola zawodowa 176 12 6,82%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 37 6 16,22%

liceum ogdlnoksztatcgce 51 14 27,45%

liceum profilowane

technikum uzupemiajace 2 1 50,00%
liceum uzupehiajgce 3 0 0,00%
szkofa policealna 13 2 15,38%
wyzsza 56 0 0,00%
brak danych zrédtowych 764 69 9,03%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu sprawozdawczego
do ogodtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego
Analiza rynku edukacyjnego bedzie cenna do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu 1 struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym. Wyro6znia si¢ dwie glowne czgsci, ktore beda badane.
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Pierwsza to analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, pozwala ona
odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym
czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukc;ji.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidéw ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okre§lenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przyszitych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w
zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych zawodow i
specjalnosci.

Drugg czes$¢ stanowi analiza sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy.
Celem jej jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania W rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu
i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub
kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczba uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

liczbg absolwentdéw szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu 1 specjalnosci

oraz ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa

1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie

do uptywu 12 miesigcy od dnia okre$§lonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
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potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub za$§wiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje W

rejestrze powiatowego urzedu pracy.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Ponizsza tabela przedstawia

uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug

elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod grupy Nazwa grupy
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkeji 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
4224 Recepcjonisci hotelowi 13
4322 Planisci produkeyjni 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7322 Drukarze 0
8332 Kierowcy samochodow ci¢zarowych 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich
klas szkol
ponadgimnazjalnych

Kod grupy Nazwa grupy

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0
3353 Urzgdnicy do spraw §wiadczen spotecznych 0
7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggow 0
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 0

pokrewni

Zawody zréwnowazone
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Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéow ostatnich
klas szkol
ponadgimnazjalnych

Kod grupy Nazwa grupy

2353 Lektorzy jezykow obcych 0
3240 Technicy weterynarii 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0
7111 Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0
7113 Robotnicy obrobki kamienia 0

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w

2016 roku
Typ szkoly Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentow bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy stan na stan na stan na stan na
tytul koniec koniec koniec koniec maja
zawodowy grudnia | maja roku grudnia roku
roku po- sprawoz- roku po- sprawoz-
przednieg | dawczego | przedniego dawczego
0
Zasadnicza szkota 35 35 9 4 25,71% 11.43%
zawodowa
Szkota 2
przysposabiajaca do 0 0 0
pracy
Technikum 47 47 11 4 23,40% 8,51%
ngeum 146 0 12 17 8,22% 11,64%
ogolnoksztalcace
Liceum profilowane 0 0
Liceum uzupekniajace 0 0 5 0
Szkota policealna 12 0 2 1 16,67% 8,33%
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Badaniem zostaly obj¢te podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace  przynajmniej jednego pracownika. Zrédlem informacji na temat
przedsigbiorstw, ktore postuzyto do doboru proby byta Baza Internetowa REGON Gtownego
Urzedu Statystycznego. Wielkos$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy

wzor, pozwalajgcy na okreslenie wielkosci proby badawczej przy populacji skonczone;:
P(1-P)

:§+P(1—P)
Z2 N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populaciji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie¢, aby blad byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielko$¢ proby,

N — wielkos$¢ populacji,

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci).

W badaniu przyjeto probe warstwowo-losowa. Operatem losowania byty przedsigbiorstwa
réznej wielkosci. Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw podzielono populacje na
podgrupy — zalezne od klasy wielko$ci przedsigbiorstwa. Nastgpnie losowano
przedsigbiorstwa z kazdej warstwy zbiorowos$ci do badania. Okreslenie minimalnej liczby
wywiadow dla poszczegdlnych klas wielko$ci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki
struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.
Zastosowano proporcjonalng alokacje proby, ktora wyrdznia si¢ tym, ze kazda warstwa ma

reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

Ng

n, =N« —
a N

N, _ liczebno$é¢ proby w h-tej warstwie,
N — liczebnos¢ catej proby,
Na_ liczebnos¢ h-tej warstwy,

N — liczebno$¢ catej populacji.

Wzor oraz skrdcona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczanym jako rdznica udzialu
przedsigbiorstw deklarujagcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia W tym czasie. Wzor

opisujacy wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

war - (Zeawortr, St wrih) g,

a a 5 a a
it WP WI'iSi L WP WT;S;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1,...,S,

wpi waga préby dla i-tej obserwacji

wri _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; _ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N: _ \wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

i _ suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostat w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
si¢ w pytaniach odnoszgcych si¢ do biezgcej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. W celu
utatwienia prezentacji miernika przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji, zaro6wno w
warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do
wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegolnione W kwestionariuszu pytania — ,,zwiekszyto
si¢”, ,,nie zmienito si¢”, ,,zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy’/,,trudno

powiedzie¢” — pierwszym krokiem bylo przeksztalcenie uzyskanej liczby wskazan
poszczegdlnych opcji na odsetki.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w
obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ - 100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100%

firm biorgcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
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zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rozna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia
oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w
badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do
uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
Liczba przebadanych przedsigbiorstw przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie wynosi
ogbélem 66. Najwickszg liczbe stanowili pracodawcy zatrudniajacy do 9 pracownikow.

Tabela 16. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw.

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw
Klasa wielkoS$ci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw

do 9 osdb 31
10-49 24
50-249 9

250 i wiecej 2

Podsumowanie 66

Wykres 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow
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7,18%

W do 9 osab

M od10do 49 osab

W od S0 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

59,03%

Wykres 2. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedlug rodzaju
dzialalnoS$ci

Analizujac przedsigbiorstwa wedtug rodzaju dzialalnosci, zauwazy¢é mozna, ze najwigkszy
procent stanowity Pozostate ustugi (sekcje: M,N,O,P, Q, R, S,T, U)tj. 43,92%, handel,
naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i
gastronomia, informacja i komunikacja (sekcje: G, H, I, J )tj. 23.6% oraz przemyst i
budownictwo 20,78%.

9.50% 2,13%

dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniows;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje; K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:urt i gospodarka magazy nowa,
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ]

20,78%
m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
U

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i ryboldwstwo
(sekcja A)

43,92%

Wigkszos¢ przedsiebiorstw, bo 65,57% nie zmienito struktury zatrudnienia w 2016 roku. Na
zwigkszenie zatrudnienia zwrdcito uwage 31,97 %  badanych, natomiast 2,46 %
ankietowanych zmniejszylo stan zatrudnienia.
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Wykres 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2016 roku.

M nie zmienito sig
M zmniejszyto sie
W zwigkszyto sie

Wskaznik zatrudnienia ogétem netto w 2016 roku wynosit 29,51. Jedna grupa zawodow
sposrod prezentowanych osiggneta warto$¢ powyzej 10 tj. operatorzy i monterzy maszyn i
urzgdzen. Warto$¢ zerowa przyjety grupy Sif zbrojnych i przedstawiciele witadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy.

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 15,14
Pracownicy biurowi 1,05
Pracownicy przy pracach prostych 8,21
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,05
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,21
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8,21
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,29
Technicy i inny $redni personel 1,05
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Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéow w 2016 roku.
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Wielkie grupy zawodow

Ponizej przedstawiono zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikow
oraz zaprezentowano umiejetnosci i cechy niezb¢dne w wykonywaniu tych zawodow.
Przeanalizowano nast¢pujace zawody: asystent nauczyciela przedszkola, betoniarz-zbrojarz,
kierowca ciggnika siodlowego, kierowca samochodu ciezarowego, koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, magazynier, monter podzespotow i zespotow elektronicznych, nauczyciel
Jjezyka obcego, nauczyciel przedszkola, palacz piecow zwyktych, pozostali operatorzy innych
maszyn i urzqdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali pracownicy
zajmujqcy sie sprzqtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle, robotnik gospodarczy, rolnik upraw polowych, sprzedawca,
technik administraciji.

Tabela 18. Analiza zawodow, w ktorych przedsi¢biorstwa najczeSciej zatrudnialy
pracownikow w biezacym roku oraz umiej¢tnosci i cech kandydatow niezbednych do
pracy w tych zawodach

Zawoéd Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przedszkola -
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

24



planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Betoniarz-zbrojarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,54%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

25




komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,54%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,71%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,54%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,54%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Koordynator rodzinnej pieczy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
zastepcze] dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Monter podzespotow i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zespotw elektronicznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,11%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,11%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosé jezykdw obcych 1,11%
Palacz piecéw zwyktych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali operatorzy innych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
pmrj:?x]élr:zr;gszgednzie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:r\;t?;glcy prace proste w dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rolnik upraw polowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogodtem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,81%
zawdd) dodatkowe uprawnienia 5,34%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,51%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

5,68%
5,51%
6,25%
5,45%
6,25%
6,25%
5,44%
5,68%
4,46%
4,13%
3,89%
4,61%

Oceng przygotowania kandydatow do pracy w powyzszych zawodach przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych
racodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik Wskaznik Dobrze vs.
struktury struktury zle
odpowiedzi odpowiedzi
(bardzo dobrze, (bardzo zle,
raczej dobrze) raczej zle)

Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Betoniarz-zbrojarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika siodlowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Monter podzespotdw i zespolow elektronicznych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz piecow zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Rolnik upraw polowych 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
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Ponad potowa badanych przedsi¢biorcow (50,63%) stwierdzita, Zze z nie ma probleméw z
pozyskiwaniem nowych pracownikow, a 27,7% ogétu uznato, ze ,,zdecydowanie nie ” ma
probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéow. Wsréd pracodawcow ktorzy mieli
problemy z pozyskaniem nowych pracownikow 1,06 % udzielito odpowiedzi ,,zdecydowanie
tak”, a 5,45% ,raczej tak”.

Wykres 5. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,, Czy Panstwa firma ma problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikow?”’

1,06%

M raczej nie
W raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Ponizej zamieszczono tabele zestawiajaca zawody, w jakich przedsigbiorcom trudno jest
znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy wraz z umiejetnosciami/uprawnieniami, ktorych
brakuje kandydatom na dane stanowiska.

Tabela 20. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich

kandydatow do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek
grupa zawodow wskazan
odpowiedz
i,tak”
Kierowcy samochodow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
cigzarowych -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
znajomos¢ jezykow obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzagdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Ogodtem (bez wzgledu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,89% 0
na zawod)
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,89% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,89% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,89% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,89% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 1,89% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,89% 0
wspOlpraca w zespole 1,89% 0
wykonywanie obliczen 1,89% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 1,89% 0
wywieranie wptywu 1,89% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,89% 0
znajomos¢ jezykOw obcych 1,89% 0
Pomoce i sprzataczki komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
Ft;z)ukr%\\/,vver;ehotelowe I obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy | komunikacja ustna / komunikatywnos$é¢ 7,69% 0
ELZC(?V\?; ?cst:/?li\(lav obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
drogowym, wodnym i planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
pokrewni
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomoséé jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
prace proste w — — -
budownictwie ogdlnym planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspbtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomoséé jezykow obcych 0,00% 0
Najczestszym  sposobem  poszukiwania nowych pracownikéw jest: analiza ofert

przychodzacych do firmy i zgloszen kandydatow (38,31%) oraz zgtaszanie oferty pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy 28,57%.. Najmniej popularnym sposobem poszukiwania
nowych pracownikow jest pozostawienie w firmie stazysty lub praktykanta oraz ogloszenia w

prasie i przed zaktadem pracy.

Wykres 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem
sposobu poszukiwania nowych pracownikow
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Tabela 21.Analiza odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

| Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP | Wskaznik struktury

11-25% 10,22
26-50% 20,95
51-75% 57,37
76-100% 11,45

Wykres 7 Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP
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Pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy w zawodach tj. sprzedawca, robotnik
gospodarczy, mechanik maszyn i urzqdzen do obrobki metali, nauczyciel przedszkola

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do

Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod ‘ Wskaznik struktury
Sprzedawca* 10,17%
Robotnik gospodarczy 8,18%
Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 7,18%
Nauczyciel przedszkola 5,59%
Betoniarz-zbrojarz* 4,60%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,60%
Magazynier 4,60%
Opiekun osoby starszej* 4,60%
Pomoc kuchenna 4,60%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,60%

35




Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 4,60%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 4,60%
Rolnik upraw polowych 4,60%
Technik prac biurowych* 4,60%
Slusarz* 4,58%
Nauczyciel wychowania fizycznego 3,59%
Operator urzadzen oczyszczania $ciekOw 3,59%
Rzeznik-wedliniarz 3,59%
Spawacz 3,59%
Meliorant 1,00%
Palacz piecow zwyktych 1,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,00%
Stolarz* 1,00%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoze lokalnego rynku pracy przygotowuje si¢ w oparciu o odpowiedzi na wybrane

pytania w ramach badania kwestionariuszowego.

Zdecydowana wigkszo$§¢ badanych 77,37%  stwierdzita, ze w 2016 roku sytuacja
zatrudnieniowa nie zmieni si¢, 20,38% badanych planuje zwigkszenie stanu zatrudnienia,

natomiast 2,24% wskazuje na jego zmniejszenie.

Wykres 8. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

39,56%
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Tabela 23. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany
wskaznik
zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 13,41%
Pracownicy biurowi 4,43%
Pracownicy przy pracach prostych 4,59%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,76%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1,76%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,95%
Technicy i inny $redni personel 6,19%

Wykres 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoedow w 2017 roku
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Badani przedsigbiorcy planuja zatrudnia¢ pracownikow w zawodach wyszczegolnionych w
ponizszej tabeli. Najwickszy wskaznik struktury osiggnety zawody: mechanik maszyn i
urzqgdzen do obrobki metali, monter podzespotow i zespolow elektronicznych, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, kierowca samochodu cigzarowego, biotechnolog, kierowca
ciggnika siodtowego, opiekun osoby starszej.
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Tabela 24. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodza-
cym roku

Zawod Wskaznik struktury
Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 8,46%
Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 7,91%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7,91%
Kierowca samochodu ciezarowego 6,67%
Biotechnolog 5,42%
Kierowca ciggnika siodtowego 5,42%
Opiekun osoby starszej* 5,42%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 5,42%
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 5,42%
Strazak 5,42%
Nauczyciel wychowania fizycznego 4,23%
Robotnik gospodarczy 4,23%
Spawacz 4,23%
Sprzedawca* 3,52%

Dla kazdego z wyzej wymienionych zawoddéw wyszczegodlniono umiejetnosci i cechy istotne
dla pracodawcow planujacych zatrudnienie.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
racownikow, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi
Bibliotekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Biotechnolog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Mechanik maszyn i urzadzerh do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
obrobki metal dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel wychowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
fizycznego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
j;:irr:;r;ijtracyjni I sekretarze biura dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Strazak czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Terapeuta zajeciowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,89%
dodatkowe uprawnienia 1,36%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,36%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 1,36%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogoétem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,81%
dodatkowe uprawnienia 5,34%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,51%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Podsumowanie

Na koniec 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w

5,68%
5,51%
6,25%
5,45%
6,25%
6,25%
5,44%
5,68%
4,46%
4,13%
3,89%
4,61%

Sulgcinie

zarejestrowane byly ogotem 1102 osoby, tj. 0 234 mniej w stosunku do konca roku 2015.

Stopa bezrobocia w powiecie sulecinskim rowniez si¢ zmniejszyta w poréwnaniu do roku

ubieglego o 2,3% 1 wynosita 9,7%. Zaobserwowa¢ mozna, ze podobnie jak w latach

poprzednich najwigkszg ilo$¢ o0sOb zarejestrowanych stanowig sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), monterzy sprz¢tu elektronicznego. W badanym okresie grupe t¢ stanowig

dodatkowo: pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

gospodarze budynkoéw. Grupe bezrobotnych tworzyty dodatkowo osoby bez zawodu, ktorych

na koniec 2016 roku bylo 104. Na przestrzeni calego 2016 roku do Powiatowego Urzedu

Pracy wptyneto tacznie 1978 ofert pracy.

nadwyzkowych 1 zrbwnowazonych.

Zawody deficytowe:

agenci ubezpieczeniowi

planisci produkcyjni

kierownicy do spraw produkcji przemystowej

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
agenci 1 administratorzy nieruchomosci

monterzy 1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Zawody zrownowazone:

pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci
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e lektorzy jezykow obcych

e technicy weterynarii

e robotnicy obrobki kamienia

e Kkasjerzy i sprzedawcy biletow

e monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Zawody nadwyzkowe:
e technicy rolnictwa i pokrewni
e kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych
e urzednicy do spraw $wiadczen spolecznych
e hydraulicy i monterzy rurociaggow

e robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Bioragc pod uwage wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych mozna zauwazy¢, ze byt on
najwigkszy w zawodach: operatorzy maszyn do szycia, betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni, kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), specjalisci do spraw
wychowania malego dziecka, specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych), specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, technicy
farmaceutyczni, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej, pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni,
recepcjonisci hotelowi.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy najwigksze zrdznicowanie osiagnal wsrod
pracownikow wykonujacych prace proste, natomiast najmniejsze wsrdd takich zawodow jak:
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy, przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy.

Analizujac umiejetnosci 1 uprawnienia zauwazamy, ze kandydaci do pracy w
zawodach najczesciej spotykali si¢ z wymaganiami pracodawcow dotyczacymi umiej¢tnosci
planowania i organizacji pracy wiasnej, umiejetnosci komunikacyjnych, przedsigbiorczosci

inicjatywnosci, kreatywnosci, obstugi komputera i wykorzystania Internetu.
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmowat badanie lokalnych
pracodawcow. Z badan wynika, ze w 2016 roku 65,5 % pracodawcow nie zmienito stanu
zatrudnienia, natomiast u 31,97 % ankietowanych zwigkszyto si¢ stan pracownikow.
Odpowiedzi pracodawcoOw ukazuja, ze na lokalnym rynku pracy w najblizszym czasie nie
nastgpig gwattowne zmiany w zatrudnianiu nowych pracownikow, 39,86% respondentow
zaklada zwigkszenie obecnego stanu.

Wyniki wskazujg, ze zapotrzebowanie powinno wzrasta¢ na: mechanikoéw maszyn i
urzadzen do obrobki metali, monterow podzespotoéw i zespotdow elektronicznych, pozostatych
pracownikow obstugi biurowej, kierowcoéw samochoddéw ci¢zarowych, biotechnologow,
kierowcow ciaggnikow siodtowych, opiekunow osob starszych, pozostatych pracownikow
administracyjnych i sekretarzy biura zarzadu, pozostatych pracownikow zajmujacych si¢
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowanych, strazakow, nauczycieli wychowania

fizycznego, robotnikow gospodarczych, spawaczy, sprzedawcow.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat sulecinski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi

Planisci produkcyjni

zawod Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
maksymalnie
deficytowy Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Recepcjonisci hotelowi

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
zawdd deficytowy

Zaopatrzeniowcy

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Drukarze

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Lektorzy jezykéw obcych

zawéd Robotnicy obrébki kamienia

zrownowazony Technicy weterynarii

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Technicy rolnictwa i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych
zawdd nadwyzkowy | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Zawdd Formierze odlewniczy i pokrewni

maksymalnie Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

nadwyzkow
v v Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspéitfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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1

PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY |

KIEROWNICY

SPECJALISCI

2,49 35,14 1,09

17,42

24,39 19,51 43,42

140 37 8 21,62 13 41 108

129

2

2,83 34,78 1,05

23,50

66,42

56,67 21,67

165 69 7 10,14 24| 120 126

157

3 | TECHNICY I INNY

SREDNI PERSONEL

1,11

2,14 31,82

23,67

42,08 30,32 50,67

15

221

14

0,00

152 44

137

PRACOWNICY
BIUROWI

4

46,58 5,20 51,56 1,12

242,25

17,97

42,78

395 32

116

2,67

PRACOWNICY UStUG 384 431 225
| SPRZEDAWCY

5
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ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

69

76

40

0,00

19

38

60,53

36,84

37,17

3,17

11,74

47,50

1,10

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

312

381

166

3,61

81

273

26,37

12,45

189,83

41,92

4,53

48,80

1,22

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

287

307

147

0,00

70

229

21

20,09

6,11

160,67

20,83

47,62

1,07

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

498

545

262

0,38

125

621

12,56

3,54

278,33

55,75

4,99

47,71

1,09

1984

2215

998

28

2,81

466

1978

327

28,36

12,99

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 27. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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0310 | Zotnierze szeregowi 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych - -
1213 | Kierownicy do spraw strategii i 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
planowania
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 1 17 0,00 0,00 0,50 1,50 0,33 deficyt -
sprzedazy
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public - max deficyt
relations
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i - max deficyt
lesnictwie
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 18 2 5,56 5,56 0,00 1,67 0,00 max deficyt max deficyt
przemystowej
1322 | Kierownicy w gornictwie 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 5 0 0,00 0,00 0,58 0,42 1,40 - -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 0,00 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - -
dziedzin pokrewnych
1330 | Kierownicy do spraw technologii 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - -
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informatycznych i
telekomunikacyjnych

1342 | Kierownicy w instytucjach opieki - max deficyt
zdrowotnej

1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - -
spotecznej

1346 | Kierownicy w instytucjach - -
finansowych i ubezpieczeniowych

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 2,00 - -
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 5 7 3 0 0,00 1 14 4 0,00 0,00 4,58 1,50 3,06 33,33 1,40 - -
hurtowym

1439 | Kierownicy do spraw innych typéw 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - -
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

2111 | Fizycy i astronomowie - -

2113 | Chemicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -

2131 | Biolodzy i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - -

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 5 2 3 1 33,33 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,40 - -
lesnictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony 3 5 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,67 - -
srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 1 1 0 0 0 4 50 0,00 0,00 0,17 7,50 0,02 1,00 deficyt max deficyt
produkcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 4 3 2 1 50,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 0,75 - -

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska - -

2144 | Inzynierowie mechanicy 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,67 - -

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni - -

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 1,00 - -
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

2152 | Inzynierowie elektronicy - -

2161 | Architekci 3 2 1 1 100,0 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,67 - -

0

2163 | Projektanci wzornictwa 2 3 0 0 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 1,50 - -
przemystowego i odziezy

2164 | Urbanisciiinzynierowie ruchu 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - -

drogowego
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2165 | Kartografowie i geodeci 2 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,67 - -

2166 | Projektanci grafiki i multimediow - max deficyt

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
stopnia lub tytutem specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w 0 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
trakcie specjalizacji

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 0 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
specjalizacji

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w 1 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
trakcie specjalizacji

2282 | Farmaceuci specjalisci 1 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -

2291 | Specjalisci do spraw higieny, - -
bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 2 0,00 0 100,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,67 - -

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
zywienia

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 2 0,00 0 0,00 1,83 0,00 100,00 2,00 - max
indziej niesklasyfikowani nadwyzka

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego - -

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szk6t 10 0,00 0 0,00 0,00 2,00 0,25 8,00 0,00 2,00 - -
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 2 0,00 0 33,33 33,33 0,83 0,25 3,33 0,00 0,67 - -

2342 | Specjalisci do spraw wychowania 2 0 25,00 0,00 0,08 0,33 0,25 2,00 deficyt -
matego dziecka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 0 0,00 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - -
nauczania

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -

2353 | Lektorzy jezykdw obcych 1 0 100,00 100,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réwnowaga rownowaga

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 1 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
pozaszkolnych

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 7 25,00 0 100,00 100,00 2,75 0,08 33,00 50,00 0,88 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 5 15 0,00 0,00 0,67 1,58 0,42 1,25 deficyt -
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 1 0,00 0,00 0,33 0,25 1,33 1,00 - -

2413 | Analitycy finansowi 2 0 0,00 0,50 0,00 - max
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nadwyzka

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 9 8 0,00 1 0,00 2,33 0,08 | 28,00 25,00 0,89 - -
organizacji

2422 | Specjalisci do spraw administracji i 21 22 50,00 0 0,00 0,00 4,25 1,42 3,00 0,00 1,05 - -
rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 4 3 0,00 1 0,00 0,00 2,58 0,25 10,33 50,00 0,75 - -
zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkolen 1 1 0,00 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - -
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 4 6 0,00 2 66,67 66,67 2,25 0,42 5,40 100,00 1,50 - -
marketingu

2433 | Specjalisci do spraw sprzedaty (z 2 4 0,00 37 25,00 25,00 1,83 4,42 0,42 100,00 2,00 - -
wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku 1 1 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -
nieruchomosci

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max deficyt
systemdw informatycznych

2519 | Analitycy systemow komputerowych i 0 0 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - max
programisci gdzie indziej nadwyzka
niesklasyfikowani

2611 | Adwokaci, radcy prawni i - max deficyt
prokuratorzy

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 2 4 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - -
indziej niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy - -

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci - -
zarzadzania informacja

2631 | Ekonomisci 5 5 100,0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - -

0

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 2 2 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - -
dziedzin pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy - -

2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 5 7 0 0,00 1,00 0,00 1,40 - -

2642 | Dziennikarze 0 1 0 0,00 0,33 0,00 - -

2643 | Filolodzy i ttumacze 3 2 100,0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,67 - rownowaga

0
2651 | Artysci plastycy - max deficyt
3111 | Technicy nauk chemicznych, 2 4 0,00 0 66,67 0,00 2,50 0,25 10,00 50,00 2,00 - nadwyzka

fizycznych i pokrewni
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3112 | Technicy budownictwa 6 8 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,83 0,08 34,00 50,00 1,33 - -
3113 | Technicy elektrycy 1 1 1 1 100,0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - -
0
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - -
3115 | Technicy mechanicy 10 15 3 0 0,00 1 0 1 0,00 5,33 0,08 64,00 33,33 1,50 - -
3116 | Technicy technologii chemicznej i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - -
pokrewni
3118 | Kreslarze 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3119 | Technicy nauk fizycznych i 4 5 1 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 1,92 0,17 11,50 0,00 1,25 - -
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 1 0 1 0 0,00 0 12 0 100,00 0,00 0,17 1,00 0,17 0,00 0,00 - max deficyt
odpaddw, uzdatniania wody i
pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - -
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 3 2 3 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 2,67 0,08 32,00 66,67 0,67 nadwyzka -
3143 | Technicy lesnictwa 6 6 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - -
3144 | Technicy technologii Zywnosci 2 1 1 0 0,00 0 8 0 0,00 0,00 0,25 0,67 0,38 0,00 0,50 - -
3153 | Piloci statkow powietrznych i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - -
personel pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
3212 | Technicy analityki medycznej - -
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 4 0 0 0 3 0 66,67 0,00 0,58 0,25 2,33 2,00 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
3240 | Technicy weterynarii 3 3 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réwnowaga -
3251 | Asystenci dentystyczni 1 0 1 1 100,0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - -
0
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 - -
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, 2 2 1 0 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - -
medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 4 3 2 0 0,00 1 5 0 80,00 0,00 1,75 0,42 4,20 50,00 0,75 - -

gdzie indziej niesklasyfikowany
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3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow - -
finansowych

3312 | Pracownicy do spraw kredytdw, 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 2,00 | réwnowaga -
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiggowi 8 11 4 0 0,00 2 8 0 62,50 0,00 3,50 0,67 5,25 50,00 1,38 - nadwyzka

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 8 11 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,38 - -
dziedzin pokrewnych

3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
majatkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 0 31 0,00 0,00 2,58 0,00 max deficyt max deficyt

3322 | Przedstawiciele handlowi 9 7 3 0 0,00 1 20 92 50,00 30,00 2,25 11,33 0,20 33,33 0,78 - -

3323 | Zaopatrzeniowcy 2 2 0 0 0 5 0 40,00 20,00 0,17 0,42 0,40 1,00 deficyt deficyt

3331 | Spedytorzy i pokrewni 16 11 7 2 28,57 3 9 1 22,22 11,11 5,67 0,83 6,80 42,86 0,69 - -

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - -

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - -

3334 | Agenciiadministratorzy 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt max deficyt
nieruchomosci

3343 | Pracownicy administracyjni i 4 5 4 0 0,00 2 2 0 50,00 0,00 3,92 0,17 23,50 50,00 1,25 - -
sekretarze biura zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2 1 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 50,00 0,50 - -

3351 | Funkcjonariusze celnii ochrony granic 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -

3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen 1 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 nadwyzka réwnowaga
spotecznych

3355 | Policjanci 5 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,80 - -

3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej - -

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - -
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt max deficyt
pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 26 31 12 0 0,00 5 12 0 75,00 16,67 11,33 1,00 11,33 41,67 1,19 - -
spotecznej i pracy socjalnej

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -
sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 1 2 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,08 0,08 13,00 100,00 2,00 - -
ruchowej

3431 | Fotografowie - max deficyt

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 1 1 0 0 0 4 0 100,00 75,00 0,08 0,33 0,25 1,00 deficyt -
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pokrewni

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 1 2 0 1 100,00 100,00 0,92 0,08 11,00 2,00 - -
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 5 3 2 50,00 1 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 0,00 0,60 - -
gastronomicznych

3437 | Tancerze - -

3439 | Sredni personel w zakresie 0 0 0 2 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 2 2 0 6 0,00 0,00 0,25 0,50 0,50 1,00 deficyt -
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 5 4 2 50,00 1 100,00 100,00 2,25 0,08 27,00 0,00 0,80 - max
technicznego nadwyzka

3513 | Operatorzy sieci i systemow 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
komputerowych

3522 | Operatorzy urzadzen - -
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 47 55 15 0,00 65 92,31 73,85 18,75 5,42 3,46 33,33 1,17 - -

4120 | Sekretarki (ogdlne) 0 2 0 8 50,00 50,00 0,75 0,67 1,12 - -

4132 | Operatorzy wprowadzania danych - _

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 7 1 0,00 1 100,00 100,00 1,83 0,08 22,00 0,00 1,75 - -

4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max deficyt

4221 | Konsultanciiinni pracownicy biur 0 1 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
podrozy

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2 1 1 0,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - -

4224 | Recepcjonisci hotelowi 1 2 0 5 0,00 0,00 0,08 1,42 0,06 2,00 deficyt -

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 7 9 3 0,00 13 38,46 0,00 4,08 1,08 3,77 33,33 1,29 - -
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 1 0 1 0,00 2 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 0,00 0,00 - -

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 4 6 0 3 100,00 100,00 1,17 1,25 0,93 1,50 | réwnowaga -
ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 0 0 0 2 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
finansow i ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej - max deficyt

4321 | Magazynierzy i pokrewni 55 55 17 0,00 110 13,64 7,27 19,00 9,17 2,07 35,29 1,00 - -

4322 | Planisci produkcyjni 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 2,08 0,00 max deficyt max deficyt
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4323 | Pracownicy do spraw transportu 4 3 2 0 0,00 0 1 15 0,00 0,00 1,08 1,33 0,81 0,00 0,75 - -
4411 | Pomocnicy biblioteczni - max deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 7 9 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 1,58 0,33 4,75 0,00 1,29 - -
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 3 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,67 - -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - -
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2 0 2 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 1,00 0,25 4,00 50,00 0,00 - -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej - -
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni - -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
wycieczek
5120 | Kucharze 33 38 18 1 5,56 8 49 0 20,41 6,12 18,33 4,08 4,49 44,44 1,15 - nadwyzka
5131 | Kelnerzy 12 13 7 0 0,00 4 20 0 40,00 15,00 5,42 3,67 1,48 57,14 1,08 - -
5132 | Barmani 7 8 8 0 0,00 4 7 0 28,57 0,00 8,75 0,58 15,00 50,00 1,14 - -
5141 | Fryzjerzy 21 21 6 1 16,67 2 5 0 60,00 20,00 6,92 0,42 16,60 33,33 1,00 - -
5142 | Kosmetyczkii pokrewni 6 6 1 1 100,0 0 4 0 100,00 75,00 1,50 0,33 4,50 0,00 1,00 - -
0
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 2 3 1 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 1,75 0,17 10,50 100,00 1,50 - -
hoteli i innych obiektow
5153 | Gospodarze budynkéw 75 94 51 0 0,00 32 80 0 82,50 26,25 57,92 6,67 8,69 62,75 1,25 - nadwyzka
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - -
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
5165 | Instruktorzy naukijazdy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
bazarach
5221 | Wtasciciele sklepow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2 2 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,58 0,25 2,33 0,00 1,00 - -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 146 | 169 85 3 3,53 42 196 15 33,67 17,86 | 92,08 22,58 4,08 49,41 1,16 - nadwyzka
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 2 2 2 0 0,00 1 0 15 0,00 1,33 1,25 1,07 50,00 1,00 | réwnowaga -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - max deficyt
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 0 0 0 0 0 6 1 33,33 33,33 0,00 0,58 0,00 max deficyt -

sprzedazy telefonicznej /
internetowej
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5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 9 6 3 0 0,00 0 6 0 0,00 0,00 2,50 0,50 5,00 0,00 0,67 - -

5246 | Wydawcy positkow 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - -

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 25 30 12 0 0,00 7 0 1 0,00 14,58 3,08 4,73 58,33 1,20 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dziecigcy 4 2 2 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,67 0,08 20,00 0,00 0,50 - -

5312 | Asystenci nauczycieli 7 6 2 0 0,00 1 4 0 100,00 25,00 2,25 0,33 6,75 50,00 0,86 - -

5321 | Pomocniczy personel medyczny 1 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 2,00 - -

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,67 - -

5329 | Pracownicy opieki osobistej w 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - -
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

5411 | Strazacy - -

5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 21 21 15 0 0,00 9 9 0 0,00 0,00 18,50 1,75 10,57 60,00 1,00 - -

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 0,00 0,00 - -
indziej niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych 3 6 2 0 0,00 2 4 0 100,00 100,00 3,58 0,33 10,75 100,00 2,00 - -

6113 | Ogrodnicy 16 24 9 0 0,00 6 7 0 85,71 57,14 10,33 0,58 17,71 66,67 1,50 - -

6114 | Rolnicy upraw mieszanych - -

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 8 7 3 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 2,25 0,50 4,50 33,33 0,88 - -
domowych

6122 | Hodowcy drobiu 2 4 1 0 0,00 1 7 0 28,57 14,29 1,92 0,58 3,29 100,00 2,00 - -

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - -
niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 50,00 0,67 - -
zwierzecej

6210 | Robotnicy lesnii pokrewni 36 31 22 0 0,00 7 14 0 78,57 35,71 17,00 1,17 14,57 31,82 0,86 - -

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na R N
wtasne potrzeby

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 2 4 0 0 0 13 0 30,77 0,00 1,17 1,08 1,08 2,00 | réwnowaga nadwyzka
konserwatorzy budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 24 30 19 0 0,00 12 21 0 57,14 23,81 20,08 1,75 11,48 63,16 1,25 - -

7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 2,00 | réwnowaga nadwyzka

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 5 11 1 0 0,00 1 5 0 60,00 60,00 2,50 0,42 6,00 100,00 2,20 - -

pokrewni
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7115 | Ciedle i stolarze budowlani 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - -

7116 | Robotnicy budowy drog 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - -

7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - -

7119 | Robotnicy robét stanu surowego i 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 4 4 7 0 0,00 4 4 0 100,00 75,00 6,42 0,33 19,25 57,14 1,00 - nadwyzka

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 1 1 0 0,00 1 14 0 0,00 0,00 0,83 1,17 0,71 100,00 1,00 - -

7123 | Tynkarze i pokrewni 3 3 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 0,83 0,83 1,00 100,00 1,00 - -

7125 | Szklarze 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 2,00 - -

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 15 13 8 1 12,50 5 12 0 25,00 0,00 7,75 1,00 7,75 62,50 0,87 nadwyzka -

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 0 0 0 0 0 4 0 75,00 50,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt -
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani robét 4 4 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,92 0,08 35,00 50,00 1,00 - -
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 7 10 5 0 0,00 3 20 0 0,00 0,00 5,42 1,67 3,25 60,00 1,43 - -

7132 | Lakiernicy 2 0 2 0 0,00 1 7 1 42,86 14,29 0,67 0,67 1,00 50,00 0,00 - -

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
budowlane i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 4 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 66,67 0,75 max -

nadwyzka

7212 | Spawacze i pokrewni 8 12 2 0 0,00 1 20 0 15,00 0,00 3,42 1,67 2,05 50,00 1,50 - -

7213 | Blacharze 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -

7214 | Robotnicy przygotowujacy i 0 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 - -
wznoszgacy konstrukcje metalowe

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych - max deficyt

7222 | Slusarze i pokrewni 13 26 4 0 0,00 2 8 0 37,50 12,50 8,67 0,67 13,00 50,00 2,00 - -

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 6 8 3 0 0,00 1 5 0 60,00 60,00 3,58 0,42 8,60 33,33 1,33 - -
do metali i pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzii polerowacze 1 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnowaga -
metali

7231 | Mechanicy pojazdéw 15 16 6 0 0,00 4 7 0 100,00 71,43 7,83 0,58 13,43 66,67 1,07 - -
samochodowych

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 23 31 16 1 6,25 7 12 0 8,33 8,33 17,00 1,00 17,00 43,75 1,35 - -
rolniczych i przemystowych

7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
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7311 | Mechanicy precyzyjni - max deficyt

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
krajacze i szlifierze szkta

7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, 1 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 0,00 max -
skéry i pokrewnych materiatéw nadwyzka

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy pracach - -
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 1 1 0 0 0 3 0 100,00 0,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt -

7411 | Elektrycy budowlanii pokrewni 7 12 2 0 0,00 1 14 0 14,29 0,00 3,33 1,17 2,86 50,00 1,71 - -

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 5 10 3 0 0,00 2 2 0 100,00 100,00 4,83 0,17 29,00 66,67 2,00 - nadwyzka

7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 1 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 0,00 0,50 - -

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 4 4 4 2 50,00 1 1 1 0,00 0,00 2,25 0,17 13,50 25,00 1,00 - -
elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 - -
urzadzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie 27 28 6 1 16,67 2 43 0 0,00 0,00 9,50 3,58 2,65 33,33 1,04 - -
ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39 37 19 0 0,00 7 20 0 15,00 0,00 19,58 20,67 0,95 36,84 0,95 - -

7514 | Robotnicy przetwodrstwa surowcow - -
ro$linnych

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 13 18 5 0 0,00 3 5 0 0,00 0,00 7,67 0,42 18,40 60,00 1,38 - nadwyzka
pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 20 26 10 1 10,00 3 5 0 80,00 20,00 10,25 0,42 24,60 30,00 1,30 - -

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 19 22 8 0 0,00 2 2 0 100,00 0,00 8,67 0,17 52,00 25,00 1,16 - -
obrébki i produkcji wyrobéw z
drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 8 10 8 0 0,00 4 2 0 0,00 0,00 9,75 0,17 58,50 50,00 1,25 - -
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - max deficyt

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 15 11 10 0 0,00 4 4 0 50,00 50,00 7,58 0,33 22,75 40,00 0,73 - -

7534 | Tapicerzy i pokrewni 4 8 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 100,00 2,00 - -

7536 | Obuwnicy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - -

7543 | Klasyfikatorzy wyrobow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - -
przemystowych

8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 - -
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eksploatacji zt6z i pokrewni

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i - -
wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 0 0,00 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - -
produkcji wyrobdw cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 1 0,00 2 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 1,00 - -
produkcji i przetworstwa metali

8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki 0 0 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - max
powierzchniowej metali i naktadania nadwyzka
powtok

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 1 0 0,00 0,50 0,00 - -
produkcji wyrobdw chemicznych

8141 | Operatorzy maszyn do produkgji 2 3 0,00 8 100,00 62,50 1,75 0,67 2,62 50,00 1,50 - -
wyrobéw gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 0 0,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - -
wyrobdéw z tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 1 0 0,00 0,42 0,00 - -
wyrobdw papierniczych

8152 Operatorzy maszyn tkackich i 1 0 0,00 0 0,00 0,50 0,00 100,00 0,00 max -
dziewiarskich nadwyzka

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 7 0 0,00 1,33 0,00 2,33 - -

8156 | Operatorzy maszyn do produkgji - -
obuwia i pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0 0,00 2 100,00 0,00 1,08 0,17 6,50 50,00 0,00 - -

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 1 0 0,00 0,00 0,00 - -
wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich
i skdrzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 8 6 0,00 0 0,00 4,58 0,00 40,00 0,75 - -
produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni

8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy 1 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
papierniczej i produkcji papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 14 19 0,00 58 8,62 3,45 8,25 4,83 1,71 57,14 1,36 - -
obrébki drewna

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji 1 0 0,00 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - -
wyrobow szklanych i ceramicznych

8182 | Maszynisci kottéw parowych i 7 6 0,00 3 66,67 0,00 1,50 0,25 6,00 0,00 0,86 - -
pokrewni

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, 1 0 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - -

znakujacych i urzadzen do
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napetniania butelek

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 2 1 2 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - -
przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 4 2 3 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,50 0,08 30,00 33,33 0,50 - -
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2 3 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,50 - -

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 141 159 68 0,00 34 0 0 0,00 79,25 0,00 50,00 1,13 - -

8219 | Monterzy gdzie indziej 23 20 11 0,00 3 19 0 89,47 31,58 12,42 1,58 7,84 27,27 0,87 - -
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 - -

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3 4 3 0,00 3 0 0 0,00 4,58 0,00 100,00 1,33 - -

8322 | Kierowcy samochod6w osobowych i 36 27 16 0,00 5 19 15 26,32 0,00 11,83 2,83 4,18 31,25 0,75 - -
dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
tramwajow

8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych 15 16 6 0,00 3 110 5 0,91 0,00 7,00 9,58 0,73 50,00 1,07 deficyt -

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 8 16 4 0,00 3 1 0 100,00 0,00 7,67 0,08 92,00 75,00 2,00 - -
rolniczych i lesnych

8342 | Operatorzy sprzetu do robdt 7 10 3 0,00 1 4 1 50,00 0,00 3,25 0,42 7,80 33,33 1,43 - -
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wézkow 1 0 3 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,25 0,08 27,00 66,67 0,00 nadwyzka -
jezdniowych

8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
sit zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 4 5 1 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,25 - max

nadwyzka

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 80 77 35 0,00 13 58 0 37,93 3,45 35,83 7,83 4,57 37,14 0,96 - -
hotelowe i pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 1 0 1 0,00 0 2 0 100,00 50,00 0,33 0,17 2,00 0,00 0,00 - -

9122 | Czysciciele pojazdow 12 7 0,00 2 5 0 0,00 0,00 5,92 0,42 14,20 28,57 0,75 - -

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 4 4 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - -
sprzataniem

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 7 8 6 0,00 4 5 0 40,00 0,00 4,75 0,42 11,40 66,67 1,14 - -

ogrodnictwie i sadownictwie
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9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 6 11 5 0 0,00 1 0 0 0,00 3,75 0,00 20,00 1,83 - -
lesnictwie
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
kopalniach i kamieniotomach
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 13 8 14 0 0,00 8 12 0 100,00 8,33 | 10,50 2,00 5,25 57,14 0,62 nadwyzka -
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 69 88 31 0 0,00 19 31 0 19,35 9,68 41,92 2,58 16,23 61,29 1,28 - -
budownictwie ogdlnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 16 19 12 0 0,00 7 0 0 0,00 | 12,08 0,00 58,33 1,19 - max
nadwyzka
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 71 89 46 0 0,00 29 398 0 0,75 0,25 57,17 33,17 1,72 63,04 1,25 - -
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagniete przez 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -
zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku 21 27 12 0 0,00 9 1 0 0,00 0,00 12,17 0,08 146,0 75,00 1,29 - -
towaréw 0
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki 2 0 2 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 - max deficyt
typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 24 23 15 1 6,67 4 36 0 63,89 30,56 10,92 3,00 3,64 26,67 0,96 - -
9612 | Sortowacze odpadow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - réwnowaga
9613 | Zamiatacze i pokrewni 16 18 16 0 0,00 11 1 0 100,00 0,00 19,00 0,08 228,0 68,75 1,13 - max
0 nadwyzka
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - -
prace proste
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy - -
monety z automatéw
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 144 152 57 0 0,00 16 68 0 5,88 2,94 60,08 5,67 10,60 28,07 1,06 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani
Raze 198 221 998 28 2,81 466 1978 327 28,36 12,99 X X X X X X X
m 4 5
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015

roku
Liczba absolwentéw w roku szkolnym
Nazwa szkoly poprzedzajacym rok sprawozdawczy Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)
koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia roku
ogolem posiadajacy tytut roku sprawozdawczego poprzedniego koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 70
0 3 8 4,29% 11,43%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SULECINIE 45
0 1 3 2,22% 6,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 31
0 4 2 12,90% 6,45%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "DIDASKO" W 0
SWIEBODZINIE
0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE WZDZ 0
0 0 1 0,00% 0
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO 0
0 1 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtC/—\CE PSKK 0
0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA EUROPEJSKA "EUROCOLLEGE 0
0 0 1 0,00% 0,00%
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SZKOLA POLICEALNA 12 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 2

0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 0

0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SULECINIE 47 a7 17.02% 6.38%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0

0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 0
KOSTRZYNIE NAD ODRA

0 0,00% 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. JOZEFA WYBICKIEGO 0

0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W GORZOWIE 0
WIELKOPOLSKIM

0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 35

35 22,86% 11,43%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KOSTRZYNIE NAD ODRA 0

0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéow w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentéw bezrobotnych
koniec stan na stan na
posiadajacy koniec grudnia koniec maja koniec grudnia | koniec maja grudnia koniec koniec koniec
ogolem tytul roku roku roku roku sprawo- roku maja roku | grudnia | maja roku
zawodowy™* poprzedniego sprawozdawcze | poprzedniego zdawczego poprze-- sprawo- roku sprawo-
go dniego zdawczego | poprze- | zdawczego
dniego
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i ) .
pokrewni 0 2 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
0 5 2 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 2 0,00%
Fryzjerzy 0 6 5 16,67% 0,00%
Gospodarze budynkéw 0 1 1 0,00% 0,00%
Hodowcy zwierzat gdzie indziej , ,
niesklasyfikowani 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggdéw
Y Y Y ® 0 3 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 4 3 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i .,
dostawczych 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i . ) . )
pokrewni 5 5 0 12 11 20,00% 0,00% 8,33% 0,00%
Kucharze 1 1 0 9 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
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Masarze, robotnicy w przetworstwie

ryb i pokrewni 5 5 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o 5
rolniczych i przemystowych 16 5 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow o o o o
samochodowych 2 2 10 6 50,00% 0,00% 10,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen . ) ) )
elektronicznych 7 7 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 1 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkow 1 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen o
mechanicznych ! 0.00%
Murarze i pokrewni 2 2 4 3 50,00% 0,00% 25,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 19 13 0,00% 50,00% 0,00% 7,69%
Pomoce kuchenne 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczn

yP vezny 2 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w ) )
trakcie specjalizacji 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy bibliotek, galerii,
muzeodw, informacji naukowej i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Pracownicy do spraw rachunkowosci )
i ksiegowosci 1 0,00%
Pracownicy obstugi technicznej biur,
hoteli i innych obiektéw 1 1 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 11 11 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 2 4 0,00% 0,00%

indziej niesklasyfikowani
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Robotnicy przygotowujacy i

wznoszacy konstrukcje metalowe 0 2 2 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 14 14 2 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
11 11 2 33 33 18,18% 0,00% 6,06% 0,00%

Stolarze meblowi i pokrewni 0 4 4 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug .
gastronomicznych 1 ! 100,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci

y Tiz) p Y! 1 3 33,33%
Technicy lesnictwa 0 3 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 12 12 3 7 8 25,00% 0,00% 42,86% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, )
fizycznych i pokrewni 2 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 1 1 1 100,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 10 10 1 0,00% 0,00%
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Ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni 0 3 3 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 14 12 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 0 5 3 0,00% 33,33%
Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 0 1 2 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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