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Wstep
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008r., poz. 415 z p6zn.. zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art.
9, ust. 1 pkt 9) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych , jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
W ramach monitoringu okresla si¢ zawody deficytowe i nadwyzkowe, co jest istotne dla
wprowadzenia jednolitej metody, stuzacej do:
» biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunkow ksztatcenia zawodowego
na potrzeby lokalnego rynku pracy,
» okreslenia mozliwych zmian w strukturze zawodowej i kwalifikacyjnej,
» poprawy jakosci pracy doradcéw zawodowych i posrednikow pracy poprzez
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
» ulatwienia planowania i pozniejszej realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji
osob dhugotrwale bezrobotnych.
Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej pod nazwg: ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy’’ zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/

Gtéwnym zrodtem danych Monitoringu zawodoéw deficytowych nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy s3:

e dane z systemu Syriusz,

e dane z systemu Informacji O$wiatowej MEN,

e wyniki badania ofert pracy w Internecie,

e wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

W opracowanej metodologii zaktada sig, iz:

zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigkszg iloscig ofert pracy niz liczbg bezrobotnych

w danym okresie sprawozdawczym,

zawody zréwnowazone — to takie, gdzie zblizona jest liczba bezrobotnych i1 dostgpnych ofert
pracy,

zawody nadwyzkowe— wystepuja wtedy gdy liczba bezrobotnych jest wigksza od dostepnych

ofert pracy.


http://instytut.inse.pl/monitoring/

Raport ma charakter wskaznikowy, dla prawidlowej interpretacji ponizej zaprezentowano
informacje dotyczace miernikow, wzordéw, stosowanych zmiennych oraz sposéb ich
interpretacji.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow:

B I; sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,
0 I; sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B f liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DB f liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

k
t

NB “napltyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

OB f odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy

2 k
B/oX B

£ \Ox

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc jest

nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+0).

B/0%=0
— brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k. Dostepnos¢
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
k
B/O?<l
— przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢

znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych
w grupie zawodow k.



k
B/0—1
*  — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne,

w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
k ppgk
WD B? =—2+100

Bf

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowiag dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢

wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepu;ja)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych

k ke
WPB— =22
t NB

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

k
WPB-<1 )
t  —napltyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.
k
WPB—=1
— odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

k
WPB->1
— odplyw przewyzsza naptyw, co 0znacza spadek bezrobotnych

w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015 roku w powiecie sulecinskim zarejestrowanych byto 1336 osob, to
jest o 198 0s6b mniej niz w analogicznym okresie w 2014r. W 2015 roku liczba kobiet byta
mniejsza niz w 2014 r. o 107 oso6b. Podobne zjawisko ma miejsce w przypadku osob
dlugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji zawodowych, zauwazalny jest spadek osob

zarejestrowanych.

Tabela 1. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni Osoby dlugotrwale Bezrobotni bez kwalifikacji
bezrobotni zawodowych
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
Stan na dzien 1534 734 716 358 433 245
31.12.2014
Stan na dzien 1336 627 634 294 376 197
31.12.2015

Stopa bezrobocia w powiecie sulgcinskim na koniec 2015 roku wynosita 12 % i byta nizsza o
1,6 % w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Poréwnanie stopy bezrobocia
zawiera ponizsza tabela.

Tabela 2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia
31.12.2014 31.12.2015
Polska 11,5% 9,8%
Wojewddztwo lubuskie 12,5% 10,6%
Powiat sulecinski 13,6% 12,0%

Na koniec 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie najwigce]
bezrobotnych zarejestrowanych byto w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
monterzy sprzetu elektronicznego, gospodarze budynkow, robotnicy wykonujgcy prace proste

w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani Szczegdlowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2015 roku

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(stan na koniec

okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 107
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 86
5153 | Gospodarze budynkow 70
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 64




9629
9313
9112
7112
4110
5120
7233
4321
7512
9333
9613
5249
6210
7222
7522
5413
6113
9321

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoélnym
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Murarze i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Kucharze

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Magazynierzy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy lesni 1 pokrewni

Slusarze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Pracownicy ochrony osob i mienia

Ogrodnicy

Reczni pakowacze i znakowacze

62
51
31
25
23
23
23
17
17
17
17
16
16
16
16
15
15
15

Opierajac si¢ na interpretacji wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, ktéry informuje o tym,

jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni,

na podstawie tabeli mozna zauwazy¢, ze w przedstawionych grupach osiagnat on najwyzsza

wartosc.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest
najwyzszy w 2015 roku

Kod

0310
1349

2142
2151
2221
2231
2342
2431
2519
3142
3255
3259
3322
3332
3344

Elementarne grupy zawodow

Zomhierze szeregowi

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Przedstawiciele handlowi

Organizatorzy konferencji i imprez

Sekretarze medyczni i pokrewni

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



3423
3512
4311
4323
5113

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy do spraw transportu

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Biorac pod uwage wskaznik ptynno$ci bezrobotnych, ktdrego warto$¢ wskazuje na kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw, wyszczegdlniono

zawodow dla ktorych wskaznik jest najwyzszy.

15

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2015 roku

Kod

3142
3434
4415
6330
7116
7413
8160
4311
2114
2291
2431
2622
3240
3353
3439

Elementarne grupy zawodéw

Technicy rolnictwa i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Pracownicy dziatow kadr

Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby
Robotnicy budowy drog

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Specjalisci nauk o Ziemi

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacja

Technicy weterynarii

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,50
2,25
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

W ponizszej tabeli przedstawiono 15 grup zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci

bezrobotnych jest najmniejszy.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2015 roku

Kod

1120
1213
1322
1323

Elementarne grupy zawodow

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy do spraw strategii i planowania
Kierownicy w gornictwie

Kierownicy do spraw budownictwa

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00



1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00
3113 | Technicy elektrycy 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 0,00

niesklasyfikowani

4224 | Recepcjonisci hotelowi 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,00
Tabela 7. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
W liczbach bezwzglednych

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 24 13 37

kierownicy

Specjalisci 19 61 80

Technicy i inny $redni personel 84 149 233

Pracownicy biurowi 203 1 204

Pracownicy ustug i sprzedawcy 410 34 444

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 21 21

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 303 1 304

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 135 5 140

Pracownicy wykonujacy prace proste 375 1 376

Ogotem 1574 265 1839

Wskaznik struktury wedlug Zréodel

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 64,86% 35,14% 100%

kierownicy

Specjalisci 23,75% 76,25% 100%

Technicy i inny $redni personel 36,05% 63,95% 100%

Pracownicy biurowi 99,51% 0,49% 100%




Pracownicy ustug i sprzedawcy 92,34% 7,66% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 99,67% 0,33% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 96,43% 3,57% 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 99,73% 0,27% 100%
Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.
Wskaznik struktury wg grup w Wskaznik
Nazwa wielkiej grupy zawodow poszczegélnych Zrédlach Zr6znicowania
(pup vs.
PUP Internet Internet)

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 1,52% 491% 0,31
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 1,21% 23,02% 0,05
Technicy i inny $redni personel 5,34% 56,23% 0,09
Pracownicy biurowi 12,90% 0,38% 34,18
Pracownicy ustug i sprzedawcy 26,05% 12,83% 2,03
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,33%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 19,25% 0,38% 51,01
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,58% 1,89% 4,55
Pracownicy wykonujacy prace proste 23,82% 0,38% 63,14
Ogotem 100,00% 100,00%

2. Ranking Zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych spetniaja najbardziej istotng role w

prowadzonym monitoringu. Przedstawiane sg w postaci informacji sygnalnych potrocznych i

w rocznych raportach z monitoringu. Gtownym celem konstruowania tych elementow jest

identyfikacja elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych sie¢ deficytem, rownowaga

oraz nadwyzka na rynku pracy.
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Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty wynosi zero. Do grup takich zawodow zaliczono: inZynierow do spraw
przemystu i produkcji, agentow ubezpieczeniowych, agentow sprzedaZzy bezposredniej,
pracownikow przygotowujgcy positki typu fast food, rzeczoznawcow( z wylgczeniem
majqtkowych), windykatorow i pokrewnych, adwokatow, radcow prawych i prokuratoréw,

planistow produkcyjnych, specjalistow do spraw rozwoju systemow informatycznych.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT
Liczba Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych | wolnych
ofert pracy (%) miejsc
pracy
(%)
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3 100,00 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 100,00 100,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 1 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0,00 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 100,00 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 0 0,00 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 0 0,00

informatycznych

Zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

cztery grupy
zrownowazonych tj. lektorzy jezykoéw obeych, filolodzy i ttumacze, urzednicy do spraw

w danym okresie sprawozdawczym. Wyszczegolniono zawodow

swiadczen spolecznych, sortowacze odpadow.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2015 roku.

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa zawodéw | Sredniomie- Sredniomie- Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
sieczna sieczna liczba | dostepnosci | subsydiowanych | wolnych
liczba dostepnych ofert pracy (%) miejsc
bezrobotnych ofert pracy pracy
(%)
2353 | Lektorzy jezykdéw obeych 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
2643 | Filolodzy i thumacze 0,08 0,08 1,00 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen 0,25 0,25 1,00 100,00 100,00
spotecznych
9612 | Sortowacze odpadow 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
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Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy. Wyodrgbniono dziesig¢ takich grup zawodow, ktore sg przedstawione w

ponizszej tabeli. Natomiast zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma

ofert pracy. Przedstawiono w ponizszej tabeli 8 takich grup zawodow.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9613 Zamiatacze i pokrewni 18
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 15
2413 Analitycy finansowi 2
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 1
2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej 1
niesklasyfikowani
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 1
naktadania powtok
NADWYZKA
Kod Elementarna Srednio- Sredniomie{ Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa zawodow miesieczna sieczna | dostepno- | dlugotrwa- | plynnosci ofert wolnych
liczba liczba sci ofert lego bezrobo- | subsydiowa- | miejsc
bezrobotnych dostepnych| pracy bezrobocia tnych nych (%) pracy
ofert pracy (%)
7412 | Elektromechanicy 7,92 0,08 95,00 62,50 0,80 100,00 0,00
i elektromonterzy
3111 | Technicy nauk 3,92 0,17 23,50 50,00 0,50 100,00 | 100,00
chemicznych,
fizycznychii
pokrewni
7121 | Dekarze 5,58 0,25 22,33 42,86 0,40 66,67 33,33
7521 | Robotnicy 10,17 0,92 11,09 50,00 0,64 9,09 9,09
przygotowujacy
drewno i
pokrewni
5153 | Gospodarze 63,25 6,58 9,61 57,14 0,93 89,87 30,38
budynkoéw
5120 | Kucharze 22,42 3,75 5,98 47,83 0,95 57,58 21,21
7113 | Robotnicy 0,83 0,17 5,00 100,00 0,50 50,00 50,00
obrobki kamienia
3313 | Ksiegowi 8,00 1,67 4,80 42,86 0,75 71,43 0,00
5223 | Sprzedawcy 110,92 23,83 4,65 42,99 0,97 32,50 20,00
sklepowi
(ekspedienci)
7111 | Monterzy 1,08 0,25 4,33 50,00 0,75 100,00 66,67
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku

pracy. Na potrzeby badania zdefiniowano te poj¢cia w nastepujacy sposob:

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Umiejetnosci zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np.

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Przedstawione dane w ponizsze] tabeli wskazuja, ze pracodawcy najczesciej wymagajq od

potencjalnych pracownikow umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej oraz

umiejetnosci komunikacyjnych.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Wielka grupa zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU

PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY

Uprawnienia
posiadane
przez
bezrobotnych

Odsetek
bezrobotnych (%)*

Umiejetnosci i
uprawnienia
wymagane w

ofertach pracy

Odsetek ofert
pracy (%)**

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

53,85

Przedsigbiorczose,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢

53,85

Zarzadzanie
ludZzmi/

przywodztwo

53,85

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

38,46

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

30,77

SPECJALISCI

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

42,62

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

42,62

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

40,98
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Wyszukiwanie
informacji, analiza
1 wycigganie
wnioskow

26,23

Zarzadzanie
ludZzmi/
przywodztwo

26,23

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

36,24

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

28,86

Przedsigbiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

18,12

Wywieranie
wplywu

16,11

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

9,40

PRACOWNICY
BIUROWI

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

100,00

Wykonywanie
obliczen

100,00

PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

Wywieranie
wplywu

41,18

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

5,51

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

2,94

Przedsigbiorczosé,
inicjatywnosc,
kreatywno$¢

2,94

Wspolpraca w
zespole

0,42

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

40,00

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

20,00

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

20,00

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

20,00
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Wspotpraca w
zespole

20,00

PRACOWNICY
WYKONUJACY

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

100,00

PRACE PROSTE

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

100,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktoérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP-+Intemet).

Analizujac bezrobotnych bez zawodu, wedtug poziomu wyksztalcenia mozna zauwazyc,

ze najwiekszy odsetek wystepuje wsrdd osob z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym

tj]. 21,21% i gimnazjalnym i ponizej tj. 15,95%. Sytuacja wyglada podobnie bioragc pod uwage

typ ukonczonej szkolty gdzie najwickszy odsetek bezrobotnych bez zawodu stanowig osoby,

ktére ukonczyty liceum uzupetniajace 1 liceum ogdlnoksztatcace tj. 33,33%

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegélnienie Bezrobotni w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
ogolem bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogolem 1339 126 9,41%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 439 70 15,95%
zasadnicze zawodowe 458 6 1,31%
$rednie ogdlnoksztatcace 99 21 21,21%
policealne i $rednie zawodowe 250 29 11,60%
wyzsze 93 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 229 13 5,68%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 31 9 29,03%
liceum ogolnoksztatcace 51 17 33,33%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupelniajace 3 33,33%
szkota policealna 19 21,05%
wyzZsza 67 0,00%
brak danych zrédtowych 939 82 8,73%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego bedzie cenna do okreSlenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Wyrdznia si¢ dwie gldwne czesci, ktore beda badane.

Pierwsza to analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, pozwala ona
odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt bagdz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym
czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukc;ji.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidéw ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okre$lenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysziych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w
zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej] MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci.

Druga cze$¢ stanowi analiza sytuacji absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych na
rynku pracy. Celem jej jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w
trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w
rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie
wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

» liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych 1
absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow
szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

» liczba uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci

oraz ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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» liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa

1 typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie
do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w

rejestrze powiatowego urzedu pracy.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Ponizsza tabela przedstawia uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych
wedhug elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.
Wedlug danych w czterech grupach zawodéw nadwyzkowych prowadzi si¢ obecnie
ksztalcenia na terenie powiatu. Sg to: technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 11
oséb, kucharze - 8 0sob, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 10 0sob oraz dekarz - 1 osoba.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich
Elementarna grupa zawodow klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod grupy Nazwa grupy
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
4214 Windykatorzy i pokrewni 0
4322 Planis$ci produkcyjni 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod grupy Nazwa grupy
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
2413 Analitycy finansowi
2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie 0
indziej niesklasyfikowani

17




3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0
3313 Ksiegowi 0
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 11
5120 Kucharze 8
5153 Gospodarze budynkoéw
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 0
budynkow
7113 Robotnicy obrobki kamienia 0
7121 Dekarze 1
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 0
naktadania powlok
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod grupy Nazwa grupy
2353 Lektorzy jezykdéw obcych 0
2643 Filolodzy i ttumacze 0
3353 Urzegdnicy do spraw §wiadczen spotecznych 0
9612 Sortowacze odpadow 0

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow

wedlug typu szkoly w

2015 roku
Typ szkoly Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentow bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy stan na stan na stan na stan na
tytut koniec koniec koniec koniec maja
zawodowy grudnia | maja roku grudnia roku
roku po- sprawoz- roku po- sprawoz-
przednieg | dawczego | przedniego dawczego
0

Zasadnicza szkota 112 1 20 6 17,86% 5,36%

zawodowa

Szkota 0 0 0 0

przysposabiajaca do

pracy

Technikum 166 30 12 13 7,23% 7,83%

Liceum 305 0 5 16 1,64% 5,25%

ogolnoksztatcace

Liceum profilowane 0 0
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Liceum uzupekniajace 0 0

Szkota policealna 19 0 3 3 15,79% 15,79%

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Badaniem zostaly obj¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Zrodlem informacji na temat
przedsigbiorstw, ktore postuzyto do doboru proby byta Baza Internetowa REGON Gtownego
Urzedu Statystycznego. Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy

wzor, pozwalajacy na okreslenie wielkosci proby badawczej przy populacji skonczone;j:

_ P(1-P)
_e_2+P(1 - P)
Z2 N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populaciji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie¢, aby blad byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielko$¢ proby,

N — wielkos$¢ populacii,

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci).

W badaniu przyjeto probe warstwowo-losowa. Operatem losowania byly przedsigbiorstwa
roznej wielkosci. Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw podzielono populacj¢ na
podgrupy — zalezne od klasy wielko$ci przedsigbiorstwa. Nastgpnie losowano
przedsigbiorstwa z kazdej warstwy zbiorowos$ci do badania. Okreslenie minimalnej liczby
wywiadow dla poszczegdlnych klas wielko$ci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki
struktury, wyliczone jako procentowy udzial danej klasy wielkosci firmy w populacji.
Zastosowano proporcjonalng alokacje proby, ktora wyrdznia si¢ tym, ze kazda warstwa ma

reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

Na
a:n*—

N

n

N, _ liczebno$é proby w h-tej warstwie,
N — liczebnos¢ catej proby,

Na_ liczebnos¢ h-tej warstwy,

19



N — liczebnos$¢ catej populacji.

Wzor oraz skrdocona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto
Wskaznik prognozy =zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczanym jako rdznica
udziatu przedsigbiorstw deklarujagcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na
najblizszy rok, a odsetkiem przedsi¢biorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym
czasie. Wzor opisujacy wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:
wzP = (Zf;l wpiwriP; L= wpi wriN;

h) a a A a a
i1 WP WI'iSi  Liy WP WTI';iS;

)*100

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),

| — numer obserwacji, i=1,...,S,

WP waga préby dla i-tej obserwacji
W7 _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P; _ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N: _ wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

i suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostal w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
si¢ w pytaniach odnoszgcych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. W celu
ulatwienia prezentacji miernika przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji, zarowno w
warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do
wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania — ,,zwigkszyto
si¢”, ,,nie zmienilto si¢”, ,,zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy’/,,trudno

powiedzie¢” — pierwszym krokiem bylo przeksztalcenie uzyskanej liczby wskazan
poszczegolnych opcji na odsetki.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.

Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢
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prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w
obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ - 100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100%
firm biorgcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rozna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujagcych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawg sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia
oznacza, ze wszystkie badane przedsicbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w
badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych
redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
réowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do

uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie wynosi

ogoélem 67. Najwickszg liczbg stanowili pracodawcy zatrudniajacy do 9 pracownikow.

Tabela 16. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw
Klasa wielkoSci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsigbiorstw

do 9 osob 37
10-49 19
50-249 8

250 1 wiecej 3

Podsumowanie 67
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Wykres 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow

5,81%

12,66%

. 38,90%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 oséb

W 0d S50 do 249 osdb
W powyzej 250 osdb

Wykres 2. Struktura badanych podmiotéow gospodarki narodowej wedlug rodzaju
dzialalnoS$ci

Analizujac przedsigbiorstwa wedtug rodzaju dzialalnosci, zauwazy¢é mozna, ze najwigkszy
procent stanowity Pozostate ustugi (sekcje: M,N,O,P, O, R, S,T, U)tj. 47,77% oraz handel,
naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i

gastronomia, informacja i komunikacja (sekcje: G, H, I, J tj. 26,68%.

n dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

26,68% obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

15,02% . ) . . .
handel; naprawa pojazdow samochodowych;
-transpor‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ])

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
u)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

g rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
"(sekcja A)
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Wigkszo$¢ przedsigbiorstw, bo 63,04% nie zmienito struktury zatrudnienia w 2015 roku. Na
zwigkszenie zatrudnienia zwrocito uwage 34,32 %  badanych, natomiast 2,63 %
ankietowanych zmniejszylo stan zatrudnienia.

Wykres 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2015 roku.

34,32%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwiekszyto sie

" 63,04%

Wskaznik zatrudnienia ogdétem netto w 2015 roku wynosit 31,69. Trzy grupy zawodow
sposrod prezentowanych osiggnety wartos¢ powyzej 10 tj. operatorzy i monterzy maszyn i
urzqdzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych. Warto$¢ zerowa przyjely
grupy robotnikow przemystowych i rzemiesinikow oraz sil zbrojnych. Ujemny wynik
natomiast osiagneta grupa: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,16
Pracownicy biurowi 10,16
Pracownicy przy pracach prostych 10,63
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,45
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i | -1,29
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,00

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 2,39

Sity zbrojne 0,00

Specjalisci 9,63

Technicy i inny $redni personel 2,54
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Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku.
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Wiellkie grupy zawoddw

Ponizej przedstawiono zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikow
oraz zaprezentowano umiejetnosci i cechy niezbedne w wykonywaniu tych zawodow.
Przeanalizowano nast¢pujace zawody: asystent rodziny, fizjoterapeuta, kelner, kierowca
ciggnika siodlowego, kierowca samochodu osobowego, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, kucharz, magazynier, operator myjni, palacz piecow zwyklych, pielegniarka,
pomoc kuchenna, pozostali gospodarze budynkow, pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych, pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzqdu,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci, ratownik medyczny, robotnik gospodarczy, salowa, sortowacz, spawacz,
sprzqtaczka biurowa, technik lesnik, technik prac biurowych, terapeuta zajeciowy,
wychowawca w  placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej

Tabela 18. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy
pracownikow w biezacym roku oraz umieje¢tnosci i cech kandydatow niezbednych do
pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,26%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,26%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,26%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,26%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 4,26%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 4,26%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,26%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,26%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 4,26%
Kierowca ciggnika | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
siodlowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
osobowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Koordynator rodzinnej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pieczy zastgpezej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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znajomosc jezykow obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Operator myjni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Palacz piecow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
zwyklych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pielggniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali ~ gospodarze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budynkéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Pozostali operatorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
maszyn do  produkcji "godatkowe uprawnienia 6,25%
wyrobow gumowych - !
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali ~ pracownicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
administracyjni I ["dodatkowe uprawnienia 6,25%
sekretarze biura zarzadu - i
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali ~ pracownicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
obstugi biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,66%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 2,59%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
Pozostali specjalisci do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
spraw  ksiggowosci 1 "qodatkowe uprawnienia 6,25%
rachunkowosci
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Ratownik medyczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
Robotnik gospodarczy wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Salowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Sortowacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%

Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik le$nik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,53%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,72%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 1,19%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,72%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
Terapeuta zajeciowy™ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Wychowawca w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
placowkach | dodatkowe uprawnienia 6,25%
oswiatowych, wsparcia _ i
dziennego, doswiadczenie zawodowe 6,25%
wychowawczych i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
f)piekuﬁ-czych-oraz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
instytucjach pieczy i
zastepczej obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 3,13%
Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,06%
na zawdd) dodatkowe uprawnienia 6,02%
doswiadczenie zawodowe 5,71%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,23%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,21%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,43%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 4,91%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 4,88%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,98%
wspotpraca w zespole 5,71%
wykonywanie obliczen 5,21%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,91%
wyuczony zawod 5,39%
wywieranie wptywu 3,31%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 5,21%

Oceng przygotowania kandydatow do pracy w powyzszych zawodach przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych
racodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wychowawca w  placowkach  o$wiatowych,
wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Zawod Wskaznik Wskaznik Dobrze vs.
struktury struktury ile
odpowiedzi odpowiedzi
(bardzo dobrze, (bardzo 7le,
raczej dobrze) raczej zle)

Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika siodlowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00%
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Operator myjni 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz piecow zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
Pielggniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali gospodarze budynkow 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw | 100,00% 0,00% 100,00%
gumowych
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze | 100,00% 0,00% 100,00%
biura zarzadu
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci 1 | 100,00% 0,00% 100,00%
rachunkowosci
Ratownik medyczny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Salowa 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik lesnik* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Terapeuta zajeciowy* 100,00% 0,00% 100,00%

100,00% 0,00% 100,00%

Prawie potowa badanych przedsigbiorcow (48,55%) stwierdzila, ze z nie ma

probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikow,
»zdecydowanie nie ” ma  problemoéw z pozyskaniem nowych pracownikow. Wsrdd
pracodawcow ktorzy mieli problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw 4,035 % udzielito
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™, a 2,10 ,raczej tak”.
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Wykres 5. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,, Czy Panstwa firma ma problemy z

pozyskiwaniem nowych pracownikow?”’

4,35% 1,05%

32,00%. 8

48,55%

11,86%

2,10%

[l nie dotyczy

M raczej nie
M raczejtak

B trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

Ponizej zamieszczono tabele zestawiajaca zawody, w jakich przedsigbiorcom trudno jest
znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy wraz z umiejetnosciami/uprawnieniami, ktorych

brakuje kandydatom na dane stanowiska.

Tabela 20. Zawody, w jakich przedsi¢biorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich

kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnos$ci i uprawnienia Odsetek
grupa zawodow wskazan
odpowiedz
i,tak”
Fizjoterapeuci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 7,69% 0
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0

Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspolpraca w zespole 7,69% 0
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Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskOw
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
S'fm.lOChOdOW sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
cigzarowych : i
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie | 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogobtem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 7,69% 0
wzgledu na zawod) | polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie | 7,69% 0
wnioskoéw
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,44% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,44% 0
wywieranie wptywu 6,44% 0
znajomos¢ jezykow obcych 5,18% 0
Operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 7,69% 0
wolnobieznych polskim
maszyn komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
{O!mCZﬁ/Ch ! obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
esnyc
Y planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie | 0,00% 0
wnioskOw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc jezykow obcych 0,00% 0
Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 7,69% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i1 wyciagganie | 7,69% 0
whnioskoéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Robotnicy obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wykonujacy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
prace proste w — — v ,,
budownictwie przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
drogowym, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wodnym i wykonywanic obliczen 7.69% 0
pokrewni . — :
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie | 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00% 0
Specjalisci z czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 7,69% 0
dziedziny  prawa | polskim
gdzie indziej | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
niesklasyfikowani obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie | 7,69% 0
whnioskow
wywieranie wplywu 7,69% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%

znajomos¢ jezykow obcych 7,69%

Najczestszym sposobem poszukiwania nowych pracownikow jest: analiza ofert
przychodzacych do firmy i zgloszen kandydatow (39,38%) oraz przyjmowanie z polecenia
znajomych (27,96%). Czes¢ pracodawcow tj. 21,58 % zglasza oferty pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Najmniej popularnym sposobem poszukiwania nowych pracownikow sg
ogloszenia w prasie i przed zaktadem pracy, metodg taka stosuje 0,96% badanych.

Wykres 6. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem
sposobu poszukiwania nowych pracownikow

analiza ofert
W przychodzacych do
27 96% & firmy, sami sie zgtaszaja
Minne
39,38%
B ogtoszenia winternecie
ogtoszeniaw
M Powiatowych Urzedach
0,96% Pracy
0,96% ogtoszenia wprasie

ogtoszenie przed
- zaktadem pracy

[ z polecenia znajomych

Tabela 21.Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP | Wskaznik struktury
26-50% 39,91
51-75% 29,98
76-100% 30,11
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Wykres 7 Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP

100

Znike struktury
o

Welea

26-50% 51-75hk Th-100%

Odsetelk ofert pracy zgtaszanych do PUF

Pracodawcy najczgsciej zglaszaja oferty pracy w zawodach tj. technik prac biurowych,
barman, kelner, kucharz, pozostali gospodarze budynkow, robotnik gospodarczy,
wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej.

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 7,77%
Barman 4,55%
Kelner* 4,55%
Kucharz* 4,55%
Pozostali gospodarze budynkow 4,55%
Robotnik gospodarczy 4,55%
Wychowawca w placowkach o$wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i 4,55%

opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Kierowca ciggnika siodtowego 3,93%
Pomoc kuchenna 3,93%
Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 3,93%
Salowa 3,93%
Operator urzadzen oczyszczania $ciekow 3,21%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,21%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 3,21%
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Sortowacz 3,21%
Sortowacz odpadéw komunalnych 3,21%
Spawacz 3,21%
Animator kultury* 2,13%
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,13%
Fizjoterapeuta 2,13%
Hodoweca drobiu 2,13%
Kierowca ciggnika rolniczego 2,13%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych) 2,13%
Kierowca samochodu cigzarowego 2,13%
Magazynier 2,13%
Meliorant 2,13%
Pozostali hodowcy drobiu 2,13%
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 2,13%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2,13%
Sprzedawca* 2,13%
Terapeuta zajeciowy™ 2,13%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoz¢ lokalnego rynku pracy przygotowuje si¢ w oparciu o odpowiedzi na wybrane
pytania w ramach badania kwestionariuszowego.

Zdecydowana wigkszo§¢ badanych 77,37%  stwierdzita, ze w 2016 roku sytuacja
zatrudnieniowa nie zmieni si¢, 20,38% badanych planuje zwigkszenie stanu zatrudnienia,
natomiast 2,24% wskazuje na jego zmniejszenie.

Wykres 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

400
2,24%

M nie zmieni sie
= zmniejszy sie
W zwigkszy sie

Tabela 23. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany
wskaznik
zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,01%
Pracownicy biurowi 4,01%
Pracownicy przy pracach prostych 10,61%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,50%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 2,91%
Technicy i inny $redni personel 7,94%
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Wykres 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015 roku

11,94%
=1
=
=
]
=
- 9,95%
=
o
=
=]
= 7,96%
T
r
4
=
e 5,97%
™
o
B
=
=
5 3,98%
=
=1
I
=1
[= F
= 1,99%
o
[
|:|J|:||:|%
3= oo TTT X weo o = -] =g e = (SR L =R |
1558 =3 BRI Tuw =ECE3 oSG <4083 o= =] na3a
Mo _‘ﬁ [T = oo N i [ oSS = = o 1f°{n
- noheE o =il [FR=N-N, ] ER: wZg3 =] s} w o= o
NS oo =3 [=] o [=] 0 == =9 = = (=1 —_
=g =] e ! [==] o= 7™M = 2= Son = ) 23 =
N =3 £z noos o= ! " o = B 2 El
= == [ai= -1 T §5§ - (= == m = 2 =
T = = = : = =] [ = 4Ynm A s - =
FTHG a 3 g = SaE = 2 o= = ) =
- e e L= an = H ! o
55 o = £
=. Ll
2 o

Wielkie gr

=

oy Zaw

Badani przedsigbiorcy planuja zatrudnia¢ pracownikow w zawodach wyszczegolnionych w
ponizszej tabeli. Najwiekszy wskaznik struktury osiagnety zawody: kucharz, barman, kelner,
robotnik gospodarczy, strazak, sprzedawca.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodza-
cym roku

Zawod Wskaznik struktury
Kucharz* 16,01%
Barman 8,00%
Kelner* 8,00%
Robotnik gospodarczy 8,00%
Strazak 8,00%
Sprzedawca* 7,50%
Kierowca ciggnika siodtowego 6,91%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 5,65%
Sortowacz 5,65%
Animator kultury* 3,75%
Farmaceuta 3,75%
Kierowca ciggnika rolniczego 3,75%
Pozostali hodowcy drobiu 3,75%
Przedstawiciel handlowy 3,75%
Technik instrumentéw muzycznych 3,75%
Technik prac biurowych* 3,75%
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Dla kazdego z wyzej wymienionych zawodow wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy istotne
dla pracodawcow planujacych zatrudnienie.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych
racownikow, ktorych firma planuje zatrudnic¢

Zawéd Umiejetnosci i cechy Wskaznik

struktury

odpowiedzi
Animator kultury* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca ciagnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 6,25%
rolniczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 3,13%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,13%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomosc jezykow obcych 3,13%
Pozostali hodowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 0,00%
drobiu dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 6,25%
handlowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 3,13%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%

Strazak czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%

Technik instrumentéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 6,25%

muzycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wplywu

6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 6,25%
biurowych™ dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim | 5,06%
na zawdd) dodatkowe uprawnienia 6,02%
doswiadczenie zawodowe 5,71%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,23%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,21%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,43%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,91%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,88%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,98%
wspotpraca w zespole 5,71%
wykonywanie obliczen 5,21%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,91%
wyuczony zawod 5,39%
wywieranie wptywu 3,31%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 5,21%
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Podsumowanie

zarejestrowanych bylo ogétem 1336 osob, tj. o 198 mniej w stosunku do konca roku 2014.
Stopa bezrobocia w powiecie sulecinskim rowniez si¢ zmniejszyta w poréwnaniu do roku
ubieglego o 1,6% 1 wynosita 12%. Zaobserwowa¢ mozna, ze podobnie jak w latach
poprzednich najwicksza ilo$¢ o0soOb zarejestrowanych stanowig sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), monterzy sprzetu elektronicznego. W badanym okresie grupg te stanowia
dodatkowo: gospodarze budynkow, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani. Grupg bezrobotnych tworzyty dodatkowo osoby bez zawodu, ktoérych na

koniec 2015 roku byto 129 oso6b. Na przestrzeni catego 2015 roku do Powiatowego Urzgdu

Na koniec 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w

Pracy wptyn¢to tacznie 1574 ofert pracy.

W niniejszym raporcie zostaty wyszczegdlniony ranking zawoddéw deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych.

Zawody deficytowe:

inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
agenci ubezpieczeniowi

agenci sprzedazy bezposredniej

pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)
windykatorzy i pokrewni

adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

planisci produkeyjni

specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Zawody zrownowazone:

lektorzy jezykow obcych
filolodzy i ttumacze
urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

sortowacze odpadow

Zawody nadwyzkowe:

elektromechanicy i elektromonterzy
technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
dekarze

robotnicy przygotowujacy drewno 1 pokrewni
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e gospodarze budynkéw

e Kkucharze

e robotnicy obrobki kamienia

e ksiggowi

e sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

e monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Biorac pod uwage wskaznik ptynnosci bezrobotnych mozna zauwazy¢, ze byt on najwigkszy
w zawodach:  technicy rolnictwa i pokrewni, szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych, pracownicy dzialow kadr, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wlasne potrzeby, robotnicy budowy drog, monterzy linii elektrycznych.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy najwigksze zrdznicowanie osiagnat
wérod pracownikow wykonujacych prace proste, natomiast najmniejsze wsrod takich
zawodow jak: specjalisci, technicy i inny $redni personel.

Analizujac umiejetnosci i uprawnienia zauwazamy, ze kandydaci do pracy w zawodach
najczesciej spotykali si¢ z wymaganiami pracodawcoéw dotyczacymi umiejetnosci planowania
1 organizacji pracy wtasnej oraz umiej¢tnosci komunikacyjnych.

Biorac pod uwage sytuacje uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
zauwazamy, ze w czterech zawodach nadwyzkowych tj. technicy wsparcia informatycznego i
technicznego, kucharze, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), dekarze prowadzi si¢
ksztatcenie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych obejmowat badanie lokalnych
pracodawcow. Z badan wynika, ze w 2015 roku 63,04 % pracodawcoOw nie zmienito stanu
zatrudnienia, natomiast u 34,32 % ankietowanych zwigkszylo si¢ stan pracownikow.
Odpowiedzi pracodawcoéw ukazuja, ze na lokalnym rynku pracy w najblizszym czasie nie
nastgpig gwaltowne zmiany w zatrudnianiu nowych pracownikoéw, jedynie 20,38 %
respondentéw zaktada zwigkszenie obecnego stanu. Wyniki wskazuja, ze zapotrzebowanie
powinno wzrasta¢ na: kucharzy, barmanow, kelneréw, robotnikdw gospodarczych, strazakow,

sprzedawcow, kierowcow ciagnika siodtowego.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat sulecinski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Agenci ubezpieczeniowi
Agenci sprzedazy bezposredniej
3 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
zawod
maksymalnie Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)
deficytowy . K K
Windykatorzy i pokrewni
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Planisci produkcyjni
Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
zawdd deficytowy | Zaopatrzeniowcy

Filolodzy i ttumacze

zawdd Lektorzy jezykdéw obcych

zZrownowazony Sortowacze odpadéw

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
Elektromechanicy i elektromonterzy
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Dekarze
Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni
Gospodarze budynkéw

zaw6d nadwyzkowy
Kucharze
Robotnicy obrébki kamienia
Ksiegowi
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Zamiatacze i pokrewni
Reczni pakowacze i znakowacze

Analitycy finansowi

zawéd Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
maksymalnie
nadwyzkowy Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce domowe i sprzgtaczki
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze $srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy
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ROLNICY, 98 109 44 1 2,27 15 21 0 95,24 76,19 49,25 2,75 17,91 3409 1,11
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

ROBOTNICY 414 443 230 6 2,61 102 303 1 20,46 6,93 244,42 40,33 6,06 44,35 1,07
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | 336 390 170 2 1,18 93| 135 5 22,22 7,41 191,75 45,67 420 5471 1,16
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 594 640 304 0 0,00 149 | 375 1 18,40 6,93 331,50 42,33 7,83 49,01 1,08
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

2441 2607 1213 37 3,05 559 | 1574 | 265 33,61 17,34 X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 27. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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0310 Zotnierze szeregowi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1 0 1 0 0,00 0 0 4 0,00 0,42 0,33 1,25 0,00 0,00 -
1211 Kierownicy do spraw finansowych 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
1213 Kierownicy do spraw strategii i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 -
planowania
1221 Kierownicy do spraw marketingu i 2 2 2 0 0,00 1 1 3 0,00 0,00 2,17 0,33 6,50 50,00 1,00 -
sprzedazy
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
relations deficyt
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
lesnictwie deficyt
1321 Kierownicy do spraw produkcji 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
przemystowej deficyt
1322 Kierownicy w gérnictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 -
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1 0 1 0 0,00 0 6 2 0,00 0,00 0,58 0,67 0,87 0,00 0,00 -
1324 Kierownicy do spraw logistyki i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -
dziedzin pokrewnych
1342 Kierownicy w instytucjach opieki 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
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zdrowotnej deficyt

1346 Kierownicy w instytucjach 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 -
finansowych i ubezpieczeniowych

1349 Kierownicy w instytucjach ustug 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 1,50 -
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 6 2 5 0 0,00 0 13 4 7,69 0,00 2,00 4,42 0,45 0,00 | 0,33 -
hurtowym

1439 Kierownicy do spraw innych typow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

2111 Fizycy i astronomowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 -

2131 Biolodzy i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 0,67 -

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 1,00 -
lesnictwa i pokrewni

2133 Specjalisci do spraw ochrony 5 6 2 2 100,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,20 -
Srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i 0 0 0 0 0 0 33 0,00 0,00 2,75 0,00 max
produkcji deficyt

2142 Inzynierowie budownictwa 3 4 1 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 1,92 0,17 11,50 100,00 1,33 -

2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -

2144 Inzynierowie mechanicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 -

2149 Inzynierowie gdzie indziej 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 | 0,75 -
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -

2152 Inzynierowie elektronicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -

2161 Architekci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -

2163 Projektanci wzornictwa 2 1 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,42 4,00 0,10 0,00 0,50 -
przemystowego i odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 -
drogowego

2166 Projektanci grafiki i multimediow 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max

deficyt

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 100,00 1,00 -
trakcie specjalizacji

2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -

specjalizacji
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2291 Specjalisci do spraw higieny, 1 2 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 -
bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska
2292 Fizjoterapeuci 2 2 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 1 0 0,00 1 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 max
indziej niesklasyfikowani nadwyzka
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 1 0 0 0,00 0,92 0,00 -
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét 12 10 33,33 1 0 0,00 0,00 4,42 0,17 26,50 16,67 0,83 -
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 3 5 0 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 1,67 -
2342 Specjalisci do spraw wychowania 0 2 0,00 1 0 50,00 50,00 1,67 0,17 10,00 100,00 -
matego dziecka
2351 Wizytatorzy i specjalisci metod 1 0 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 -
nauczania
2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 1 0 0 100,00 100,0 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnowag
0 a
2359 Specjalisci nauczania i wychowania 12 15 0,00 1 0 50,00 0,00 5,42 0,17 32,50 33,33 1,25 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 2 1 0,00 0 2 0,00 1,08 0,17 6,50 0,00 | 0,50 -
rachunkowosci
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 1 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
2413 Analitycy finansowi 4 3 0,00 1 0 0,00 2,42 0,00 50,00 0,75 max
nadwyzka
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i 8 11 0,00 2 1 100,00 100,0 4,25 0,17 25,50 66,67 1,38 -
organizacji 0
2422 Specjalisci do spraw administracji i 18 17 20,00 1 1 0,00 0,00 4,75 0,17 28,50 20,00 0,94 -
rozwoju
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania 2 1 100,00 0 2 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 0,00 0,50 -
zasobami ludzkimi
2424 Specjalisci do spraw szkolen 1 0 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
zawodowych i rozwoju kadr
2431 Specjalisci do spraw reklamy i 2 4 0,00 3 0 0,00 4,25 0,00 100,00 2,00 -
marketingu
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 4 1 0,00 0 14 0,00 1,92 1,17 1,64 0,00 | 0,25 -
wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 Specjalisci do spraw rynku 0 1 0 0 0,00 0,17 0,00 -
nieruchomosci
2512 Specjalisci do spraw rozwoju 0 1 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max
systemoéw informatycznych deficyt
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2519 Analitycy systemow komputerowych i 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 0,50 max
programisci gdzie indziej nadwyzka
niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni i 0 0 0 0 0 1 2 100,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max
prokuratorzy deficyt

2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 3 1 2 2 100,00 0 1 0 100,00 100,0 1,00 0,08 12,00 0,00 0,33 -
indziej niesklasyfikowani 0

2621 Archiwisci i muzealnicy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -

2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 -
zarzadzania informacja

2631 Ekonomisci 6 10 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 1,67 -

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,50 -

2635 Specjalisci do spraw spotecznych 11 10 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 0,91 -

2642 Dziennikarze 3 4 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,0 0,75 0,08 9,00 0,00 1,33 -

0
2643 Filolodzy i ttumacze 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 réwnowag
a

2651 Artysci plastycy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max

deficyt

3111 Technicy nauk chemicznych, 2 1 4 0 0,00 2 2 0 100,00 100,0 3,92 0,17 23,50 50,00 | 0,50 nadwyzka
fizycznych i pokrewni 0

3112 Technicy budownictwa 9 10 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,17 0,00 25,00 1,11 -

3113 Technicy elektrycy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 0,00 -

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -

3115 Technicy mechanicy 12 9 7 3 42,86 1 0 1 0,00 4,33 0,08 52,00 14,29 0,75 -

3119 Technicy nauk fizycznych i 7 8 2 1 50,00 1 0 13 0,00 1,92 1,08 1,77 50,00 1,14 -
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3132 Operatorzy urzadzen do spalania 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
odpadoéw, uzdatniania wody i deficyt
pokrewni

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 5 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,80 -
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 1 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 | 4,00 -

3143 Technicy lesnictwa 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,67 -

3144 Technicy technologii zywnosci 0 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 -

3153 Piloci statkdw powietrznych i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 -
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personel pokrewny

3211 Operatorzy aparatury medycznej 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
3212 Technicy analityki medycznej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 -
3213 Technicy farmaceutyczni 5 4 2 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 2,25 0,25 9,00 0,00 | 0,80 -
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 -
3220 Dietetycy i zywieniowcy 5 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 0,60 -
3240 Technicy weterynarii 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 -
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 -
3255 Sredni personel ochrony srodowiska, 7 8 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,14 -
medycyny pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 2 1 1 0 0,00 50,00 50,00 0,25 0,17 1,50 0,00 0,50 -
3259 Sredni personel do spraw zdrowia 3 3 1 0 0,00 1 5 0 100,00 60,00 1,50 0,42 3,60 100,00 1,00 -
gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
finansowych
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, 5 4 1 0 0,00 0 1 33 100,00 100,0 1,25 2,83 0,44 0,00 0,80 -
pozyczek i pokrewni 0
3313 Ksiegowi 8 6 7 0 0,00 3 7 1 71,43 0,00 8,00 1,67 4,80 42,86 0,75 nadwyzka
3314 Sredni personel do spraw statystyki i 6 7 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,17 0,00 50,00 1,17 -
dziedzin pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max
majatkowych) deficyt
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 1 29 100,00 0,00 0,00 2,50 0,00 max
deficyt
3322 Przedstawiciele handlowi 8 12 1 0 0,00 1 21 54 33,33 14,29 2,25 6,25 0,36 100,00 1,50 -
3323 Zaopatrzeniowcy 1 1 0 0 0 4 0 100,00 50,00 0,17 0,33 0,50 1,00 deficyt
3331 Spedytorzy i pokrewni 9 9 3 0 0,00 2 3 0 66,67 66,67 5,25 0,25 21,00 66,67 1,00 -
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 -
3334 Agenci i administratorzy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,0 0,00 0,08 0,00 max
nieruchomosci 0 deficyt
3343 Pracownicy administracyjni i 22 24 5 0 0,00 2 4 1 100,00 50,00 5,33 0,42 12,80 40,00 1,09 -
sekretarze biura zarzadu
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 -
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 -
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen 1 2 0 0 0 3 0 100,00 100,0 0,25 0,25 1,00 2,00 réwnowag
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spotecznych 0 a
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 1 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 -
3359 Urzednicy panstwowi do spraw 1 0 1 100,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 -
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i 0 0 0 1 100,00 100,0 0,00 0,08 0,00 max
pokrewny 0 deficyt
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 36 39 | 14 7,14 9 100,00 77,78 13,42 0,75 17,89 35,71 1,08 -
spotecznej i pracy socjalnej
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 2 2 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
sportowi
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji 1 1 2 0,00 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 -
ruchowej
3431 Fotografowie 0 0 0 1 100,00 100,0 0,00 0,08 0,00 max
0 deficyt
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 3 3 0 4 100,00 100,0 0,42 0,33 1,25 1,00 -
pokrewni 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 4 3 1 0,00 2 100,00 100,0 1,17 0,17 7,00 0,00 0,75 -
muzeodw, informacji naukowej i 0
pokrewni
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 1 3 0 1 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 3,00 -
gastronomicznych
3437 Tancerze 1 1 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
3439 Sredni personel w zakresie 1 2 0 2 100,00 100,0 1,08 0,17 6,50 2,00 -
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 0
gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 Operatorzy urzadzen 3 4 0 3 0,00 0,00 0,83 0,25 3,33 1,33 -
teleinformatycznych
3512 Technicy wsparcia informatycznego i 5 4 1 0,00 0 0,00 2,08 0,00 100,00 0,80 max
technicznego nadwyzka
3513 Operatorzy sieci i systeméw 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max
komputerowych deficyt
3522 Operatorzy urzadzen 0 1 0 0 0,00 0,08 0,00 -
telekomunikacyjnych
4110 Pracownicy obstugi biurowej 41 44 | 23 0,00 64 92,19 73,44 23,50 5,33 4,41 39,13 1,07 -
4120 Sekretarki (ogéine) 5 4 2 0,00 1 100,00 100,0 2,42 1,08 2,23 0,00 0,80 -
0
4132 Operatorzy wprowadzania danych 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 10 10 3 0,00 5 0,00 0,00 4,25 0,42 10,20 0,00 1,00 -
4214 Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 7 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max
deficyt
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4221 Konsultanci i inni pracownicy biur 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,50 -
podrézy
4224 Recepcjonisci hotelowi 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 0,00 | 0,00 -
4226 Recepcjonisci (z wyfgczeniem 10 9 5 0 0,00 1 15 0 33,33 33,33 4,83 1,25 3,87 20,00 0,90 -
hotelowych)
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 4 9 2 0 0,00 2 4 0 50,00 | 50,00 4,25 0,33 | 12,75 100,00 | 2,25 -
ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw statystyki, 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
finansoéw i ubezpieczen
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max
deficyt
4321 Magazynierzy i pokrewni 53 60 | 17 1 5,88 7 100 0 16,00 10,00 21,58 10,33 2,09 41,18 1,13 -
4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max
deficyt
4323 Pracownicy do spraw transportu 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 -
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
deficyt
4412 Listonosze i pokrewni 9 6 3 0 0,00 0 0 0 0,00 3,58 1,00 3,58 0,00 0,67 -
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 -
4415 Pracownicy dziatéw kadr 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,75 0,00 3,00 -
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 -
niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci 0 0 1 0 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
wycieczek
5120 Kucharze 37 35| 23 1 4,35 11 33 0 57,58 21,21 22,42 3,75 5,98 47,83 0,95 nadwyzka
5131 Kelnerzy 13 17 7 0 0,00 6 32 0 25,00 15,63 8,67 3,67 2,36 85,71 1,31 -
5132 Barmani 15 18 9 0 0,00 4 9 0 77,78 22,22 11,25 0,75 15,00 44,44 1,20 -
5141 Fryzjerzy 13 15 6 2 33,33 2 4 0 50,00 25,00 5,58 0,33 16,75 33,33 1,15 -
5142 Kosmetyczki i pokrewni 8 9 1 0 0,00 1 3 0 66,67 33,33 1,50 0,25 6,00 100,00 1,13 -
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, 7 5 2 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 1,17 0,17 7,00 0,00 0,71 -
hoteli i innych obiektéw
5153 Gospodarze budynkow 113 | 105 | 70 0 0,00 40 79 0 89,87 30,38 63,25 6,58 9,61 57,14 0,93 nadwyzka
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
5211 Sprzedawcy na targowiskach i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 -

bazarach
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5221 Wriadciciele sklepow 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 194 | 189 | 10 6 5,61 46 200 14 32,50 | 20,00 110,9 | 23,83 4,65 42,99 | 0,97 nadwyzka
7 2
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 8 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 50,00 1,00 -
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0 0 0 0 0 0 19 0,00 0,00 1,58 0,00 max
deficyt
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 5 7 0 0 0 2 1 50,00 50,00 1,92 0,25 7,67 1,40 -
sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 5 9 0 0 0 4 0 25,00 25,00 2,58 0,33 7,75 1,80 -
5246 Wydawcy positkdw 1 2 0 0 0 1 0 100,00 100,0 0,67 0,08 8,00 2,00 -
0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni 40 41 | 16 1 6,25 9 15 0 40,00 20,00 16,08 2,25 7,15 56,25 1,03 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dziecigcy 3 4 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 1,33 -
5312 Asystenci nauczycieli 4 5 1 0 0,00 0 7 0 100,00 57,14 1,92 0,58 3,29 0,00 1,25 -
5321 Pomocniczy personel medyczny 2 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 33,33 0,50 -
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 1 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 1,00 -
5329 Pracownicy opieki osobistej w 1 1 1 1 100,00 0 1 0 100,00 100,0 0,42 0,08 5,00 0,00 1,00 -
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
5411 Strazacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 34 38 | 15 1 6,67 6 12 0 16,67 16,67 17,92 1,00 17,92 40,00 1,12 -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 3 3 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,67 0,33 2,00 1,00 -
indziej niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 6 3 5 0 0,00 2 4 0 100,00 100,0 3,08 0,33 9,25 40,00 0,50 -
0
6113 Ogrodnicy 31 30 | 15 0 0,00 4 6 0 100,00 66,67 11,83 0,50 23,67 26,67 0,97 -
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 -
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i 11 9 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,82 -
domowych
6122 Hodowcy drobiu 5 4 3 0 0,00 0 0 0 0,00 2,92 0,00 0,00 0,80 -
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 -
niesklasyfikowani
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 -

zwierzecej
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6210 Robotnicy le$ni i pokrewni 39 53| 16 1 6,25 8 11 0 90,91 72,73 25,75 1,92 13,43 50,00 1,36 -
6330 Rolnicy produkgji roslinnej i 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 | 3,00 -
zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 -
wtasne potrzeby
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i 4 3 2 0 0,00 1 3 0 100,00 66,67 1,08 0,25 4,33 50,00 0,75 nadwyzka
konserwatorzy budynkéw
7112 Murarze i pokrewni 30 32| 25 1 4,00 15 29 0 6,90 3,45 24,83 2,42 10,28 60,00 1,07 -
7113 Robotnicy obrébki kamienia 2 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 0,83 0,17 5,00 100,00 0,50 nadwyzka
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 11 9 7 0 0,00 14 0,00 0,00 4,75 1,17 4,07 14,29 0,82 -
pokrewni
7115 Ciesle i stolarze budowlani 1 2 1 0 0,00 0 5 0 20,00 20,00 0,67 0,42 1,60 0,00 2,00 -
7116 Robotnicy budowy drég 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 3,00 -
7117 Monterzy budownictwa wodnego 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
7119 Robotnicy robot stanu surowego i 2 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 5 2 7 0 0,00 3 3 0 66,67 33,33 5,58 0,25 22,33 42,86 0,40 nadwyzka
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 1 1 0 0,00 1 13 0 0,00 0,00 0,33 1,08 0,31 100,00 0,50 -
7123 Tynkarze i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 0,00 0,00 -
7125 Szklarze 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 -
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 10 10 6 0 0,00 3 10 0 30,00 10,00 7,83 0,83 9,40 50,00 1,00 -
7129 Robotnicy budowlani robét 3 3 2 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 2,00 0,83 2,40 50,00 1,00 -
wykoniczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 13 16 6 0 0,00 4 1 0 100,00 100,0 6,58 0,08 79,00 66,67 1,23 -
0
7132 Lakiernicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 -
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 8 10 2 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 5,58 0,08 67,00 100,00 1,25 -
7212 Spawacze i pokrewni 17 17 6 0 0,00 2 27 0 18,52 0,00 7,00 4,25 1,65 33,33 1,00 -
7213 Blacharze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 -
7214 Robotnicy przygotowujacy i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 -
wznoszacy konstrukcje metalowe
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
deficyt
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7222 Slusarze i pokrewni 34 35| 16 1 6,25 5 17 1 11,76 0,00 13,08 1,50 8,72 31,25 1,03 -

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 5 8 5 0 0,00 1 8 0 37,50 25,00 3,42 0,67 5,12 20,00 | 1,60 -
do metali i pokrewni

7231 Mechanicy pojazdéw 18 32 7 1 14,29 3 8 0 75,00 37,50 12,42 0,67 18,62 42,86 1,78 -
samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen 32 41 | 23 1 4,35 13 3 0 66,67 33,33 26,58 0,25 106,3 56,52 1,28 -
rolniczych i przemystowych 3

7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni 4 5 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,25 -

7311 Mechanicy precyzyjni 0 0 0 0 1 0 100,00 100,0 0,00 0,08 0,00 max

0 deficyt

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -

7315 Formowacze wyrobéw szklanych, 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 -
krajacze i szlifierze szkta

7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 -
skéry i pokrewnych materiatéw

7321 Pracownicy przy pracach 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
przygotowawczych do druku

7322 Drukarze 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 -

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 11 5 7 0 0,00 1 7 0 28,57 0,00 4,42 0,58 7,57 14,29 0,45 -

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 10 8 8 0 0,00 5 1 0 100,00 0,00 7,92 0,08 95,00 62,50 0,80 nadwyzka

7413 Monterzy linii elektrycznych 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 3,00 -

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 8 5 4 1 25,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 25,00 0,63 -
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i 1 1 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,42 0,08 29,00 50,00 1,00 -
urzadzen teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie 24 30 8 0 0,00 2 5 0 80,00 0,00 10,83 0,42 26,00 25,00 1,25 -
ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48 52 | 17 1 5,88 10 68 0 2,94 1,47 23,00 6,67 3,45 58,82 1,08 -

7514 Robotnicy przetwérstwa surowcéw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 -
rodlinnych

7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i 11 7| 10 0 0,00 5 11 0 9,09 9,09 10,17 0,92 11,09 50,00 0,64 nadwyzka
pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 37 32| 16 0 0,00 4 8 0 37,50 25,00 14,42 12,67 1,14 25,00 0,86 -

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do 26 26 | 11 0 0,00 5 14 0 92,86 0,00 11,25 1,17 9,64 45,45 1,00 -
obrdébki i produkcji wyrobdéw z
drewna

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 7 11 9 0 0,00 6 3 0 66,67 | 66,67 12,08 0,25 | 48,33 66,67 | 1,57 -
pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
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deficyt

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10 16 6 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 8,42 0,42 20,20 33,33 1,60 -

7534 Tapicerzy i pokrewni 8 4 6 0 0,00 2 20 0 0,00 0,00 4,42 1,67 2,65 33,33 0,50 -

7536 | Obuwnicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej 0 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 66,67 -
eksploatacji zt6z i pokrewni

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
produkcji i przetwdrstwa metali

8122 Operatorzy urzadzen do obrdbki 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 0,00 max
powierzchniowej metali i naktadania nadwyzka
powtok

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do 3 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,67 -
produkcji wyrobéw chemicznych

8141 Operatorzy maszyn do produkcji 4 2 3 0 0,00 1 10 0 80,00 60,00 2,50 0,83 3,00 33,33 0,50 -
wyrobédw gumowych

8142 Operatorzy maszyn do produkgji 3 4 0 0 0 0 1 0,00 0,83 0,08 10,00 1,33 -
wyrobdw z tworzyw sztucznych

8143 Operatorzy maszyn do produkcji 1 1 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 1,00 -
wyrobdw papierniczych

8152 Operatorzy maszyn tkackich i 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 -
dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia 8 4 4 0 0,00 0 21 0 0,00 0,00 2,17 1,75 1,24 0,00 | 0,50 -

8156 Operatorzy maszyn do produkgji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
obuwia i pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 1 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 -

8159 Operatorzy maszyn do produkgji 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 -
wyrobdw widkienniczych, futrzarskich
i skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do 6 15 3 0 0,00 2 0 0 0,00 5,83 0,00 66,67 2,50 -
produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,50 -
papierniczej i produkcji papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do 22 22 | 12 0 0,00 7 7 0 71,43 28,57 11,42 0,58 19,57 58,33 1,00 -
obrébki drewna

8181 Operatorzy urzadzen do produkgji 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -

wyrobdw szklanych i ceramicznych
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8182 Maszynisci kottéw parowych i 5 8 0 0 5 40,00 0,00 1,75 0,42 4,20 1,60 -
pokrewni

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 -
przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzadzen 4 7 1 0,00 1 15 0,00 0,00 3,33 1,25 2,67 100,00 | 1,75 -
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2 1 1 0,00 0 2 50,00 50,00 0,50 0,17 3,00 0,00 0,50 -

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 146 | 160 | 86 1,16 49 0 0,00 90,25 30,00 3,01 56,98 1,10 -

8219 Monterzy gdzie indziej 15 18 8 0,00 5 6 83,33 16,67 8,33 0,50 16,67 62,50 1,20 -
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 100,00 2,00 -

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i 4 5 5 0,00 4 11 0,00 0,00 4,83 0,92 5,27 80,00 1,25 -
pokrewni

8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i 28 36 7 0,00 3 13 15,38 0,00 11,17 3,08 3,62 42,86 1,29 -
dostawczych

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie 3 2 1 0,00 0 4 0,00 0,00 0,58 0,33 1,75 0,00 | 0,67 -
tramwajéw

8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych 31 37 7 0,00 2 23 0,00 0,00 10,75 4,17 2,58 28,57 1,19 -

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn 19 28 | 13 0,00 10 7 14,29 0,00 16,50 0,58 28,29 76,92 1,47 -
rolniczych i lesnych

8342 Operatorzy sprzetu do rob6t 13 10 6 0,00 0 6 16,67 0,00 4,83 0,50 9,67 0,00 0,77 -
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i 4 4 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,00 -
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wozkow 4 5 2 0,00 1 3 100,00 0,00 2,25 0,33 6,75 50,00 1,25 -
jezdniowych

8350 Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem 1 2 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 -
sit zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 4 3 2 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,75 max

nadwyzka

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 73 96 | 31 0,00 17 35 37,14 8,57 43,33 2,92 14,86 54,84 1,32 -
hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 0 2 0 3 100,00 33,33 0,42 0,25 1,67 -

9122 Czysciciele pojazdow 11 12 4 0,00 0 1 0,00 0,00 5,42 0,08 65,00 0,00 1,09 -

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie 1 1 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
sprzataniem

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w 2 4 0 0 1 100,00 100,0 1,00 0,08 12,00 2,00 -
hodowli zwierzat 0

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w 15 15 7 0,00 3 0 0,00 6,58 0,00 42,86 1,00 -
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ogrodnictwie i sadownictwie

9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w 9 11 | 10 0 0,00 2 0 0 0,00 6,83 0,00 20,00 1,22 -
lesnictwie
9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w 14 17 9 0 0,00 7 14 1 100,00 0,00 11,00 1,25 8,80 77,78 1,21 -
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 99 | 110 | 51 0 0,00 29 45 0 6,67 4,44 55,67 13,75 4,05 56,86 1,11 -
budownictwie ogélnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 16 14 | 15 0 0,00 10 0 0 0,00 | 14,92 0,00 66,67 | 0,88 max
nadwyzka
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w 107 | 110 | 64 0 0,00 34 212 0 4,25 1,42 65,33 17,67 3,70 53,13 1,03 -
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 -
zwierzeta
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku 29 31| 17 0 0,00 10 0 0 0,00 19,08 0,00 58,82 1,07 -
towaréw
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki 0 0| O 0 0 3 0 100,00 | 100,0 0,00 1,25 0,00 max
typu fast food 0 deficyt
9412 Pomoce kuchenne 27 34 | 14 0 0,00 4 20 0 65,00 45,00 15,67 1,67 9,40 28,57 1,26 -
9612 Sortowacze odpadéw 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réwnowag
a
9613 Zamiatacze i pokrewni 23 20 | 17 0 0,00 11 0 0 0,00 18,08 0,00 64,71 0,87 max
nadwyzka
9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 2 2 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 -
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 -
prace proste
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
monety z automatéw
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste 159 | 155 | 62 0 0,00 21 38 0 23,68 10,53 64,33 3,17 20,32 33,87 0,97 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
Razem 244 | 260 | 12 37 3,05 559 1574 263 33,61 17,34 X X X X X X
1 7| 13
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015

roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

koniec grudnia

koniec maja roku

koniec grudnia

ogolem posiadajacy tytul roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | koniec maja roku
zawodowy™* poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W GDANSKU
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 8 0 1 6 1,32% 7,89%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SULECINIE 1 0 1 1 0,59% 0,59%
LCEUM OGOLNOKSZTA’LCACE DLA DOROStYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
"DIDASKO" W SWIEBODZINIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCHNR | O 0 0 1 0,00% 0,00%
| W SWIEBODZICACH
LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE DLA DOROStYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%

WzZDZ W GORZOWIE WLKP
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LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE WZDZ 0 0 0 3 0,00% 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE 0 0 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 2 0,00% 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 2 1 0,00% 0,00%
IM.ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W

OSWIECIMIU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 0 3 2 0,00% 0,00%
GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

POLICEALNE STUDIUM PSKK 0 0 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA POZNANSKA 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PSKK 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 0 0 2 0 10,53% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY | O 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 2 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BOBOWICKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SULECINIE 2 30 7 5 3,17% 2,26%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
DOROSLYCH "ZAK"

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W 0 0 0 2 0,00% 0,00%
POZNANIU

UNIWERSYTET SZCZECINSKI 0 0 4 5 0,00% 0,00%
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UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 0 0 4 3 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W KOSTRZYNIE NAD | O 0 0 1 0,00% 0,00%
ODRA
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 4 1 16 6 11,27% 4,23%
ZASADNICZA SZKOtA ZWODOWA 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt IM. WALEREGO GOETLA W SUCHE) 0 0 2 0 0,00% 0,00%
BESKIDZKIEJ - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku
Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
koniec stan na stan na
posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja grudnia koniec koniec koniec
ogolem tytut roku sprawozdawczego roku roku sprawo- roku maja roku | grudnia | maja roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego zdawczego poprze-- sprawo- roku sprawo-
dniego zdawczego | poprze- | zdawczego
dniego
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Betoniarze, 2 1 0,00% 0,00%
betoniarze zbrojarze i

pokrewni

Ciesle i stolarze 3 1 0,00% 0,00%
budowlani

Dietetycy i 1 0,00%
zywieniowcy

Elektromechanicy i 5 4 0,00% 0,00%
elektromonterzy

Fryzjerzy 6 5 16,67% 0,00%
Gospodarze 1 1 0,00% 0,00%
budynkéw

Hydraulicy i monterzy 5 5 0,00% 0,00%
rurociggoéw

Kelnerzy 2 2 0,00% 0,00%
Kierowcy 1 0,00%
samochododw

osobowych i

dostawczych

Kosmetyczki i 1 100,00%
pokrewni

Krawcy, kusnierze, 14 12 13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
kapelusznicy i

pokrewni

Kucharze 9 10 10 0,00% 11,11% 0,00% 10,00%
Masarze, robotnicy w | 4 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
przetworstwie ryb i

pokrewni

Mechanicy maszyn i 24 20 16,67% 0,00%
urzadzen rolniczych i

przemystowych

Mechanicy pojazdéw | 24 10 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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samochodowych

Mechanicy precyzyjni

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

24

0,00%

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdw

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
widkienniczych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

14

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Pomoce kuchenne

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

0,00%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

19

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

0,00%

Ratownicy medyczni

100,00%

100,00%

Recepcjonisci
hotelowi

25

Robotnicy budowlani
roboét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie

0,00%
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0gblnym

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na witasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

60

22

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

23

33

33

0,00%

4,35%

0,00%

3,03%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

100,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

20

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

0,00%

Technicy rolnictwa i

0,00%
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pokrewni

Technicy wsparcia 61 1 0,00% 0,00%
informatycznego i

technicznego

Ustawiacze i 3 2 0,00% 0,00%
operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 12 16 0,00% 0,00%
Sredni personel do 4 5 0,00% 0,00%
spraw statystyki i

dziedzin pokrewnych

Sredni personel 1 2 0,00% 0,00%

ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp
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