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WSTĘP 

1. Cel opracowania 

 Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 

przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących kształtowania   popytu na  pracę            

i podaży  zasobów  pracy  w przekroju  terytorialno-zawodowym. 

W ramach monitoringu określa się zawody deficytowe i nadwyżkowe, co jest istotne dla 

wprowadzenia jednolitej metody, służącej bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych                        

oraz kierunków kształcenia zawodowego na potrzeby lokalnego rynku pracy. 

Zawód „nadwyżkowy” – to zawód, na który na rynku pracy istniej mniejsze zapotrzebowanie, niż 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie 

Zawód „deficytowy”- to zawód, ma który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, niż 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Wykazujący równowagę (zrównoważony), to zawód, dla którego liczba ofert pracy równoważy 

liczbę osób poszukujących pracy. 

 

2. Zakres tematyczny monitoringu 

W monitoringu zawarta jest statystyka z zakresu stosowania zawodów i specjalności  

zarejestrowanych bezrobotnych sporządzana na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki                

i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku 

pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz. U. Nr 265, poz.2644).  

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie podobieństwa 

kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadań danego zawodu (specjalności),                        

z uwzględnieniem obydwu aspektów kwalifikacji, tj. ich poziomu   i specjalizacji. Wymienione 

kryteria posłużyły grupowaniu poszczególnych zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te           

z kolei bardziej zagregowane grupy średnie, duże i wielkie.  

Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup dużych (jako wewnętrzny podział 

grup wielkich), 116 grup średnich (jako wewnętrzny podział grup dużych) i 389 grup elementarnych 

(jako wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy elementarna obejmują 1670 zawodów              

i specjalności. 

Wszystkie pozycje klasyfikacji opatrzone zostały symbolem cyfrowym (kodem). Grupy 

wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duże – dwucyfrowe, grupy średnie – 

trzycyfrowe, a elementarne czterocyfrowym. Poszczególnym zawodom i specjalnościom 

przyporządkowano kod sześciocyfrowy. 

 Przy opracowywaniu monitoringu zastosowano również poziom i strukturę bezrobotnych oraz 

zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje od dnia                    
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7 października 1997 r. na mocy rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Polskiej Klasyfikacji 

Działalności.  

 

3. Źródła informacji 

Głównym źródłem Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest: 

 załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01- „Bezrobotni oraz oferty pracy według 

zawodów i specjalności za 2007 rok” 

 załącznik 2 do sprawozdania MIPS-01- Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy raz ofert pracy. Stan na koniec 2007 r. 

 dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy Sulęcinie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim w 2007 roku. 5 

 

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

 

1. Bezrobotni według zawodów (grup zawodów) 

  

 Poziom bezrobocia rejestrowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie na koniec 2007 

roku wyniósł 1652  osoby bezrobotne. Odnotowano spadek o 774  osoby  w stosunku do  końca 2006 

roku. W roku 2007 w porównaniu do roku 2006 zarówno bezrobocie wśród kobiet zmniejszyło się           

o 254 osoby bezrobotne, jaki i wśród bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy o 236 

osób.  

 

Tabela 1. Bezrobotni wg zawodów w powiecie sulęcińskim w latach 2006-2007. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Stan na koniec 2007 roku Stan na koniec 2006 roku Wzrost (+) 

Spadek (-) Bezrobotni 

ogółem 

w tym kobiety Bezrobotni 

ogółem 

w tym kobiety 

     
1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  000000 Bez zawodu 200 134 292 180 -92 

2.  522107 Sprzedawca 138 125 199 177 -61 

3.  828303 Monter podzespołów       

i zespołów 

elektronicznych 

131 111 82 67 +49 

4.  631102 Robotnik leśny 53 19 57 17 -4 

5.  932104 Robotnik w przemyśle 

przetwórczym 

45 16 68 18 -23 

6.  914103 Robotnik gospodarczy 39 10 75 12 -36 

7.  743304 Krawiec 36 36 52 52 -16 

8.  931301 Robotnik budowlany 35 0 41 1 -6 

9.  512201 Kucharz 34 30 50 41 -16 

10.  722204 Ślusarz 31 1 62 2 -31 

11.  712102 Murarz 

 

28 0 80 0 -52 

12.  419101 Pracownik 

biurowy(zawód 

szkolny: Technik prac 

biurowych) 

26 21 42 32 -16 

13.  741203 Szwaczka 24 24 36 36 -12 

14.  913207 Sprzątaczka 21 21 30 30 +9 

15.  512302 Kelner 21 21 27 25 -6 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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W roku 2007 kształtowanie się struktury bezrobocia w dużych grupach zawodowych 

przedstawia tabela 2. Wskazuje  iż według kodu  2-cyfrowego najliczniejszą grupę stanowią 

operatorzy i monterzy maszyn oraz modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,  

Podobnie jak w roku 2006 najniższą wartość możemy zaobserwować w grupie zwodów siły 

zbrojne. Nauczyciele praktycznej nauki zawodów i instruktorzy , robotnicy zawodów precyzyjnych, 

ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni to grupy zawodowe 

według kodu 2-cyfrowego najrzadziej widniejący w rejestrach Powiatowych Urzędu Pracy w 

Sulęcinie. 

 

Tabela 2.  Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie sulęciński. Stan w końcu 2007 roku 

       

Lp Kod grupy 

zawodów* 

Nazwa grupy 

zawodów 

Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

kobiety absolwenci powyżej 12 m-cy 

razem kobiety razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

16.  82 OPERATORZY 1 

MONTERZY MASZYN 

          10,6748 16,0738             11,9048 13,7931       3,629 5,797 

17.  52 MODELKI, 

SPRZEDAWCY 1 

DEMONSTRATORZY 

           10,467 18,1792 14,2848 20,6892 13,7107 23,189 

18.  91 PRACOWNICY PRZY 

PRACACH PROSTYCH 

W HANDLU 1 

USŁUGACH 

9,9863 9,6181 0 0 10,2822 9,4203 

19.  72 ROBOTNICY 

OBRÓBKI METALI 1 

MECHANICY 

MASZYN 1 

URZĄDZEŃ 

9,6419 1,8447 4,7619 0 9,6774 2,1739 

20.  74 POZOSTALI 

ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOWI 1 

RZEMIEŚLNICY 

9,4354 11,1993 9,5239 0 10,2821 14,4927 

21.  93 ROBOTNICY 

POMOCNICZY W 

GÓRNICTWIE, 

PRZEMYŚLE, 

BUDOWNICTWIE 1 

TRANSPORCIE 

8,4023 5,1383 0 0 9,4758 7,2464 

22.  71 GÓRNICY 1 

ROBOTNICY 

BUDOWLANI 

           6,6116 0,6589 0 0 7,8628 0,3623 
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23.  51 PRACOWNICY 

USŁUG OSOBISTYCH 

1 OCHRONY 

6,1984 9,7498 2,381 3,4483 7,0564 11,9565 

24.  63 LEŚNICY 1 RYBACY            4,4077 2,5033 0 0 4,0323 1,8116 

25.  34 PRACOWNICY 

POZOSTAŁYCH 

SPECJALNOŚCI 

3,4436 5,6654 7,1429 10,3449 3,629 4,7101 

26.  24 POZOSTALI 

SPECJALIŚCI 

2,9615 4,2163 21,4288 24,1381 1,4112 2,1738 

27.  41 PRACOWNICY 

OBSŁUGI BIUROWEJ 

2,9615 3,4257 2,381 3,4483 3,629 3,6232 

28.  83 KIEROWCY 1 

OPERATORZY 

POJAZDÓW 

2,9615 0,2635 2,381 0 3,629 0,3623 

29.  31 ŚREDNI PERSONEL 

TECHNICZNY 

2,4107 1,4494 2,381 3,4483 2,0161 1,4492 

         

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

 

Agregacja wg dużych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy)  
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2. Napływ bezrobotnych według zawodów (grup zawodów)  

 

W analizowanym okresie zarejestrowało się 3544 osób bezrobotnych o 534 mniej niż w roku 

poprzednim.  W roku 2007 największy napływ  osób bezrobotny do ewidencji powiatowego urzędu 

pracy nastąpił w  wrześniu, lipcu oraz styczniu.  

Wykres 1. Kształtowanie  się napływu  bezrobotnych  w  latach 2006- 2007 r. 

 Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

 

Analizując rok 2007 pod względem zawodów, którymi legitymowały się osoby rejestrujące się jako 

bezrobotne, podobnie jak w latach poprzednich największą grupę 646 osób, stanowią bezrobotni bez 

zawodu. 

Licznie rejestrowały się osoby z zawodem monter zespołów i podzespołów elektronicznych (316 osób 

bezrobotnych). 

 sprzedawca- 215 

 robotnik gospodarczy- 101 

 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym- 90 

 robotnik budowlany-73 

 piekarz-81 

 robotnik leśny- 69 

 pracownik biurowy-55 

 ślusarz-52 

 bukieciarz-48 

 kucharz- 46 

 stolarz – 44. 
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Kształtowanie się w powiecie sulęcińskim struktury napływu osób bezrobotnych według 

zawodów kodu dwucyfrowego przedstawia poniższa tabela 

 

Tabela 3.Struktura napływu bezrobotnych według zawodów  kodu 2-cyfrowego  w powiecie            

                 sulęcińskim w roku 2007. 

 

Lp Kod grupy 

zawodów* 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

kobiety absolwenci 

razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  82 OPERATORZY 1 MONTERZY 

MASZYN 

13,2175 19,1472 7,317 8,8889 

2.  91 PRACOWNICY PRZY PRACACH 

PROSTYCH W HANDLU I 

USŁUGACH 

9,5239 8,8372 0 0 

3.  72 ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I 

MECHANICY MASZYN I  

URZĄDZEŃ 

9,4892 1,1627 6,2718 0 

4.  74 POZOSTALI ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 

9,1442 7,5194 6,6201 1,6668 

5.  52 MODELKI, SPRZEDAWCY I 

DEMONSTRATORZY 

9,1097 17,5204 9,0595 13,3325 

6.  93 ROBOTNICY POMOCNICZY W 

GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, 

BUDOWNICTWIE  I TRANSPORCIE 

7,6949 3,5659 0 0 

7.  24 POZOSTALI SPECJALIŚCI 5,4864 9,6898 33,4495 40,0003 

8.  71 GÓRNICY I ROBOTNICY 

BUDOWLANI 

5,2792 0,465 0,6969 0 

9.  51 PRACOWNICY USŁUG 

OSOBISTYCH I OCHRONY 

5,1414 7,5969 5,2265 5 

10.  34 PRACOWNICY POZOSTAŁYCH 

SPECJALNOŚCI 

3,8991 6,9766 6,6202 8,3333 

11.  41 PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ 3,5886 4,6512 3,1359 3,8889 

12.  83 KIEROWCY I OPERATORZY 

POJAZDÓW 

3,2093 0,155 1,0453 0 

13.  63 LEŚNICY 1 RYBACY 2,8295 1,3178 0 0 

14.  31 ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 2,5535 1,3177 3,4843 2,2223 

15.  32 ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE 

NAUK BIOLOGICZNYCH I 

OCHRONY ZDROWIA 

1,5182 1,6279 2,7875 2,7778 

16.  81 OPERATORZY MASZYN I 

URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I 

PRZETWÓRCZYCH 

1,5182 0,6201 0,3484 0 

17.  21 SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, 

MATEMATYCZNYCH I 

TECHNICZNYCH 

1,4147 0,9301 7,317 5,0001 

Pozostałe grupy zawodowe osiągnęły wartość napływu poniżej 1%. 

 
Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

 

 

 

 

 

3. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy 
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Z analizy  bezrobotnych według rodzaju ostatniego miejsca pracy  za 2007 roku wynika, iż tak 

samo jak w roku poprzednim najliczniej rejestrowały się osoby, których pracodawca prowadził 

działalność z sekcji PKD przetwórstwo przemysłowe - 924 osoby bezrobotne. Pod względem 

pochodzenia ofert pracy, którymi dysponował urząd pracy również dominowała sekcja przetwórstwa 

przemysłowego.  

 

Tabela  4.Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy              

                w powiecie sulęcińskim w 2007 roku. 

 

Sekcja PKD Bezrobotni Oferty pracy 

zarejestrowani 

w 2007 roku 

stan w końcu 2007 

roku 

zgłoszone w 

2007 roku 

stan w końcu 

2007 roku 

Przetwórstwo przemysłowe 924 443 494 13 

Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów 

samochodowych, motocykli 

oraz artykułów użytku 

osobistego i domowego 

411 221 283 1 

Rolnictwo, łowiectwo i 

leśnictwo 

213 151 43 0 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne i powszechne 

ubezpieczenie zdrowotne 

209 114 264 0 

Budownictwo 183 100 55 0 

Transport, gospodarka 

magazynowa i łączność 

173 79 17 0 

Obsługa nieruchomości, 

wynajem i usługi związane z 

prowadzeniem działalności 

gospodarczej 

152 65 39 0 

Działalność nie 

zidentyfikowana 

107 48 0 0 

Hotele i restauracje 101 59 38 0 

Ochrona zdrowia i pomoc 

społeczna 

91 44 61 0 

Działalność usługowa 

komunalna, społeczna i 

indywidualna, pozostała 

63 26 68 0 

Edukacja 55 23 44 2 

Wytwarzanie i zaopatrywanie 

w energię elektryczną, gaz, 

wodę 

9 5 17 0 

Pośrednictwo finansowe 9 11 27 0 

Górnictwo 5 4 0 0 

Ogółem 2705 1395 1450 16 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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ANALIZA OFERT PRACY   

 

 

1. Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) 

 

 W analizowanym okresie wpłynęło ogółem 1450 ofert pracy  w 158 zawodach zawartych w 

klasyfikacji zawodów i specjalności. Oznacza to, że w powiecie sulęcińskim nie wystąpiło 

zapotrzebowanie na pozostałe 262  zawodów zawartych w klasyfikacji zawodów i specjalności. 

 

 

 

Najwięcej oferty pracy zgłoszono w zawodzie: 

 

 pracownik biurowy (zawód szkolny: Technik prac biurowych)- 246 

 monter podzespołów i zespołów elektronicznych- 178 

 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym- 142 

 sprzedawca- 121 

 robotnik gospodarczy- 111 

 piekarz- 49 

 meliorant- 27 

 szwaczka- 22 

 spawacz ręczny gazowy-22 

 fryzjer-19 

 bukieciarz- 19 

 kierowca operator wózków jezdniowych- 18 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie zorganizował w 2007 r. 41 giełd pracy, na których 

pracodawcy przedstawili 121 ofert pracy. W wyniku giełd 121 osób podjęło zatrudnienie. 

Efektywność tej usługi wyniosła 100 %. 

 

W ciągu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 405 wizyty u pracodawców, podczas których 

pozyskano 103 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczące zakładów pracy. W ciągu 

okresu sprawozdawczego współpracowano z 1045 zakładami pracy. 
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2. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach według wskaźnika szansy uzyskania 

oferty 

 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie jest to stosunek średniej 

miesięcznej liczby ofert pracy w zawodzie w roku 2007, będących do dyspozycji powiatowego urzędu 

pracy do średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w tym samym 

okresie na terenie działania danego urzędu.  

Opisując ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy według wskaźnika szansy uzyskania 

oferty należy brać pod uwagę, iż  ze względu na brak osób bezrobotnych w niektórych zawodach nie 

można obliczyć wskaźnika szans uzyskania oferty. Analizując poniższą tabelę należy pamiętać że, im 

wskaźnik  jest bliższy zeru tym jest „gorsza” sytuacja dla danego zawodu na rynku pracy.  

 

 

 
Tabela 5. Ranking  zawodów według kodu czterocyfrowego zgłoszonych w ofertach pracy                 

w powiecie  sulęcińskim  w 2007 roku  ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty 

 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik szansy 

uzyskania oferty 

 

1 2 3 4 

1.  9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 0,0563 

2.  9141 Kierowcy samochodów ciężarowych 0,0595 

3.  7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,0599 

4.  7139 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

0,0606 

5.  3432 Księgowi 0,0620 

6.  3121 Technicy informatycy 0,0666 

7.  3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 0,0882 

8.  7423 Ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i 

pokrewni 

0,0894 

9.  7414 Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 0,1094 

10.  7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0,1111 

11.  8141 Operatorzy urządzeń do obróbki drewna 0,1111 

12.  4131 Magazynierzy i pokrewni 0,1149 

13.  8283 Monterzy sprzętu elektronicznego 0,1327 

14.  1313 Kierownicy małych przedsiębiorstw w budownictwie 0,1333 

15.  3416 Zaopatrzeniowcy 0,1429 

16.  7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,1429 

17.  7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 0,1429 
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18.  7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,1481 

19.  9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni 

0,1528 

20.  6212 Ogrodnicy terenów zieleni 0,1568 

21.  4222 Recepcjoniści i rejestratorzy 0,1587 

22.  7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 0,1636 

23.  7311 Mechanicy precyzyjni* (zawód szkolny: Mechanik 

precyzyjny - obejmuje grupę elementarną 7311) 

0,1666 

24.  8212 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, 

asfaltobetonu, elementów betonowych i kamiennych i 

pokrewni 

0,1666 

25.  7212 Spawacze i pokrewni 0,1880 

26.  9131 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,2000 

27.  5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,3067 

28.  8334 Operatorzy wózków podnośnikowych 0,3158 

29.  4133 Pracownicy do spraw transportu 0,3333 

30.  8332 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń 

pokrewnych 

0,3333 

31.  7421 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  0,4762 

32.  4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0,5731 

33.  7129 Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

1,3332 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

 

Grupy zawodów wg kodu czterocyfrowego uszeregowane od najniższego do najwyższego wskaźnika   
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ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

 

 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 Zawód „nadwyżkowy” – to zawód, na który na rynku pracy istniej mniejsze zapotrzebowanie, 

niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie 

Zawód „deficytowy”- to zawód, ma który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, 

niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Jednym z mierników stosowanych w monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest 

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu, będący stosunkiem średniej miesięcznej liczby 

ofert pracy zgłoszonych w danym roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 

w danym roku. 

Przyjęto, że zawody wskaźniku : 

< 0,9 to zawody nadwyżkowe, 

≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy), 

> 1,1 to zawody deficytowe 

 

Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej  określający różnice pomiędzy 

średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych bezrobotnych w danym roku a średnią miesięczną ofert 

pracy zgłoszonych w danym roku.  

Wykazujący równowagę (zrównoważony), to zawód, dla którego liczba ofert pracy 

równoważy liczbę osób poszukujących pracy. 

Wskaźnik równy MAX oznacza, iż w danym zawodzie nie było zarejestrowanych 

bezrobotnych. W tej grupie w powiecie sulęcińskim znalazło się 38 zawodów. 

 

Tabela 6.   Zawody deficytowe, w których wskaźnik osiągną najwyższą wartość (MAX) . 

 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaźnik 
intensywności 
deficytu zawodów 

1.  122301 Kierownik wewnętrznej jednostki działalności 
podstawowej w budownictwie 

MAX 

2.  213105 Projektant systemów komputerowych MAX 

3.  232108 Nauczyciel języka obcego MAX 

4.  233113 Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 
podstawowej 

MAX 

5.  233190 Pozostali nauczyciele szkół podstawowych MAX 

6.  241307 Specjalista do spraw kadr MAX 

7.  311908 Technik organizacji produkcji MAX 
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8.  341601 Zaopatrzeniowiec MAX 

9.  341901 Asystent bankowości MAX 

10.  343104 Sekretarz asystent MAX 

11.  344203 Urzędnik podatkowy MAX 

12.  344290 Pozostali urzędnicy do spraw podatków MAX 

13.  347101 Florysta MAX 

14.  347601 Animator kultury MAX 

15.  347701 Asystent kierownika produkcji MAX 

16.  413201 Planista produkcyjny MAX 

17.  413302 Ekspedytor MAX 

18.  419190 Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

MAX 

19.  421103 Kasjer w przedsiębiorstwie MAX 

20.  422202 Rejestratorka medyczna MAX 

21.  514104 Manikiurzystka MAX 

22.  522108 Sprzedawca w stacji paliw MAX 

23.  612101 Hodowca bydła MAX 

24.  612907 Pszczelarz MAX 

25.  722402 Szlifierz ostrzarz MAX 

26.  731190 Pozostali mechanicy precyzyjni MAX 

27.  742190 Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni MAX 

28.  742306 Tartacznik MAX 

29.  814107 Operator strugarek i frezarek do drewna MAX 

30.  821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie MAX 

31.  823190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
gumy 

MAX 

32.  823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
tworzyw sztucznych 

MAX 

33.  828502 Monter wyrobów z drewna MAX 

34.  829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

MAX 

35.  833202 Operator maszyn drogowych [zawód szkolny: Mechanik 
maszyn i urządzeń drogowych] 

MAX 

36.  914101 Gospodarz domu MAX 

37.  915301 Odczytywacz liczników MAX 

38.  916103 Sortowacz surowców wtórnych MAX 

 Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

 

 

  Do zawodów deficytowych zaliczamy zawody, w których wskaźnik intensywności wyniósł > 1,1         

( oprócz wspomnianego wcześniej wskaźnika MAX). Analizując ten wskaźnik, do zawodów 

deficytowych powiecie sulęcińskim według kodu sześciocyfrowego, zaliczamy: 
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Tabela 7. Zawody deficytowe według najwyższego wskaźnika intensywności deficytu zawodu               

w powiecie sulęciński w roku 2007 

 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik 
intensywności 
deficytu zawodów  

1 2 3 4 

1.  348202 Bibliotekarz 6 

2.  823103 Operator urządzeń przetwórstwa surowców gumowych 5 

3.  419101 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 4,4727 

4.  412104 Fakturzystka 4 

5.  712901 Konserwator budynków 4 

6.  828501 Monter mebli 4 

7.  931203 Robotnik drogowy 3,6667 

8.  514103 Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] 3 

9.  721202 Spawacz ręczny gazowy 2,4444 

10.  833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 2,25 

11.  213102 Administrator systemów komputerowych 2 

12.  412102 Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości] 2 

13.  522104 Ekspedient w punkcie usługowym 2 

14.  723306 Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 2 

15.  833204 Operator sprzętu do robót ziemnych 2 

16.  915106 Konwojent 2 

17.  916202 Zamiatacz 2 

18.  827102 Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 1,6667 

19.  233201 Nauczyciel przedszkola 1,6 

20.  621201 Ogrodnik terenów zieleni 1,6 

21.  932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 1,5778 

22.  422201 Recepcjonista 1,5 

23.  421202 Kasjer walutowy 1,3333 

24.  712501 Meliorant 1,2857 

25.  411101 Sekretarka 1,2 

26.  514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 1,1176 

27.  914103 Robotnik gospodarczy 1,099 

 Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

 

 

 

Natomiast zawód nadwyżkowy jest to zawód, na który występuje mniejsze zapotrzebowanie niż liczba 

zarejestrowanych i poszukujących pracy w tym zawodzie.  Z analizy danych statystycznych wynika, 

że na większość zawodów istnieje mniejsze zapotrzebowani na pracowników niż rzeczywista liczba 
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osób w zawodzie. Kształtowanie się  średniej miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej w roku 2007 

wśród zawodów nadwyżkowych przedstawi poniższa tabela. 

 

Tabela  9. Zawody nadwyżkowe według wskaźnika intensywności nadwyżki zawodów                      

w powiecie sulęcińskim  w roku 2007. 

 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna 
nadwyżka podaży 
siły roboczej  

1 2 3 4 

1.  000000 Bez zawodu 53,8333 

2.  828303 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 11,5 

3.  522107 Sprzedawca 7,8333 

4.  631102 Robotnik leśny 5,1667 

5.  931301 Robotnik budowlany 4 

6.  723304 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 3,9167 

7.  722204 Ślusarz 3,5833 

8.  742204 Stolarz 3,3333 

9.  241102 Ekonomista 3,1667 

10.  512201 Kucharz 3,1667 

11.  916201 Robotnik placowy 3,0833 

12.  712102 Murarz 3 

13.  723105 Mechanik samochodów osobowych 2,75 

14.  723302 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 2,6667 

15.  741203 Piekarz 2,6667 

16.  522102 Bukieciarz 2,4167 

17.  247901 Specjalista administracji publicznej 2,3333 

18.  832302 Kierowca samochodu ciężarowego 2,3333 

19.  913202 Palacz pieców zwykłych 2,25 

20.  913207 Sprzątaczka 2,25 

21.  827101 Operator urządzeń przetwórstwa drobiu 2 

22.  343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] 1,9167 

23.  311502 Technik mechanik 1,75 

24.  932106 Sortowacz 1,75 

25.  743304 Krawiec 1,6667 

26.  932103 Pakowacz 1,6667 

27.  512202 Kucharz małej gastronomii 1,5833 

28.  341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 1,5 

29.  512302 Kelner 1,5 

30.  832101 Kierowca samochodu osobowego 1,5 

  Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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W monitoringu zawodów uwzględniono także zawody o zrównoważonym wskaźniku 

intensywności nadwyżki (deficytu), które wykazują równowagę na rynku pracy. Do zawodów 

zrównoważonych   w roku 2007  powiecie sulęcińskim należą zawody, w których wskaźnik wyniósł 1: 

 

 Specjalista do spraw organizacji usług 

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 

 Betoniarz 

 Rzeźnik wędliniarz 

 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 
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WNIOSKI 

 

 Na koniec 2007 roku w powiecie sulęcińskim poziom bezrobocia wyniósł 1652 osoby 

bezrobotne. Najliczniejsze grupy zarejestrowanych to osoby długotrwale bezrobotne – 522, kobiety- 

893 oraz bez kwalifikacji zawodowych -509.  

Decydującymi czynnikami utrudniającymi znalezienie zatrudnienia są przede wszystkim niski 

poziomo wykształcenia , posiadanie zawodu  niedopasowanego  do aktualnej sytuacji na  rynku pracy, 

długa przerwa w zatrudnieniu,  brak kwalifikacji i stażu pracy. Coraz częściej wśród osób 

bezrobotnych  napotykamy na opór, który związany jest z niskim   poziomem motywacji do zmiany 

swojej sytuacji zawodowej  a co za tym idzie również zmiany swojej sytuacji życiowej. W trakcie 

rozmów  napotykamy wśród osób bezrobotnych zagubienie i bezradność na obecnym rynku pracy co 

skutkuje  rozmyciem się celów zawodowych, a w efekcie przekłada się na bierność w poszukiwaniu 

pracy. 

U bezrobotnych zarejestrowanych długotrwale stykamy się  z biernością w poszukiwaniu 

zatrudnienia  co w praktyce przyczynia się do jeszcze większej współpracy na rzecz aktywizacji 

zawodowej. Aby działania te były skuteczne potrzebna jest współpraca na wielu płaszczyznach 

zarówno w samych urzędach pracy, jaki i środowiskach ukierunkowanych na pomoc. 

Pracodawcy zgłaszając oferty wolnego miejsca pracy poszukują wśród bezrobotnych  osoby z 

uprawnieniami zawodowymi lub o bardzo niszowych specjalizacjach. Jednak coraz częściej 

spotykamy się z ofertami, gdzie pracodawca ceni sobie osoby, które wyrażają chęci i motywację do 

pracy. 

W badanym okresie największy odsetek napływu bezrobotnych tak, jak i w  roku 2006 

zanotowano  wśród osób bez kwalifikacji zawodowych. Następnie licznie rejestrowały się osoby z 

zawodem monter podzespołów  i  zespołów elektronicznych, sprzedawca oraz robotnik 

gospodarczy. 

 

W roku 2007 do zawodów deficytowych według wskaźnika intensywności deficytu zawodów  

w powiecie sulęciński zaliczamy: 

 Bibliotekarz 

 Operator urządzeń przetwórstwa surowców gumowych 

 Pracownik biurowy 

 Fakturzysta 

 Konserwator budynków 

. 
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W roku 2007 do zawodów nadwyżkowych według średniej nadwyżki podaży siły roboczej w 

powiecie sulęcińskim zaliczany: 

 Bez zawodu 

 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 

 Sprzedawca  

 Robotnik leśny 

 Robotnik budowlany 

 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 

 
 

Rozpatrując monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowany na podstawie  

statystyk  powiatowych urzędów pracy należy pamiętać, iż zarówno jak nie wszyscy pracodawcy 

zgłaszają wolne miejsca pracy do urzędu pracy , tak  nie wszystkie osoby bezrobotne widnieją w 

ewidencji urzędu pracy. 
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