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WSTĘP 

 

1. Cel opracowania 

 Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 

przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących kształtowania   popytu na  pracę            

i podaży  zasobów  pracy  w przekroju  terytorialno-zawodowym. 

W ramach monitoringu określa się zawody deficytowe i nadwyżkowe, co jest istotne dla 

wprowadzenia jednolitej metody, służącej bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych                        

oraz kierunków kształcenia zawodowego na potrzeby lokalnego rynku pracy. 

 

2. Zakres tematyczny monitoringu 

W monitoringu zawarta jest statystyka z zakresu stosowania zawodów i specjalności  

zarejestrowanych bezrobotnych sporządzana na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby 

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010, poz. 537).  

 

W nowej, obecnie obowiązującej klasyfikacji zawodów i specjalności zmieniono liczbę grup 

zawodów, nazwy niektórych grup oraz wprowadzono 564 zawody i specjalności, których nie było w 

poprzedniej ewidencji. Zmianie uległo także założenie, że wymagania związane z wykształceniem 

formalnym i odbytymi szkoleniami stanowią najważniejszy warunek do zaklasyfikowania zawodu do 

odpowiedniej grupy wielkiej. Klasyfikacja jest pięciopoziomowym, hierarchicznie 

usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Grupuje 

poszczególne zawody (specjalności) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole              

i nazwy. W końcowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duże, 132 

grupy średnie i 444 grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmują 2360 zawodów                 

i specjalności. 

 

 Przy opracowywaniu monitoringu zastosowano również poziom i strukturę bezrobotnych oraz 

zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje od dnia                    

7 października 1997 r. na mocy rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Polskiej Klasyfikacji 

Działalności.  
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3. Źródła informacji 

Głównym źródłem Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest: 

 załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01- „Bezrobotni oraz oferty pracy według 

zawodów i specjalności za I półrocze 2014 roku” 

 załącznik 2 do sprawozdania MIPS-01- Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy raz ofert pracy. Stan na koniec I półrocza 2014 roku 

 dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy Sulęcinie 
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ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

 

1. Bezrobotni według zawodów (grup zawodów) 

  

 W analizowanym okresie poziom bezrobocia wyniósł 1643 osób bezrobotnych, w tym 747 

kobiet, 359 osób długotrwale bezrobotnych. Na koniec I półrocza 2014 roku  ilość osób bezrobotnych 

w stosunku do analogicznego okresu uprzedniego roku zmniejszyła się o 135 osób. 

Najliczniej zarejestrowani bezrobotni w powiecie sulęcińskim posiadali następujące zawody:  

 

 Inny zawód lub brak zawodu     326 

 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych  92 

 Sprzedawca       90 

 Robotnik budowlany      60 

 Robotnik gospodarczy      51 

 Sortowacz       31 

 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym  24 

 Bukieciarz       22 

 Robotnik leśny       21 

 Ślusarz        20 

 Pozostali pracownicy przy pracach prostych  

gdzie indziej niesklasyfikowani     20 

 Kierowca samochodu ciężarowego    18 

 Kucharz       17 

 Robotnik placowy      17 

 Stolarz        15 

 Pakowacz       14 

 Murarz        13 

 Piekarz        13 

 Sprzątaczka biurowa      13 

 Pomoc kuchenna      13 

 Magazynier       12 

 Rozbieracz – wykrawacz     12 

 Kelner        11 

 Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni  11 

 Palacz pieców zwykłych     11 

 Technik prac biurowych     10 

Pozostałe zawody, w których zarejestrowane były osoby bezrobotne osiągnęły wartość 10 i poniżej. 
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Tabela 1. Bezrobotni wg 2-cyfrowego kodu zawodów w powiecie sulęcińskim. 

    Stan na koniec  I półrocza 2014 roku. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotne 

kobiety 

1. 
"93" 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 11,2854 4,2882 

2. "52" Sprzedawcy i pokrewni 10,4634 21,4415 

3. "82" Monterzy 10,3162 18,0103 

4. "51" Pracownicy usług osobistych 8,6695 10,2915 

5. 

"75" 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 8,52 6,8612 

6. 
"72" 

Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni 7,3991 1,3722 

7. "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 4,6338 7,7187 

8. 
"71" 

Robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyłączeniem elektryków) 4,6337 0,1715 

9. 
"81" 

Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 4,0358 2,4013 

10. "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,7369 0,5146 

11. 
"96" 

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 

przy pracach prostych 2,6905 0,3431 

12. "62" Leśnicy i rybacy 2,4664 0,5146 

13. 
"33" 

Średni personel do spraw  biznesu i 

administracji 2,3167 3,4305 

14. 
"31" 

Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 1,8684 0,8576 

15. "61" Rolnicy produkcji towarowej 1,7189 2,0582 

16. 
"41" 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 1,6442 3,259 

17. 
"94" 

Pracownicy pomocniczy przygotowujący 

posiłki 1,3453 2,916 

18. 
"43" 

Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materiałowej 1,2706 0,8576 

19. 
"24" 

Specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania 1,1958 2,0583 

20. "54" Pracownicy usług ochrony 1,0463 0 

21. 
"21" 

Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 1,0461 1,2006 
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2. Napływ bezrobotnych według zawodów (grup zawodów)  

W I półroczu 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sulęcinie zarejestrowało się 1557 

osób bezrobotnych, w tym 675 kobiet oraz 174 absolwentów.  

Tabela 2.  Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie sulęcińskim w I-półroczu 2014   

                roku. 

 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotne 

kobiety 

1. "000000" Inny zawód lub brak zawodu 326 150 

2. 
"821304" 

Monter podzespołów i zespołów 

elektronicznych 92 70 

3. "522301" Sprzedawca 90 80 

4. "931301" Robotnik budowlany 60 0 

5. "515303" Robotnik gospodarczy 51 15 

6. "932913" Sortowacz 31 16 

7. 
"932911" 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 24 9 

8. "524901" Bukieciarz 22 21 

9. "621002" Robotnik leśny 21 2 

10. "722204" Ślusarz 20 0 

11. 
"962990" 

Pozostali pracownicy przy pracach 

prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 20 2 

12. "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 18 0 

13. "512001" Kucharz 17 15 

14. "961302" Robotnik placowy 17 1 

15. "752205" Stolarz 15 0 

16. "932101" Pakowacz 14 4 

17. "711202" Murarz 13 0 

18. "751204" Piekarz 13 2 

19. "911207" Sprzątaczka biurowa 13 13 

20. "941201" Pomoc kuchenna 13 11 

21. "432103" Magazynier 12 1 

22. "751104" Rozbieracz - wykrawacz 12 1 

23. "513101" Kelner 11 11 

24. 
"752190" 

Pozostali robotnicy przygotowujący 

drewno i pokrewni 11 2 

25. "911202" Palacz pieców zwykłych 11 0 

 26. "411004" Technik prac biurowych 10 9 
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3. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. 

 

W analizowanym okresie analogicznie jak w latach poprzednich  ostatnim  miejscem pracy 

był pracodawca prowadzący działalności  z zakresu przetwórstwa przemysłowego.  Największą ilość 

ofert pracy zgłoszono z  sektora działalność w zakresie handlu hurtowego  i detalicznego, naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle. 

 

Tabela  3. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy 

    w powiecie sulęcińskim na koniec I półrocza 2014 roku. 

Sekcja PKD 

 

Bezrobotni 

zarejestrowani w I-

półroczu 

Bezrobotni 

stan w 

końcu I-

półrocza 

Oferty 

pracy 

zgłoszone w 

I-półroczu 

Oferty 

pracy 

stan w 

końcu I-

półrocza 

Działalność nie zidentyfikowana 302 300 0 0 

Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając 

motocykle 192 220 271 24 

Przetwórstwo przemysłowe  184 266 129 44 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 140 127 201 100 

Budownictwo 134 134 84 5 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 

i rybactwo 99 99 50 2 

Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 60 81 100 5 

Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 50 45 58 11 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 49 49 56 13 

Transport i gospodarka 

magazynowa 35 31 20 3 

Edukacja 25 29 20 0 

Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 23 25 24 0 

Działalność  związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 17 13 8 0 

Pozostała działalność usługowa 8 12 7 1 

Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z 

rekultywacją 6 9 12 0 

Działalność  finansowa i 

ubezpieczeniowa 5 8 23 5 

Działalność  związana  z obsługą 

rynku nieruchomości 5 10 4 2 
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Górnictwo i wydobywanie 1 0 0 0 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, parę  

wodną, gorącą wodę i powietrze 

do układów klimatyzacyjnych 1 0 1 0 

Informacja i komunikacja 0 3 6 1 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 0 0 0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 0 0 0 0 

Ogółem 1336 1461 1074 216 

 

Struktura bezrobotnych i ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności  w powiecie 

sulęcińskim na koniec I półrocza 2014 roku przedstawia się następująco: 

 

Tabela 4. Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie sulęcińskim.  

   Stan na koniec I półrocza 2014 roku. 

Sekcja PKD 

Bezrobotni 

zarejestrow

ani w I-

półroczu 

Bezrobotni 

stan w 

końcu I-

półrocza 

Oferty 

pracy 

zgłoszone 

w I-

półroczu 

Oferty 

pracy stan 

w końcu 

I-półrocza 

Działalność nie zidentyfikowana 22,6044 20,5338 0 0 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 14,3713 15,0582 25,2327 11,1111 

Przetwórstwo przemysłowe  13,7725 18,2067 12,0112 20,3704 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca 10,479 8,6927 18,7151 46,2963 

Budownictwo 10,0299 9,1718 7,8212 2,3148 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 7,4102 6,7762 4,6555 0,9259 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 4,491 5,5441 9,311 2,3148 

Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna 3,7425 3,0801 5,4004 5,0926 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi 3,6677 3,3539 5,2142 6,0185 

Transport i gospodarka magazynowa 2,6198 2,1218 1,8622 1,3889 

Edukacja 1,8713 1,9849 1,8622 0 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 1,7216 1,7112 2,2346 0 

Działalność  związana z kulturą, rozrywką i 

rekreacją 1,2725 0,8898 0,7449 0 

Pozostała działalność usługowa 0,5988 0,8214 0,6518 0,463 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją 0,4491 0,616 1,1173 0 



Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim  za I -półrocze 2014 roku 

 
10 

Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 0,3743 0,5476 2,1415 2,3148 

Działalność  związana  z obsługą rynku 

nieruchomości 0,3743 0,6845 0,3724 0,9259 

Górnictwo i wydobywanie 0,0749 0 0 0 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych 0,0749 0 0,0931 0 

Informacja i komunikacja 0 0,2053 0,5587 0,463 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na 

własne potrzeby 0 0 0 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 

Ogółem 100 100 100 100 

 

 

 

ANALIZA OFERT PRACY   

 

1. Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) 

 

W I półroczu 2014 roku  do Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie  zostało zgłoszonych 

1074 ofert pracy oraz 216 w końcu I-półrocza 2014 roku. 

Najwięcej oferty pracy zgłoszono w zawodzie: 

 

 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 110 

 Robotnik gospodarczy 90 

 Sprzedawca 66 

 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 56 

 Technik prac biurowych 51 

 Pozostali magazynierzy i pokrewni 40 

 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 38 

 Bukieciarz 31 

 Robotnik budowlany 29 

 Sprzedawca w branży spożywczej 23 

 Brukarz 21 

 Kucharz 20 

 Stolarz 18 

 Kierownik supermarketu 15 

 Magazynier 15 

 Kierowca samochodu ciężarowego 15 

 Sprzątaczka biurowa 15 
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 Pomoc kuchenna 10 

 Sprzedawca w stacji paliw 9 

 Ogrodnik 9 

 Dekarz 9 

 Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki 

drewna i pokrewni 9 

 Dozorca 9 

 Doradca finansowy 8 

 Recepcjonista 8 

 Barman 7 

 Robotnik leśny 7 

 Monter mebli 7 

 Przedstawiciel handlowy 6 

 Zaopatrzeniowiec 6 

 Technik administracji 6 

 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 6 

 Asystent nauczyciela przedszkola 6 

 Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i 

melioracyjnych 6 

 Tapicer meblowy 6 

 Operator strugarek i frezarek do drewna 6 

 Kierowca samochodu dostawczego 6 

 Pokojowa 6 

 Bibliotekarz 5 

 Fakturzystka 5 

 Kelner 5 

 Technik handlowiec 5 

 Pozostali spawacze i pokrewni 5 

 Ślusarz 5 

 Elektryk budowlany 5 

 Kierowca ciągnika rolniczego 5 

 

 

Obserwując  tendencje na  lokalnym rynku pracy najwięcej ofert  pracy wpływa w zawodach: 

monter podzespołów i zespołów elektronicznych, robotnik gospodarczy oraz sprzedawca. 
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ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

 

1. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 Zawód „nadwyżkowy” – to zawód, na który na rynku pracy istniej mniejsze zapotrzebowanie, 

niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie 

Zawód „deficytowy”- to zawód, ma który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, 

niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Jednym z mierników stosowanych w monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest 

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu, będący stosunkiem średniej miesięcznej liczby 

ofert pracy zgłoszonych w danym roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 

w danym roku. 

Przyjęto, że zawody wskaźniku : 

< 0,9 to zawody nadwyżkowe, 

≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy), 

> 1,1 to zawody deficytowe 

Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej  określający różnice pomiędzy 

średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych bezrobotnych w danym roku a średnią miesięczną ofert 

pracy zgłoszonych w danym roku.  

 

Wykazujący równowagę (zrównoważony), to zawód, dla którego liczba ofert pracy 

równoważy liczbę osób poszukujących pracy. 

Poniższa tabela przedstawia zawody dla których wskaźnik intensywności deficytu zawodów 

jest maksymalny (MAX) co oznacza, że w omawianym okresie napływowi ofert pracy w danym 

zawodzie nie towarzyszył napływ osób bezrobotnych. 
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Tabela 5.   Zawody deficytowe, w których wskaźnik osiągnął najwyższą wartość (MAX) .  

     Stan na  koniec I półrocza 2014 roku. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1.  "132103" Kierownik działu produkcji MAX 

2.  
"132104" 

Kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle 

przetwórczym MAX 

3.  "142004" Kierownik supermarketu MAX 

4.  "213203" Inżynier leśnictwa MAX 

5.  "214102" Inżynier organizacji i planowania produkcji MAX 

6.  "214190" Pozostali inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji MAX 

7.  "214290" Pozostali inżynierowie budownictwa MAX 

8.  "214404" Inżynier mechanik - maszyny i urządzenia przemysłowe MAX 

9.  "216304" Projektant wzornictwa przemysłowego MAX 

10.  "216604" Projektant grafiki MAX 

11.  "216690" Pozostali projektanci grafiki i multimediów MAX 

12.  "233008" Nauczyciel języka angielskiego MAX 

13.  "235290" Pozostali nauczyciele szkół specjalnych MAX 

14.  "235390" Pozostali lektorzy języków obcych MAX 

15.  
"235914" 

Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych 

i opiekuńczych MAX 

16.  "241202" Doradca finansowy MAX 

17.  "241306" Specjalista do spraw finansów MAX 

18.  "242210" Inspektor nadzoru bankowego MAX 

19.  "242403" Specjalista do spraw szkoleń MAX 

20.  "243105" Specjalista analizy i rozwoju  rynku MAX 

21.  "243305" Specjalista do spraw sprzedaży MAX 

22.  "311104" Technik geodeta MAX 

23.  "311408" Technik elektronik MAX 

24.  "311918" Technik poligraf MAX 

25.  "325402" Technik masażysta MAX 

26.  "325502" Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy MAX 

27.  "325907" Terapeuta zajęciowy MAX 

28.  
"331490" 

Pozostały średni personel do spraw statystyki i dziedzin 

pokrewnych MAX 

29.  "332490" Pozostali pośrednicy handlowi MAX 

30.  "333108" Technik spedytor MAX 
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Tabela 6. Zawody deficytowe według wskaźnika intensywności deficytu zawodu    

                w powiecie sulęcińskim  w I półroczu  2014 roku. 

 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu  

1.  "911207" Sprzątaczka biurowa 1,1538 

2.  "512001" Kucharz 1,1765 

3.  "821304" Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 1,1957 

4.  "332203" Przedstawiciel handlowy 1,2 

5.  "752205" Stolarz 1,2 

6.  "432103" Magazynier 1,25 

7.  "422602" Recepcjonista 1,3333 

8.  "932901" Konserwator części 1,3333 

9.  "524901" Bukieciarz 1,4091 

10.  "522305" Technik handlowiec 1,6667 

11.  "515303" Robotnik gospodarczy 1,7647 

12.  "962902" Dozorca 1,8 

13.  "324002" Technik weterynarii 2 

14.  "334306" Technik administracji 2 

15.  "412001" Sekretarka 2 

16.  "421104" Kasjer walutowy 2 

17.  "522201" Kierownik sali sprzedaży 2 

18.  "711101" Konserwator budynków 2 

19.  "712604" Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 2 

20.  "741203" Elektromechanik pojazdów samochodowych 2 

21.  "832202" Kierowca samochodu dostawczego 2 

22.  "932910" Pomocnik piekarza 2 

23.  "932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 2,3333 

24.  "431102" Fakturzystka 2,5 

25.  "711601" Brukarz 2,625 

26.  "524502" Sprzedawca w stacji paliw 3 

27.  "712101" Dekarz 3 

28.  "921401" Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 3 

29.  "613003" Rolnik 4 

30.  "411004" Technik prac biurowych 5,1 
 

  

 

 

 

 



Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim  za I -półrocze 2014 roku 

 
15 

Natomiast zawód nadwyżkowy jest to zawód, na który występuje mniejsze zapotrzebowanie 

niż liczba zarejestrowanych i poszukujących pracy w tym zawodzie.  Z analizy danych statystycznych 

wynika, że na większość zawodów istnieje mniejsze zapotrzebowani na pracowników niż rzeczywista 

liczba osób w zawodzie. Kształtowanie się  średniej miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej              

w  I półroczu 2014  roku wśród zawodów nadwyżkowych przedstawi poniższa tabela. 

 

Tabela  7. Zawody nadwyżkowe według wskaźnika intensywności nadwyżki zawodu    

                w powiecie sulęcińskim  w I półroczu  2014 roku. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

1.  "513202" Barman 0,875 

2.  "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 0,8333 

3.  "723103" Mechanik pojazdów samochodowych 0,8 

4.  "723105" Mechanik samochodów osobowych 0,8 

5.  "941201" Pomoc kuchenna 0,7692 

6.  "228301" Fizjoterapeuta 0,75 

7.  "331301" Księgowy 0,75 

8.  "522301" Sprzedawca 0,7333 

9.  "834101" Kierowca ciągnika rolniczego 0,7143 

10.  "343901" Animator kultury 0,6667 

11.  "431101" Asystent do spraw księgowości 0,6667 

12.  "723104" Mechanik samochodów ciężarowych 0,6667 

13.  "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,6 

14.  "514101" Fryzjer 0,6 

15.  "524902" Doradca klienta 0,5 

16.  "541306" Portier 0,5 

17.  "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,5 

18.  "712601" Hydraulik 0,5 

19.  "721208" Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 0,5 

20.  "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 0,5 

21.  "811104" Operator koparki 0,5 

22.  "811105" Operator koparko - ładowarki 0,5 

23.  "911206" Salowa 0,5 

24.  "912103" Prasowaczka ręczna 0,5 

25.  "931301" Robotnik budowlany 0,4833 

26.  "513101" Kelner 0,4545 

27.  "832203" Kierowca samochodu osobowego 0,375 

28.  "411003" Pracownik kancelaryjny 0,3333 

29.  "621002" Robotnik leśny 0,3333 

30.  "713102" Malarz budowlany 0,3333 
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W monitoringu uwzględniono także zawody o zrównoważonym wskaźniku intensywności 

nadwyżki (deficytu), które wykazują równowagę na rynku pracy. Do zawodów zrównoważonych           

w I półroczu 2014 roku w powiecie sulęcińskim należą zawody, w których wskaźnik wyniósł 1: 

 

 Archiwista 

 Technik farmaceutyczny 

 Spedytor 

 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 

 Pozostali kucharze 

 Kosmetyczka 

 Instruktor nauki jazdy 

 Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 

 Pomoc dentystyczna 

 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 

 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 

 Cieśla 

 Stolarz budowlany 

 Serwisant sprzętu komputerowego 

 Monter sieci telekomunikacyjnych 

 Sortowacz materiałów drzewnych 

 Stolarz meblowy 

 Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 

 Wulkanizator 

 Kierowca operator wózków jezdniowych 

 Pokojowa 

 Praczka 
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WNIOSKI 

 

W I półroczu 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sulęcinie poziom bezrobocia 

wyniósł 1643 osoby bezrobotne, w tym 747 kobiet, 359 osób długotrwale bezrobotnych. 

Zaobserwować można, iż podobnie jak w latach poprzednich największą ilość zarejestrowanych 

stanowią osoby bez zawodu, monterzy podzespołów i zespołów elektronicznych, sprzedawcy, 

robotnicy budowalni i gospodarczy. 

W analizowanym okresie do zawodów deficytowych według wskaźnika intensywności 

deficytu zawodu w powiecie sulęcińskim zaliczamy:  

 sprzątaczka biurowa 

 kucharz 

 monter podzespołów i zespołów elektronicznych 

 przedstawiciel handlowy 

 stolarz 

 magazynier 

 recepcjonista 

 konserwator części 

 bukieciarz 

 technik handlowiec 

 robotnik gospodarczy 

 dozorca 

 technik weterynarii 

 

Natomiast do zawodów nadwyżkowych według wskaźnika intensywności nadwyżki zawodu 

w powiecie sulęcińskim w analizowanym okresie zaliczamy:  

 barman 

 kierowca samochodu ciężarowego 

 mechanik pojazdów samochodowych 

 mechanik samochodów osobowych 

 pomoc kuchenna 

 fizjoterapeuta 

 księgowy 

 sprzedawca 

 kierowca ciągnika rolniczego 

 animator kultury 

 asystent do spraw księgowości 

 mechanik samochodów ciężarowych 

 specjalista do spraw marketingu i handlu 

 fryzjer 
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Rozpatrując monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowany na podstawie 

statystyk powiatowych urzędów pracy należy pamiętać, iż nie wszyscy pracodawcy zgłaszają wolne 

miejsca pracy do urzędu pracy oraz nie wszystkie osoby bezrobotne widnieją w ewidencji urzędu 

pracy. 

 

 

 

 


