Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Sulecinie z dnia 06.09.2022r. w sprawie
wprowadzenia Zasad przyznawania bonu
szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku
zycia

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU SZKOLENIOWEGO DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 (tekst jednolity:
Dz. Uz 2022r., poz. 690 z pdzn. zm.) art. 66k;

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667).

. Kto moze ubiegac sie o przyznanie bonu szkoleniowego:
O przyznanie bonu szkoleniowego moze sie ubiega¢ zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:
— nie ukonczyta 30 roku zycia,
— ztozyta kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
— uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakoriczonym szkoleniu.

1l. Warunki przyznania bonu szkoleniowego:

1. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania (IPD) oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie bonu szkoleniowego, w okresie 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, nie odmadwita bez uzasadnionej przyczyny propozycji podjecia odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych.

M. Wysokos¢ dofinansowania w ramach bonu szkoleniowego:
1. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego Iub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jezeli zajecia odbywajq sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

2. Urzad finansuje koszty, o ktérych mowa wyzej do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.



V.

VL.

VII.

3. Osoba, ktdra rozpoczeta i optacita szkolenie przed uzyskaniem skierowania w ramach bonu
szkoleniowego na to szkolenie nie moze ubiegac sie o zwrot kosztéw tego szkolenia.

Wymagane dokumenty:
Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia wraz z ofertg
szkoleniowg. Przewidziana do realizacji szkolenia instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy
ze wzgledu na jej siedzibe (www.ris.praca.gov.pl). Wzdr wniosku stanowi Zatgcznik nr 1

do niniejszych zasad.

Procedura:
Przyjecie od bezrobotnego wniosku wraz z ofertg szkoleniowg;
Rozpatrzenie wniosku wedtug kolejnosci zgtoszen z zachowaniem warunkéw okreslonych
w pkt Il, pisemne poinformowanie wnioskodawcy do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whiosku o sposobie rozpatrzenia wniosku;

3. Whnioski niekompletne (bez oferty szkoleniowej) beda rozpatrywane negatywnie;
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, urzad przyznaje wnioskodawcy bon
szkoleniowy. Wzdr bonu szkoleniowego stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

5. Termin waznosci bonu szkoleniowego wynosi 30 dni od dnia przyznania. W tym terminie
osoba bezrobotna powinna dostarczyé wypetniony bon.

6. Rozpoczecie szkolenia nastepuje na podstawie skierowania oraz po podpisaniu umowy
szkoleniowej z jednostka szkolaca.

Prawa wynikajgce z uczestnictwa w szkoleniu;

1. W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktdre wynosi miesiecznie 120%
zasitku dla osdb bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku dla oséb bezrobotnych.

2. Osobie bezrobotnej, uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Obowigazki wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu:

1. Bezrobotny ma obowigzek uczestnictwa w szkoleniu w dniach i godzinach ustalonych
harmonogramem szkolenia oraz przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce
szkolacej.

2. Bezrobotny ma obowigzek zwrotu kosztéw bonu szkoleniowego, jezeli z wtasnej winy
nie ukonczyt szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

3. Bezrobotny ma obowigzek przedstawienia dokumentu od Instytucji Szkoleniowej
(zaswiadczenia, $wiadectwa) potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz uzyskane
kompetencje lub kwalifikacje.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 Wzér Whniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
Zatgcznik nr 2 Wzdér Bonu szkoleniowego


http://www.ris.praca.gov.pl/

