Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 25/2016 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kartuzach 
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 25/2016 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kartuzach 
WNIOSKODAWCA  	 	              	 	 	Kartuzy, dnia .......................... 
 
…………................................................... 
(imię i nazwisko) 
….............................................................. 
(adres) 
.................................................................. 	 	 	Powiatowy Urząd Pracy   
 
PESEL..........................................................                                  w Kartuzach 	 	 
 
WNIOSEK 
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 
 
Wnoszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Jednocześnie oświadczam, że na dzień podjęcia zatrudnienia posiadam prawo do zasiłku    i samodzielnie: (należy zaznaczyć właściwą odpowiedź wstawiając znak „X”)  
 
  podjąłem(łam) zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 
w firmie:……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….
a pracodawca ten nie jest moim ostatnim pracodawcą, dla którego pracowałem(łam) lub wykonywałem(łam) inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.
Do wniosku dołączam kopię umowy o pracę lub wykonywania innej pracy zarobkowej                          – potwierdzoną za zgodność z oryginałem.
 
 rozpocząłem(łam) prowadzenie działalności gospodarczej pod numerem NIP:…………….
	Wobec powyższego do wniosku dołączam wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz oświadczenie o pomocy de minimis.

Proszę o wypłatę dodatku aktywizacyjnego na wskazane konto osobiste: 
Nr rachunku: ------ 

		Oświadczam, że zapoznałem(łam) się z warunkami przyznawania dodatku aktywizacyjnego oraz, że dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres, w którym nie przysługuje, stanowi nienależnie pobrane świadczenie pieniężne i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust. 2.

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał  inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezpłatnym;
3) nieusprawiedliwionej nieobecności;
4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia 	działalności gospodarczej lub innych środków publicznych;
5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie 	do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161;
6) zgłoszonego do CEiDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 
 
	 	 	 	 	 	 	
                                                                             …………………………………………………… 
 	 	 	 	 	 	 	 	(podpis wnioskodawcy) 


WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO


Podstawa prawna: 
Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie art. 233 ustawy o rynku pracy  i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025, poz. 620). 

Dodatek aktywizacyjny – oznacza to świadczenie wypłacone osobie, która będąc bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową albo rozpoczęła działalność gospodarczą

Art. 233
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny.
2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1,  przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej.
4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
5.  Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego
2) przebywania na urlopie bezpłatnym
3) nieobecności nieusprawiedliwionej
4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub innych środków publicznych
5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161
6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej

 

WAŻNE 
1) [bookmark: _GoBack]Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej – druk wniosku dostępny jest w siedzibie Urzędu lub na stronie internetowej www.kartuzy.praca.gov.pl  w zakładce Dokumenty/Klient indywidualny 
2) Na podstawie złożonych dokumentów Powiatowy Urząd Pracy w Kartuzach wydaje decyzję administracyjną w sprawie przyznania lub odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego. 
3) Dodatek aktywizacyjny wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne w terminach ustalonych przez urząd pracy na konto wskazane we wniosku. 
4) Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza się zaliczkę na podatek dochodowy, natomiast nie odprowadza się składki na ubezpieczenie społeczne. 
5) W przypadku kontynuacji zatrudnienia podstawą do dalszego przyznania dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie kopii kolejnej umowy podpisanej z dotychczasowym pracodawcą lub z nowym pracodawcą – jeżeli nie było przerwy w świadczeniu pracy lub przerwa spowodowana była wystąpieniem dni wolnych od jej wykonywania. 
6) Osoba, której przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego zobowiązana jest do niezwłocznego informowania Powiatowego Urzędu Pracy w Kartuzach o wszelkich zmianach, mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego (w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia zmiany), a w szczególności o ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z powyższymi informacjami. 
  	 	 	 	 	 	 	
                                                                                              
                                                                              …………………………………………………… 
       (podpis wnioskodawcy)




