/Prosze zostawic puste miejsce/

Brzozéw, dnia..........cceeevvvveennnnns
WNIOSEK O ORGANIZACIJE PRAC INTERWENCYJNYCH

(na zasadach okres$lonych w art. 135 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

(Wniosek nalezy wypetnic czytelnie, kazdq poprawke naniesc¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie
i podanie daty dokonania zmiany)

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
Lz 15.12.2023) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)?

- rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)?

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Petna nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy

2. Adres pracodawcy/przedsiebiorcy:
) IR Lo 741 o)V PRSP

! Dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym
2 Dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury



3. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnNosSCi ....ccueeeeiveiiieiiiiiniiiieee e

4. REGON ..oviiiiiiiiiiciiiie e NIP et e ere e e e eeees
5. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie WypadkoOWe ........c..eevviviiiiiiiiiiiiiiieec e
6. PKD 2007 .eeeiieeiiieesiecetesttsstesrttesies st st besste e aes e sreaesaes sheass e eeseees e sbe st aen e aueees e sheeebben e sneenae sreeetbeneeane

7. Termin sktadania dokumentdw rozliczeniowych do ZUS i optacania sktadek za dany miesigc?:
0 do 5. dnia nastepnego miesigca — jednostki budzetowe i samorzgdowe zaktady budzetowe,

o do 15. dnia nastepnego miesigca — pfatnicy posiadajgcy osobowosé prawna*

o do 20. dnia kolejnego miesigca — pozostali ptatnicy®

8. W okresie ostatnich 6-ciu miesigcach przed ztozeniem wniosku, zatrudnienie u pracodawcy/

przedsiebiorcy przedstawiato sie nastepujgco:

Lp. | Rok, Stan zatrudnienia
miesigc | |. pracownikow I. zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
1
2
3
4
5
6
9. Stan zatrudnienia w dniu ztozenia WNiosKU ........ccceeeeiveiveececcece e (petnych etatow).

10. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy

11. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentdow rejestrowych podmiotu lub stosownych

PEINOMOCNICEW) ..ottt e e e et e e e e e ettt e e e e s e eabaaeeeeeesaaeeeeseessaaeeeseeeaanseseeeesensssaneeeannns

13. Czy wnioskodawca posiada konto na portalu praca.gov.pl®: tak [0 nie I

3 Zaznaczy¢ wiasciwe
4 spotki kapitatowe,spétdzielnie,stowarzyszenia i fundacje,jednostki samorzadu terytorialnego,uczelnie wyzsze,
> osoby optacajace sktadki wytgcznie na wiasne ubezpieczenia, przedsiebiorcy,inne podmioty nieposiadajace osobowosci

prawnej zatrudniajace innych ubezpieczonych,spétki jawne,spotki komandytowe,spétki partnerskie,spotki
komandytowo-akcyjne.



B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Whnioskowany okres refundacji .......ccceceverevrnnccnceneeiens (mozliwos¢ ubiegania sie o
refundacje od 3 do 12 miesiecy. Po okresie refundacji pracodawca zobowigzany jest zatrudnic
skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu tej refundacji).

2. Whnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu

4. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

A) NAZWA STANOWISKA.....ciiecvriiriiierieiiiee et e e e e e e e e e e e s liczba 0SOb...ccvccceiiieiiiinnnn,
whioskowany okres refundacji.......ccccoecvieeiieiiiiiiiiiee e, m/cy

b) NAZWA StANOWISKA...ciiiiiiiiiiiie e liczba 0S0b........coovvvennnnnns
whioskowany okres refundacji......ccccoeeeiveeeieeniiiii e m/cy

C) NAZWA SEANOWISKA..eiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e e liczba 0SOb.....cccvvveeiiinnnnns
whioskowany okres refundacji.......ccccoecvieiieiiniiiiiieeece m/cy

7. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) zH/m-c .......ccceeeeiiiiieciiieeccee e,
8. Termin wyptaty wynagrodzenia’:
O do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

0 do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

% W przypadku zatozenia indywiduanego konta decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy
oraz inne pisma dot. form pomocy sg doreczane elektronicznie na wskazany na koncie adres elektroniczny. Informacja o
umieszczeniu ww. dokumentdw na wskazanym koncie moze by¢ przestana na numer telefonu.

7 Zaznaczyé wybrany wariant



9. Wnioskowana wysokos¢ refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotNYCh ..o e
10. Proponowany termin rozpoczecia zatrudnienia (w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
PUP informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na
zorganizowanie prac interwencyjnych) .......ccccceeevicieeeeecennee,
11. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, deklaruje dalsze zatrudnienie
osoby/db bezrobotnej/-ych skierowanych przez PUP przez okres co najmniej:

11,5 miesigca w przypadku refundacji 3 miesieczne;j

[1 2 miesigce w przypadku refundacji 4 miesiecznej,

1 3 miesigce w przypadku refundacji od 5 do 12 miesiecy®

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

C. WYMAGANE ZAtACZNIKI

Uwaga: wymienione zatgczniki stanowia komplet wniosku.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Oswiadczenie wnioskodawcy stanowigce zatgcznik do niniejszego wniosku — Zatacznik nr 1;
Dokument potwierdzajgcy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w formie wydruku ze
strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacjg
podmiotu lub osoby uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na
dzien ztozenia wniosku;

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego numer konta bankowego (firmowego) podmiotu;
Dokumenty potwierdzajgce prawo do uzytkowania miejsca, w ktérym zostang utworzone
miejsca pracy, np. umowe najmu, dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku gdy nie wynika ono
z dokumentacji rejestrowej — KRS, CEIDG);

W przypadku Wnioskodawcéw podlegajgcych wpisowi do KRS — dopuszcza sie wydruk
rejestrowy,

Inne dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wnioskodawcy np. umowa spétki
cywilnej, akt notarialny, koncesja itp.;

& Termin proponowany jest przez organizatora prac interwencyjnych, przy czym decyzja o zawarciu umowy i skierowaniu
osoby bezrobotnej ustalana jest ostatecznie przez PUP w Brzozowie, biorgc pod uwage posiadane srodki finansowe
oraz wymogi realizowanych w danym okresie czasu projektow na aktywizacje zawodowg bezrobotnych.
° Powierzenie pracy bezrobotnemu przez pracodawce, bezposrednio po zakoriczconym okresie trwania przedmiotowej
formy, pozytywnie wptywa na efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanej formy wsparcia oraz na wysokos¢ srodkow
publicznych przeznaczanych na dany instrument rynku pracy w latach nastepnych. Dlatego tez Urzad podejmuje
wspotprace z tymi Wnioskodawcami, ktérzy poprzez swoje dziatania przyczyniajg sie do wzrostu podjec pracy przez
osoby bezrobotne po okresie zatrudnienia subsydiowanego. W przypadku refundacji 3 miesiecznej preferowany tgczny
okres zatrudnienia — 6 m-cy w przypadku 4 miesiecznej — preferowany tgczny okres zatrudnienia 8 m-cy, w przypadku
refundacji 5- 12 miesiecy — preferowany tgczny okres zatrudnienia od 10,5 m-cy zatrudnienia do 21 m-cy).



7) W przypadku otrzymania pomocy de minimis, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce
otrzymanie tej pomocy, w okresie minionych 3 lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie - Zatacznik nr 2;

8) W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, wszystkie
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat (lat podatkowych w przypadku pomocy de
minimis w rolnictwie), albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie - Zatgcznik nr 3;

9) W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie — oswiadczenie wnioskodawcy — Zatacznik nr 4 i 5;

10

-

W przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng, informacje niezbedne do udzielenia
pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie, ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

11

A

W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych -o$wiadczenie Wnioskodawcy — Zatacznik nr 6;
12

-

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w oparciu

o rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis— Zatacznik nr 7;

13

-

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

14
15

-

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — Zatacznik nr 8.

-

Zgtoszenie krajowej oferty pracy — nalezy wypetni¢ dla kazdego wnioskowanego stanowiska
pracy indywidualnie — Zatacznik nr 9.

Kserokopie sktadanych dokumentéw wnioskodawca wykonuje we wtasnym zakresie
i potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem, natomiast w razie koniecznosci jest zobowigzany
przedtozy¢ do wgladu oryginaty przedmiotowych dokumentoéw na kazde zyczenie Urzedu.

Whioski o organizacje prac interwencyjnych dostepne sg do pobrania na stronie internetowej:
www.brzozow.praca.gov.pl



http://www.brzozow.praca.gov.pl/

D. WYPEENIA URZAD PRACY

1. Weryfikacja oswiadczen pracodawcy:

1 | Raportz KAS o stanie rozliczen pozytywny | negtywny | nie dotyczy
2 | Raport ZUS o stanie rozliczen pozytywny | negatywny | nie dotyczy
3 | Raport z KRUS o stanie rozliczen pozytywny | negatywny | nie dotyczy
4 | Lista sankcyjna pozytywny | negatywny | nie dotyczy
2. Wnhiosek kwalifikuje sie/nie kwalifikuje sie”, Z UWaZi Na ...cceevveeeeerereeee et

do realizacji prac interwencyjnych zgodnie ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620).

3. WANiU e, whiosek zostat zaopiniowany:
— pozytywnie dla ....................... osoby/osdb,
— NEZATYWNIE, Z UWAEH N .oociieieieieeiiietieeeesteste sttt eeseeste e e stesaeaseesseessesaes ses sueaneansesssessennseseesuessnasseres

(podpisy osoby/oséb opiniujgcych wniosek)

* . 3 I4
niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIA PRACODAWCY
ubiegajacego sie o organizacje prac interwencyjnych
* niewtasciwe skreslic

Oswiadczam, ze

1. w okresie ostatnich 2 lat nie bylem prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz.
633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego??;

2. na dzien ztozenia wniosku nie zalegam z:

1) wyptacaniem wynagrodzenn pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

2) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikédw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

3) optacaniem innych danin publicznych.

3. prowadze/nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnos$ci gospodarcze;j;

4. prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa unijnego®?;

5. nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

6. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowac kosztéw,
na ktérych finansowanie podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne;

7. spetniam/ nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023)

19 w przypadku zarzadu wieloosobowego o§wiadczenie o niekaralno$ci sklada kazdy czlonek zarzadu samodzielnie
11 7a przedsiebiorstwo w rozumieniu wspdlnotowego prawa konkurencji uznaje sie kazdg jednostke prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg, niezaleznie od statusu prawnego i sposobu finansowania (orzeczenie ETS z dnia 21.09.1999r. w
sprawie Albany C-67/96), jednoczesnie za dziatalno$¢ gospodarcza rozumie sie dziatalno$é polegajgca na oferowaniu
towardw i ustug na danym rynku (orzeczenie ETS z dnia 18.06.1998r. w sprawie ,Komisja vs. Wtochy” C-35/96).



8. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez PUP w Brzozowie dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjag umowy o organizacje prac interwencyjnych;

9. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie otrzymam pomoc publiczng
lub pomoc de minimis;

10. przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac ofert pracy
(stanowigcej zatacznik nr 7 niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i mogga dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznosc zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do
realizacji do innego pup na terenie kraju.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢, data podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania podmiotu



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS*2

(w przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat)
UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

POMOC DE MINIMIS OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA ......cccceevevrriciinnsensnnnssnssnsseesnnssnnss . DO DNIA Lo sessaaaaes

Lp. Organ udzielajgcy pomocy Podstawa prawna Dzien udzielenia Warto$¢ pomocy w €* Nr programu pomocowego, decyzii
pomocy lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
RAZEM €

Swiadom/-a odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 k.k.) oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda

Mi€JSCOWOSCE, ANT@..ccreiriciiiieiecre ettt et ere s et eae b ereeaees /podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy/

12 W przypadku potaczen lub przejeé przedsiebiorstw, w celu ustalenia, czy nowa pomoc de minimis dla nowego przedsigbiorstwa lub przedsiebiorstwa przejmujacego nie przekracza putapu,
uwzglednia si¢ wszelka wezesniejsza pomoc de minimis przyznang ktéoremukolwiek z taczacych si¢ przedsigbiorstw. Jezeli przedsigbiorstwo podzieli si¢ na co najmniej dwa osobne
przedsiebiorstwa, pomoc de minimis przyznang przed podzialem nalezy przydzieli¢ przedsigbiorstwu, ktore z niej skorzystato, co oznacza co do zasady przedsigbiorstwo, ktdre przejmuje
dziatalno$¢, w odniesieniu do ktdrej pomoc de minimis zostata wykorzystana. Jezeli taki przydziat jest niemozliwy, pomoc de minimis przydziela si¢ proporcjonalnie na podstawie wartosci
kapitatu podstawowego nowych przedsigbiorstw wedtug stanu na dzien wejscia podziatu w zycie ( zgodnie z art. 3 ust 8 i 9 rozporzadzenia UE 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS®® w:

* wlasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,X”

|:| * rolnictwie (w okresie minionych 3 lat) |:| *rybotéwstwie (w okresie 3 lat podatkowych)

UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsigbiorstwom powigzanym.

POMOC DE MINIMIS OTRZYMANA W OKRESIE  OD DNIA ........covveeivniennevnnsscssnssens £ DO DNIA Lt ssaaaes

L Dzien udzielenia ., Nr programu pomocowego, decyzji
Organ udzielajgcy pomocy Podstawa prawna Wartosé¢ pomocy w €*
pomocy lub umowy

,_
S

Sl S el e R

=
=

RAZEM €

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 k.k.) o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

V=Y [ ole 1Yo e [ 1 - U /podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy/

Bw przypadku polaczenia lub przejecia przedsigbiorstw, w celu ustalenia, czy nowa pomoc de minimis dla nowego przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa przejmujacego nie przekracza putapu pomocy de minimis lub
odno$nego gornego limitu krajowego, uwzglednia si¢ wczesniejsza pomoc de minimis przyznang ktéremukolwiek z taczacych si¢ przedsigbiorstw. Jezeli przedsigbiorstwo podzieli si¢ na co najmniej dwa osobne
przedsigbiorstwa, pomoc de minimis przyznana przed podziatem przydziela si¢ przedsigbiorstwu, ktore z niej skorzystato, co oznacza zasadniczo przedsigbiorstwo, ktore przejmuje dziatalno$¢, w odniesieniu do ktorej
pomoc de minimis zostata wykorzystana. Jezeli taki przydziat jest niemozliwy, pomoc de minimis przydziela si¢ proporcjonalnie na podstawie wartosci ksiggowej kapitatu podstawowego nowych przedsi¢gbiorstw
zgodnie ze stanem wejscia podziatu w zycie. (zgodnie z art. 3 ust. 9 i 10 rozporzadzenia UE nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym oraz rozporzadzenia UE nr 717/2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury)
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Zatacznik nr 4

pieczed firmowa Wnioskodawcy miejscowosc i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego!* za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, o$wiadczam, ze:

(imie i nazwisko, siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis)

nie otrzymatem/tam pomocy de minimis, w okresie minionych 3 lat od dnia ztozenia wniosku
przed dniem wystgpienia z wnioskiem o organizacje prac interwencyjnych.

data, piecze¢, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Zatacznik nr 5

pieczec firmowa Whnioskodawcy miejscowosc i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMISW ROLNICTWIE
LUB RYBOLOWSTWIE

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego'® za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, oswiadczam, Ze:

(imie i nazwisko, siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis)

O *nie otrzymatem/tam pomocy de minimis w rolnictwie w okresie minionych 3 lat od dnia ztozenia
whniosku

O *nie otrzymatem/tam pomocy de minimis rybotéwstwie w okresie trzech lat podatkowych.

data, piecze¢, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

14 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”
I3 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”



Zatacznik nr 6

(pieczec firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNE)

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego?®, w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, o$wiadczam, ze:

(imie i nazwisko, siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres podmiotu ubiegajgcego sie o
pomoc de minimis)

nie otrzymat/a pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktérego realizacje wnioskuje.

data, pieczeé, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

16 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: , Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”



Zatacznik nr 7

_(Za’chznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L2023/2831)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktdoremu Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy
ma by¢ udzielona pomoc de minimis * niebedacego podmiotem, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis®
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) ldentyfikator podatkowy NIP wnioskudawm,ra'
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu wnioskodawcy

4) Identyfikator gminy, w ktorej podmiot
ma miejsce zamieszkania albo siedzihe'”

5) Forma prawna pudmiotush

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia

20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

spotka akcyjna albo spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu
Panstwa sa podmiotami, ktére posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 594)

L1 O

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1270, z p6in. zm.)

D inna (podac jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z poin. zm.]S:'

|:| mikroprzedsigbiorca

D maly przedsiebiorca

|:| sredni przedsiebiorca

|:I inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatalnosd, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z pdin. zm.]s'

[T T]

8) Data utworzenia podmiotu

L -C -]
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9) Powigzania z innymi przedsiebicrcami"

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajgce na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada wiekszo$¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspdlnikow I:Itak I:lnie
drugiego przedsiebiorcy?
b) jeden przedsiebiorca ma prawo wyznaczyc lub odwotac wiekszosc cztonkéow organu Dtak I:lnie

zarzgdzajacego lub nadzorczego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na innego I:Itak I:lnie
przedsiebiorce zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorcg lub zgodnie z jego
dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego Dtak I:lnie
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspoélnikami lub cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie
kontroluje wiekszosé praw gltosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej Dtak I:lnie
poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych
z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej
w okresie minionych 3 lat wszystkim powigzanym
)

z podmiotem przer.isil:lzlic:rrt:c:—m15

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potgczenia zinnym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy, lub przeksztalcenia przedsigbiorcy

Czy podmiot w okresie minionych 3 lat:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? Dtak Dnie
b) przejat innego przedsiebiorce? Dtak Dnie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? Dtak Dnie
d) powstat w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorcy? Dtak Dnie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej

w okresie minionych 3 lat wszystkim potgczonym
B)

lub przejetym przedsiebiorcom
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d naleizy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy | | | | | | | l l l ‘
przed podziatem lub przeksztatceniem

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej
w okresie minionych 3 lat przedsiebiorcy
istniejgcemu przed podziatem lub przeksztatceniem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej

)

przez [:lm:ln‘iima
Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem byla
przeznaczona na dziatalnosc przejetg przez podmiot, nalezy podac:

—taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej
w okresie minionych 3 lat przedsiebiorcy przed

pod ziatem®

—wartosc kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem
{w PLN)

—wartosc kapitatu podmiotu na moment podziatu
(w PLN)

Strona2z7




B. Informacje dotyczgce sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc

P
de minimis

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem

2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro-, maty lub sredni- albo w przypadku,

o ktérym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis , bedgcy kazdym przedsiebiorcg - znajduje sie w sytuacji gorszej

niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-1%

3

—

upadtosciowym?

Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien wystgpienia z wnioskiem

o udzielenie pomocy de minimis :
a) podmiot odnotowuje rosngce straty?
b) obroty podmiotu malejg?

c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub
niewykorzystany potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyiki produkcjim?

e) zmniejsza sie przeptyw $rodkow finansowych?
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu?

g) rosna kwoty odsetek od zobowiazan podmiotu?

h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie
lub jest zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujgce na trudnosci
w zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

|:|tak
|:|tak
|:|tak

nie

nie

= = 2,
] ] [

2,
]

=,
™

=,
™

1 IO L

|:|nie
|:|nie

Dnie dotyczy
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byc¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnosc:

1) w sektorze produkcji podstawowej produktow rybotowstwai akwakuhur\rm?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rybotowstwa
i akwakuhuryu'?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis bedzie przeznaczona na dziatalnosé wskazang
w pkt 1-47?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lub 2: czy zapewniona jest

" 'y 13
rozdzielnoé¢ rachunkowa™

uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang
w tych punktach dziatalnosc korzysci wynikajgcych z uzyskanej pomocy de minimis

(w jaki sposob)?

|:| nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

1) Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak Dnie
zidentyfikowaé kosztow?
2) Jesli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyiej, Dtak Dnie

podmiot otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis ?

3) Jesli tak, nalezy wypelni¢ poniiszg 1alzuelf;l'I w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis

oraz pomocy de minimis na te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis , nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2

5) lokalizacja przedsiewziecia

6) cele, ktére majg byc osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia

7) etapy realizacji przedsiewziecia

8) data rozpoczecia i zakoniczenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

| | I

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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YW przypadiu gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspalnik spatki cywilnej, jawnej albo parinerskiej, komplementariusz spatki komandytowej albo
komandytowo-akeyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspalnik jednoosobowe] spotki z ograniczong od powiedzialnoscig albo akcjonariusz prostej spotki akeyjnej
lub inny podmiot, na ktdry zostata przeniesiona odpowiedzialnosc podatkowa, w zwigzku z dziatalnosciy prowadzong w tej spotce, podaje sie informacje
dotyczace te] spotki. W przypadku spatki cywilne] nalezy podac NIP tej spatki, nazwe, pod jaka spatka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia
dziatalnosd, & w praypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dzistalnosci - imiona i naswiska oraz adresy wszystkich wepolnikow tej spotki.

“'Wypetnia sig w przypadku, gdy o pomec de minimis whioskuje wspdInik spélki cywilne], jawne] lbo partnerskie], komplementariusz spatki komandytowej
albo komandytowo-akeyjnej niebedgcy akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spdtki z ograniczong odpowiedzialnosciy albo akcjonariusz prostej spotki
akoyjnej lub inny podmiot, na ktary zostata przeniesiona odpowiedzialnose podatkowa, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce (podaje sig
informacje dotyczgce tego wspolnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzecie), na ktdra przeniesiono odpowiedzizlnose podatkowa),

“'0ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

a Wpisuje sig sied miooyfrowe oznaczenie nadane w sposoh okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowizzkdw organow
administracji rzgdowej i jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U, poz. 1031, z pdin. zm.).

*l Zaznacza sie wiasciwa pozycje znakiem X,

* Podaje sie klase dziatalnosci, w zwiazku z ktorg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie jednej takiej dziatalnodci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktdra generuje najwiekszy przychad.

" 7a powiazane nie uwaia sie podmiotow, w przypadku ktdrych powiazanie wystepuje wylacznie za posrednictwemn organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

A Podaje sie wartosc pomocy w euro obliczong zgodnie z art, 11 ust, 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U, z 2023 r. poz. 702), rozporzgdzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz whasciwymi przepisami unijnymi.

“wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, kidrym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktdrej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: poiyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotow, ktérym pomoc de minimis ma byc udzielona
na podstawie art. 34z ustawy z dniz 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarandach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2004,
poz. 291), oraz bedgoych osobami fizycznymi, ktdre na dzien ztozenia informadji okreslonych w niniejszym rozporzgdzeniu nie rozpoczely prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

" Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe, Zdolnose do obstugi zobowiazan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych,
Poziom odzyskania wierzytelnodc w przypadku wystapienia niewyplacalnosc jest sredni lub niski,

" Dotyezy wylacznie producen tow.

H Ohjetych rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspalnej organizacji rynkow produk tow
rybotdwstwa i alkwakultury, zmieniajgeym rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgeym rozporzadzenie Rady (WE) nr
104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 7 28.12.2013, str. 1, z pdén. zm.).

Y Rozdzielnost rachunkowa okredlonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencii dia tej dziatalnosci gospodarczej oraz

prawidiowym przypisywaniu preychodow i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takie na
okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z poin. zm.), zasad
prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztdw i przychoddw.

MUwypetnia sie zgodnie z Instrukeja wypetnienia tabeli w czesci D formularza,
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych udzielana bedzie pomoc de minimis . Na
przyktad jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z
realizacja inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace sie do
objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis .

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) = nalezy podac dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) — nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit
pomocy. W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia
nabycie prawa do otrzymania pomocy wylgcznie od spefnienia przestanek w nim okreslonych, bez
koniecznosci wydania decyzji albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci taczenia elementow tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktore nalezy wpisac w poszczegalnych kolumnach tabeli w sposdb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna — informacje podstawowe Podstawa prawna — informacje szczegdtowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy
decyzja/uchwata/umowa - symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty | umowy nalezy wpisad okreslenie ,brak”.
Kol. 3a Podstawa prawna — informacje podstawowe — nalezy podac kolejno: date i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana, oraz

oznaczenie przepisu ustawy bedgcego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt,
litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna — informacje szczegdtowe — jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt
wykonawczy do ustawy, nalezy podac kolejno: nazwe organu wydajgcego akt, date i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktdrym akt zostat opublikowany, oraz przepis aktu
wykonawczego bedgcego podstawag udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret).
Akt powinien byc¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu
wykonawczego bedgcego podstawg prawng udzielenia pomocy nalezy wpisac okreslenie ,brak”. Jezeli
podstawg udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podac symbol okreslajgcy ten akt:
w przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty = numer uchwaty, w przypadku umowy —
numer, przedmiot oraz strony umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg
prawng udzielenia pomocy nalezy wpisac okreslenie ,brak”.
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4, Forma pomocy (kol. 4) — nalezy podac kod oznaczajacy wlasciwa forme pomocy okreslony w zatgczniku
nr1ldo rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 161).

5. Wartosc¢ otrzymanej pomocy (kol. 5a i 5b) — nalezy podac wartosc otrzymanej pomocy publicznej lub

pomaocy de minimis :

a) wartosc nominalng pomocy (jako catkowita wielkos¢ srodkow finansowych bedacych podstawa do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwote udzielonej pozyczki lub kwote odroczonego
podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz z wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy (kol. 6) — nalezy podac kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy
okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o

udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleinych na rzecz sektora finansow publicznych.
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Zatacznik nr 8

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Powiatowy
Urzad Pracy w Brzozowie informuje, ze:

1.Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie dziatajacy
z upowaznienia Starosty Brzozowskiego siedzibg w Brzozowie ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, tel. 13 43
421 37, e-mail: rzbr@praca.gov.pl

e Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i e RODO dla celéw realizacji
zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

e Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane osobowe na

podstawie przepiséw prawa.

e Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéw przechowywane sg

przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania

dokumentac;ji okreslony w odrebnych przepisach.

e Pracodawcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania

oraz

w zakresie wynikajacych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu

wobec ich przetwarzaniu.

e Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do

przetwarzania danych osobowych.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl

data i podpis


mailto:rzbr@praca.gov.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY et

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Imig i nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego
przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy:

3. Adres:

4. Numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, strony internetowej:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

A. Spotki osobowe: 6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): .........................
1.Sp. jawna 2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa 4. Sp. komandyt.-akcyjna 7. Podstawowy rodzaj dziatalnoéci wg Polskiej Klasyfikacji

B. Spotka kapitatowa: 1.Spétkazo.0. 2. Spotka akcyjna : L .

C. Spolka cywilna  E. Przedsiebiorstwo parstwowe G. Spotdzielnia I.................. Dziatalnosci (PKD):

D. Osoba fizyczna F. Stowarzyszenie HRmndaca |
8. Numer identyfikacyjny REGON: .................c.ccein.e. 9. Liczba zatrudnionych pracownikow: ......................
10. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacym oferte pracy tymczasowej: Tak / Nie *

nr. wpisu do rejestru: ........cooeiininnnn..

11. Preferowana forma kontaktow:

a) osobiscie b) telefon/faks ¢) poczta elektroniczna d) inna: ...............coeeeeeeninnnn.n.. *

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

12. Nazwa zawodu: ‘

13. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy: ‘

14. Nazwa stanowiska: ‘

15. Liczba wolnych miejsc pracy: w tym dla niepelnosprawnych:

16. Ogo6lny zakres obowigzkow:

17. Miejsce wykonywania pracy:

18. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy:

19. System czasu pracy: 1. podstawowy 2. réwnowazny  3.ruch ciggly 4. zadaniowy 5. skrocony | 19a. Rozklad czasu pracy:
6. przerywany 7. Weekendowy 8. 0NNY: ............cccooiiiiiiiiiiis |

20. Wymiar czasu pracy:
/WyYmMIar €tatul/ ... ...oveiiieiii i, 20b. ZIMIANOWOLZE: - o oo
liczba godz. w tygodniu lub miesiacu @ ..........coevnennnne..

21. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:

22. System wynagradzania: (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

23. Data rozpoczgcia pracy:

24. Okres zatrudnienia:

25. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej (dot. oferty zgtaszanej przez agencje zatrudnienia): Tak / Nie *

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

26. Poziom wyksztatcenia:

27. Umiejetnosci:

28. Uprawnienia:

29. Doswiadczenie zawodowe:

30. Znajomos¢ jezykow obcych
z okresleniem poziomu ich znajomosci:

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: Tak / Nie *




IV. Postepowanie z ofertg pracy:

32. Okres aktualno$ci oferty pracy:

33. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce:

34. Oferta pracy zostala zgtoszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzgdu pracy: Tak / Nie *
35. Wyrazam zgode na upowszechnianie informacji identyfikujacych pracodawce w ramach Tak / Nie *
zgloszonej oferty pracy:
36. Oczekiwania dotyczace dodatkowego: |a) upowszechniania oferty w wybranych Tak / Nie *
panstwach EOG:

b) przekazania oferty pracy do wskazanych
powiatowych urzedoéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach:

Tak / Nie *

Jezeli TAK prosze wskazac
powiatowe urzedy pracy do
ktorych ma nastgpi¢ przekazanie
oferty:

V. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji gieldy pracy Tak / Nie *

VI. Oferta pracy dla obywateli EOG (nalezy uzupehic tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy
upowszechnianiem oferty pracy na terenie panstw EOG)

37. Znajomo$¢ jezyka polskiego
oraz p02|0m Jego Znajomos’cr ..........................................................................................................

38. Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci
V4 paﬁStW EOG Zainteresowani Oferté} pracy ............................................................................
maja przekazywac pracodawcy podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

39. Mozliwo$ci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyzywienia z infOrmacja, | ........c.coiiiiiiiiiiiiii i
kto ponosi koszty w tym zakresie:

40. Mozliwosci i warunki sfinansowania
lub dofinansowania kosztoOw podrOzy TUb | .o o
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

41. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy, w przypadku zaistnienia takiej SYtUAC]i: | .

42. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo
upoWSZeChniOna: ----------------------------------------------------------------------------

43. Inne informacje niezbedne ze wzgledu
na Charakter WykonywaneJ pracy .............................................................................................

* - niepotrzebne skreslié¢

Informacja dla pracodawcy

Art. 83 Ustawy o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z p6Zn.zm.

10. Pracodawca, zglaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje
przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie
bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okre§lone w tej ofercie.

11. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

12. PUP, o ktéorym mowa w ust. 5, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

13. PUP, o ktorym mowa w ust. 5, za po$rednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w ramach weryfikacji pracodawcy
zglaszajacego ofertg pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutlu nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

14. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w ust. 13, PUP, o ktorym mowa w ust. 5, rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty
pracy w ePracy.

15. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.






