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Z dniem 1 lipca 2022r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1383).

Zgodnie ze zmienionymi przepisami podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy,
ktdry nie dopetnit obowigzku powiadomienia o powierzeniu pracy w terminie 14 dni, od dnia podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy, winien ztozy¢ zalegte powiadomienie w terminie 14 dni od dnia wejscia
W 2ycie niniejszej ustawy (tj. od 1 do 14 lipca br.) - pod rygorem nieuznania zatrudnienia za legalne.

Powiadomienie sktada pracodawca lub jego petnomocnik za posrednictwem systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl.

Powyzsze dotyczy powierzania pracy na podstawie przepisow ww. ustawy, nie dotyczy powierzania
pracy na podstawie zarejestrowanego o$wiadczenia oraz zezwolenia na prace.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. (Dz.U. z 2022 r., poz. 583 ze zm.)
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