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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE ZAKONCZYt REALIZACJE

PROJEKTU KONKURSOWEGO POD NAZWA
WSPOLNY CEL”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie.

Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie i rozwdéj kadry Powiatowego Urzedu Pracy
w Sulecinie na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych iposzukujacych pracy,
zwiekszenie dostepnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
podniesienie jakosci i efektywnosci ustug sSwiadczonych na rzecz klientédw PUP poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Termin realizacji projektu: od 01.01.2012 r. do 31.12.2013r.

Wydatkowane srodki 325 104,58 PLN
w tym:

dofinansowane z Unii Europejskiej 276 338,89 PLN
wkfad wtasny 48 765,69 PLN

W ramach projektu zatrudniono doradce zawodowego oraz trzech posrednikéw pracy.
Zwiekszenie zatrudnienia pozwolito na wydtuzenie czasu poswieconego dla klienta korzystajacego
z ustug doradczych. Dziatania te miaty na celu wilasciwe zdiagnozowanie potrzeb oséb
bezrobotnych oraz dopasowania do nich odpowiednich instrumentéw i form wparcia
uwzgledniajacych specyfike i potrzeby lokalnego rynku pracy — szczegdlnie skierowane do oséb
dtugotrwale bezrobotnych, z terenéw wiejskich oraz ktére doswiadczajg trudnosci zwigzanych
z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

Projekt przewidywat takie wsparcie kluczowych pracownikéw PUP, ktdére poprzez
uczestnictwo w odpowiednich szkoleniach miato na celu przygotowanie merytoryczne kadry
a takze zmniejszenie barier ,klient — pracownik”. W projekcie udziat wzieto 18-stu pracownikéw
odpowiedzialnych za indywidualne kontakty z osobami bezrobotnymi, $wiadczgcych ustugi
posrednictwa pracy i informacji zawodowej, udzielajgcych pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz odpowiedzialnych za organizacje szkolenn dla oséb bezrobotnych. tgcznie w ramach
projektu zorganizowano 34 szkolenia indywidualne oraz 1 szkolenie grupowe: ,Praca z trudnym
klientem. Podnoszenie motywacji klienta urzedu pracy do podejmowania dziatan aktywizacyjnych”.



