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Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie realizuje projekt w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia w regionie” Poddziatanie
6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie” pod
nazwa ,Polepszamy jakosc ustug”

Wartosc¢ projektu — 226.550,11 PLN
w tym:

dofinansowanie — 192.567,60 PLN
wkiad wiasny — 33.982,51 PLN

Termin realizacji projektu 01.02.2010 —31.12.2011

Projekt stuzy wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia,
poprzez:

- upowszechnienie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez
dofinansowanie zatrudnienia doradcy zawodowego, posrednika pracy oraz
psychologa w urzedzie,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia powigzane z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan
przez dofinansowanie szeregu szkolen merytorycznych dla pracownikow
urzedu,

Celami szczegotowymi projektu sa: zwiekszenie dostepnosci ustug rynku
pracy dla klientow, jakosci i efektywnosci ustug posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego, ograniczenie liczby osob przypadajacych na
jednego posrednika pracy i doradce zawodowego oraz wydluzenie czasu
poswieconego dla jednego bezrobotnego korzystajacego z ustug doradczych,
kompleksowe przygotowanie kadry merytorycznej do wykonywania zadan
poprzez podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu zaplanowano:

> Zatrudnienie doradcy zawodowego,

> Zatrudnienie posrednika pracy,

> Szkolenia dla pracownikéw bezposrednio zwigzanych z obstuga osob
bezrobotnych,

> Ushlugi psychologiczne skierowane do osob bezrobotnych,
przeprowadzone przez psychologa zatrudnionego w ramach projektu,

> Przeprowadzenie ewaluacji.

W chwili obecnej czes¢ zadan jest juz realizowanych: zatrudniono doradce
zawodowego i posrednika pracy, szesciu pracownikow skorzystato
z mozliwosci udzialu w szkoleniach, prowadzone sa zajecia indywidualne
i grupowe (w formie warsztatow) z udziatem psychologa.

Sulecin, 02.06.2010r.



