(pieczec firmowa wnioskodawcy) ’
(miejscowos¢ i data)

Starosta Sulecinski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.735
z péin. zm.);

2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz.117);

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 1270 z pézn. zm.);

4) Ustawa z 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1610 z pdZn. zm.);

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781);

6) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 211).

7) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U.
z2023r. poz. 702) oraz jej przepisow wykonawczych;

8) Rozporzqdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831).

9) Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r.
Nr 352, str. 9z péin. zm.).

10) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L.

22014 r. Nr 190, str. 45 z pézn. zm.).

UWAGA:
Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U 2 2023r. poz. 735 z pézn.zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac srodki
z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:
1) 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika;
2) 100 %, kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.
Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.
Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzic¢ jako
zatacznik.
Whniosek moze by¢ ztozony, jeieli pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu
sulecinskiego.



. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy (telefon, fax, email): 3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

4. Numer NIP: 5. Numer REGON: 6. Oznaczenie przewazajacego PKD:

7. Numer KRS (w przypadku spétek handlowych i kapitatowych):

8. Forma prawna dziatalnosci wnioskodawcy:
(np. spotdzielnia, Spdtka (podad, jaka), dziatalno$¢ indywidualna, inna)

9. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

10. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw z Urzedem, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej

11. Nazwa banku oraz numer konta bankowego

12. Liczba zatrudnianych pracownikéw przez podmiot na dzien ztozenia wniosku

Il. DANE DOTYCZACE WYSOKOSCI | HARMONOGRAMU WSPARCIA

1. Catkowita warto$é planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego w tym:

- kwota wnioskowana z KFS: .
(stownie: zt)

- kwota wktadu wtasnego: (stownie: )

Uwaga:

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé¢ innych kosztow, ktére pracodawca poniesie w zwigzku
z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp.
Whioskowana wysokos¢ sSrodkéw KFS nie moze uwzgledniac kosztéw zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie
z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw
i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych.



2. Szczegdtowa specyfikacja i harmonogram wydatkdw dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego:

Lp.

Forma ksztatcenia
ustawicznego

Nazwa

Liczba oséb
przewidzianych
do objecia wsparciem

Liczba os6b wedtug grup wiekowych

Mezczyini Kobiety

M K

15-24
lata

25-34
lata

35-44
lata

45 lat i
wiecej

Miejsce i termin realizacji oraz
termin ptatnosci dla
organizatora ksztatcenia
ustawicznego

Koszt
ksztatcenia
na jednego
uczestnika

w zt

Catkowita

wysokos¢

wydatkéw
w zt

Whioskowana
wysokos¢
srodkow z KFS
w zt

Wysokosé
wktadu
wiasnego
wnoszonego
przez
pracodawce
w zt

Kurs

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnient zawodowych

Badania lekarskie
i psychologiczne
wymagane
do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw
w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

SUMA




3. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych

lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2024 roku:

J

O

[

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy*

W przypadku podjetych juz dziatan (w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku) do wniosku
prosze dotgczy¢ dokumentacje np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/zarzqdu
o wprowadzeniu norm ISO itp.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych* (patrz: Barometr zawoddw 2024 powiat suleciriski)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki na dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych*
(Do wniosku prosze dotqczy¢ oswiadczenie pracodawcy, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych*

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej*

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia*

(Do wniosku prosze dofgczy¢ oswiadczenie pracodawcy o spetnieniu warunku dostepu
do priorytetu)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow zatrudniajacych
cudzoziemcow*

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwie*

* wybra¢ wtasciwe
Uzasadnienie zgodne z wyzej wybranym priorytetem:

4.

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudniania oséb, ktére beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:



5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS:

a) Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego:

b) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy dotgczyé kopie dokumentu:

d) Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile sg dostepne (nalezy dotgczy¢ konkurencyjne oferty cenowe):

,
(miejscowos¢ i data)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)



UWAGA!

Whioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg w terminie 30 dni od dnia
ztozenia, pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczeniu
wymaganych zatgcznikéw.

Przyznanie s$rodkdow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej.
W zwigzku z powyzszym odmowa przyznania tych srodkéw nie podlega odwotaniu.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktdre sig jeszcze nie rozpoczety.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niedotaczenia nastepujacych zatacznikow:
1. Kopie dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku wpisu

do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG)
np. moze to by¢ umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty;

2. Pracodawca oraz Przedsiebiorca, ktory podlega przepisom o pomocy publicznej, tj. prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposdb finansowania, sktada do wniosku
odpowiednio:

a) w przypadku, gdy ubiega sie o pomoc de minimis:
- Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis (dotyczy przyznania srodkdw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego),
- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

b) w przypadku, gdy ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie:
- Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (dotyczy
przyznania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego),
- Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie;
3. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

4. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Wymagane zataczniki do wniosku sktadanego przez pracodawce (zaznaczy¢ odpowiednie zatgczniki):

[1 Wykaz oséb, ktére majg zostac objete dziataniami finansowymi z udziatem srodkéw z KFS — zatacznik nr 1.

[1 Oswiadczenia wnioskodawcy — zatgcznik nr 2 do wniosku.

[1 Oswiadczenie — zatgcznik nr 3 do wniosku - sktadane w przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna.

[J Oswiadczenie — zatacznik nr 4 do wniosku.

[J Oswiadczenie pracodawcy dot. spetnienia warunkéw dostepu do priorytetu (jezeli dotyczy).

[J Oferty realizatoréw wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego zawierajgce nazwe, termin realizacji, koszt,
termin ptatnosci oraz program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

[J Dostepne na rynku, konkurencyjne oferty cenowe wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego.

[J Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

[J W przypadku producenta rolnego - dokumenty poswiadczajgce podstawe i forme prawng dziatania Pracodawcy:

o  dokumenty potwierdzajgce posiadanie gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z Urzedu Gminy/Miasta
potwierdzajace posiadanie lub dzierzawienie gospodarstwa rolnego,
o  dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatu specjalnego produkc;ji rolne;j.

[1 Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. statut,
regulamin, uchwate, a w przypadku spétki cywilnej — umowe spoétki lub inne dokumenty wiasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli).

[J Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy - w przypadku ustanowienia petnomocnika, jesli nie wynika ono
bezposrednio z dokumentow.



Pracodawca oraz Przedsiebiorca, ktory podlega przepisom o pomocy publicznej, tj. prowadzacy dziatalnosé

gospodarczg, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania, sktada do wniosku

odpowiednio:

w przypadku, gdy ubiega sie 0 pomoc de minimis:

o Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego sie o0 pomoc de minimis (dotyczy przyznania sSrodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego),

o Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis,.

w przypadku, gdy ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie:

o Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (dotyczy
przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego),

o Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.



Wykaz osdb, ktore maja zostac objete dziataniami finansowymi
z udziatem $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zatacznik nr 1

Lp.

Poziom
wyksztatcenia Osoba Osoba
(gimnazjalne i ponizej, Zajmowane Forma zatrudnienia Forma i nazwa wykonuje wykonuje
Imieg i nazwisko Wiek zasadnicze zawodowe, stanowisko i okres ksztatcenia prace pracg o
$rednie zawodowe, $rednie pracy obowiagzywania ustawicznego w szczegblnych | szczegélnym
ogdlinoksztatcace, policealne, umowy warunkach charakterze
wyisze) * TAK/NIE* TAK/NIE*

* wpisac¢ wlasciwe

,
(miejscowosc i data)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)




Zatacznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

(pieczec firmowa wnioskodawcy)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1 Kodeksu karnego,
oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

1. Jestem / Nie jestem* pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Pracodawca jest
jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikéw).

2. Prowadze dziatalno$¢ / Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej* w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcéw.

3. Jestem/ nie jestem mikroprzedsiebiorcg'*

4. Zalegam / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

5. Podlegam / nie podlegam* stosowaniu przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L.z 2023r.
poz. 2831).

6. Podlegam / nie podlegam* stosowaniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. U. UE. L.z 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.).

7. Podlegam / nie podlegam* stosowaniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45 z pézn. zm.).

8. Otrzymatem / Nie otrzymatem* w roku biezagcym oraz ubiegam sie / nie ubiegam sie* o sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego dla wskazanych oséb w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

9. Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczgce mojej osoby / dane podmiotu, w tym dane oséb wykazanych we wniosku
bedg zbierane, przetwarzane, udostepniane i archiwizowane dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja
umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117), zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 rok w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), a takze innych przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

* niepotrzebne skresli¢

!Pouczenie:

- Mikroprzedsiebiorca oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tagcznie nastepujace
warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro zgodnie z art. 7 ustawy prawo przedsiebiorcéw z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2023r. poz. 221),

- W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro - zgodnie z art. 2 ust. 3 zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia KOMISJI (UE) NR 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014r.).

’
(miejscowosé i data)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE
(sktadane do wniosku w przypadku, gdy wnioskodawcgq jest osoba fizyczna)

Oswiadczenie wspétmatzonka wnioskodawcy
(wypetni¢ w sytuacji istnienia miedzy matzonkami ustawowej wspdlnoty majgtkowej)

Ja nizej podpisany(-a) (podac imiona, nazwisko, nazwisko rodowe)

umowy o finansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Wyrazam jednoczesnie zgode na przetwarzanie (takze w przysztosci), w rozumieniu ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1781 z pdin. zm.) moich
danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie ul. Lipowa 18B w celach zwigzanych
Z zawarciem ww. umowy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci moich danych osobowych

oraz do ich poprawiania, jak réwniez prawo do kontroli przetwarzania danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z art. 32 cytowanej ustawy.

data i czytelny podpis wspotmatzonka wnioskodawcy
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Zatacznik nr 4

adres wnioskodawcy
Powiatowy Urzad Pracy
w Sulecinie

Oswiadczenie

W zwigzku z sytuacjg, jaka zaistniata na skutek wojny pomiedzy Rosjg a Ukraing, niniejszym oswiadczam, ze stosuje sie
do obowigzujacych przepisow prawa wprowadzajgcych sankcje i nie wspdtpracuje z podmiotami i osobami, czy tez
w zakresie, ktore sg tymi sankcjami objete. Ponadto oswiadczam, ze ani podmiot, ktdry reprezentuje ani ja sam, ani
zaden cztonek jego zarzadu?, ani tez jego beneficjent rzeczywisty?, nie jest objety sankcjami i nie jest zwigzany z osobami
lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére figurujg na stosownych listach, zaréwno
unijnych, jak i krajowych oraz podmiot nie nalezy do obywateli rosyjskich i nie dziata w imieniu i pod kierunkiem
obywatela rosyjskiego. Jezeli ktérakolwiek z informacji zawartych w niniejszym oswiadczeniu stanie sie
nieaktualna, wéwczas zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ o tym urzad pisemnie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od zaistnienia tej okolicznosci.

podpis wnioskodawcy

Najwazniejsze regulacje unijne wptywajace na mozliwos¢ finansowego wspierania podmiotéw zwigzanych z Federacjg Rosyjska sg, w szczegdlnosci:

© Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkéw ograniczajacych w zwiazku z sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz.U.UE.L.2006.134.1, ze zm.);

© Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych w odniesieniu do dziatari podwazajacych integralnos$¢ terytorialng,
suwerenno$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz.U.UE.L.2014.78.6, ze zm.);

® Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujagcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz.U.UE.L.2014.229.1, ze zm.), dalej ,rozporzadzenie Rady (UE) 833/2014”;

® Rozporzadzenie Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.U.UE.L.2022.111.1);

o Komunikat Komisji z dnia 24 marca 2022 r. Tymczasowe kryzysowe ramy $rodkéw pomocy paristwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (2022/C
1311/01) (Dz.U.UE.C.2022.1311.1).

Pakiet sankcji przyjetych przez Unie Europejskg uzupetniaja rozwigzania zawarte w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U.2022.835).

Wypetnia PUP
Na podstawie:

o o$wiadczenia wtasnego wnioskodawcy,

e odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

¢ informacji z Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych - https://crbr.podatki.gov.pl/

® Rejestru.io - https://rejestr.io/

e informacji z wykazéw okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 oraz w rejestrze zamieszczonym
na stronie BIP MSWiA- https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

e informacji z listy rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego

stwierdzono brak uwag do ztozonego oswiadczenia

podpis pracownika PUP

L nie dotyczy kontrahentéw nieposiadajacych zarzadu;

2 nie dotyczy kontrahentéw nieposiadajacych beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu art. 3 ust. 6 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie
zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieni¢dzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajaca rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 i uchylajaca
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE (Tekst majacy znaczenie dla EOG) z p6zniejszymi zmianami.” Beneficjent rzeczywisty, w rozumieniu
art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U.2022.593, ze zm.) to kazda osoba fizyczna sprawujaca bezposrednio
lub posrednio kontrolg nad podmiotem poprzez posiadane uprawnienia, ktore wynikaja z okoliczno$ci prawnych lub faktycznych, umozliwiajace wywieranie decydujacego wpltywu na czynnosci
lub dziatania podejmowane przez podmiot, lub w imieniu ktorej sa nawiazywane stosunki gospodarcze lub jest prowadzona transakcja okazjonalna.
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