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I. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

1.1 Stopa bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie wg. stanu na ostatni dzien
grudnia 2022 r. stanowili 4,3 % w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo powiatu sulecifskiego.
Powiatowy wskaznik natezenia bezrobocia byt nizszy o 0,1 punktu procentowego od wskaznika
wojewddzkiego oraz 0,9 punktu procentowego od wskaznika krajowego.

Na przestrzeni roku 2022 odnotowano spadek bezrobocia w powiecie, w ciggu roku stopa bezrobocia
spadta 0 0,4 punkty procentowe (rok do roku).

Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie sg powiaty: strzelecko-drezdenecki,
zielonogodrski (ziemski), wschowski, miedzyrzecki i kro$nienski. Najnizsze bezrobocie odnotowujg: powiat
stubicki, miasto Gorzéw WIlkp., miasto Zielona Géra oraz powiat swiebodzinski. Stopa bezrobocia w tych
powiatach nie przekracza 3%. Powiat sulecifski niezmiennie od kilku lat zajmuje 6 miejsce pod
wzgledem stopy bezrobocia wsrdd powiatéw wojewddztwa lubuskiego.

Na spadek bezrobocia w powiecie jak i w catym kraju ma wptyw szereg czynnikéw, miedzy innymi:
zmiany demograficzne w zakresie liczby ludnosci i jej struktury wedtug wieku, sytuacja gospodarcza oraz
migracje zarobkowe.

Na przestrzeni ostatnich lat odnotowuje sie spadek liczby mieszkaricow powiatu sulecinskiego, w latach
2002-2021 liczba mieszkancow zmalata o 2,6%. Obecnie powiat sulecinski liczy ponad 34 tys.
mieszkancow, wg GUS prognozowana liczba mieszkarnicow w 2050 roku wyniesie ok. 29 tys.
Sredni wiek mieszkaricéw wynosi 41 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku mieszkaricdw
wojewddztwa lubuskiego oraz do Sredniego wieku mieszkaricow catej Polski. Z danych GUS wynika, ze
60,4% mieszkanicow powiatu sulecinskiego jest w wieku produkcyjnym, 18,6% w wieku
przedprodukcyjnym, a 21,0% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym. 23,0% aktywnych zawodowo
mieszkaricow powiatu sulecifiskiego pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo), 25,2% w przemysle i budownictwie, a 21,4% w sektorze ustugowym (handel, naprawa
pojazddw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,3% pracuje
w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci). Poza
tym spora cze$¢ mieszkancOw powiatu podejmuje prace za granicg kraju w sgsiednich Niemczech.
W powiecie sulecinskim na 1000 mieszkancéw pracuje 195 oséb. Jest to znacznie mniej od wartosci dla
wojewddztwa lubuskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski.

1 https://www.polskawliczbach.pl/powiat_sulecinski#trynek-pracy



https://www.polskawliczbach.pl/powiat_sulecinski#rynek-pracy

Tabela 1 Stopa bezrobocia

Powiat Sulecinski Wojewddztwo Polska
Miesigc (w %) Lubuskie (w %) (w %)
2021 2022 2021 2022 2021 2022
styczen 6,9 4,8 6,6 4,2 6,5 5,9
luty 6,7 4,8 6,6 51 6,6 5,9
marzec 6,2 4,6 6,3 5,0 6,4 5,8
kwiecien 5,8 43 6,1 4,8 6,3 5,6
maj 53 4,1 5,9 4,6 6,1 5,4
czerwiec 5,6 3,9 5,8 4,4 6,0 5,2
lipiec 51 3,9 5,6 4,3 5,9 5,2
sierpien 5,2 3,9 5,5 4,3 5,8 5,2
wrzesien 4,8 3,9 5,2 4,2 5,6 51
pazdziernik 4,5 4,0 5,0 4,2 5,5 51
listopad 4,4 4,2 4,9 4,3 5,4 5,1
grudzien 4,7 4,3 51 4,4 5,8 5,2
Zrédto: dane statystyczne GUS.
Tabela 2 Stopy bezrobocia w powiatach woj. lubuskiego wg stanu na dzien 31.12.2022 .
Wojewddztwo Lubuskie - stopa bezrobocia 4,4%
Podregion gorzowski
powiaty - o -
5= N L9 = %
£ |5 | g g 5 2 8
3 S 2 3T 'S S
§ 5§ b s SN & ©
ST |Sg |3 S8 ] :
o S = a “w T @ S x x
stopa
bezrobocia % 3,2 6,9 2,1 9,1 4,3 2,2 X X
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ST S - - - -
§ |8 |3 ¢ 3% -
< 3) Q < 2 'S ) < Q
8 3 €z |S.5 |8 5 S N 8
S. |2. |82 [8%58 |8 N 2 S8
stopa
bezrobocia 6,2 5,2 2,6 7,8 5,8 4,9 7,4 2,5
%

Zrédto: dane statystyczne GUS.




1.2 Wielkos¢ i struktura bezrobocia

W roku 2022 w powiecie sulecinskim odnotowano spadek bezrobocia w stosunku do roku
poprzedniego. Liczba oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosta 458, w stosunku do
grudnia 2021 r. byta mniejsza o 40 oséb co stanowi 8% spadek.

Wsrdd osdb zarejestrowanych wg. stanu na ostatni dzien roku najwiekszg populacje stanowig osoby
bezrobotne zarejestrowane z ternu Miasta i Gminy Sulecin (44,1%) oraz z Miasta i Gminy Torzym
(25,5%). Osoby bezrobotne z pozostatych gmin stanowig znacznie nizszy udziat procentowy do ogétu
bezrobotnych itak: Gmina Krzeszyce (12,7%), Miasto i Gmina Lubniewice (10,7%) oraz Gmina Stonsk
(7%). Zestawienie wielkosci bezrobocia w poszczegdlnych gminach przedstawia Tabela 3.

Poréwnujac rok do roku liczbe bezrobotnych w powiecie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych tylko
w Gminie Lubniewice o 4,3%, natomiast pozostate gminy odnotowaty spadek bezrobocia. Najwiekszy
spadek bezrobocia odnotowata Gmina Stonsk o 32%, Miasto i Gmina Torzym o 10%, Gmina Krzeszyce
0 9,4% oraz Miasto i Gmina Sulecin o 3,8%.

Rejestracja oséb bezrobotnych:

W roku 2022 zarejestrowato sie 1047 osdb, w stosunku do roku poprzedniego odnotowano spadek
rejestracji oséb bezrobotnych o 5,9% (2021r. - 1113 os). Natomiast na przestrzeni roku 2022
odnotowano znaczny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych wséréd oséb poprzednio pracujacych
az 0 211% (wiecej o 604 osoby) w stosunku do roku poprzedniego (286 os.).

Najczestsze przyczyny rejestracji oséb to — po pracy (49%); powracajgce po aktywnych formach (12,9%);
rejestracja obywateli Ukrainy w zwigzku z ochrong czasowg (6,4%); po pracy za granica (6%); w celu
dostepu do swiadczen stuzby zdrowia (6%); osoby powracajgce do rejestru uprzednio skreslone z tytutu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy (5,6%); po zasitku chorobowym i macierzynskim (4,6%); mtodziez
po zakonczeniu nauki (4,0%); po dziatalnosci gospodarczej (3,4%). Dane liczbowe przedstawia Tabela 4

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych:

W okresie sprawozdawczym z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1087 oséb, w poréwnaniu do roku
poprzedniego, odnotowano spadek wyrejestrowan o 21,8% (2021r. — 1391 os.).

Wsrdd wytaczen z rejestru bezrobotnych dominowaty przyczyny: z tytutu podjecia zatrudnienia 543
osoby co stanowi 57,23% wszystkich wyrejestrowan, niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
przez osoby bezrobotne (17,6%), rozpoczecie stazu (13,1%) oraz dobrowolna rezygnacja
ze statusu osoby bezrobotnej (7,9%). Dane liczbowe przedstawia Tabela 5.

Struktura bezrobocia:

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. wsrdd osob zarejestrowanych jako bezrobotne najwiekszy
odsetek stanowig osoby zamieszkate na wsi (53,5%). W strukturze bezrobocia wyfaniaja sie grupy:
dtugotrwale bezrobotni (40,2%), osoby powyzej 50 roku zycia (30,8%), bez kwalifikacji zawodowych
(25,8%) oraz osoby do 30 roku zycia (22,3%).

Biorac pod uwage wyksztatcenie dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (35,8%).
oraz gimnazjalnym i ponizej (27,5%)

Najwiekszg populacje wsrdd bezrobotnych stanowig osoby w przedziale wiekowym 35-44 oraz 25-34
lata i stanowig odpowiednio 26 % oraz 24,9%. Dane liczbowe przedstawia Tabela 6.



Tabela 3 Bezrobotni zarejestrowani wg podziatu terytorialnego powiatu sulecinskiego

Stan na dzien 31.12.2022

@
<
'“E’ Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni do | Bezrobotni Dfugotrwale | Bezrobotni bez
‘E z prawem do 30 roku zycia | powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
g zasitku roku zycia zawodowych
g £ 2 g > | > | & > | § |2 g >
S S kY S 3 S kY S kY S 3 S S
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q ‘Q Q
3 £ 3 £ 3 £ 3 £ S £ 3 £
Gmina
Krzeszyce 58 34 9 18 9 18 6 23 13 12 7
MiastoiGmina | o | 45 | 3 | o | 4 | 2 | 18 | 4 | 23| 10 | 15 | 10
Lubniewice
Miasto
§~ Lubniewice 36 13 2 0 3 2 15 3 18 8 9 7
3| Gmina 13 | 4 1 ol 1 o] 3| 1|5 | 2 6 3
Lubniewice
DRSS 32 | 19 6 | 3| 14 | 8| 2 | 0o | 9 | 8 7 6
MiastoiGmina | o, | 93 | 23 | 13 | 50 | 34 | 48 | 12 | 68 | 36 | 48 | 30
Sulecin
Miasto
£ . 136 57 19 8 35 22 35 10 45 23 31 22
S| Sulecin
3| Gmina 6 | 36 | 9 | 5 | 15 | 12| 13 | 2 [ 23| 13 | 17 | 8
Sulecin
MiastoiGmina | .. | 55 | 18 | 10| 16 | 13 | 55 | 17 | 61 | 30 | 36 | 25
Torzym
Miasto 41 | 17 7 | 3 6 | 5| 20| 3 | 21| 10| 112 | 7
£ Torzym
>. .
3| §mina 76 | 38 | 11 | 7 | 10 | 8 | 35 | 14 |40 | 20 | 25 | 18
Torzym
RAZEM : 458 218 64 31 102 66 141 39 184 97 118 78

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne




Tabela 4 Rejestracja os6b bezrobotnych (naptyw bezrobotnych)

Lp. Przyczyny Liczba osob zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach Razem
rejestracji 2022
I /] /1] v v |vi vil |\vill | IX | X Xl Xl
Naptyw bezrobotnych ];‘0 78 | 64 85 89 71 75 | 74 ]61 140 97 96 1047
ogoétem
poprzednio pracujgce
1 120 76 | 44 71 69 57 65 63 | 92 | 84 | 81 86 890
w tym zwolnione z
przyczyn zaktadu 2 0 0 0 3 0 2 1 0 2 1 0 11
pracy
2. dotychczas
. . 2 2 20 14 20 14 10 | 11 18 | 20 16 10 157
niepracujgce
powracajgcych do
3. rejestru 14| 7 |3 ] 10 |10 6 |12 ] 10| 13|15 | 11| 24 | 135
po aktywnych
formach
powracajgcych do
4. rejestru, uprzednio
skreslonych z tytutu 5 1 1 5 3 4 5 3 10 7 7 8 59
nie potwierdzenia

gotowosci do pracy

rejestrujgcy sie w celu

uzyskania dostepu do

> Swiadczeri stuzby 4 2 7 6 8 7 6 8 5 4 4 2 63
zdrowia
po dziatalnosci

& gospodarczej 3 2 3 1 2 3 2 2 3 5 5 5 36

po pracy za granicq

po zasitku
8. chorobowym, 1 10 4 4 7 1 1 4 4 4 1 7 48

macierzynskim

po rencie, Swiadczeniu

9. rehabilitacyjnym 2 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 7

mftodziez

10. zarejestrowana po 1 1 2 0 5 2 1 3 13 6 6 2 42

zakoriczeniu nauki

powracajgcych do

11. rejestru, uprzednio
skreslonych na wtasny
wniosek

powracajgcych do

12. rejestru, uprzednio
skreslonych z odmowy
podjecia pracy

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne



Tabela 5 Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych (odptyw bezrobotnych)

Liczba osob wyrejestrowanych w poszczegolnych miesigcach
Lp. |Przyczyny Razem

wyrejestrowania | /] m | v | v | v | v v oix | X | XI| Xi

2022
1 Wytqczeniogofem | 88 | 79 | 88 | 110 | 119 | 87 | g1 | 74 | 102 | 100 | 69 | 90 | 1087
" "ﬂ;ﬁ"’ zatrudnienia | 5> | 49 | 53 | 40 | 55 | 39 | 39 | 34 | 39 | 53 | 37 | 53 | 543
prace niesubsydiowane | 44 | 38 45 19 33 30 29 22 28 40 27 33 388
proe subsydiowanew | g | 19 | g | 21 | 22 | 9 | 10| 12 |11 | 13 | 10 | 20 | 155
g |Proce s s | 1|47 ]| 1] 4|5 |3]|2]3]2 42
interwencyjne
2 |b | Roboty publiczne 0 4 5 8 10 1 4 1 4 4 1 3 45
Dziatalnos¢
G 0 0 1 1 2 1 1 0 1 2 1 4 14
gospodarcza
g |Refundowane 20 1 |o | 1|3 |s | 15| 2]a]2]09 35
miejsce pracy
Podjecie pracy w
e | ramach bonu na 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 3 2 13
zasiedlenie
g |Pracespotecznie | o | g | 9 | 6 | 0| 0| 0| o0o|o|lol| o] o 6
uzyteczne
3 | Rozpoczecie stazu 5 8 9 24 13 14 11 8 20 12 8 8 140
4 Rozpoczecie szkolenia 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 6

w tym bon szkoleniowy

Odmowa przyjecia
5 | propozycji pracy lub 3 0 0 4 3 1 2 0 0 1 2 0 16

innej formy pomocy

Niepotwierdzenie

6 (o 17 | 10 8 20 30 18 15 10 21 12 13 17 191
gotowosci do pracy

7 | Dobrowolna 2| 2|12 7| 9| 8|6 |12|14|6]| 2| 6] 86
rezygnacja ze statusu

g | Podecie nauki 0o/ 1|1|0|o0o|lo|o|lo|o|5|0]o0 7

g | Osiagniecia wieku 3|3 (2|22 |1]0|lo0o|3|2]1]1]| 2
emerytalnego
Nabycie praw

10 | rentowych lub 1 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1 0 6
emerytalnych
Nabycie prawa do

11 |swiadczenia 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 5
przedmerytalnych

12 |'™Me 5| 6|3 |13|6 |5 |6 |7 /| 4|53 /| 4a4]| 60

Zrddfo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne



Tabela 6 Struktura bezrobocia

2022
Wybrane kategorie Xl
2021 I /] n v 74 Vi vil | vill | IX X Xl | X
Wielko$¢ bezrobocia 498 514 | 513 | 489 | 464 | 434 | 418 | 412 | 412 | 420 | 424 | 452 | 458
Z prawem do zasitku 64 65 75 | 69 68 72 63 | 56 | 46 | 53 | 53 63 | 64
Zamieszkali na wsi 290 298 | 294 | 279 | 269 | 243 | 231 | 226 | 222 | 239 | 235 | 243 | 245
Osoby do 12 m-cy od dnia 15 |16 | 15| 14| 14 | 10| 5 | 4 | 6 |16 | 16 | 19 | 17
ukoriczenia szkoty
Bez kwalifikacji zawodowych 137 137 | 139 | 138 | 126 | 119 | 117 | 107 | 112 | 111 | 109 | 110 | 118
Bez doswiadczenia 60 | 63| 60| 71| 63 | 65| 56| 58|56 |59]|57]|59] 56
zawodowego
Kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 86 84 82 90 81 75 71 76 74 71 69 71 78
dziecka
w
tym do 30 roku zycia 108 117 | 125 | 109 | 108 | 106 | 98 | 92 99 | 104 | 103 | 105 | 102
w tym do 25 roku Zycia 52 57 | 60 | 51 49 52 | 44 | 43 | 48 | 52 49 | 47 | 46
powyzej 50 roku zycia 168 174 | 166 | 159 | 146 | 133 | 135 | 136 | 130 | 129 | 131 | 144 | 141
Dtugotrwale bezrobotni 222 226 | 227 | 215 | 196 | 182 | 181 | 181 | 182 | 176 | 167 | 179 | 184
Korzystajgce ze s’w'iadczen' 6 1 6 7 4 5 5 3 5 7 8 9 14
pomocy spotecznej
’;‘;S’f’d‘”qce co naymnie] 100 | 93 | 93 |94 | 8 | 84| 76| 78|81 | 78| 72| 75|76
ziecko do 6 roku zycia
Niepetnosprawni 56 58 | 58 | 55 52 50 | 51 53 | 48 | 47 | 47 | 49 | 49
18-24 52 57 | 60 | 51 49 52 | 44 | 43 | 48 | 52 49 | 47 | 46
25-34 119 120 | 126 | 122 | 119 | 113 | 106 | 98 | 100 | 106 | 107 | 118 | 114
Wo 35-44 120 124 | 121 | 119 | 115 | 106 | 102 | 104 | 98 | 91 97 | 107 | 119
wieku 45-54 85 87 | 82 | 75 | 68 | 58 | 60 | 66 | 68 | 72 | 72 | 73 | 74
55-59 73 72 70 67 61 56 | 55 | 53 52 51 55 | 58 | 56
60 wiecej 49 54 | 54 | 55 52 49 | 51 48 | 46 | 48 | 44 | 49 | 49
wyzsze 38 38 | 45 | 43 40 44 42 | 40 | 42 39 | 35 | 42 | 38
policealne i srednie zaw. 82 89 | 86 | 95 88 82 75 | 82 76 79 74 | 80 | 88
Wg
wykszt ogdinoksztatcgce 63 58 | 59 | 53 47 43 41 41 40 | 44 47 | 43 | 42
atcenia
zasadnicze zawodowe 155 172 | 164 | 150 | 153 | 143 | 143 | 137 | 135 | 145 | 153 | 168 | 164
gimnazjalne i ponizej 160 157 | 159 | 148 | 136 | 122 | 117 | 112 | 119 | 113 | 115 | 119 | 126
Naptyw 83 104 | 78 64 85 89 71 75 74 | 110 | 104 | 97 | 96
Odptyw 88 87 79 | 88 110 | 119 | 87 | 81 74 | 102 | 100 | 69 | 90
W tym ‘ podjecia pracy 63 52 | 49 | 53 40 55 139 | 39| 34 | 39 | 53| 37 | 53
Wzrost(+) spadek (-) liczby
besrobotnyel (-5) | (+17)| (1) | (-24) | (-25) | (-30) | (-16) | (-6) | O | (+8) | (+4) | (+28) | (+6)

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne




Il. Informacja o ustugach i programach aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych

2.1 Ustugi rynku pracy

Do podstawowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezg ustugi rynku pracy - posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i realizacja szkolen.

2.1.1 Posrednictwo Pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy pozyskali 541 ofert na 1004 stanowiska pracy. Wsréd
nich przewazato zapotrzebowanie na zawody sprawiajgce trudnosci w realizacji, ze wzgledu na matg
ilos¢ o0séb bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje lub predyspozycje do wykonywania
danego zawodu, miedzy innymi: kierowca autobusu-konduktor, kierowca samochoddéw ciezarowych,
mechanik pojazdéw samochodowych, policjant, kucharz, kasjer/sprzedawca i pracownik
ogdlnobudowlany.

Odnotowano takze duze zapotrzebowanie na pracownikdw prac prostych takich jak: pracownik
produkcji, sortowacz warzyw, pomoc kuchenna, pokojowa, opiekun oséb starszych, sprzataczka.

W roku 2022 r. odnotowano spadek zapotrzebowania na wolne miejsca pracy na poziomie 17,23%
tj. 0 209 miejsc pracy mniej niz w roku poprzednim.

W badanym okresie doradcy klienta przeprowadzili 6632 spotkania z osobami bezrobotnymi.
Podczas wizyt stworzyli 896 indywidualnych plandw dziatania dla poszczegdlnych oséb.

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 864 skierowania: do pracy, na staz, prace interwencyjne,
roboty publiczne, doposazenie i wyposazenie miejsca pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewddzkiego doradcy EURES wptywajg oferty pracy od zagranicznych pracodawcéw, gtéwnie z krajéw
UE oraz krajow wchodzacych w sktad EOG. taczenie wptynety 562 oferty pracy na 3397 stanowisk pracy.
Wsrdd nich przewazato zapotrzebowanie na nastepujace zawody: kierowca autobusu, kierowca
ciezaréwki, kurier, pracownik produkcji, fryzjer, hydraulik, tadowacz/sortowacz, robotnik lesny,
pracownicy sezonowi do zbioru: jabtek, gruszek, malin, sataty, szparagdéw, choinek.

W m-cu maju 2022r. w kolejnej finatowej edycji Powiatowych Targdw Edukacyjno-Zawodowych
organizowanych przez Ochotniczy Hufiec Pracy i Zespdt Szkdt Licealnych i Zawodowych im. Unii
Europejskiej w Sulecinie pod hastem “ Zawodowcy na rynku Pracy” jednym z wystawcéw byt Powiatowy
Urzad Pracy. Stoisko PUP odwiedzito ok. 200 oséb, w tym 100 osdb do 30 roku zycia. Celem odbytych
spotkan byto uswiadamianie mtodych ludzi w dobie surowych wymagan, jakie stawia wspotczesny rynek
pracy nie tylko pod wzgledem edukacyjnym, ale i zawodowym.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 3 gietdy pracy, na ktére zaproszonych zostato 96 osdéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tacznie na wszystkich gietdach pracodawcy oferowali 120 miejsc
pracy w zawodach: operator produkcji, kasjer-sprzedawca. Ponadto w siedzibie urzedu odbyty sie dwa
spotkania informacyjne dotyczgce mozliwosci podjecia pracy w stuzbach mundurowych: Policji i Wojsk
Ladowych, w ktérym uczestniczyto 38 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy takze w zatrudnianiu cudzoziemcédw. W tym celu realizuje
zadania: przyjmowanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydawanie
Informacji Starosty oraz przyjmowanie powiadomien o zatrudnieniu obywateli Ukrainy.
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e Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest
procedurg uproszczona, nazywang takze "procedurg oswiadczeniowga". Pozwala ona obywatelowi
jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy
wykonywac prace w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
w zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prace sezonowga. Warunkiem skorzystania
z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen w
powiatowym urzedzie pracy. W dniu 29 stycznia 2022 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 17
grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r.
poz.91), ktére wydtuzyty mozliwos¢ wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia
z 6 do 24 miesiecy. Zgodnie z nowymi przepisami kazdy pracodawca, ktdry chce skorzystaé z procedury
oswiadczeniowej moze wystgpi¢ o wpis oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce niezaleznie od tego czy cudzoziemiec
pracowat lub pracuje na podstawie oswiadczenia. Nie ma takzie przeszkdd aby bezposrednio po
zakonczeniu pracy na podstawie oswiadczenia dany pracodawca ztozyt kolejne oswiadczenie dla tego
samego cudzoziemca. Nie ma wymogu zachowywania przerw pomiedzy oswiadczeniami. Skfadajgc
oswiadczenie do rejestracji, pracodawca przedstawia dowdd dokonania wptaty w wysokosci 100 zt.

W roku 2022 zweryfikowano iwydano tgcznie 452 oswiadczenn o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w tym: 19 pozostawiono bez rozpoznania (bez optat lub wycofano) oraz ztozono 12
whioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. Wsréd obcokrajowcow najwiekszg grupe stanowili
obywatele Ukrainy nastepnie Biatorusi, Gruzji oraz Rosji. Liczbe zarejestrowanych w 2022r. oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowq wg kraju pochodzenia przedstawia Tabela nr 7.

Uzyskang kwote opfat dokonang przez pracodawcéw za wydanie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz na prace sezonowe w 2022r. przedstawia Tabela nr 8.

W okresie sprawozdawczym Urzad wspétpracowat z 37 pracodawcami z powiatu sulecifdskiego
w zakresie powierzenia pracy cudzoziemcom. Pracodawcy, ktdrzy zarejestrowali najwiecej oswiadczen:
1) MASZONSKI LOGISTIC SP. Z 0.0. SP. K. (210)
2) BESA Sobol Sylwester (10)
3) ZAKtAD REMONTOWO-BUDOWLANY Andrzej Rosochacki, (7)
4) P.R.B. Artur Prugar (18)
5) LeksSp.zo.0.(17)
6) MD QUALITY Marzena Dotgow (10)
7) DFIOPTIMUM BAU Sp. z 0.0. (11)
8) ZAKtAD UStUG LESNYCH Robert Nawrocki ,(25)
9) MEGA TRANS GROUP Sp z.0.0 (17)
10) FIRMA HANDLOWO- UStUGOWA JARO JACEK LECH (8)
Pracodawcy, ktérzy ztozyli wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa:
1) Gospodarstwo Rolne Patryk Pietras (6)
2) Gospodarstwo Rolne Katarzyna Grocholska (4)
3) Gospodarstwo Rolne Kamil Paprocki (2).
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Tabela 7 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na
prace sezonowa w 2022r.

Liczba Liczba Kraj cudzoziemca

o oswiadczen | wnioskow

Miesiqc o o wydanie

powierzeniu | zezwolenia

pracy na prace
wpisanych | sezonowgq . ] . . . . )
do wpisanych Biatorus | Rosja | Ukraina | Motdawia | Gruzja | Armenia
ewidencji do

ewidencji
Styczen 63 10 3 - 68 2 - -
Luty 109 2 2 1 96 11 1 -
Marzec 79 - 1 1 68 2 7 -
Kwiecien 46 - 6 1 30 4 5 -
Maj 33 - 4 - 23 5 1 -
Czerwiec 25 - 7 1 10 4 3 -
Lipiec 15 - 2 - 13 - - -
Sierpien 21 - 4 - 16 1 - -
Wrzesien 13 - 2 - 6 4 1 -
Pazdziernik 13 - 1 - 12 - - -
Listopad 15 - - - 13 1 1 -
Grudzien 20 - 4 - 16 - - -
Razem 452 12 36 4 371 34 19 -

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie witasne

Tabela 8 Uzyskana kwota optat dokonana za o$wiadczenia i wnioski na prace sezonowe

Kwota wptat dokonanych w Kwota wptat dokonanych
2021r. za wnioski w 2022r. za wnioski Razem
zarejestrowane w 2022r. zarejestrowane w 2022r.

Woptaty za oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania 60,00 zt. 19 380,00 zi. 19 440 zi.
pracy cudzoziemcowi

Whptaty za wnioski o wydanie
zezwolenia na prace 0,00 zt. 360,00 zt. 360,00 zt.
sezonowg

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne
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e Informacje Starosty na potrzeby zezwolen na prace wydawanych przez Wojewode

W 2022 roku posrednicy pracy wydali 19 pozytywnych opinii na 223 stanowiska pracy dotyczacych
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw niezbednych do otrzymania pozwolenia na
zatrudnianie cudzoziemcéw, przewazaty zawody: sortowacz warzyw, pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle, operator produkgcji.

e Powiadomienia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy

W zwigzku z konfliktem wojennym uproszczono procedure zatrudnienia obywateli Ukrainy. Przepisy
specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy wprowadzity zmiane dot. zgtoszenia powierzenia pracy
obywatelowi Ukrainy. Wprowadzono bezptatng forme powiadomienia, ktére pracodawcy sktadajg
elektronicznie przez praca.gov.pl. Powiadomienie sktada pracodawca Ilub jego petnomocnik do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 14
dni od podjecia pracy przez cudzoziemca. Ta forma legalizacji zatrudnienia dotyczy obywateli Ukrainy,
ktorzy wjechali do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i ich pobyt
w RP zostat uznany za legalny przez 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. Obywatele Ukrainy,
ktorzy przebywali w Polsce legalnie przed 24 lutego 2022 r. lub przybyli do Polski po tej dacie, ale
posiadajg dokument pobytowy w Polsce (np. wize czy karte pobytu), majg prawo wykonywac prace na
podstawie powiadomienia z uwagi na przepisy specustawy, jak réwniez uzyska¢ oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy (aktualna optata 100 zt.) lub zezwolenie na prace sezonowg (opfata
30 zt.). Decyzja o wyborze formy legalizacji zatrudnienia nalezy do pracodawcy, przy czym
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy jest bezptatne. W okresie
od 22.03.2022r., do 31.12.2022r. pracodawcy, przez portal Praca.gov.pl, ztozyli 469 powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywateli Ukrainy.

2.1.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, polega na udzielaniu pomocy przez doradce
zawodowego w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych osdb zgtaszajacych sie po taka pomoc do
urzedu. Pomoc moze by¢ swiadczona w formie indywidualnego kontaktu doradcy zawodowego z osobg
potrzebujgcg pomocy lub za posrednictwem tgcza telefonicznego albo internetowego.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego prowadzone sg grupowe spotkania w formie warsztatéw
z osobami potrzebujgcymi pomocy.

e Poradnictwo indywidualne

W okresie sprawozdawczym udzielono 166 porad indywidualnych.

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku ksztatcenia
skierowano 18 osoéb. Z refundacji kosztéw przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
skorzystaty 22 osoby bezrobotne.

e Poradnictwo grupowe

W ramach poradnictwa zawodowego zostaty przeprowadzone zajecia grupowe: ,,Przedsiebiorczos¢”,
uczestnicy: 31 oséb (5 grup) — celem zaje¢ byto nabycie wiedzy do zatozenia i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach wspétpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp.
dwukrotnie odbyty sie zajecia:
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/pomocDlaUkrainy

— Jak odnalez¢ siebie na rynku pracy, po latach braku aktywnosci w tym zakresie”, w ktdrych
uczestniczyty tgcznie 4 osoby (1 grupa). Celem zajeé analiza wtasnych umiejetnosci, kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego. Poznanie rynku pracy,

— ,Trening budowania pozytywnej samooceny”, w ktorych uczestniczyty 4 osoby (1 grupa). Celem
zajed jest budowa konstruktywnego obrazu siebie,

—  ,Asertywnos¢ to moja decyzja”, w ktérych uczestniczyto 7 osdb (1 grupa). Celem zajeé jest
ksztattowanie postawy asertywnosci,

— ,Ksigzka mojego zycia - sposdb na optymizm”, w ktdérych uczestniczyto 5 oséb (1 grupa). Celem
zajec jest zaplanowanie przysztosci na optymistyczne sfery zycia,

— ,Mapa marzen, mapa celéw - jak uporzagdkowac swoje zycie”, w ktérych uczestniczyto 6 oséb (1
grupa). Celem zajec jest poznanie swoich cech charakteru, wartosci, droge do realizacji celéw na
przysztosg,

— ,Arteterapia sposobem na stres”, w ktorych uczestniczyto tgcznie 5 osob (1 grupa). Celem zajeé
jest stworzenie odpowiednich warunkéw wypoczynku, sprzyjajgcych nabrania nowych sit
W przezwyciezaniu stresu.

tacznie z powyzszego poradnictwa grupowego skorzystaty 62 osoby bezrobotne.

Co roku doradca zawodowy uczestniczy przy opracowywaniu monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie sulecifskim oraz innych analizach rynku pracy.

Jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach - ,Barometr zawoddéw” dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszzym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

Zawody deficytowe w powiecie sulecinskim w 2022 roku to: animatorzy kultury i organizatorzy
imprez, betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, geodeci i kartografowie,
gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy, kelnerzy i barmani, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze,
listonosze i kurierzy, magazynierzy, mechanicy pojazdow samochodowych, monterzy elektronicy,
monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy, nauczyciele
nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele praktycznej nauki zawoddéw, nauczyciele przedmiotow
ogdblnoksztatcgcych, nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatéw integracyjnych, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potozne, pomoce kuchenne, pracownicy
administracyjni i biurowi, pracownicy finansowo-ksiegowi ze znajomoscia jezykédw obcych, pracownicy
ds. ochrony srodowiska i BHP, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy fizyczni w
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produkcji i pracach prostych, pracownicy myjni, pralni, prasowalni, pracownicy ochrony fizycznej,
pracownicy poczty, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb
mundurowych, pracownicy socjalni, przedstawiciele handlowi, ratownicy medyczni, recepcjonisci
i rejestratorzy, robotnicy budowlani, robotnicy lesni, robotnicy obrébki drewna i stolarze, spawacze,
specjalisci administracji publicznej, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, sprzataczki i pokojowe,
sprzedawcy i kasjerzy, S$lusarze, wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych,
zaopatrzeniowcy i dostawcy.

W IV kw. 2022 r. ponownie zostato przeprowadzone badanie prognozujgce ranking zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych powiatu sulecifskiego na 2023r. W panelu eksperckim brali udziat
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze i Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie.
Efektem korcowym jest wypracowany na 2023r. katalog zawoddéw nadwyzkowych, deficytowych
i zrbwnowazonych wystepujgcych w powiecie sulecinskim — ,,Barometr zawodow”.

2.1.3 Szkolenia dla 0séb bezrobotnych
Szkolenia dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg rodzajem aktywizacji zawodowe;j
finansowanej przez urzad pracy, w celu nabycia nowych uprawnien zawodowych lub kompetenciji.
Szkolenia prowadzone sg przez wybrane instytucje szkoleniowe w formie kursu obejmujgcego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Zze przepisy odrebne przewidujg nizszy
wymiar szkolenia. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium réwne 120% zasitku dla
bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Po
ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje
szkoleniowg potwierdzajgcy nabycie uprawnien lub kompetencji.
W okresie sprawozdawczym przeszkolonych zostato 6 oséb bezrobotnych: w szkoleniach indywidualnych
udziat wziety 4 osoby bezrobotne oraz 2 osoby w ramach bonu szkoleniowego. Dla ww. oséb
zorganizowano tgcznie 7 szkolen. Osoby bezrobotne zdobyty kwalifikacje oraz nabyly umiejetnosci
uczestniczac w szkoleniach: obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem
specjalizowanych; operator koparek jednonaczyniowych, klasa trzecia, masa catkowita do 25 ton;
operator, wszystkie, klasa trzecia; kurs nauki jazdy kat. B+E; prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng;
prawo jazdy kat. C, C+E.
Zrefundowano koszty szkolenia, przejazdu na szkolenia oraz stypendia szkoleniowe tgcznie dla 6
uczestnikéw szkolen.
Wsparcie realizowane byto w ramach programéw:
e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30+(2022)
- szkolenie indywidualne dla 1 osoby: f3czny koszt 2 587,88 zt. (instytucja szkoleniowa 1050,00 zt.;
stypendium 763,48 zt.; dojazd 774,40 zt.)
e EFS PO WER Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (VI)
- bon szkoleniowy dla 1 osoby: tgczny koszt 7 672,43 zt. (instytucja szkoleniowa 5650,00 z;
stypendia 2022,43 zt.)
e Algorytm
- szkolenia indywidualne dla 3 osdb: faczny koszt 23 193,94 zt. (instytucja szkoleniowa 16730,00
zt.; stypendium 4224,60 zt.; dojazd 2239,34 zt.)
- bon szkoleniowy dla 1 osoby: koszt stypendium 1 940,42zt. (koszt szkolenia 6156,25 zi.
poniesiony w 2023 r.)
W roku 2022 tgczny koszt wszystkich szkolen wynidst 32 806,79 zt.
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2.1.4 Dofinansowanie studiéw podyplomowych
Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych

umiejetnodci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Dofinansowanie skierowane jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy. Z dofinansowania studiow podyplomowych moze skorzystaé: osoba bezrobotna, osoba
poszukujgca pracy, pracujagca w wieku 45 lat i powyzej. Urzad moze sfinansowac¢ do 100% kosztow
studiow podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia. Za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studidw osoba bezrobotna otrzyma stypendium
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Z tej formy aktywizacji w 2022 roku skorzystaty 2 osoby. W ramach wsparcia pokryto czesne
za studia podyplomowe w tgcznej wysokosci 6 129,99 zt. oraz wyptacono stypendium w wysokosci
399,51 zt. taczny koszt wsparcia wyniost 7 034,26 zi.

2.1.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Jest to rozwigzanie adresowane do pracodawcow i ich pracownikéw. KFS przeznaczony jest
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy, ktérego
celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

W 2022 r. urzad dysponowat na ten cel kwotg 165 341,94 zt., (101 067,06 zt. + 64 274,88 zt. z tzw.
Rezerwy) ktéra wydatkowano w 99,88% (165 150,35 zt.). W ramach KFS zrealizowano 21 umdéw na
przeszkolenie 85 pracownikow ipracodawcow. W przypadku finansowania wnioskdw jednostek
organizacyjnych powiatu zachowano szczegdlnie wysokie standardy przejrzystosci przyjmowania
whnioskow do realizacji. Wszystkie wnioski byty opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
w Sulecinie.

Priorytety wydatkowania KFS, ktdre stanowity podstawe przyznania wsparcia ksztatcenia ustawicznego:

e PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej;

® PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki na dzieckiem;

® PRIORYTET nr 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych (patrz: Barometr zawoddw 2022 powiat sulecinski);

® PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

e PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywizacji Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstw spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRiPS;

® PRIORYTET nr 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych;

e PRIORYTET nr 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.
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Srodki KFS wydatkowano réwniez? z priorytetdw w ramach tzw. Rezerwy:

e PRIORYTET 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;

e PRIORYTET 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
e PRIORYTET 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

Tabela 9 Ksztatcenie ustawiczne realizowane ze srodkow KFS

Nazwa ksztatcenia ustawicznego

Lp.
1. Studia podyplomowe "Finanse i rachunkowosc¢"
2. Kurs na operatora koparki; Kurs rozszerzony na operatora koparko-tadowarki
3. Kurs jezyka angielskiego dla biznesu
4, Szkolenie dla specjalistéw ds. wynagrodzen
5. Studia podyplomowe
6. Razem w przysztosé... szkolenie dla pracownikéw domoéw opieki spotecznej
7. Certyfikowany kurs specjalistow ds. wynagrodzen (od podstaw do specjalisty)
8. Studium Zamdéwien Publicznych
9. Rozwdj kompetencji Opiekuna dzieciecego w Klubie Dzieciecym
10. |Kurs prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong C, C1, C+E
11. |Szkolenie energetyczne SEP
12. |Trychologia praktyczna
13. | Fizjoterapia oddechowa
14. | Organizacja Pomocy Spotecznej
15. | Kulinarne inspiracje z catego swiata rozwigzaniem na wyzwania!
16. |Obstuga programu Norma PRO
17. |Kurs kadry i ptace dla zaawansowanych

Tabela 10 Pracodawcy korzystajgcy ze wsparcia KFS

Nazwa przedsiebiorcy
Lp.
1. Dom Pomocy Spotecznej w Tursku
2. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sulecinie
3. Hotel Kormoran Resort & SPA Kamil Mieleszko w Sulecinie
4, Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji w Sulecinie Sp. z 0. o.
5. Przedsiebiorstwo Przemystowo Handlowo Ustugowe Jolanta Krawiec w Sulecinie
6. Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowe Karol Kotodziej
7. TRANSMAT Mateusz Sroka
8. Zaktad Przetwodrstwa Miesnego — Krzysztof Sobieraj
9. LEKS Spdtka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig, Sulecin
10. | RENATA CIEPLAK "RENIA" FRYZJERSTWO DAMSKIE | MESKIE
11. | Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny Sp. z 0.0.Torzym
12. | Zaktad Wodociggdéw i Kanalizacji Spotka z 0.0. w Sulecinie
13. | Mat-Mar Mateusz Dziejak
14. |Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulecinie
15. | Starostwo powiatowe w Sulecinie
16. | Urzad Miejski w Sulecinie
17. | Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,,RAZEM” w Sulecinie
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2.2 Instrumenty rynku pracy

Podstawowymi instrumentami rynku pracy wramach, ktérych realizowane sg programy aktywizacji
zawodowej osOb bezrobotnych s3: staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, refundacja poniesionych kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla oséb mtodych - bon na zasiedlenie.

W 2022 r. z powyzszych aktywnych form wsparcia skorzystato 339 oséb bezrobotnych.

2.2.1 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg one zatrudnienie bezrobotnego
przez pracodawce z czeSciowym dofinansowaniem wynagrodzenia osoby zatrudnionej. Okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze wynosi¢ od 6, 12, 18 miesiecy. Dodatkowo po
zakonczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do utrzymania osoby w zatrudnieniu
przez okres 3 miesiecy (w przypadku, gdy prace trwaty do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku, gdy
prace trwaty 12 miesiecy lub dtuzej).

W okresie sprawozdawczym realizowano 39 umdéw na organizacje prac interwencyjnych zawartych
w 2022 r. oraz 21 umoéw z 2021 r. W ramach ww. uméw pracodawcy otrzymali refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych oséb - kwota refundacji 1 200,00 zt. + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanej kwoty. Okres refundacji w ramach uméw wynosit Srednio
sze$¢ miesiecy. Sredni koszt poniesiony na jednego uczestnika wynidst 8 289,00 zt. Wydatki poniesione
na to wsparcie wyniosty ogétem 342 308,42 zt.
Wsparciem objeto facznie 63 osoby bezrobotne w tym 2 obywateli Ukrainy. Wsparcie realizowano
w ramach programow:

e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych 30+(2022) — 41 441,24 zt. (5

umow na 5 o0s.),
e EFS PO WER Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (VI) —
8 298,81 zt. (1 umowa na 1 0s.),
e Algorytm — 292 568,37 zt. (33 umowy, uczestnicy 36 + 21 z roku 2021 = 57 os.).

2.2.2 Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. Do
robot publicznych kierowani sg w szczegdlnosci bezrobotni pozostajgcy w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz pierwszenstwo majg dfuznicy alimentacyjni.
W okresie sprawozdawczym podpisano 37 umdw na organizacje robot publicznych w wyniku, ktérych
dofinansowano zatrudnienie 45 osdb bezrobotnych w tym 9 obywateli Ukrainy. Jednoczesnie
realizowano 4 umowy zawarte w 2021 r. na organizacje robét publicznych dla 6 oséb. tgcznie wsparciem
objeto 51 oséb bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umdéw wynosi do szeSciu miesiecy. Roboty
publiczne zorganizowane zostaty przez Powiat Sulecinski - Dom Pomocy Spotecznej w Tursku, | Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Sulecinie; Gmina Storisk — Urzad Gminy w Stonsku, Zaktad
Gospodarki Wodno-Sciekowej Storisk, Przedszkole Samorzadowe w Storisku; Gmina Lubniewice — Urzad
Miejski w Lubniewicach, Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Lubniewicach, Zaktad Gospodarki
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komunalnej Lubniewice; Urzad Miejski w Sulecinie; Urzad Gminy w Krzeszycach - Zaktad Ustug
Komunalnych Krzeszyce; Fundacja WSPOLPRACA Zielona Géra, oraz Rejonowy Zwigzek Spétek Wodnych
w Sulecinie. Miesieczna kwota refundacji wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego wynosita
2 700,00 zt. + sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty. Wydatki poniesione na to
wsparcie wyniosty ogétem 660 345,64 zt.

2.2.3 Staze

Staz stanowi forme aktywizacji zawodowej osoby bezrobotnej, ktéra umozliwia nabycie umiejetnosci
praktycznych/kompetencji do wykonywania pracy przez realizowanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste
z pracodawcy, wedtug okreslonego programu. Stazysta otrzymuje co miesigc stypendium w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych.
Stazysta nabywa praktyczne umiejetnosci przez realizowanie zadan w miejscu pracy i zdobywa
doswiadczenie zawodowe zwiekszajgce szanse na podjecie pracy, przy udziale opiekuna wyznaczonego
przez pracodawce. Po zakonczeniu stazu stazysta otrzymuje zaswiadczenie wystawione przez staroste
wraz z kopig programu stazu oraz swojego sprawozdania i opinii organizatora stazu, z informacja
o wykonywanych zdaniach i zdobytych umiejetnosciach.
W okresie sprawozdawczym na staz skierowano 140 oséb oraz kontynuowano 36 umow zawartych
w 2021 r. tacznie wsparciem objeto 176 oséb bezrobotnych w tym 24 osoby to obywatele Ukrainy. Staz
realizowano w ramach programow:
EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30+(2022) — 303 333,00 zt. (39 os.),
EFS PO WER Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (VI) —
325500,17 zt. (48 os. w tym 15 osdb kontynuowato staz rozpoczety w 2021 r.),
Algorytm — 489 841,74 zt. (89 os. w tym 21 0séb kontynuowato staz rozpoczety w 2021 r.).
Okres odbywania stazu wynosit przecietnie od 3 do 6 miesiecy. tgcznie wyptacono stypendia za staz dla
162 oséb. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 1 118 674,91 zt.

2.2.4 Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej — s3 to jednorazowe S$rodki pieniezne
skierowane do osdb, ktére pragng rozpoczaé witasng dziatalnos¢ gospodarczg, moze je otrzymad osoba,
ktora jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Z tej formy wsparcia
skorzystato 14 oséb bezrobotnych. Kwota dotacji dla osoby bezrobotnej wynosita do 25 tys. zt. Wsparcie
udzielono w ramach programéw:
e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30+(2022) — 100 000,00 zt. (4 os.),
e EFS PO WER Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (VI) —
150 000,00 zt. (6 os.),
e Algorytm — 100 000,00 zt. (4 os.).
Dotacje pozwolity na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie miedzy innymi:
prowadzenie salonu pielegnacji psow ($wiadczenie ustug groomerskich); projektowanie i wykonywanie
elementéw dekoracji wnetrz oraz wyrobow uzytku osobistego - rowniez na zamdwienie (takich jak m.in.:
obrazy malarskie na ptotnie, reliefy 3D, torby ptdcienne z grafikg malarskg) oraz sprzedaz ich przez
Internet; projektowanie konstrukcji obiektéw budowlanych (w tym sporzadzanie dokumentac;i
technicznej wykorzystujgc modelowania 3D oraz BIM), doradztwo techniczne w zakresie budownictwa
oraz petnienie funkcji nadzoru technicznego na budowie; Swiadczenie ustug remontowych, w tym roboty
budowlane wykoniczeniowe; sSwiadczenie ustug kosmetycznych w salonie kosmetycznym, w tym
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stylizacja i pielegnacja paznokci, stylizacja i pielegnacja brwi oraz rzes, pielegnacja dtoni i stép;
prowadzenie kancelarii adwokackiej; handel detaliczny artykutami wedkarskimi prowadzony w sklepie
wedkarskim; Swiadczenie ustug remontowo-budowlanych w tym m.in. wykonywanie robét budowlanych
wykonczeniowych, docieplenia budynkdw; swiadczenie ustug z zakresu stomatologii weterynaryjnej (w
tym m.in.: konsultacja stomatologiczna, sanacja jamy ustnej, ekstrakcja zebdw, zabiegi chirurgiczne w
obrebie jamy ustnej, RTG zebdéw) - wykonywane na zlecenie gabinetdw weterynaryjnych; dziatalnos¢
handlowo-ustugowa w zakresie: sprzedazy detalicznej: kwiatow zywych, sztucznych, galanterii nagrobnej
oraz ozdobnych art. dekoracyjnych; ustug florystycznych (florystyka slubna, zatobna, okolicznosciowa)
dotyczacych wytwarzania i sprzedazy kompozycji kwiatowych oraz kompozycji dekoracyjnych, dekoracji
okolicznosciowych i kwiatowych.

Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 350 000,00 zi.

2.2.5 Refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 24 miesiecy.
Zawarto 19 umow o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia tacznie na 20 stanowisk pracy.
Kwota refundacji kosztéw wyposazenia jednego stanowiska pracy nie przekroczyta 25 tys. zt. Refundacje
przyznawane byly w ramach programow:
e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30+(2022) -250 000,00 zt. (10 os.),
e EFS PO WER Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciniskim (V1) —

125 000,00 zt. (5 os.),

e Algorytm — 125 000,00 zt. (5 os.),
Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 500 000,00 zt.

2.2.6 Prace spotecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sg réwniez poprzez wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych. Prace te organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotfecznej
oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. Do prac kierowane sg osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, a jednoczesnie
korzystajagce ze $wiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczagce w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym  programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej Ilub
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace spotecznie uzyteczne mogg byc
wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. W okresie sprawozdawczym prace zostaty
zorganizowane dla 6 oséb bezrobotnych z terenu Gminy Torzym. Wydatki poniesione na to wsparcie
wyniosty ogétem 6 936,00 zt.

2.2.7 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie przystugujgce bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry
z wtasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Dodatek wyptacany jest przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek, w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych.
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Natomiast bezrobotnemu, ktéry w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmie
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i bedzie otrzymywaé wynagrodzenie nizsze od
minimalnego przystuguje dodatek aktywizacyjny przez caty okres, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek,
w wysokosci stanowigcej rdznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym przyznano dodatki aktywizacyjne dla 34 oséb bezrobotnych z prawem
do zasitku, ktérzy podjeli zatrudnienie z witasnej inicjatywy. Kwota miesiecznego dodatku
aktywizacyjnego na dzien sporzadzania sprawozdania wynosi 620,40 zt. brutto.
taczny koszt wsparcia wynidst 48 096,70 zt.

2.2.8 Zwrot kosztow przejazdu, kosztow zakwaterowania

Ze zwrotu kosztow przejazdu mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne, ktére na podstawie skierowania
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz badz zostaty
skierowane na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego oraz uzyskujg wynagrodzenie lub inny
przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dofinansowanie do kosztow przejazdu wyptacono dla 95 oséb, z tego 40 oséb otrzymato zwrot kosztow
przejazdu na staze, 33 osoby do pracy i 22 osoby na zajecia z poradnictwa zawodowego. Maksymalny
okres refundacji czesci kosztow przejazdu wynosi do 12 miesiecy. tacznie wydatkowano na ten cel 93
332,89 zi.

2.2.9 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

Osoby bezrobotne, ktére podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, mogg otrzymywacé zwrot
czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opiekg nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu (a w przypadku
gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo osobg zalezng, czyli taka, ktéra ze wzgledu na
stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potagczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zwrot kosztéw opieki przystuguje
przez okres do 6 miesiecy, natomiast jesli osoba bezrobotna zostanie skierowana na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie, zwrot kosztéw opieki moze otrzymywad przez caty okres ich trwania.

Ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystato 13 oséb. Sredni okres refundacji to trzy
miesigce. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem moze by¢ przyznana osobie bezrobotnej
w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych. tgcznie wydatkowano na ten cel 17 958,22 zt.

2.2.10 Bon na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie jest to forma wsparcia dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia. Srodki finansowe
moga by¢ przyznane w celu pokrycia kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. jezeli:
e za ich wykonywanie osoba bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosSci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegata

ubezpieczeniom spotecznym,;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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e o0soba bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos$¢ przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego

wynagrodzenia. W 2022 r. przyznano bony na zasiedlenie dla 13 oséb bezrobotnych. Wysokos¢ wsparcia

dla kazdej z oséb wyniosta po 9000,00 zt. Refundacje przyznane byty w ramach programu:

e EFS PO WER Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sulecinskim (VI) —
90000,00 zt. (10 os.)

e Algorytm —27 000,00 zt. (3 os.).

taczny koszt tego wsparcia wyniést 117 000,00 zt.

Udziat oséb bezrobotnych w formach aktywnych oraz wydatki z tym zwigzane przedstawiajg ponizsze
wykresy.

Wykres 1 Udziat oséb bezrobotnych w wybranych formach aktywnych

180
160
140 +
O prace interwencyjne
120
B roboty publiczne
95 _
100 O staze
O dotacje na dziatalnosé
80 - 63 B doposazenie stanowiska preacy|
O bon nazasiedlenie
V
60 O koszty przejazdu
L B koszty opieki nad dzieckiem
40
O prace spotecznie uzyteczne
2047 |
o <00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie statystyk lokalnych PUP
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https://sulecin.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://sulecin.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://www.gov.pl/web/rodzina

Wykres 2 Wydatki poniesione na wybrane instrumenty rynku pracy — formy aktywne w zt.

1200 000,00 1118674,91
B prace interwencyjne
1000000,00 O roboty publiczne
O prace spotecznie uzyteczne
800 000,00 660345,64 B staze
500 000,00 O bon na zasiedlenie
600 000,00 :
B refundacja wyposazenia
stanowiska pracy
$42 308,42 350 000,00 O jednorazowe $rodki na
400000,00 dziatalnos¢ gospodarcza
B dojazdy
200 000,00 1 93 332,98 B opieka nad dzieckiem
5 936, 17 958,22

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie statystyk lokalnych PUP

2.2.11 Zadania w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19

W 2022 r. zwigzku z trwajagcym stanem pandemii w Polsce, realizowane byly formy wsparcia
wynikajgce z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pézn. zm.) w ramach tzw. Tarczy branzowe;j.

Wsparcie udzielono na podstawie art. 15zze4 dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw okreslonych branz:

- PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow;

- PKD 93.29.A Dziatalnos¢ pokojow zagadek, domdw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych
form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej
przestrzeni;

- PKD 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

ktorych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w grudniu 2021 r. byt
nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego.

Dotacja przyznawana byta w wysokosci do 5000,00 zt., warunkiem byto prowadzenie dziatalnosci przez 3
miesigce od daty otrzymania dotacji.

Pozyskano na ten cel kwote 25 000,00 zt. Do urzedu wptynety tylko 3 wnioski, ktére rozpatrzono
pozytywnie. tgczna kwota wydatkowana na ww. wsparcie wyniosta 15 000,00 zt.
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lll. Wydatki i zZrédta finansowania

Powiatowy Urzad Pracy jako jedyna jednostka powiatu dysponuje i zarzadza $rodkami funduszu
celowego budzetu panstwa tj. Fundusz Pracy oraz srodkami pochodzacymi z budzetu powiatu, a takze
jest dysponentem Il stopnia $rodkédw pochodzgcych z Budzetu Wojewody, ktéry zwigzany jest
z realizacjg zadan zleconych dotyczgcych odprowadzania sktadek oséb bezrobotnych pozostajgcych bez
prawa do zasitku. W zwigzku z tym w jednostce tgczg sie trzy rdzne zrdédta strumieni finansowych a ich
obstuga realizowana jest w jednym systemie informatycznym SYRIUSZ.

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane s3g przy
udziale: srodkéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON), funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetow
pracodawcow i samorzadow.

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie ScisSle wspotpracowat z Powiatowg Radg Rynku Pracy
w Sulecinie, ktdra jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy.
Wspdtpraca z zakresu gospodarki finansowej polegata na ocenie racjonalnosci gospodarki srodkami
Funduszu Pracy oraz opiniowaniu opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia Srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania. W 2022 r. w celu
realizacji powyzszych zadan posiedzenia rady odbywaty sie raz na kwartat.

Przy wydatkowaniu srodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie kierowat
sie obowigzkiem wynikajagcym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujgc je w sposdb celowy
i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektédw z danych naktadéw.

3.1 Fundusz Pracy (FP) i Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

W roku 2022 srodki Funduszu Pracy (tzw. algorytm) na realizacje aktywnych programow rynku pracy
W powiecie przyznane zostaty przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w oparciu o obowigzujgce
w danym okresie przepisy, w tym Rozporzadzania Rady Ministréw w sprawie ustalenia kwot $rodkéw FP
na finansowanie tych zadan. Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane sg Srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskiwanymi przez PUP w drodze
konkurséw ogtoszonych w ramach wtasciwych Programéw Operacyjnych.
Limit przyznanych dla powiatu sulecifskiego sSrodkdw Funduszu Pracy w 2022 r. wyniést 4 021 869,50 zt.
w tym na realizacje aktywnych programow rynku pracy w wysokosci 3 827 481,33 zt. i na wydatki
fakultatywne w wysokosci 194 388,17 zt.
Dodatkowo PUP dysponowat srodkami pozyskanymi w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 165 341,94 zt. (101 067,06 zt + 64 274,88 zt. Rezerwa KFS) oraz pozyskat takze dodatkowe
srodki na realizacje zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 na
taczng kwote 25 000,00 zt.
Zadania ostonowe obligatoryjne, w tym wyptata zasitkdw dla osdéb bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych finansowane sg do wysokosci potrzeb. Zestawienie limitow i wydatkéow s$rodkdéw
finansowych Funduszu Pracy przedstawia Tabela 10.
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Tabela 11 Zestawienie limitow i wydatkow srodkow finansowych Funduszu Pracy w 2022r.

Lp. Nazwa programu Plan- Limit przyznanych Srodki wydatkowane
srodkow
Formy aktywne
1. FP - algorytm 2 331978,22 1846 631,48
2. EFS PO WER ,, Aktywizacja osob mtodych 779 247,57 706 471,41
pozostajgcych bez pracy w powiecie
suleciriskim (VI)”
3. EFS RPO Lubuskie 2020 , Aktywizacja 716 255,54 697 362,12
zawodowa 0s6b bezrobotnych 30+ (2022)”
4, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 165 341,94 165 150,35
5. COVID-19 — tzw. tarcza branzowa (art. 25 000,00 15 000,00
15zz¢%)
RAZEM 4 017 823,27 3430615,36
Pozostate zadania
8. Pozostate zadania fakultatywne 194 388,17 194 219,06
RAZEM 194 388,17 194 219,06
Wydatki obligatoryjne (finansowanie realizowane jest do wysokosci potrzeb)
9. zasitki dla 0séb bezrobotnych 1113 919,99
10. | dodatki aktywizacyjne 48 096,70
11. | opfata za prowadzenie rachunkéw bankowych 1 155,00

RAZEM

1163 171,69

RAZEM - srodki wydatkowane w 2022 r.

4788 006,11

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne

3.2 Paninstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

okreslenia zadan,

Zgodnie z Uchwatg nr XLIV/239/22 Rady Powiatu Sulecinskiego z dnia 29.03.2022 r. w sprawie

na ktére przeznacza sie Srodki

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych w 2022 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie dysponowat srodkami PFRON

w wysokosci 80 tys. zt na realizacje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej.

Nabodr na wsparcia: doposazenie stanowiska pracy utworzonego dla osoby z niepetnosprawnoscig oraz

dotacja na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osobe z niepetnosprawnoscig realizowany byt
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w trybie ciggtym. Pomimo dodatkowego ogtoszenia na stronie internetowej urzedu o wolnych srodkach
PFRON nie odnotowano zainteresowania dotacjg na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Majgc na uwadze fakt niedoboru srodkéw na realizacje innych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
oraz brak zainteresowania ww. wsparciem, tutejszy urzad z dniem 6 wrzesnia 2022 r. zakoriczyt
ogtoszony nabdr, w celu przesuniecia srodkdw pomiedzy zadaniami.

3.3 Inne zrodta finansowania

Aktywizacja oséb bezrobotnych finansowana jest takie z budietéw samorzaddéw i ze S$rodkéw
pracodawcow.

Skutki bezrobocia szczegdlnie dotkliwie sg odczuwane na szczeblu lokalnym. Samorzady witaczajg sie
w realizacje programdw na rzecz przeciwdziatania bezrobocia m.in. poprzez przeznaczenie funduszy
wtasnych na dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie
frontu prac do wykonania w ramach robdt publicznych oraz organizowanie ifinansowanie prac
spotecznie uzytecznych np. dofinansowanie do wynagrodzen osdb zatrudnionych w ramach tych form
aktywnych.

Pracodawcy zas w ramach srodkow wtasnych partycypowali w kosztach tworzenia i utrzymania miejsc
pracy w ramach prac interwencyjnych (dofinansowanie wynagrodzen) oraz wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy.
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